CHILE LO
HACEMOS

TODOS A
RESOLUCION EXENTA N 15

REF: APRUEBA DE CONVENIO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y
EQUIDAD DE GENERO DE LA REGION DE
VALPARAISO CON  GOBERNACION
PROVINCIAL DE SAN ANTONIO SOBRE
CENTRO DE LA MUJER.

VALPARAISO, 13 DE MARZO 2019.

VISTOS.

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; El D.F.L. N° 1 de
1991 del Ministerio de Planificaciéon y Cooperacion que determina la
organizacién interna del SERNAM vy fija funciones y atribuciones; Ley 21.125
de presupuesto del sector Publico para el ano 2019; Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuyo ftexto refundido
coordinado v sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.653 de 2001, del Ministerio de Secretaria General de la
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado;
Resolucion N° 1600, de la Contraloria General de la Republica, Of. Ord N°
530 de 07 de diciembre de 2018 que nombra Directora Regional
Valparaiso; Resolucién Exenta N° 2282 de 31 Diciembre de 2018, que
aprueba distribucion de presupuesto para las Direcciones Regionales para
el ano 2019, Resolucion TRA N° 19 de fecha 30 de Octubre de 2017, que
delega facultades en directoras regionales, todas del Servicio Nacional de
la Mujer y Equidad de Género.

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género es el
organismo puUblico al que han sido encomendadas las funciones de
fomentar y proponer medidas tendientes a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y promover programdas para
abordar las principales discriminaciones que afectan a las mujeres y
a su grupo familiar; coordinando con servicios publicos y privados,
politicas, programas, acciones y ofras medidas conducentes a
cumplir los objetivos de este servicio.

2. Que, en el marco del programa Chile Acoge, en el ano 2001 cred los
“Centros de Atencidén Integral y Prevencidn en Violencia






intfrafamiliar”, instancias conformadas por equipos interdisciplinarios
gue a lo largo del pais brindaron atencidon especializada a quienes
vivian violencia intrafamiliar. A partir del ano 2005 dichos centros
cambiaron su denominacion a “Centros de la Mujer”, manteniendo
su finalidad y objetivo.

. Que, la implementacidn de los Centros de [a Mujer se lleva a cabo
mediante convenios de gjecucion.

. Que, el objeto de dicho convenio es contribuir en el dmbito local a
disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad, a través de
acciones de atencién, proteccidn y prevenciéon, considerando la
articulacién, coordinacidn y derivacidn a redes que permiian
generar una respuesta interinstitfucional oporfuna y asistida en el
terriforio.

. Que mediante Res. Exenta N° 023 de 12 de Febrero 2019 se dispone
segundo llamado a convocatoria pUblica para la ejecucion del
dispositivo Centro de la Mujer en la provincia de San Antonio,
aprobdndose bases técnicas y administrativas en el mismo acto;
publicGndose los antecedentes en la pdagina web del servicio
hitps://www.minmujeryeg.cl/sernameg

. Que evaluadas las propuestas recibidas, mediante acta de
evaluacidn y seleccion de ejecutor, de fecha 21 de febrero 2019,
redlizada por comité de seleccidon de pariicipantes, compuesto por 4
profesionales de esta direccion regional, la Gobernacién Provincial
de San Antonio obtuvo el mayor puntaje, alcanzando los 9.3 pts.

. Que mediante memorandum interno N° 079-2019 de fecha 26 de
febrero 2019, la unidad técnica y administrativa del servicio, informa
a la directora regional Sernameg, los resuliados del proceso de
evaluacion de propuestas para la ejecucion del dispositive VCM en
la provincia de San Anfonio, siendo autorizado por la autoridad
regional la celebracién del presente convenio.

. Que las partes celebraron convenio de ejecucidn y fransferencia
con fecha 13 de Marzo de 2019.

. Que, existe la necesidad de aprobar el convenio antes citado,
dictédndose para tal efecto el acto administrativo de rigor.






RESUELVO:

1. Apruébese convenio de, iransferencia de fondos y ejecucion,
suscrito con fecha 13 de Marzo de 2019 entre el Servicio Nacional de
la Mujer y Equidad de Género y la Gobernacién Provincial de San
Antonio, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL VALPARAISO
Y
GOBERNACION PROVINCIAL DE SAN ANTONIO

“DISPOSITIVO: CENTRO DE LA MUJER Y PROGRAMA DE PREVENCION EN VCM”

En Valparaiso, a 13 de marzo de 2019, enire el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente desceniralizado, o
través de su Direccidn Regional Valparaiso, representada por su Directora Regional dofia
Maria Ester Munnier Soto, cédula nacional de identidad N“_:on domicilio en
calle Bellavista N° 148, piso 15, comuna de Valparaiso, en adelante el “SernamEG"” o el
“Servicio”, por una parte; y por lo ofra, la Gobernacién Provincial de San Anfonio en
adelante la “Gobernacién” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 60.511.054-1 representada
por su gobernadora dofia Gabriela Alcaide Cavada, cédula nacional de identidad N°
¥ ambos con domicitio en Barros Luco N°1940 Barrancas, comundg de San
Antonio, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Eecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en cdelante SernamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas gue le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer Ias
autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a fravés
de la implementacion y gjecucion de Polificas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de
Género, considerando et enfoque temitorial, y aporiando al cambio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad mds igualitaria entre mujeres y hombres en el pals.

SernamEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos
programdticos, tendientes o fortalecer las autonomias de ias mujeres. Que, en este
marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos programdticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4da7

- Mujer Emprende.

- Mujer, Sexudlidad y Maternidad.

- Mujery Parficipacion Politica.

- Programa de Atencidn, Proteccién vy Reparacién en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres






El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una viclacion de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo ¢ un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionario y sacarlo del dmbito privado para
avanzar como seciedad en su emadicacion. Bs asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a fravés de la suscripcidn y ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacion de
politicas publicas v leyes. '

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area Violencia Contra las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra
las mujeres fanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso d la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su infervenciéon de desarrolla a partir de 2 programas y
una linea de intervencion:

» Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres
» Programa de Prevencién en Violencia Contra las Mujeres

» Linea de Violencia Exfrema, Femicidios y Violencia Confra las Mujeres de
Connotacidén Publica

El Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Muijeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Cenftros de la Mujer

- Cosas de Acogida

- Cenfros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Cosa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion
de Explotacién

- Centros de Atencidén y Reparacién para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual {CVS)

- Servicio de Atencidn Telefénica y Telematica en VCM [S.ATT)

El Programa de Prevencién de Viclencia Contra las Mujeres que se ejecutard en los
territorios mediante los siguientes dmbitos de accién:

s Difusion

s Sensibilizacion

» Capacitacién

+ Coordinacion Intersectoriat

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacion
PUblica, se ejecuta mediante la accién de 16 PErsONds encargadas regionales, a través
de los siguientes ambitos de accidén:

* Representacion juridica y articulacion psicosocial de casos

* Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

* Arficuiacion y ejecucién de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a los dispuesto en el arficulo 44 de Ig Ley 19.175 Orgdnica
Constitucional sobre Gobierno vy adminisiracidn Regional: “e! gobernador tendré a su
cargo la administracién superior de |g respeciiva provincia, en la esfera de atribuciones
que corresponden al infendente en su calidad de organo ejecutivo del gobiemno regional,
Yy presidird el CONsejo econdémico y social provincial”.
Asimismo, el arliculo 45 de la misma ley, establece que el gobernador, ademds de Ias
atribuciones que el intendente pueda delegarle, ejercerd entre otras las siguientes:






a) Supervisar los proegramas y proyectos de desarrollo que los servicios pUblicos creados
por ley efectien en la provincia. b} Proponer al Intendente proyecios especificos de
desarrollo de la provincia. e} Disponer las medidas de coordinacién necesarias para el
desarrollo provinciatl y, especialmente de los programas de infraestructura econémica y
social bdsica.

Que mediante Res. Exenta N° 023 de 12 de Febrero 2019 se dispone segundo llamado a
convocdatoria publica para la ejecucion del dispositivo Centro de la Mujer en la provincia
de San Antonio, aprobdandose bases técnicas y administrativas en el mismo acto:
publicGndose los anfecedentes en [e] pAgina web del servicio
hitps://www.minmuierveg.cl/sernameg

Que una vez concluida la fecha de postulacidn, se recibieron 3 postulaciones; de Ias
cuales dos cumplieron con los requisitos de admisibilidad solicitados.

Que evaluadas ambas propuestas, mediante acta de evaluacion y seleccion de ejecutor,
de fecha 21 de febrero 2019, redlizada por comité de seleccién de participantes,
compuesto por 4 profesionales de esta direccién regional, la Gobernacion Provincial de
San Antonio obtuvo el mayor puntaje, alcanzando los 9.3 pts.

Que mediante memordndum intemo N° 079-2019 de fecha 26 de febrero 2019, la unidad
técnica vy administrativa del servicio, informa a la directora regional Sernameg, los
resulfados del proceso de evaluacion de propuestas para ia ejecucion del dispositivo
VCM en la provincia de San Antonio, siendo autorizado por la autoridad regional la
celebracion del presente convenio.

Para el afio 2019, la Gobernacién Provincial de San Antfonio ejecutard el Dispositivo Ceniro
de lo Mujer del Programa de Atencién, Proteccién v Reparacién en Violencia Contra Ias
Mujeres y del programa de Prevencidn en la provincia de San Antonio

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos gue son parte
intfegrante del presente convenio:

- Resolucidn aprobatoria del presente Convenio de Transferencia de fondos y
Ejecucién.

- Resolucion aprobatoria de las Orienfaciones Técnicas 2019, tanto del dispositivo
Ceniro de la Mujer, como del Programa de Prevencion de Violencia conira las
Mujeres. o

- E Proyecto de Ejecucidn del Dispositivo.

Para estos efecios se entiende por proyecto de ejecucion, la propuesta del
ejecutor para desarrollar en la provincia de San Antonio el programa, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2019 de
SernamEG.

- Resolucion N° 30 del ano 2015 de la Confraloria General de la Republica

- Manual de rendicién de cuentas Sernameg.

- En o no regulado exprescmente en el presente convenio, por et Manual para la
Adquisicidn, Administracién’y Disposicion de Bienes Muebles de uso Inveniariables
vigente del SemamEG vy por el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente del
SemamEG.

- Carta Compromiso del Eiecutor.

En caso de contradiccion enfre un documento vy ofro, primard el convenio. Asimismo, el
ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERC: OBJETO






Que, conforme a los objetivos vy fines, €l EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el dmbito de su tenitorio el modelo programdatiico de SernamEG, segun las orientaciones
tecnicas det Disposiivo Centro de la Mujer del Programa de Atencién, Proteccidn y
Reparacion en Violencia Contra fas Mujeres y del programa de Prevencion, cuyos modelos
se detallardn en las clausulas siguientes v en fas Orieniaciones Técnicas.

CUARTO: OBIJETIVOS DEL DISPOSITIVO

1.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir en el dmbito local a disminuir [a violencia confra las mujeres en su diversidad!, a
fravés de acciones de atencion, proteccidon y prevencion, considerando la articulacion,
coordinacion y derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en el territorio.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Enfregar orientacion e informacién a fodas las mujeres que esponidneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencién ¥
contencion en el mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso.

Brindar atencidn, contencién, proteccion y reparacion a mujeres que viven viclencia
de pareja o ex pargja. potenciando sus habilidades persondles, de autoestima, de
autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo vy de la violencia de género, a
fravés de la intervencion psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial

Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y
abordar las necesidades de profeccion de las mujeres que viven o han vivido viclencig
de pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccién inmediata, institucional
y/o interinstitucional. ‘

- Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del

dispositivo , para monitorear la situacion actual de violencia v &l nivel de riesgo en Ia
que se encuentran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias.

Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio locdl, a través de Iq implementacién
de acciones en las lineas de difusion, sensibilizacion, capacitacion, articulacion y
coordinacion con redes intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 ahos que viven, estudien y/o trabajen en las comunas donde
existe cobertura del dispositivo y que han vivido/viven violencia de género?

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

' Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas,
refugiadas o cualguier mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja

2 - . . - ~
Excepcionalmente esta poblacidn puede considerar mujeres de 17 afios.






La intervencion del Centro se efectuard principalmente en la comuna de San Anfonio, en
la que se desarrollaran las acciones de: aiencidn psicosocioeducativa y juridica,
prevencion y frabagjo en redes con las mujeres y personas que residan, estudien o trabajen
dentro del drea de focalizacion territorial del Centro. Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor
no podra negor‘ la atencidén antes sefalada cuande el SernamEG, con motivos fundados,
asi lo requiera por escrito. Considerar concepto de irradiacion y focalizacion descritas en

las Orientaciones Técnicas.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Centros de la Mujer enfregan atencién directa a mujeres que han vivido/viven
violencia de género, a fravés de dos gjes de intervencion: Orientacién e Informacién y
la Intervencién psico-socio-educativa y juridica: Los flujos de intervencion por gje se
encuentran desarrollados en las "Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019.”

Los criterios de ingreso para ambos gjes de intervencion para la atencion directa son:

Crientacion e informacién:

Consiste en la atencidén y contencion de todas fas mujeres que consultan, yQ sea por
VCM o temnas relacionados, y se redliza la derivacion asistida a la red institucional v/0
interinstitucional, presente en el temitorio.

Intervencion psico-socio-educativa y juridica:

Mujeres que hayan sufrido violencia de género en contexto de pareja © ex pareja. Asi
como en aquellos casos de VCM que se evalie pertinente brindar atencién. Para lo
anterior, se requiere la voluntad de la mujer de recibir atencion.

Los Centros de la Mujer que incluyen Encargadas Teriforiales Locales de Prevencion
ejecutardn 4 Ineas de accidon del Programa de Prevencion, cuyos lineamientos
especificos se encuentran en las “Orientaciones Técnicas Programa de Prevencidn
2019".

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.l.

A2,

Readlizar la induccién y actualizacion corespondiente, a los miembros de los
dispositivos, subrogancias y representante del organismo  ejecutor, durante el
primer frimestre del ofic de ejecucién del Convenio. Esta tarea es de
responsabitidad de las Encargadas designadas por la Direccidon Regional y DAF de
SermamEG. De la induccién y actualizaciéon deberd dejarse constancia en un acta
firmada por todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SernamEG
Regional. ‘

La induccidn y actualizacidn considerard un minimo de 4 horas presencicles en
materias del convenio, considerar como minimo Ia revisidn de las Orieniaciones
Técnicas, incluyendo los anexos y el Proyecto de Ejecucion.

Asesorar técnicamenie y supervisar la implementacién del modelo de
intervencién, en dmbitos de atencién, intervencién en red, gestidn de dispositivo vy
equipo, registros de informacion, cuidado de equipo. entre ofros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo (ejecufor y equipo
profesional) para la mejora de su intervencién, Para estos efectos, se relacionaré






directamente la persona Encargada gue designe la Direccién Regional de
SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd redlizar Ias siguientes acciones de
Qasesoria y supervision:

* Almenos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

e Al menos una video llamada para asesoria temdtica y supervision de manera
mensual,

+ Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la region, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacion de la red intema vy establecer espacios de
intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccion regional de SernameG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervision de la
gjecucion de las Orientaciones Técnicas -y sus correspondientes anexos- es
imporiante revisar al menos los siguientes aspectos:

+»  Cumplimiento de los objetivos de! dispositivo.

e Andlisis de los casos complejos.

* Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencién.

» Elmonitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos, a
iravés del sistema informdtico CRM.

* Monitoreo del estade de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

* |levanfamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.

* Coordinaciones vy articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades précticas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.

e Asesorar a los equipos, respecto a los convenios infersectoriales y su
operaiivizacién en lo local.

* Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
confinua de la Atencién hacia la poblacion atendida en materia de VCM.

* Verificar que el ejecutor haga entrega de los certificados del Registro Civil que
acrediten que las personas que se desempenan en el dispositivo no cuenten con
inhabilidades o anotaciones por causas de viclencia infrafamiliar, ni en el registro
creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece regisiro de dichas inhabilidades.

A3. Lo persona profesional que la Direccion Regional designe recogerd el
cumplimiento de los compromisos del presenie convenio, en las diferentes
instancias de supervisién y seguimienio de ia implementacién del dispositivo. Al
presentarse condiciones o ireguiaridades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de intervencion, levaniard un “Acfa de
Seguimienio del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos enconirados y la solicitud
de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar cusfodiado en
cada Direccion Regional de SernamEG.

A4. Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencién que los
Centros de la Mujer desarrollen asi como supervisar el contenido del material grdifico
que elabora el equipo del dispositivo, conforme las normas graficas del Servicio.






A.5.

A,

A7,

A.8.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recurscs necesarics para eflo, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacién de la totalidad de ios equipos serd
obligatoria. :

Mantener informado al Eecutor respecio de todos los convenios suscritos por
SernamEG con ofras instifuciones que tengan presencia comunal, regional v
nacional, referidos a tareas que incumban al trabgjo de cada uno de los

dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestion interseciorial que realice ef dispositivo para una mejor
gjecucion del modelo de infervencion.

Promover la cocordinacién del dispositivo con ofros programas de SernamEG en el
teritorio, gestionando insfancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
gjecutor deberd otorgar las facilidades del caso,

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1

SernameEG, se compromete a fransferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestidn, administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total
anual de $67.704.616- (sesénta vy siete millones setecientos cuatro mil seiscientos
dieciséis pesos), lo que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10| Administrativo S.-
Gastos en Personal
20 | Opéracional $.49.413.370-
30 | Gostos en Administracion S.-
40 | Gastos Operacionales $.7.259.156-
Transferencias
30 | Beneficiarios/as S.-
60 | Gastos de Inversion S.-
Totales $.56.672,.526-

Gastos Programa de

Prevencion Aporte
Cta. ftem SermamEG
Gastos en Personal
16 | Administrativo S.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $.8.324.120-
30 | Gastos en Administracion S.-

40 | Gastos Operacionaies $.2.707.970-
| Trarisferencias
50 | Beneficiarios/as S.-
60 | Gastos de Inversién 9.-







| Totales | $.11.032.090-

B.2 SemamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora en dos remesas,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. La primera remesa de $33.852.308 (freinta y tres millones ochocientos
cincuenta y dos mil frescientos ocho pesos) previa:

Q) Aprobacién del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Téchica
respectiva.
0} Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totamente framitada.
c} En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya egjecutado
programas del Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendicicnes de cuentas exigibles pendientes de PAGOo
con el SemamkG por el proyecto ejecutado durante el primer
semestre del ano 2018,
- Lo aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a
oroyectos &jecutados en el afic 2018,

2. Segunda remesa de $33.852.308 (ireinta y tres millones ochocientos cincuenta y
dos mil frescientos ocho pesos)

a} Enfrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2019.
b} No mantener rendiciones de cuentas pendientes de pago por proyectos
ejecutados el afo 2018.

B.3 SemamEG requerird ef desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucion 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.4 SemomEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de Ia Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entfidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar Ia correcta ejecucion del gasto de los recursos
fransferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se levard a cabo por elfla
Encargado/a de ia Direccién Regional y la Unidad de Adminisfracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30de 2015y
al Manual de Rendiciones de Cuenfas del mismo Servicio, en todo lo que no seq
confraric a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
A.1.- Sobre la Intervencién del dispositivo, las asesorias Yy supervisiones:
e Brindar atencidn a las mujeres que viven o hayan vivido violencia en el teritorio, de
ccuerdo o los objetivos antes sefialados, desarrollando estrategias  de
sensibilizacion, difusién y trabajo en redes, de acuerdo a los criterios sefialados en

las Orientaciones Técnicas Centros de Ia Mujer, las Orientaciones Técnicas del
Programa de Prevencién en VCM y los objetivos del Proyecto.






Procurar mantener el dispositivo de manera éptima segin o sefialado en las
"Orientaciones Técnhicas Centros de la Mujer”.

La atencion deberd entregarse en un horario que permita la parficipacién de
mujeres rabajadoras. Es decir, deberd contar con al menos un dia con horario
vespertino para la atencion individuai y grupal.

Facilitar y promover la coordinacion del Centro con los ofros programas de
SermnamEG en el teritorio, como responsabiidad de la Persona Encargada
Regional de SernamEG, gestionar instancias de encuentro y coordinacién, para io
cual el ejecuter deberd otorgar las facilidades del caso.

Facilifar y promover la articulacion oportuna det dispositivo con programas e
instituciones del teriforio pertinentes a la intervencidon que desarrolla con las
mujeres atendidas, enire estos, salud, policias, Tribunales de Justicia, Ministerio
PUblico, Educacion, Municipalidad, Vivienda, organizaciones de la sociedad civil
y/o instituciones privadas, entre otras, que resulien necesarias.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a Ias capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. Lo participacién en las Capacitaciones
convocadas por SernamEG regional serdn siempre de cardcter obligatorio para el
equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

Faciliiar la asesoria -y sdbérvisién que debe redlizar, el/la Encargado/a Regional
YCM de SeramEG y cudlquier ofre seguimiento de parte del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

Verificar que el equipo mantenga actualizado el poblamiento de  los registros
respecto de las intervenciones redlizadas por cada fase de intervencién segun
corresponda {Ingreso, Salida y Seguimiento) en los formatos y/o plataformas que
indique el Area de Violencia Contra las Mujeres de SernamEG.

Resguardar los registros correspondientes a la infervencion, a modo ejemplar;
carpetas fisicas de cada mujer atendida que incluya los instrumentos de registro
enviados por SernamkG, por cada fase de infervencion segun corresponda
(Ingreso, Salida y Seguimiento}, evaluaciones internas, lista de participantes.
Asimismo, debe proteger la confidenciglidad de dicha informacién.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisidon y asesoria, de los
contenidos gque en éstas se precisen de las Crientaciones Técnicas.

Asegurar g participc:cic}n .obligatoria de todas y todos los v ias integrantes del
equipo técnico y profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias de
capacitacion realizadas por SernomeEG, sean ésias presenciales y/o e-lecrning. En
el caso de ejecutores piblicos deben desarroliar y/o gestionar cursos de formacion
a los/as funcionarios/as que redlicen actividades directas con fas mujeres
atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del
Programa.

Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimienfo del
Convenio” y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parie de la Persona
Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccidn Regional designe
en los plazos acordados para su resolucidn.






Participar en la elaboracion de pianes locdles o provinciales para la prevencion,
atencién, proteccién y reparaciéon de la violencia en contra de las mujeres en el
territorio.

Responder a los requerimientos de la Direccidén Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos t&cnicos del respectivo dispositivo.

Participar a través de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas vy en actividades convocadas
por SemamEG,

Facilitar la coordinacion entre los dispositivos de SernamEG en la regién para a
coordinacion intersecterial para la prevencion y la atencién de violencia de
pareja, sexual, frata de personas®, casos de riesgo grave o vital y reeducacion de
hombres que ejercen violencia, eniregando la informacion necesaria en los casos
de derivacion y respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e
informes gue se requieran.’

La informacion registrada por el gjecutor acerca de las personas atendidas en el
disposifivo es informacion de propiedad de SemamEG. Por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada o entregar la informacién de registro de datos, de
seguimientos, coberturas., de las personas atendidas en el dispo.éi’rivo. Dicha
informacion debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por el Area Técnica

de SernamkG y conla frecuencia establecida.

La enfidad gjecutora se- obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SernamieG gue se
encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que seran
entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

A.2.- lineas de Accién y Resultados Esperados.

El modelo del Ceniro de fa Mujer incluye 2 Ees de intervencion: I} Orientacién e
Informacién y I} Intervencién Psicosocioeducativa v Juridica.

Asimismo el Centro de la Mujer que gjecuta las 4 lineas del Programa de Prevencién de la
VCM mediante las acciones de los/as Encargadas/os Territoriales Locales de Prevencién.

Resultados Esperados en Atencidn:

)

Orientacién e Informacidn

3€ espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan
recibir orientacion e informacion y ademas sean derivadas de manera asistida a la
red instifucional y/o interinstitucional, presenfe en ef dmbito local, pertinente a
cada caso, o atendidas en el propic COM.

I) Intervencién Psicosocioeducativa y juridica

¥ Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
* Donde se especifigue esta intervencion
? Segdn Orientaciones establecidas en Anexos.






Se espera que ]osmujéres gue viven o han vivido viclencia de género en el
contexto de pareja reciban atencion y contencién por parfe de los profesionales
del Centro de la Mujer, en las dreas psico-socio-juridicas.

Se espera que las mujeres que viven o han vivido viclencia de género en contexto
de pareja sean evaluados para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso,
salida y seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus
necesidades de profeccién y cuando corresponda se active Ia red de proteccion
inmediata, institucional y/o interinstitucional.

Resultados Esperados en Prevencién:

Los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Temitoriales Locales de
Prevencion en Violencia contra las Mujeres son [os siguientes:

A.

Difusion: Se espera se reclicen:

2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Infemacional de la Mujer, 25 de
Noviembre Dia Internacional de la No Viclencia contra las Mujeres. En el caso de
no lograr ia cobertura con estos dos eventos, se podrdn implementar otros actos
conmemorativos, como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en el
Pololeo, 20 de Agosto Dia Internacional de la Juventud, 15 de octubre dia de la
Mujer Rural, 11 de octubre el dia de ia Nifig, 5 de septiembre el dia de la Mujer
Indigena, 10 de diciembre el dia de los Derechos Humanos.

2 actividades masivas de difusion, ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencién de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias o vivir
una vida libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil (Ferias Juveniles de
Prevencion de VCM o Promocién del derecho de las mujeres a una vida sin
violencia, Concursos Literarios, Murales, Boletines, entre otros.)

3 apariciones en medios de comunicacién ajustadas a ios contenidos definidos
para ta prevencion de la VCM o la promocién del derecho de Ias mujeres y nifas a
vivir una vida fibré de violencia dirigidas a peblacién juvenil. Por ejemplo
programas de radio, programas de television, entrevistas o columna en prensa
escrita, donde haya sido entrevista la o el Encargada tenitorial.

Sensibilizacion: Se espera se realicen: 20 Acfividades de sensibilizacion,
exclusivamente talleres y charlas, para un minimo de 20 personas y un maéaximo de
45 por actividad (en caso de tener una cobertura distinta, por baja densidad de
territorial, dispersion geogrdfica u ofro factor externo, ésta deberd ser evaluada
por la Encargada Regional de Prevencion e informada al Nivel Nacionai), con una
duracion de al menos una hora y con un méximo de ocho horas.

Capacitacién: Se espera se realicen:

Dos o mas capacitaciones corespondientes al Cursoe de Formacion de a Monitoras
y Monitores en Prevencién de VCM para 80 jévenes enire 14 y 18 afios {se
recomienda conformar grupos de al menos 10 persenas), de 12 horas
pedagodgicas de duracién en las que se incorpora lo actividad de réplica.

Dos o mas capacitaciones para formar a Monitoras y Monitcres en Prevencién de
VCM para 80 jdvenes entre 19 v 29 afios, de 12 horas pedagdgicas de duracion (se
recomienda conformar grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora la
acfividad de réplica.

Dos o mas capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40
personas que frabajen o se vinculen con adolescentes y jévenes, de 16 horas
pedagdgicas de duracion (se recomienda conformar grupos de al menos 10
personas), en las que se incorpora la actividad de replica.






D. Coordinacion Intersectorial: Se espera se realicen:
» Coordinacion de una Red o Mesa de Prevencién de VCM en la que incorporan los
centenidos definidos para el programa de prevencion de la VCM en adolescentes

y jOvenes. o
» Parficipgcion en una Red o Mesa en donde se trabagje la temdtica de juventudes.

Los resuttados esperados de los Centros de la Mujer deberdn cumplirse anualimente segin
el Proyecto, las Orientaciones Técnicas de Afencién, las Orienfaciones Técnicas de
Prevencion y lo establecido en el presente convenio, lo que serd evaluado, por medio de
supervisiones, asesorias y seguimiento por la Direccion Regional, debiendo informar esta
Ultima al Area Nacional del VCM.

Registros de Informacién y reporfabilidad;

Viernes de cada

semanas:;
actudalizaciéon y Poblamienio de
Registro de mujeres | revisién de los datos en
Diaria en Sistema registros plataforma
Informéfico de poblados en vem.sernam.cl o el
Registros VCM Sistema que defina
, Informdtico SernamEG

Gestion:
Informacién de
ingresos, salidas y
seguimiento, fipo
Trimestral de atenciones
enfregadas y otro
fipo de informacién
de caracteristicas
de las mujeres.
Gestion técnica del
dispositivo:
Acciones
desarrolladas en el
periodo de
acuerdo a lineas Al finglizar el mes
Anual del modelo, logros, | de enero del afo
dificultades y 2020,
aspectos
destacados que
_permitan una visién
y evaluacién
global del servicio.

5 primeros dias
posteriores a
finalizar cadag
frimestre

Instrumento
definido por
SernamEG.

Formato definido
por SernamEG.

A.3.- Sistemas de informacion de la Gestion de Programas:

" Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
mujeres atendidas es informacion de propiedad de SermnamEs, por fanto, lg Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacion de regisiro de datos, de
seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o parficipantes del modelo de
intervencién. Dicha informacion debe ser enfregada de manera oporiung, en
cdlidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o  sisiemas  definidos
oportunamente por el Area Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

¢ El sisterna informatico debe ser poblado diariamente. Sin peruicio de ello, cada viemes de Ia sermana se debe
actualizar y revisar el regisiro semanal, ¢ fin de identificar vacios de informacion y/o errores de registro.






A.4.- El ejecutor se comprometé a respetar la polifica de Seguridad de la Informacién del
SernameEeG.

A.5.- En todo aguelle que diga relacidon con la ejecucion del programa, la entidad
gjecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
del SernamEG. De esta manera, quedan excividas ias instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajencs al presente convenio.

A.b.- La enfidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito enfre el SernamEG vy el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 v aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SemamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso
programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades”
las participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del dispositivo, mediante el
presente convenio se obliga o destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto de Ejecucion.

B.2 B ejecutor, se compromete a destinar para la gestidn, administracidn e
implementacion del Dispositive, la suma bruta, Onica, totai y anual de $.18.750.000,
{diecioche millones setecientos cincuenta mil pesos) la que se desglosa de o

siguiente forma:
Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $750.000.-
Gastos en Perscnal
20 Operacional, S0.- $0.-
30 Gastos en Administracién | $0.- $18.000.000.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
5C Beneficiarios/as 50.- $0.-
460 Gastos de Inversién 30.- S0.-
Tolales - - S0.- $18.750.000.-

B.3 La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub itermns del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion deil
Programa autorizado por la Direccién Regional.

B4 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para ia atencion de Ias
personas que alll se afiendan vy la correcta implementacion del dispositivo segun las
Orientaciones téchicas.






B.5

B.6

B.7

B.8

B.9

B.10

B.11

B.12

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en ias Orientaciones iécnicas y
en el Proyecto de Ejecucion. Es asi, que la seleccidn de alguna persona del equipo,
el ejecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente
convenio en Clausula Decima punio tres, considerando especialmente los perfiles
de ccrgo.es’rcblecidos'pér' SernamEG en lgs Orientaciones Técnicas.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
confratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

El ejecutor debera enviar a la Direccidn Regional los confratos de trabajos de!
persondl, sea en la calidad que hayan sido contratados, situaciéon que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
Q personas gque prestan servicios para el programa.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
recepforas de Fondos Piblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernameEG.

Cerificar la recepcidén de los recursos fransferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

La Enfidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando
estricto cumplimiento « lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Confraloria General
de la Repiblica del afio 2015, que fija ias normas de Procedimiento sobre Rendicidon
de Cuentas de entidades piblicas y privadas, en lo que seq pertinente y al Manuai
de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG vy sus modificaciones.

En aiencion a dicha normativa, ia Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensudimente, dentro de los quince primeros. dias hdbiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en
la cldusula séptima letra B v en ia octava letra B en e presente instrumento, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de diciembre de
2019 o este haya sido rechazado deberén ser devueltos al SernamEG en
conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el perfodo
siguiente,

DECIMO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.

MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acverdo de las partes y, en conformidad aif procedimiento siguiente:

a)

b)

Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SermnameG,

Revision y aprobacion de la solicitud por parte del Area Técnica responsable en la
Direccion Regional de SermamEG. En el caso gue la medificacion sea






presupuestaria, requerird ademdads revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccidn Regionai.

d) Frma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.,

Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. o

La enfidad ejecutora, con ko finalidad de resguardar ia ejecucidn presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objefivos del programa, selo podré solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del iérmino de vigencia del presente

convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticidon del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una moedificacion
presupusstaria de un sub item a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto de Ejecucion, por parte de la
Enfidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernameG,
adjuntandc el nuevo Plan de Cuentas, v la posterior autorizacion mediante oficio de g
autoridad regional.

2, DEL EQUIPO DE TRABAJO * ~

La entidad efecutora en ningin caso adoptard la calidad de confratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “diena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20.123. '

Teniendo presente que SernameEG vy ias Gobernaciones , conforme a la normativa gue [os
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 lefra . y articulo 8, Ley 19175 articulo 20) para e cumplimiento
de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la Administracion del
Estado para ejercer acciones y cumplir  sus objetivos en coordinacion y/o mutua
colaboracion con ofros entes, publicos ¢ privados, las partes se encuentran contestes en
que las acciones que realizardn, dentro def marco de este convenio, fienen por finalidad
la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de
accion,

Por su parte, en conformidad a la Ley N°19.175, articule 44, e/ la gobernador/a tendrd a
su cargo la administracion superior de la respectiva provincia, en la esfera de atribuciones
que corresponden al intendente en su calidad de érgano ejecutivo del gobiemo regional,
y presidira el consejo econdmico y social provincial.

Asimismo, el articulo 45 de la misma ley, establece que el gobernador, ademds de las
atribuciones que el intendente pueda delegare, ejercerd entre ofras las siguientes:
a} Supervisar los programidas y proyectos de desarrollo que los servicios poblicos
creados por ley efectien en ld provincia:
b} Proponer al intendente proyectos especificos de desarrollo de la provincia:






c) Disponer las medidas de coordinacion necesarias para el desamollo provincial v,
especialmente, de 10s programas de infraestructura econdmica y social basica

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento ¢ las obligaciones
coniractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios contratados bajo su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna
relacion contfractual, laboral ni previsional con el personal que la enfidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SemamEG en fas materias objeto de este Convenio, la supervision
técnica y que diga relacidon estrickamente con el cumplimiento de las orientaciones
tecnicas del programa en relacién a les equipos de cada uno de fos programas, estard a
cargo del Area Técnica de la Dirgeg:cién Regicnal de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion
a la misidén y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho o descansos, permisos y licencias, en especial al
derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la Maternidad, Paternidad vy la
Vida Familiar. Para ello resulta relevante que la enfidad ejecutora verifique que los
prestadores de servicio reglicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en 1o
ley N® 20.255,

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacién exclusiva para
la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores  de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros contratos
vigentes incompatibles con la prestacién del servicio confratado. Asi Ias cosos, no es
posible la participacion del equipo en actividades de promocién poiitica, religiosas u
ofras mientras se encueniren ejecutande labores dentro del marco del convenio.
Cuaiguier actividad exira programdtica del Eecutor gue involucre a los funcionarios o
funcionarias publicos o mumcnpoles O por personas confratadas bajo el Codigo del
Trabajo, significaré el mcumplimien’ro a la ejecucion del programa.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se confrate, no cuenten con
anotaciones por causas de viclencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, ninas, adolescentes
O personas mayores de edad. '

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

Ei ejeculor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con iocs
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto, asegurando que la implementacidon de la intervencidn de cuenta de los
enfoques orientadores de SernamEG vy particularmente, del modelo de intervencién en
violencia conira las mujeres gue se fundamenta, de acuerdo a las direcirices contenidas
en dichos documentos.

Para la contratacion de un miembro del equipo, va seq en calidad de fitular o de
reemplozo, se deberd realizar un proceso de seleccion, publico y fransparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos dei Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, la cual deberd ser somefida a una evaluacion técnica, Id
gue serd elaborada por la Direccién Regional de SernamEG, aplicada y evaluada por el
Ejecutor, quien no podr& nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior
del 70%. B SernamiEG velard por'la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el






cumplimiento del perfil establecido por el servicio. Dicho perfil técnico deberd encontrarse
dlineade con los roles y funciones descritos para cada cargo profesional, segin se resena
en las orientaciones Técnicas.

Cada vez que el gjecutor redlice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de frabdjo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 gque crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberén ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con
las razones técnicas y de hecho debidamente acreditados, que justifiquen o
desvinculacion. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor
continle con la ejecucidén del programa durante el ahfo siguienfe, ya sea por la
suscripcién de un convenio de contfinuidad o de un nuevo convenio.

La confratacion y/o desvincuiacidon de una persona integrante del equipo., en
contravencion a lo previamenie indicado, facultard a la Direccidn Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracidn, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a ia persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la enfidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravenciéon al procedimiento sefialado en este pdrrafo, constfituye una causal de
término anticipado del presente convenio, con especial énfasis en el incumplimiento de
los requerimientos técnicos referidos a roles y funciones de los cargos correspondientes.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, I
instifucion ejecutora deberd solicitar autorizacién de la Direccion Regional.

La autorizacion se otorgard siempre v cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se oforguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica seq
desarroilada correctamente.

3. Se frate de funciones administrativas. En ningun caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccion Regional evaluard su-rechazo o aprobacion, decision que serd comunicada
al Ejecutor. '

5.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacién y capacitacién del equipo profesional
ejecutor a fravés de las siguientes instancias:

* Capaciiacion con equipos profesionales que ejecutan el programa.

* Entrega de documentos v procedimientos para ias acciones a desarrollar por
etapus.

*  Asesoriay supervision periddica a los equipos y programas.

6.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.






Las Gobemaciones en tanto administren los recursos en cuenta extrapresupuestaria, segin
la autorizacién contenida en la Ley de Presupusstos que se encuentre vigente vy las
entfidades privadas deben resgudrdar y controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a lo
establecido en el presente convenio y, en o no regulado, de acuerdo al Manual para la
Adquisicion, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables del
SernameEG. :

6.1 BIENES INVENTARIABLES:.

Para las enfidades publicas, los bienes inventariables que sean adgquiridos durante Ia
vigencia del convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o
Resolucidn de las Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar
copia a la Direccidn Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.
Dichos bienes deberdn tener un nimero Unice para su identificacién.

La entidad ejecutora privada deberd confeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario
actuadlizado de los bienes inventariables adguiridos con recursos fransferidos por
SernamEG para la ejecucion del Programa.

Los bienes que se adquieran con recursos del SemamEG, se entenderan de dominio del
ente gjecutor, sin perjuicio .de estar adscrito a las finalidades gue se tuvieron en vista al
otorgar su financiamiento, a las regulaciones especificas de este convenio vy,
supleforiamente, al seficlado Manual para la Adquisicion, Administracién y Disposicién de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG.

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables las mdaquinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacidon, equipos de comunicacion, audiovisuales,
slectrodomeésticos, maguinas, entre ofros bienes muebles en general, que rednan Ias
siguientes caracieristicas:

» Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer Uso

* Que su perfodo de vida Util sea superior a un afio.

¢ Que produzcan un incremento del patiimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
a ias siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.

» Mobiliario: mesas, sillas, sofés, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, ete.

» Enseres: guillotings, espird]eros, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchefera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.

¢ Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

» Equipos Computacionales y Periféricos de compuiacion: CPU, monitor, Scanner,
cadmara web, disco dure externo, cdmara fotogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, eic.

» Herramientas: escaleras, yegua {carros de cargal), taladros, sierras, serrucho, etc.

» Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores,

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en ia factura: fransporie,
impuestos, seguros, instalaciones, montgjes, etfc,

6.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES






La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cudlquier sea su forma de adguisicion, de acuerdo a lo
establecido enlaley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG vigente y en el
Manual para la Adquisicidn, Administracidn vy Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SermamEG.

La baja de bienes deteriorados U obsoletos, hurtados o robados se regirG supletoriamente
por el procedimienio establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual
para la Adquisicion, Administracion y Disposiciéon de Bienes Muebles, vigentes del
SemamEG igual procedimiento se aplicard, en 1o no regulado en este instrumento, en
caso de exiravio, dafo, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de enfidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafe por su uso natural y ne sea susceptible de reparacion y/o se
encuentre fotalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adqguirido, la entidad
gjecuiora podra darle de baja conforme « lo establecido en el arficulo 24° del Decreto
ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales,
mediante decreio alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobiemo Central, de
acverdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun
corresponda, envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la
Directora Regional.

Cuando se frate de una enfidad ejecufora del dmbito privado, deberd regirse por lo
dispuesio en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para lg Adquisicion,
Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigenies del SeramEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, desiruccién, dafio o
deterioro aniicipado al natural o vida Utl, coresponderd determinar Ia y las
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaidicio o resolucion, segin corresponda.

Indistintomente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventaric correspondiente. Segun el resultado de Ia investigacién, podrd
la Direccidon Regional autorizar la compra del bien de reposicidn con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras pubiicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policig de Investigaciones. Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adquisicién,
Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En el momenio que &l presente convenio termine por falta de renovacién o
anficipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerde de
las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen aestado de
conservacion no se encuentren fotalmente depreciados v tengan una antigbedad menor
a 4 anos deberan ser fransferirlos a la Institucion PUblica o Privada que seficle la Direccion
Regionai de SemgmEG dentro del plazo de 90 dias del término. La enfidad a que se e
transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de intergs
social en materias afines a los finalidades de SernamEG. La fransferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.






En aquellos que casos en que se& ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigledad superior a cuatro afios quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donados o ofras instifuciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, ei uso, goce o disposicidn de los bienes muebles inventariables y en
ningun caso podrd caucionar obligaciones propias ¢ de terceros con los mismos bienes. £l
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros aienos a este convenio, dard derecho al SernameG a
poner término anficipado al bresen’re convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podrén ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros corespondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos poblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 19.628 sobre
Proteccidén a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que frabgjan en el tratamiento de datos personales, tanic en organismos
publicos como privados, estan obligadas « guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datfos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan ¢ se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico {arficulo 9).

Conforme a to anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los coniratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sisternc
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabiiidad por e uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservéndose el derecho o gjercer todas ias acciones legales
tendientes o demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de g indemnizacion de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Finclmente, el Servicio queda facuttado para dar término inmediato al presente convenio
€n caso de transgresion a lo sefalado.

9. DIFUSION






Serg obiigacién de la Enfidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objefo del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando gue son coordinados, supervisados y
financiados, en fodo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género.

Asimismo, serd obligacidn de la Entidad Eecutora comunicar, o las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.,

£l ejecutor, ademds, en cualguier actividad que realice en el marco dei Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los candles de difusion
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificddiones confenidas en Manual de Normafiva Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer vy |la Equidad de Género que se encuentre vigente. De Ia
misma forma, todo material confeccionade o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grédfica det SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice @
propdsito de la ejecucidn del presente convenio, v en un lugar visible, o lo menos un
elemento gréfico (penddn, "pasa calle” u ofro de similor naturaleza) en que se incorpore
el logo de SermamEG, con el objeto de reforzar ta difusién del programa y el origen
pUblico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefaladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podr&
constituir causal de término anticipado v unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podrd redlizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
correcto uso de los recursos . fransferidos. Estas fiscalizaciones serdén aleaforios v de
caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional
hard enfrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que ser@n utilizados por la Unidad
de Fscalizacion de Transferencios. Por su parte, el ejecutor se compromete g entregar
todas los facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una ver
realizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de Ias
observaciones detectadas y asegurard la impiementacién de medidas corectivas. Se
entenderd como medida correctiva aguei instrumento formai (oficio o carta) remitido por
la Direccidn Regional al ejecutor, informando el resuliado de las fiscalizaciones reclizadas
y sefidlando un plazo para subsanar las observaciones detectadcs.  Por sU parte el
gjecutor, informard dentro del plazo seficiado por el Servicio respecto de aguellas
medidas ¢ compromisos adoptados. Por su parie, la Direccién Regional, efectuard el
seguimiento de los compromiscs que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados.

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Enfidad Elecutora incura en






incumplimienio grave de los compromisos asumidos en virtud de convenic o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por
causas imputables a él. '

Enire los incumplimientos graves que constituirén causales de término anficipado del
presenie convenio, se encuentran:

Q) Seleccidn, coniratacion, reemplazo ¢ desvinculacion de personal con omisidn al
procedimiento establecido en el punto tres de esta cldusula.
) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de praciicas de malirato hacia las

personcs parficipantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier ofra
que fenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes iécnicos de
SermnamEG.

c) Que. existiendo repares en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entfregue la
informacicn de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resuliados esperados del
Programa contemplados‘en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca v obligue al personal del equipo vy las personas participantes, a
aclividades de propaganda y/o de campofias de candidaturas o elecciones
municipales, paramentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones.de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de tos mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
Convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacidn

de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccidn Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o crifico que se genere en la gestion diaria del programa, de
acuerdo a [o establecido en la letra A4 de fa cidusula novena del presente convenio.

) No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Enfidad Ejecutora incurra en alguna de los causales de términe
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, Ia . Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrifo a la Directorg: Nacional de SermamEG v a la Jefa Nacional del Programa. &l
término anficipado, cuando comresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucion fundada

Bl hecho de haberse incurride en una causal de érmino antficipado o de incumplimiento
grave, serd calificade por la Direccion Regional del SernameG, previo informe emitido por
ei Area Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anficipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Naciona!l de
SermnamEG.

Lo decision de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada ai ejecuior a
tfravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner t&rmino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plozo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a o Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.






Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
gue pone término al convenio, la Enfidad Eecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto vy restitucion de tos fondos
asighados gue no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento @ ios procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a lo Directora Regionai, al menos 120 dias corridos antes de Ia
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir I totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asl también, hacer enfrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
insfrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En fodo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar fos derechos y
atencion de las personas participantas.

11. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la enfidad
ejecutora suscribe en este’ acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrurnento.

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio enfrard en vigencia o contar de la fecha de la total framitacion del
acto administrativo gue lo apruebe y regird hasta el 31 de diciembre de 2019.

Ef presente convenio podrd ser renovado para el afo 2020, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al gjercicio

presupuestario 2020,

- Evaluacion favorabie de la Direccién Regional y visto bueno del Nivel Central.
Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la

Entidad Ejecuteora. '

DECIMO SEGUNDO: DOMICILIO - -

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijon domicilio en i
comuna de Valparaiso y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO TERCERQ: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tfres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando

dos de eflos en poder de la Direccién Regional del SernameG y ofro en poder de la
Entidad Eecutora.






DECIMO CUARTO: PERSONERIAS -

La calidad de Directora Regional de la Regidén de Valparaiso del Servicio Nacional de la
Mujer y La Equidad de Género de dofia Maria Ester Munnier Soto, consta en Of. Ord. N°
530 de fecha 07 de diciembre de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucion TRA N° 19 de 30 de Octubre 2017, ambas del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de dona Gabriela Alcalde Cavada como Gobernadora Provincial de San
Antonio consta en Decreto de Ministerio del Interior y Seguridad Publica N°472 de fecha 11
de Marzo de 2018, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucidn exenta N° 1390 de 13 de Marzo 2019, de la Intendencia Regional de
Valparaiso.

2. Avutoricese la transferencia de fondos a la Gobernacion Provincial de
San Antonio de acuerdo a los términos y condiciones establecidos
en el convenio suscrito por las partes y que se aprueban por el
presente acto administrativo.

3. Concédase efecto refroactivo al presente acto administrativo desde
la fecha de la suscripcion de los convenios.

4. ImpuUtese el gasto que origine la suscripcidn del presente instrumento
a la Programa 03, item 24, subtitulo 01, asignaciéon 007 y 008 del
presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género
para el ano 2019.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

SERNAMEG
% \ REGION - VALPARAISO

//
vy
//

/ -
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y EQUIDAD DE GENERO.

VALPARAISO
MMS/%/PBD/P

Distribucion
- Direccién Regional SERNAMEG Valparaiso.
- Gobemacién Provincial de San Antonio
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL VALPARAISO
Y
GOBERNACION PROVINCIAL DE SAN ANTONIO

“DISPOSITIVO: CENTRO DE LA MUJER Y PROGRAMA DE PREVENCION EN VCM”

En Valparaiso, a 13 de marzo de 2019, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccidn Regional Valparaiso, representada por su Directora Regional doha
Maria Ester Munnier Soto, cédula nacional de identidad N° 8.274.464-9 con domicilio en
calle Bellavista N° 168, piso 15, comuna de Valparaiso, en adelante el “SernamEG” o el
“Servicio", por una parte; y por la otra, lo Gobemacién Provincial de San Antonio en
adelante la “Gobernacién” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 60.511.054-1 representada
por su gobernadora dofia Gabriela Alcalde Cavada, cédula nacional de identidad N°
10.615.458-9, ambos con domicilio en Barros Luco N°1960 Barrancas, comuna de San
Antonio, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos v Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SermameG, es el
organisme encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer los
autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, o fraves
de la implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de
Género, considerando el enfoque teritorial, y aportando al cambic cultural que se requiere
para alcanzor una sociedad mds igudlitaria entre mujeres y hombres en el pais.

SernamEG, atendiendo su mision instifucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este
marco SernamEG desarrolla, entfre ofros, los siguientes modelos programdaticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujer Emprende.

- Mujer, Sexualidad y Matemidad.

- Mujery Participacién Politica.

- Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacion en Violencia confra las Mujeres

- Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacion de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda puUblica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su erradicacidn. Es asi que los Estados han asumido
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responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion vy ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a fravés de la generacion de
politicas pUblicas y leyes.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area Violencia Contra las Mujeres fiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra
las mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2 programas y
una linea de intervencion:

» Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres
e« Programa de Prevencién en Violencia Contra las Mujeres

s Llinea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia Contra las Mujeres de
Connotacién Publica

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Conira las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion
de Explotaciéon

- Ceniros de Atencidn y Reparacidn para Mujeres Victimas/Sobrevivienies de
Violencia Sexual (CVS)

- Servicio de Atencién Telefénica y Telemdatica en VCM (S.ATT)

El Programa de Prevencién de Violencia Contra las Mujeres que se ejecutard en los
territorios mediante los siguientes dmbitos de accion:

s Difusidn

e Sensibilizacién

e Capacitacion

o Coordinacién Intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacion
PUblica, se ejecuta mediante la accién de 16 personas encargadas regionales, a tfraveés
de los siguientes ambitos de accion:

e Representacion juridica y arficulacién psicosocial de casos

e Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

e Arficulacion y ejecucion de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a los dispuesto en el articulo 44 de la Ley 19.175 Organica
Constitucional sobre Gobierno y administracion Regional: “el gobernador tendrd a su
cargo la administracion superior de la respectiva provincia, en la esfera de airibuciones
gue corresponden al intendente en su calidad de érgano gjecutivo del gobierno regional,
y presidird el consejo econdémico % social provincial”.
Asimismo, el articulo 45 de la misma ley, establece que el gobemador, ademds de las
atribuciones que el intendente pueda delegarle, ejercerd entre ofras las siguientes:
a) Supervisar los programas y proyectos de desarmrollo que los servicios pUblicos creados
por ley efectlen en la provincia. b) Proponer al Intendente proyectos especificos de
desarrollo de la provincia. e) Disponer las medidas de coordinacion necesarias para el
desarrollo provincial y, especialmente de los programas de infraestructura econdmica y
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social bdasica.

Que medianie Res. Exenta N° 023 de 12 de Febrero 2019 se dispone segundo llamado o
convocatoria publica para la ejecucion del dispositivo Centro de la Mujer en la provincia
de San Anfonio, aprobdndose bases técnicas y adminisirativas en el mismo acto;
publicéndose los antecedentes en e pdgina web del servicio
https://www.minmujeryeg.cl/sernameg

Que una vez concluida la fecha de postulacién, se recibieron 3 postulaciones; de las
cuales dos cumplieron con los requisitos de admisibilidad solicitados.

Que evaluadas ambas propuestas, mediante acta de evaluacion y seleccién de ejecutor,
de fecha 21 de febrero 2019, realizada por comité de seleccion de participantes,
compuesto por 4 profesionales de esta direccidon regional, la Gobernacidon Provincial de
San Antonio obtuvo el mayor puntgje, alcanzando los 9.3 pts.

Que mediante memorandum interno N° 079-2019 de fecha 26 de febrero 2019, la unidad
fécnica y administrativa del servicio, informa a la directora regional Sernameg, los
resultados del proceso de evaluacién de propuestas para la ejecucion del dispositivo
VCM en la provincia de San Antonio, siendo autorizado por la autoridad regional la
celebracion del presente convenio.

Para el afic 2019, la Gebernacidn Provincial de San Antonio ejecutard el Dispositivo Centro
de la Mujer del Programa de Atencidn, Profeccidn y Reparacion en Violencia Contra las
Mujeres y del programa de Prevencion en la provincia de San Antonio

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Transferencia de fondos y
Ejecucion.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019, tanto del dispositivo
Cenfro de la Mujer, como del Programa de Prevencién de Violencia contra las
Muijeres.

- El Proyecto de Ejecucién del Dispositivo.

Para estos efectos se entiende por proyecto de ejecucién, la propuesta del
ejecutor para desarroliar en la provincia de San Antonio el programa, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2019 de
SernamkeG.

- Resolucion N° 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la RepUblica

- Manual de rendicion de cuentas Sernameg.

- Enlo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la
Adquisicidn, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables
vigente del SernamEG vy por el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del
SernameG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.

En caso de contradiccidn entre un documento y otro, primard el convenio. Asimismo, el
ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el émbito de su teritorio el modelo programdtico de SernamEG, segin las orientaciones
técnicas del Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de Atencién, Proteccién %
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Reparacion en Violencia Contra las Mujeres y del programa de Prevencidn, cuyos modelos
se detallardn en las cldusulas siguientes y en las Orientaciones Técnicas.

CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO

1. OBJETIVO GENERAL

Coniribuir en el dmbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad!, a
través de acciones de atencidn, proteccién y prevencion, considerando la arficulacion,
coordinacién y derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en el territorio.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Enfregar orientacion e informacion a todas las mujeres que espontdneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género para la adecuada atenciéon y
contencién en el mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso.

2. Brindar atencién, contencidén, proteccion y reparacidn a mujeres que viven violencia
de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de
autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, @
través de la intervencién psicolégica, social, juridica y la representacion judicial

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y
abordar las necesidades de proteccién de las mujeres que viven o han vivido violencia
de pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional
y/o interinstitucional.

4. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo , para monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la
que se encuentran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarics.

5. Aportar en la prevencién de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion
de acciones en las lineas de difusién, sensibilizacion, capacitacién, articulacion y
coordinacién con redes intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBIETIVO

Las mujeres mayores de 18 anos que viven, estudien y/o trabajen en las comunas donde
existe cobertura del dispositivo y que han vivido/viven violencia de géneroz

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion del Centro se efectuard principalmente en la comuna de San Anfonio, en
la que se desarrollaran las acciones de: atencidn psicosocioeducativa y juridica,
prevencion y trabajo en redes con las mujeres y personas que residan, estudien o trabagjen
dentro del drea de focalizacidn territorial del Centro. Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor
no podrd negar la atencién antes sefialada cuando el SernamEG, con motivos fundados,

1 & P & i « 5 .
Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas,
refugiadas o cualquier mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja

2 . - e 5 ~
Excepcionalmente esta poblacion puede considerar mujeres de 17 afios.
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asi lo requiera por escrito. Considerar concepto de irradiacion y focalizacidon descritas en
las Orientaciones Técnicas.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Centros de la Mujer entregan atencion directa a mujeres que han vivido/viven
violencia de género, a fraves de dos ejes de intervencion: Orientacion e Informacién y
la Intervencién psico-socio-educativa y juridica: Los flujos de intervencidn por eje se
encuentran desarrollados en las “Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019."

Los criterios de ingreso para ambos gjes de intervencidn para la atencion directa son:

Orientacién e informacién:

Consiste en la atencion y contencion de todas las mujeres que consultan, ya sea por
VCM o temas relacionados, v se realiza la derivacién asistida a la red institucional y/o
inferinstitucional, presente en el ferritorio.

Intervencién psico-socio-educativa y juridica:

Mujeres que hayan sufrido violencia de genero en confexio de pareja o ex pareja. Asi
como en aqguellos casos de VCM gue se evalle periinente brindar atencién. Para lo
anterior, se requiere la voluntad de la mujer de recibir atencidn.

Los Centros de la Mujer que incluyen Encargadas Territoriales Locales de Prevencién
gjecutaran 4 lineas de accion del Programa de Prevencidn, cuyos lineamientos
especificos se encuentran en las “Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién
2019".

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.1. Redlizar la induccién y actualizacidn correspondiente, a los miembros de los
dispositivos, subrogancias y representante del organismo ejecutor, durante el
primer trimestre del ano de ejecucién del Convenio. Esta farea es de
responsabilidad de las Encargadas designadas por la Direccién Regional y DAF de
SernamEG. De la induccién y actualizaciéon deberd dejarse constancia en un acta
firmada por todos los asistentes, de la gue se archivard una copia en el SernamEG
Regional.

La induccién y actualizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo la revisidn de las Orientaciones
Técnicas, incluyendo los anexos y el Proyecto de Eecucién.

A.2. Asesorar fécnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
intervencién, en dmbitos de atencidn, intervencién en red, gestién de dispositivo y
equipo, registros de informacion, cuidado de equipo, entre ofros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo
profesional) para la mejora de su intervencion. Para estos efectos, se relacionard
directamente la persona Encargada que designe la Direccidn Regional de
SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:




A3.

A4

A.5.

Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

Al menos una video llamada para asesoria temdatica y supervision de manera
mensual.

Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la region, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de
intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurcr la presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccion regional de SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervision de la
ejecucion de las Orientaciones Técnicas —y sus correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objefivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos, a
través del sistema informdtico CRM.

Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

Levantamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.

Coordinaciones y articulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.
Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoricles y su
operativizacion en lo local.

Gestién de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de la Atencion hacia la poblacién atendida en materia de VCM.
Verificar que el ejecutor haga entrega de los certificados del Registro Civil que
acrediten que las personas gue se desempenan en el dispositivo no cuenten con
inhabilidades o anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro
creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

La persona profesional que la Direccién Regional designe recogerd el
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision y seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al
presentarse condiciones o iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de intervencion, levantard un “Acta de
Seguimienfo del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud
de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en
cada Direccidn Regional de SernameEG.

Proveer del material técnico y de difusidn para apoyar la intervencién que los
Centros de la Mujer desarrollen asi como supervisar el contenido del material grafico
que elabora el equipo del dispositivo, conforme las normas graficas del Servicio.

Promover, gestionar y facilitar la capacitaciéon para el equipo del Dispositive en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo enfregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacion de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.
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A6,

A7.

A.B.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con ofras instifuciones que tengan presencia comunal, regional vy
nacional, referidos a fareas gque incumban al frabgjo de cada uno de los
disposifivos.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial gue redlice el dispositivo para una mejor
ejecucién del modelo de intervencion.

Promover la coordinacion del dispositivo con otros programas de SernameG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinaciéon, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar los facilidades del caso.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1

B.2

SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total
anual de $67.704.616- (sesenta vy siefe millones setecientos cuatro mil seiscientos
dieciséis pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $.49.413.370-
30 | Gastos en Administracién S.-
40 | Gastos Operacionales $.7.259.156-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S.-
40 | Gastos de Inversion S.-
Totales $.56.672.526-

Gastos Programa de

Prevencion Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $.8.324.120-
30 | Gastos en Administracién S.-
40 | Gastos Operacionales $.2.707.970-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S.-
60 | Gastos de Inversion S.-
Totales $.11.032.090-

SernamEG transferird la suma indicada o la entidad ejecutora en dos remesas,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:




1. La primera remesa de $33.852.308 (ifreinta y ires millones ochocientos
cincuenta y dos mil frescientos ocho pesos) previa:

a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica
respectiva.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) En el caso de tratarse de una enfidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de pago
con el SernamEG por el proyecto ejecuiado durante el primer
semestre del ano 2018.
- Lo aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el ano 2018.

2. Segunda remesa de $33.852.308 (freinta y ires millones ochocientos cincuenta y
dos mil trescientos ocho pesos)

a) Enfrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semesire 2019,
b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de pago por proyectos

ejecutados el ano 2018.

B.3 SermnamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucion 2019, presentadoe peor la enfidad ejecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuesiarias de conformidad a lo establecido en el
presenie convenio, fambién se deberd actuadlizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.4 SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Replblica v a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la enfidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea
contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
A.1.- Sobre la Intervencién del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

e Brindar atencién a las mujeres que viven o hayan vivido violencia en el territorio, de
acverdo a los objetivos anfes senalados, desarrollando estrategias de
sensibilizacion, difusion y frabajo en redes, de acuerdo a los criterios sehalados en
las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer, las Orientaciones Técnicas del
Programa de Prevencién en VCM vy los objetivos del Proyecto.

e Procurar mantener el dispositivo de manera optima segin lo sefalado en las
“Orientaciones Técnicas Ceniros de la Mujer”.

e La atencidn deberd entregarse en un horario que permita la participacion de
mujeres trabajadoras. Es decir, deberd contar con al menos un dia con horario
vespertino para la atencidn individual y grupal.
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Facilitar y promover la coordinacion del Centro con los ofros programas de
SernamEG en el terriforio, como responsabilidad de la Persona Encargada
Regional de SerndamEG, gestionar instancias de encueniro y coordinacion, para lo
cual el ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

Facilitar y promover la articulacion oportuna del dispositivo con programas e
instituciones del territorio pertinentes a la intervencién que desarrolla con las
mujeres atendidas, enfre estos, salud, policias, Tribunales de Justicia, Ministerio
PUblico, Educacién, Municipalidad, Vivienda, organizaciones de la sociedad civil
y/o instituciones privadas, entre otras, que resulten necesarias.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones
convocadas por SernamEG regional seran siempre de cardcter obligatorio para el
equipo vy el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional
VCM de SernamEG vy cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Género.

Verificar gue el eguipo mantenga actualizado el poblamiento de los registros
respecto de las intervenciones realizadas por cada fase de intervencion segin
corresponda (Ingreso, Salida y Seguimiento) en los formatos y/o plataformas que
indique el Area de Violencia Contra las Mujeres de SernamEG.

Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, a modo ejemplar:
carpetas fisicas de cada mujer atendida que incluya los instrumentos de registro
enviados por SermmamEG, por cada fase de intervencion segin corresponda
(Ingreso, Salida y Seguimiento), evaluaciones internas, lista de participantes.
Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacidn.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

Asegurar la participacién obligatoria de todas y todos los y las integrantes del
equipo técnico y profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias de
capacitacion realizadas por SernamEG, sean éstas presenciales y/o e-learning. En
el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacion
a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con las mujeres
atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamenios y principios del
Programa.

Responder a las observaciones formuladas en el “Acfa de Seguimiento del
Convenio” y/o los instrumentos disehados para estos fines por parte de la Persona
Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccidn Regional designe
en los plazos acordados para su resolucién.

Participar en la elaboracion de planes locales o provinciales para ia prevencion,
atencién, proteccién y reparaciéon de la violencia en contra de las mujeres en el
territorio.

Responder a los requerimientos de la Direccidén Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.




Participar a fravés de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a fravés de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas v en actividades convocadas
por SernamEG.

Facilitar la coordinacion entre los dispositivos de SernamEG en la regidon para la
coordinacién intersectorial para la prevencién y la atencidon de violencia de
pareja, sexual®, frata de personas®, casos de riesgo grave o vital y reeducacién de
hombres que ejercen violencia, entregando la informacidon necesaria en los casos
de derivacién vy respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e
informes que se requieran.’

La informacién registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el
dispositivo es informacién de propiedad de SernamEG. Por tanio, la Entidad
Ejecutora estard obligada a enfregar la informacion de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, de las personas aftendidas en el dispositivo. Dicha
informacién debe ser entregada de manera oportung, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por el Area Técnica
de SernamEG y con la frecuencia establecida.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicidon de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SernamEG que se
encuentren vigentes durante la ejecuciéon del presente convenio, los que serdn
entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

A.2.- lineas de Accién y Resultados Esperados.

El modelo del Centro de la Mujer incluye 2 Ejes de intervencién: 1) Orientacién e
Informacidén y II) Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica.

Asimismo el Centro de la Mujer que ejecuta las 4 lineas del Programa de Prevencién de la
VCM mediante las acciones de los/as Encargadas/os Territoriales Locales de Prevencion.

Resultados Esperados en Atencién:

N

In)

Crientacién e Informacién

Se espera que las mujeres gue viven o han vivido violencia de género puedan
recibir crientacion e informacién y ademds sean derivadas de manera asistida a la
red instifucional y/o inferinstitucional, presente en el dmbito local, pertinente a
cada casoe, ¢ atendidas en el propio CDM.

Intervencién Psicosociceducativa y juridica

Se espera gue las mujeres que viven o han vivido violencia de género en el
contexto de pareja reciban atencidon y contencién por parte de los profesionales
del Centro de la Mujer, en las dreas psico-socioquridicas.

Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en contexto
de pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso,
salida y seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus
necesidades de proteccién y cuando corresponda se active la red de proteccion
inmediata, instifucional y/o interinstitucional.

* Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS,
J_‘ Donde se especifique esta intervencion
* Segiin Orientaciones establecidas en Anexos.
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Resultados Esperados en Prevencion:

Los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales Locales de
Prevencién en Violencia contra las Mujeres son los siguientes:

A.

Difusidon: Se espera se realicen:

2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer, 25 de
Noviembre Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el caso de
no lograr la cobertura con estos dos eventos, se podran implementar otros actos
conmemorativos, como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en el
Pololeo, 20 de Agosto Dia Internacional de la Juventud, 15 de octubre dia de la
Mujer Rural, 11 de octubre el dia de la Nifia, 5 de septiembre el dia de la Mujer
Indigena, 10 de diciembre el dia de los Derechos Humanos.

2 acftividades masivas de difusion, ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencion de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias o vivir
una vida libre de violencia dirigidas a poblacion juvenil (Ferias Juveniles de
Prevencidn de VCM o Promocidn del derecho de las mujeres a una vida sin
violencia, Concursos Literarios, Murales, Boletines, entre ofros.)

3 apariciones en medios de comunicacién gjustadas a los contenidos definidos
para la prevencion de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifas a
vivir una vida libre de viclencia dirigidas ¢ poblacidn juvenil. Por ejemplo
programas de radio, programas de television, entrevisias o columna en prensa
escrita, donde haya sido enfrevista la o el Encargada territorial.

Sensibilizacién: Se espera se redlicen: 20 Actividades de sensibilizacion,
exclusivamente talleres y charlas, para un minimo de 20 personas y un mdximo de
45 por actividad {en caso de tener una cobertura distinta, por baja densidad de
territerial, dispersion geogrdfica u ofro factor externo, ésta deberd ser evaluada
por la Encargada Regional de Prevencion e informada al Nivel Nacional), con una
duracion de al menos una hora y con un méximo de ocho horas.

Capacitacién: Se espera se redlicen:

Dos o mds capacitaciones cormrespondientes al Curso de Formacion de a Monitoras
y Monitores en Prevencion de VCM para 80 jévenes enfre 14 y 18 afos (se
recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas
pedagogicas de duracion en las gue se incorpora la actividad de réplica.

Dos o mds capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencién de
VCM para 80 jovenes enfre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagdgicas de duracion (se
recomienda conformar grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora la
actividad de réplica.

Dos o mds capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40
personas que frabajen o se vinculen con adolescentes y jdvenes, de 16 horas
pedagdgicas de duracion (se recomienda conformar grupos de al menos 10
personas), en las que se incorpora la actividad de réplica.

Coordinacién Intersectorial: Se espera se realicen:

Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencién de VCM en la que incorporan los
contenidos definidos para el programa de prevenciéon de la VCM en adolescentes
y jévenes.

Participacion en una Red o Mesa en donde se trabaje la tematica de juventudes.

Los resultados esperados de los Centros de la Mujer deberdn cumplirse anualmente segin
el Proyecio, las Orientaciones Técnicas de Atencidn, las Orientaciones Técnicas de
Prevencidn y lo establecido en el presente convenio, lo que serd evaluado, por medio de
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supervisiones, asesorias y seguimiento por la Direccién Regional, debiendo informar esta
Ultima al Area Nacional del VCM.

Registros de Informacién y reportabilidad;

Viernes de cada
semanaé: .
. Poblamiento de
. ) actualizacion y
Registro de mujeres e datos en
. revision de los
s en Sistema . plataforma
Diaria 5o registros
Informdtico de vem.sernam.cl o el
" poblados en "
Regisiros VCM . que defina
Sistema
‘. SernamEG
Informatico
Gestion:
Informacién de
ingresos, salidas . ;
Y . 3 B 5 primeros dias
seguimiento, fipo . Instrumento
. . posteriores a L.
Trimestral de atenciones i definido por
finalizar cada
eniregadas y otro . SernamEkG.
; ; c frimestre
tipo de informacion
de caracteristicas
de las mujeres.
Gestién técnica del
dispositivo:
Acciones
desarrolladas en el
periodo de
acuerdo a lineas Al finalizar el mes -
~ Formato definido
Anual del modelo, logros, | de enero del afo
io por SernamEG.
dificultades y 2020.
aspectos
destacados que
permitan una visién
y evaluacién
global del servicio.

A.3.- Sistemas de informacién de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan gue foda la informacidn registrada por el gjecutor acerca de las
mujeres atendidas es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la Enfidad
Ejecutora estara obligada a eniregar la informacion de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o partficipantes del modelo de
infervencion. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en
calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por el Area Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

A.4.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del

SernamEG.

s El sistema informdatico debe ser poblado diariomente. Sin perjuicio de ello, cada viemes de lo semana se debe
actudlizar y revisar el regisiro semanal, a fin de identificar vacios de informaciédn y/o errores de registro.
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A.5.- En todo aguello que diga relacion con la ejecucidn del programa, la entidad

ejecutora, se comprometfe a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
del SermamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

A.b.- La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas

B.1

B.2

B.3

B.4

B.5

atendidas del subsistema "Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito enfre el SernamEG vy el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programd. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades”
las participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N°® 20.595.

COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Enfidad Ejecutorqa, para el buen funcionamiento del dispositivo, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto de Ejecucion.

El ejecutor, se compromete a destinar para la gestibn, administraciéon e
implementacion del Dispositivo, Ia suma bruta, Unica, total y anual de $.18.750.000,
(dieciocho millones setecientos cincuenta mil pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte Ejecufor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personcl
10 Administrativo S0.- $750.000.-
Gastos en Personal
20 Operacional $0.- $0.-
30 Gastos en Administraciéon | $0.- $18.000.000.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion S0.- $0.-
Totales $0.- $18.750.000.-

La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesio contenido en el Plan de Cuenias del Proyecio de Eecucién del
Programa autorizado por la Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencidn de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segin las
Orientaciones técnicas.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto de Ejecucion. Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo,
el ejecutor estard obligado a efectuario en la forma indicada en el presente
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B.6

B.7

B.8

B.9

B.10

B.12

convenio en Cldusula Decima punto tres, considerando especialmente los perfiles
de cargo establecidos por SernamEG en las Crientaciones Técnicas.

Los recursos orientados a la implementaciéon del Programa, sean éstos de origen de
la Enfidad Ejecutora o de SemamEG, deberdn asegurar prioritariomente la
contratacién anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

El ejecutor deberd enviar a la Direccidn Regional los coniratos de frabgjos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacion que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, segun lo estfipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEeG.

Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEtG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentfas, por los recursos fransferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la RepUblica del aiio 2015, gue fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo gue sea perfinente y al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG vy sus modificaciones.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefale la forma en que se han inverfido los recursos comprometidos en
la cldusula séptima letra B v en la octava lefra B en el presente instrumento, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

Los recursos transferidos por SemnamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de
2019 o este haya sido rechazado deberdn ser devueltos al SernamEG en
conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo
siguiente.

DECIMO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.

MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

b)

<)

d)

Solicitud fundada del representanie del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

Revisidn y aprobacion de la solicitud por parte del Area Técnica responsable en Ia
Direccidn Regional de SemmamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccidén Regional.

Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccién Regional.

Firma de las partes.




e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier medificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entfidad ejecutora, con la finadlidad de resguardar la ejecucidon presupuestaria y
garantfizar el cumplimiento de los objefivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de gue la modificacion de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub iffems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto de Ejecucion, por parte de la
Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernameEG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la
autoridad regional.

2. DEL EQUIPC DE TRABAJO

La entidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “djena”, en los términos establecidos en la
Ley N°20.123.

Teniendo presente que SernamEG vy las Gobernaciones , conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Arficulo 2 lefra i. y articulo 8, Ley 19175 artficulo 20) para el cumplimiento
de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la Administracién del
Estado para ejercer acciones y cumplir  sus objetivos en coordinacién y/o mutua
colaboracion con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en
que las acciones que redlizarén, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad
la satfistaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de
accion.

Por su parte, en conformidad a la Ley N°19.175, articulo 44, el/ la gobernador/a tendrd a
su cargo la administracién superior de la respectiva provincia, en la esfera de atribuciones
que corresponden al infendente en su calidad de érgano ejecutivo del gobierno regional,
y presidird el consejo econdmico y social provincial.

Asimismo, el articulo 45 de la misma ley, establece que el gobernador, ademds de las
afribuciones que el intendente pueda delegarle, ejercerd entre otras las siguientes:
a) Supervisar los programas y proyectos de desarrollo que los servicios publicos
creados por ley efectien en la provincig;
b) Proponer al infendente proyectos especificos de desarrollo de la provincia;
c) Disponer las medidas de coordinacién necesarias para el desarrollo provincial Y.
especialmente, de los programas de infraestructura econdmica y social bdsica

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones

contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y resgo y con
prestadores de servicios contratados bajo su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna
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relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la enfidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los
coniratos que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervision
técnica y que diga relacion estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones
técnicas del programa en relacién a los equipos de cada uno de los programas, estard a
cargo del Area Técnica de la Direccidn Regional de SermamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion
a la misién y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias, en especial al
derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la Matemidad, Paternidad y la
Vida Familiar. Para ello resulta relevante que la enfidad ejecutora verifique que los
prestadores de servicio redlicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la
ley N° 20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacién exclusiva para
la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadeores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no fengan otros contratos
vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. Asi las cosas, no es
posible la participacién del equipo en actividades de promocion politica, religiosas u
ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualguier actividad exira programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o
funcionarias pUblicos o municipales o por personas confratadas bajo el Codigo del
Trabajo, significard el incumplimiento a la ejecucion del programa.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea confra nifos, nifas, adolescentes
o personas mayores de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto, asegurando gque la implementacién de la intervencién de cuenta de los
enfoques orientadores de SernamEG vy particularmente, del modelo de intervencion en
violencia contra las mujeres que se fundamenta, de acuerdo a las directrices contenidas
en dichos documentos.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccién, publico y fransparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, la cual deberd ser sometida a una evaluacion técnica, la
que serd elaborada por la Direccion Regional de SernamEG, aplicada y evaluada por el
Ejecutor, quien no podrd nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior
del 70%. El SernamEG velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el
cumplimiento del perfil establecido por el servicio. Dicho perfil técnico deberd encontrarse
alineado con los roles y funciones descritos para cada cargo profesional, segin se resena
en las orientaciones Técnicas.

Cada vez que el ejecutor redlice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabgijo, junio con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
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no cuenta con inhabilidades o anctaciones por causas de viclencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales conira menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con
las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiguen la
desvinculacién. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor
contine con la ejecucidn del programa durante el afo siguiente, ya sea por la
suscripcion de un convenio de contfinuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacidon de una persona integrante del equipo, en
coniravenciéon a lo previamente indicado, faculiard a la Direccién Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera gque dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccidn, reemplazo o desvinculacién de personal
en confravencion al procedimiento seficlado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio, con especial énfasis en el incumplimiento de
los requerimientos técnicos referidos a roles y funciones de los cargos comrespondientes.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudianies en prdctica profesional para la ejecucién del programa, la
institucion ejecutora deberé solicitar autorizacién de la Direccidén Regional.

La autorizacidn se otorgard siempre v cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se oforguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningin caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccion Regional evaluard su rechazo o aprobacion, decisidon que serd comunicada
al Ejecutor.

5.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacién y capacitacion del equipo profesional
ejecutor a fraves de las siguientes instancias:

 Capacitacion con equipos profesionales que ejecutan el programa.

» Enfrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.

*  Asesoria y supervisidn periddica a los equipos y programas.

6.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.

Las Gobernaciones en tanto administren los recursos en cuenta extrapresupuestaria, segin
la autorizacidon contenida en la Ley de Presupuestos que se encuentre vigente y las
entidades privadas deben resguardar y controlar los bienes adguiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de acuerdo a lo
establecido en el presente convenio y, en lo no regulado, de acuerdo al Manual para la
Adguisicion, Administracidn y Disposicidon de Bienes Muebles de uso Inventariables del
SernameEG.
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6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades pUblicas, los bienes inventariables que sean adquiridos durante la
vigencia del convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o
Resolucién de las Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberan enviar
copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género.
Dichos bienes deberdn tener un nGmero Unico para su identificacion.

La entidad ejecutora privada deberd confeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario
actualizado de los bienes inventariables adquiridos con recursos fransferidos por
SernamEG para la ejecucion del Programa.

Los bienes que se adquieran con recursos del SeramEgG, se entenderdn de dominio del
ente ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al
otorgar su financiamiento, o las regulaciones especificas de este convenio vy,
supletoriamente, al sefalado Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG.

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables las mdguinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, entre ofros bienes muebles en general, que reunan las
siguientes caracteristicas:

¢ Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer Uso

e Que su periodo de vida Util sea superior a un ano.

e Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.

e Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closef no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabagjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

o Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industricles, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.

s Maqguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

e Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, cémara fofogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, efc.

o Herramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

o Otras mdaqguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicidon incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, segurcs, insialaciones, montgjes, etc.

6.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cucalguier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigenie y en el
Manual para la Adguisicion, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SernamEG.
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La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicidon de Cuentas y en el Manual
para la Adquisicion, Adminisiracion y Disposicidon de Bienes Muebles, vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravio, dano, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso gue se fraie de entfidades municipales y cualguiera de los bienes inventariables
se deteriore o dane por su uso nafural y no sea susceptible de reparacion y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin gque fue adguirido, la entidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fijla Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales,
mediantie decrefo alcaldicio ¢, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de
acuverdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin
corresponda, envidndose copia del acto administrativo vy los demds anfecedentes a la
Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adguisicion,
Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEeG.

En caso gue ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anficipade al nafural o vida Ufil, comresponderd determinar la vy las
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segin corresponda.

indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segin el resuliado de la investigacion, podrd
la Direccidon Regional autorizar la compra del bien de reposicidn con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se tfrate de enfidades ejecutoras publicas o privadas v haya ocurrido un hurio o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o
anficipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inveniariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados vy tengan una antigbedad menor
a 4 afos deberdn ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale la Direccién
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes senalados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernameEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucidon o
carta, la gue debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aguellos que casos en gque se ponga término al convenio o programa por cualguier
causa, los bienes con una antigiedad superior a cuafro afios quedardn en poder del
ejecutor o podran ser donados a ofras instituciones como se senald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicidon de los bienes muebles inventariables v en

15




ningun caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evenio de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se nofifique cuclquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros aienos a este convenio, dard derecho al SernameG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucidon del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuestoc en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamienfo de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el gjecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido gque se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios
gue hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda faculiado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de fransgresion a lo sefialado.

9. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por fodos sus canales de
comunicacién (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicico Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género.
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Asimismo, serd obligacién de la Enfidad Eecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademdads, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabagjo. y en todos los canales de difusidn
con gque cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdéfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utiice la mencionada imagen corporafiva, deberd regirse por la resefada
normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccién Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propdsito de la ejecucién del presente convenio, v en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (pendén, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objetc de reforzar la difusién del programa y el origen
publico de los recursos.

Bl incumplimiento de las obligaciones de difusién sefcladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacidn de Transferencias del Nivel Central del SermamEG podrd realizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar v supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
correcto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serédn aleatorias v de
caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional
hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad
de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar
todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez
redlizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se
entenderd como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
la Direccidn Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y sehalando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informard dentro del plozo sefialado por el Servicio respecto de aquellas
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados.

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos cormrespondientes o que la Entidad Eecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del

presente convenio, se encuentran:
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a) Seleccién, confratacién, reemplazo o desvinculacion de personal con omisién al
procedimiento establecido en el punto tres de esta cldusula.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de malirato hacia las
personas participantes del Programa por parte del personal, del eguipo ¢ cualguier otfra
gue tenga lugar en el funcionamiento cofidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas sifuaciones, las que, en fodo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

C) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo v las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de companas de candidaturas a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

a) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetfivo del presente
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién

de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccidn Regional respecto de cualquier hecho, situacion o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en la letra A.4 de la clausula novena del presente convenio.

i No redlizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incura en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El
término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucion fundada

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernameEG, previo informe emitido por
el Area Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto buenc de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisidon de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor o
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner férmino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informa de la decision de ferminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisidn definitiva
que pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacidon del gasto y resitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.
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Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidon del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd noftificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asighados gue no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi tambien, hacer entrega de foda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestién gue el Programa haya elaberado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos vy
atencion de las personas participantes.

11. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entfidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se enfiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia a centar de la fecha de la total framitacion del
acto administrativo gue lo apruebe y regird hasta el 31 de diciembre de 2019.

El presente convenio podrd ser renovado para el ano 2020, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Nivel Central.

- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficic por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Valparaiso v se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando

dos de ellos en poder de la Direccidén Regional del SernamEG y ofro en poder de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién de Valparaiso del Servicio Nacional de la
Mujer y La Equidad de Género de dofa Maria Ester Munnier Soto, consta en Of. Ord. N°
530 de fecha 07 de diciembre de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento
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consta de Resolucion TRA N° 19 de 30 de Octubre 2017, ambas del Servicio Nacional de
la Mujer vy la Equidad de Género.

La personeria de dofia Gabriela Alcalde Cavada como Gobernadora Provincial de San
Antonio consta en Decreto de Ministerio del Interior y Seguridad PUblica N°472 de fecha 11
de Marzo de 2018, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion exenta N° 1390 de 13 de Marzo 2019, de la Intendencia Regional de
Valparaiso.

SERNAMEG
REGION - VALPARAISO

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE VALPARAISO

z’

24



