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Gobierno de Chile

APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA.

RESOLUCION EXENTA N° 040

ANTOFAGASTA, 07 DE MARZO DE 2019

VISTOS:

La ley N© 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; Ley N© 19.023, Organica del
Servicio Nacional de la Mujer; Ley N© 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos
de la Administracién del Estado; Resolucion N° 019 de 30 de
Octubre de 2019; Memorandum N° 1490 de 07 de Diciembre de
2018, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y Resolucién N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de
la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de
colaborar con el Ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales
y medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y
oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico,
social, econdmico y cultural del pais, respetando la naturaleza vy
especificidad de la mujer que emana de la diversidad natural de los sexos,
incluida su adecuada proyeccion a las relaciones de la familia.

2. Que, mediante Resolucion N° 019 del afio 2017, el Servicio Nacional de
la Mujer delegé en la persona que se encuentre ejerciendo el cargo de
Directora Regional del SernamEG-o0 quien le subrogue-, la facultad de
acordar y /o realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y
contratos que fueren necesarios para la ejecucidon del respectivo
presupuesto regional y el cumplimiento de los objetivos y funciones del
Servicio, delegacién que comprende la facultad de dictar la resolucion
aprobatoria correspondiente.



3. Que, con fecha 01 de Marzo de 2019, el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, Regién de Antofagasta y la Ilustre
Municipalidad de Antofagasta celebraron un convenio de colaboracion.

4. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género debe dictar
el correspondiente acto administrativo aprobatorio de dicho convenio.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el convenio de colaboracion celebrado
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
Antofagasta, y la Ilustre Municipalidad de Antofagasta, cuyo texto es el
siguiente:

En Antofagasta, a 1 de Marzo de 2019, entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, en adelante "SernamEG” o “el Servicio”,
RUT N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional de Antofagasta representada por su Directora
Reaional dofia Claudia Andrea Meneses Oliva, cédula nacional de identidad
ambos con domicilio en Antofagasta, calle 21 de Mayo N°
766, por una parte , y por la otra parte, la Ilustre Municipalidad de
Antofagasta, en adelante, “la Municipalidad” o “el Municipio”, R.U.T. No
69.020.300-6 representada por su Alcaldesa dofia Karen Rojo Venegas,
cédula nacional de identidad ambos con domicilio en esta
ciudad , Avenida Séptimo de Linea N° 3505, quienes dejan constancia y
expresan que han acordado celebrar el siguiente convenio de colaboracién:

PRIMERO: ANTECE’DENTES DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO “SERNAMEG".

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género “SERNAMEG”, tiene
como misién promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no
discriminacién y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su
diversidad y la implementacion de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentran, avanzar en la erradicacion de
toda forma de violencia contra las mujeres, tanto en el ambito publico como
privado; Promover la autonomia de las mujeres en lo econdmico y en los
ambitos de su sexualidad y reproduccion; Promover los derechos y ejercicio de
la ciudadania de las mujeres, aumentando su liderazgo y participacion
incidente en espacios de decisién politica, social, econémica y cultural del pais;
Trasnversalizar la equidad de género en las politicas publicas, con el fin de
avanzar en la igualdad, en la modificacion de patrones y estereotipos de
género y en la corresponsabilidad en el cuidado y la reproduccion.

SEGUNDO: ANTECEDENTES DE LA I. MUNICIPALIDAD DE
ANTOFAGASTA
En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidades son una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participaciéon en el progreso
econdémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 49 establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio,
podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administraciéon del
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocién del



empleo y el fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que la I. Municipalidad de Antofagasta ha ejecutado y estd ejecutando el
Programa 4 a7 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

TERCERO: OBJETO.

Las partes tendrédn, en el marco del presente convenio, una relacién de
cooperacion e informacién, para el desarrollo de iniciativas conjuntas que
permitan avanzar en la incorporacién de la perspectiva de género en la gestidon
municipal y en el desarrollo de diversos programas focalizados en mujeres,
para realizar un trabajo conjunto con el objetivo de avanzar en la disminucion
de brechas de inequidad y discriminacién entre mujeres y hombres en diversos
ambitos, entre otros, trabajo, violencia contra la mujer, educacién, salud y
participacion social y politica.

CUARTO: TRABAJO.

Para la coordinacion general e implementaciéon de las acciones conjuntas a
realizar, las partes acuerdan desarrollar un trabajo bilateral que desarrolle
lineamientos para la formulacién de iniciativas que disminuyan Ilas
inequidades, brechas y barreras de género entre hombres y mujeres en el
territorio comunal.

QUINTO: AMBITOS DE COLABORACION.

Las partes se comprometen, en el marco de sus posibilidades financieras y de
su disponibilidad de personal, a colaborar en el desarrollo de los siguientes
ambitos, que abarcaran preferentemente los siguientes aspectos:

1) Apoyo a la gestion municipal en incorporacién de la perspectiva de
género en los instrumentos de gestidon y politicas municipales.

2) Promover el aumento de las mujeres en cargos de toma de decisiones.

3) Apoyar en seminarios que potencien la participacion politica y social de
las mujeres en diversos ambitos de accion

4) Generar instancias de coordinacién conjunta, para incentivar en la
empresa privada la integracion de Buenas Practicas Laborales en su
estructura y organizacién

4.1Con la Finalidad de promover alianzas y convenios con diversos
sectores productivos, gremios, empresas y organizaciones sindicales
para difundir el modelo de gestién de las BPLEG, asi como la Norma
Chilena NCh3262-2012 Igualdad de Género y Conciliacién de la Vida
laboral, Familiar y Personal.

5 SernamEG impartira talleres del Programa Mujer, Sexualidad y
Maternidad, en consultorios de salud municipales y charlas vy
capacitacion, segun disponibilidad, en sedes sociales y/o vecinales.

a. Atenciones Personalizadas en materia de sexualidad vy
maternidad mejorar la calidad de vida y bienestar integral de las
mujeres a través de la entrega de herramientas para el
empoderamiento y el fortalecimiento de la autonomia fisica.

b. Talleres para mujeres de 20 afios y 49 afios



c. Talleres para mujeres de 50 afios y mas
d. Talleres para Embarazadas.
e. Talleres de sensibilizacién en violencia obstétrica.

6) Atencion prioritaria en SERVIU a mujeres victimas de Violencia
Intrafamiliar segln lo amerite (acceso vivienda basica).

7) Apoyar a las mujeres del programa que sean beneficiarias de FONASA,
puedan acceder a atenciones odontoldgicas que le permitan mejorar su
salud dental y aumentar su bienestar fisico y mental, potenciando sus
opciones de insercion laboral.

8) Apoyar a las mujeres en el cuidado de los nifios (as) bajo su cuidado,
toda vez que el cuidado de hijos e hijas es una de las principales
barreras que enfrentan las mujeres para insertarse laboralmente o
capacitarse.

8.1 Atencién prioritaria a jardines y salas cunas JUNJI y la Fundacién
Integra, donde las mujeres del Programa Casa de la Mujer tengan
acceso preferente de acuerdo a la coordinacion establecida por
sernamEG.

9) Apoyar la ampliaciéon de cobertura para el Programa 4 a 7 en diversos
establecimientos educacionales y asi contribuir al acceso, permanencia
y mejoramiento laborales de las mujeres, a través de la generacion de
espacios de cuidado corresponsable para nifias y nifios.

SEXTO: ACUERDOS CONEXOS.

Las partes celebrardn acuerdos para establecer los términos y condiciones
aplicables a cada actividad a realizarse en el marco del presente convenio.

De existir disponibilidad de recursos financieros, necesarios para la ejecucion
de las actividades que se organicen conjuntamente, seran definidos de manera
detallada en estos acuerdos, con estricta observancia de las normas legales y
reglamentarias de cada una de las partes.

SEPTIMO: INTERPRETACION.

Ninguna disposicion del presente convenio, ni ningin acto referente a él,
podran interpretarse en el sentido que implique una renuncia a las
prerrogativas, o bien, que exceda las atribuciones para actuar de ambas
partes.

OCTAVO: MODIFICACION.

El presente convenio podra ser modificado o complementado, en cualquier
etapa de su ejecucion, a solicitud de cualquiera de las partes y por mutuo
consentimiento expresado por escrito. También considerard un proceso de
seguimiento, en el cual, se celebraran reuniones entre las partes, de las cuales
se dejara constancia, por medio de actas o informes.

NOVENO: VIGENCIA.

El presente convenio entrara en vigor, a contar de la fecha de su subscripcion
y tendra una duracién de un afio. La renovacion sera tacita, por igual periodo,
siempre que hasta el Gltimo mes de su vigencia, las partes no hayan
manifestado su interés de ponerle término.



Sin perjuicio de lo anterior, este convenio podra ser desahuciado en todo
momento por cualquiera de las partes, mediante carta certificada, con a lo
menos sesenta dias de anticipacion, respecto de la fecha en la que se desea
poner fin a sus efectos. El desahucio no afectard los proyectos en curso
emprendidos en el marco del presente convenio. Las partes se comprometen a
efectuar las medidas necesarias para no afectar derechos de terceros de
buena fe.

DECIMO: COMPETENCIA TRIBUNALES DE JUSTICIA.

Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio, las partes fijan
domicilio en la Comuna de Antofagasta y acuerdan someterse a la
competencia de los Tribunales de Justicia de la Ciudad de Antofagasta.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS.

La personeria y representacion de dofia Claudia Andrea Meneses Oliva como
Directora Regional de Antofagasta del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, consta en Memorandum N° 1490 de fecha 07 de
Diciembre de 2018, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
de Resolucién N° 0019 de 30 de Octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldesa dofia Karen Rojo Venegas, para representar a la
I. Municipalidad de Antofagasta consta en Decreto N°® 1282/2016 de fecha 06

de Diciembre de 2016.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha,
guedando dos de ellos, en poder de cada una de las partes../CLAUDIA
MENESES OLIVA-DIRECTORA REGIONAL-SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO-REGION DE ANTOFAGASTA/KAREN
ROJO VENEGAS-ALCALDESA-ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ANTOFAGASTA.

ARTICULO SEGUNDO: Se deja expresa constancia que la presente
Resolucién Exenta no involucra recursos financieros del SernamEG.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

: DIRECTORA REGIONAL - .
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO :

REGION DE ANTOFAGASTA

CMO/egfm
Distribucion:

- Oficina de Partes SernamEG
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