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del Estado, funciones relacionadas con ia capacitacién, la promocion del emple z...m_.woﬂm:ﬂo
productivo. SO
S

” D

6. Que, mediante Resolucién Exenta N° 073 de 12 de febrero de 2018, se suscribi¢ conla Iite
Municipalidad de Pozo Almonte, un Convenio de Transferencias y Ejecucién para la ejecucion del

Programa Mujeres Jefas de Hogar, durante los afios 2018 y 2019.

7. Que, debido a una modificacién en las Orientaciones Técnicas que rigen el programa antedichoy a

la necesidad de ajustar la distribucion presupuestaria, se suscribié una modificacion de convenio
de continuidad de transferencia y ejecucion del Programa “Mujeres lefas de Hogar {MJH} entre el
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género y la 1. Municipalidad de Pozo Almonte, con
fechd 31 de diciembre de 2018, la que corfesponde sancionar mediante el presente acto
administrative.

8. Que, mediante Memorandum Interno N2 077, de 12 de febrero de 2019, la directora regional
autoriza la confeccién de ia resolucidn exenta que aprueba la modificacion de continuidad 2018-
2019, de transferencia de fondos y ejecucion del Programa “Mujeres Jefas de Hogar (MJH), entre
la Direccion Regional de Serpam agrapaca y la llustre Municipalidad de Pozo Almonte”.

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébese la modificacién de Convenio de Continuidad deé Transferencia de Fondos 'y
mmncnam del Programa “Mujeres Jefas de Hogar (MJH)”, suscrito con fetha 31 de diciembre de 2018
entré el Servicio Nacional de la Muijer y la Equidad de Géneroy la .- Municipalidad de Pozo Almonte.
El texto de este convenio es del siguiente tenor:

" MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
B ‘ _ ENTRE o
LA DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

En lquique a 31 de diciembre de _NOHP entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
mm:mqor_ R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Tarapacd, representada por su Directora Regional dofia Pamela Hernandez
Leiva, cédula nacional de identidad N° "~ ambos con domicilio en calle Tadeo Haenke
N°2223 comuna de lquique, en adelante el “SernamEG” o el mm.m...ﬁnmoﬁ por una parte; y por la
ofra, la Municipalidad de Pozo Almonte, en adelante, ..m“._,\_::_.mn:omo.. 7 R.U.T. N2 83.017.500-8,
representada por su Alcalde don Richard Alfonso Godoy Aguirre, céduta nacional de identidad N2
o , ambos con domicilio en Balmaceda N2276, comuna de Pozo Aimonte, todos
mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:
PRIMERO: ANTECEDENTES
1. Que, la Direccién Regional de Tarapaca del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la I. Municipalidad de Pozo Almonte, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017
un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucion del
Programa Mujeres Jefas de Hogar, seglin consta de Resolucién Exenta N2 073 de fecha 12 de

Febrero de 2018, de esta Direccién Regional, la que tuvo por mu,.o_uwa_o este acuerdo de
voluntades.

2. Que, con la puesta en'marcha de! Programa de Gobierno de! Presidente Sebastian Pifiera, junto
con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pia Jarufe, que define
una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacion y con las brechas
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Transferencias - ‘ 2%
50 | Beneficiarios/as : $0.- A
60 | Gastos de Inversion © $350.000.- e
Totales $13.297.000.-

3. Se reemplaza en la cldusula Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.
B.2 por lo siguiente;

Aporte E_:smnmtm_\mmn:ﬂo..
Recurso Rec.
Cta. |ltem | Dinero " | valorizado
" |Gastos  en - Personal _
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal :
20 Operacional . $11.200.000.- |$0.-
30 Gastos en Administracion | $0.- . 1$800.000.-
40 Gastos Operacionales - $650.000.- - | $0.-
Transferencias ‘
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion . $300.000.- $0.-
Totales $12.150.000 |$800.000
4, Se modifica en la cldusula Octava punto 2 letra B “CONDICIONES CONTRACTUALES DEL

EQUIPO DE TRABAJO” letra C “Bono cumplimiento de metas” por lo siguiente:
c. Bono cumplimiento de metas Procedimiento:

En caso excepcional de que queden excedentes por concepto de gastos de personal de, estos
podran ser redestinados para un Bono asociado a cumplimiento de metas de gestion del
Programa; s6lo en los casos en que se cumplan copulativamente, los siguientes requisitos:

a) El ejecutor debe haber distribuido a lo menos una vez los .m.xnmmmsﬂmm mm:mBn_Om por este
concepto, mediante modificacién presupuestaria solicitada més tardar el 30 de octubre de afio
2019.

b}  El96% de mujeres que terminan talleres de Formacion Labora!l en la comuna, construyen
su proyecto laboral. Del total de las participantes que construyeron su proyecto laboral durante el
N_Sm. el 50% de ellas cumplen con el 50% o mas de las actividades registradas en el proyecto,
durante el egreso registrado en el 2019.

c) Lograr una ejecucién presupuestaria al 30 de Noviembre de 2019, se ejecute
contablemente un 80% de lo rendido, aprobado y contabhilizado, relativo a. los gastos que se
generan al mes de Octubre. o .

El bono deberd ser pagado en partes iguales a cada uno de los integrantes del equipo comunal,
con un tope maximo de $100.000(cien mil pesos) para cada integrante, estableciéndose como

fecha de! pago el mes de. diciembre del 2019, segin corresponda al afio de ejecucién de los
recursos, si existiesen recursos en el item de honorarios.

CUARTOQ: Duracion

Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi como la
modificaciéon que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia
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4,

5

6.

Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en todos aquelios casos m _Om que
nombra en el texto del no=<m:_o el Proyecto Comunal o de Ejecucion. 2018 mopm por. v_.o<mn,8
2019.

‘Que, la clsusula Séptima del convenio antes descrito contempla que en caso de existir
variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector
Pdblico mmﬂm el afio 2019, las partes deberan suscribir oportunamente la correspondiente
modificacién de convenio para la adecuada implementacién del programa.

Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afic 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y Municipalidad Pozo Almonte
ha sido variado para el -afio 2019, motivo por la cual surge la necesidad de cambiar la cldusula
Séptima punio 1 letra B Compromisos Financieros dél SernamEG y Séptima punto 2 letra B
Compromisos Financieros del Ejecutor.

mmmcz_uo Objeto

El presente .instrumento . tiene por o_&mﬂo modificar el . Convenio suserito por las. um_.nmm ya

individualizadas, en el sentido :de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia a las
Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018-2019 por Orientaciones. Técnicas
Programa Muijeres Jefas de Hogar 2019 y reemplazar el Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019,
por Proyecto 2019. Como asimismo, incrementar y alterar el presupuesto inicialmente mm_m:mao ala

ejecucion del _u_.om_.m:‘_m en el plan presupuestario.

_._.mxnmwo z_on:q icacién n:m se .:s.oa:nm.

las _umnmm mncm_.n_m: modificar el convenio m.m._._m_maos por la que a continuacién se indica:

1.

~ $e ‘reemplaza en el texto de! convenio en todos aguellos casos en los que se nombran fas

Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019,

Reemplazar en todos aquellos casos en los gue se nombra en el texto del convenio el Proyecto

Comiuinal’'o de Ejecucién Ncum ;Non vo_, Proyecto 2019.

| Se Bogsﬂ_nm en la n_m:mc_m mm_u»_..:m punto 1 letra B no_.:_uqoa_mom _”_sm:n_mSm n_m_ mmgmamm B.4

por lo m_mc,m:ﬁmh.,

_>wo..nm

Cta. . item SernamEG
| Gastosén Personal

104 Administrativo - - $0.-

- | Gastosen'Personal - - - §

No. Operacional 11.040. 000.-

30 | Gastos en Administracién $407. ooo -

40 | Gastos Operacionales $1.500.000.-
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c) Lograr una ejecucion u_.mmcv.:mmﬁmlm al 30 de Noviembre de 2019, se ejecute contablemente
un 80% de lo rendido, aprobado v contabilizado, relativo a los gastos que se generan al mes de
Octubre. _

El bono debers ser pagado en partes iguales a cada uno de los integrantes del equipo comunal, con un
tope Bmx_ao de $100. oooﬁn_m: mil pesos) para cada _:”mma:ﬁm estableciéndose como facha del pago
el Smm ‘de diciemnbre del 2019, segun noz.mm_uo:o_m al afio de m_mn_,_n_o:, de los recursos, si existiesen
recursos en el item de honorarios.

CUARTO: Duracion _

las partes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi como la
modificacién que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

D.c_z._.o" Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de Ia Mujer vy la Equidad de Género, Regién de
Tarapacd procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y ?_am
_La modificacion gue por este acto se _:ﬁagcnm se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién Tarapaca, del Servicio Nacional de la Mujery la Equidad
de Género de dofia Pamela Hernandez Leiva, consta de Resolucién N° Resolucién Tra N2121830/191
“del 2017 y su-facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N2 pw de 30
de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y'la Equidad de Género.

affel moao< Aguirre para _.m_u_.mmm:ﬁm_, alal g::.n_um_am& de Pozo
Almonte, fio N° 237 de fecha 06 de diciembre del 2016, que lo desigha como

ay%..: mQO?p REGIONAL - .. _ ,
\wvmmsn_ O/NACIONAL DE LA MUJER Y _gczjv>r_c>o DE POZO >_._<_oz4m
LA EQUIDAD DE GENERO o
REGION DE TARAPACA
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