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52 Que, a través de Oficio Ordinario N2 241 de 26 de febrero de esta anualidad, se recibe por
oficina de partes tres ejemplares del convenio 4 a 7, por parte de la Secretaria Regional Ministerial
de Educacién de Arica.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Téngase por aprobado el Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Direccién Regional de Arica y Parinacota y
Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la Regidn Arica y Parinacota “Programa 4 a 77,y en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 62, inciso segundo, de la Resolucion 1600 de la
Contraloria General de la Republica, se inserta el texto del convenio, cuyo tenor es el que a
continuacidn se expresa:

“// CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA y

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION DE LA REGION ARICA Y PARINACOTA
“PROGRAMA 4a 7"

En Arica, a 25 de febrero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional Regién de Arica y Parinacota, representada por su Directora Regional
(S) dofia XIMENA FERNANDEZ ARDILES, cédula nacional de identidad N SR mbos
con domicilio en calle Baquedano N° 794 comuna de Arica, en adelante el “SernamEG” o el
“Servicio”, por una parte; y por la otra, el Ministerio de Educacion, a través de su SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION REGION DE ARICA Y PARINACOTA, en adelante, “la
Seremi” o “el ejecutor”, R.U.T. N2 61.979.080-4, representada por su SEREMI dofia LORENA
VENTURA VASQUEZ, cédula nacional de identidad N2 l?uom con domicilio en
General Arteaga N¢ 130, comuna de Arica, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucion: |

PRIMERO: ANTECEDENTES

FI SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamkG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las autonomias y
ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la
implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar
una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

SernamEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos
programdticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este marco
Sernam€EG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos programadticos:

- Mujeres Jefas de Hogar
- 4a7
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TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el
aémbito de sus competencias el modelo programdtico de SernamkEG, segtn las Orientaciones
Técnicas del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallara en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres
participantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil integral para los nifios y nifias de entre 6y 13
afios que estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa esta dirigido a mujeres:

a. Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén trabajando.
También podran participar mujeres que estén en algtin proceso de capacitacion,
nivelando estudios o estudiando para una pronta insercion en el mercado laboral.
Subsidiariamente, podrdn participar aquellas mujeres que estén buscando trabajo.

b. Que tengan entre 18 y 65 afios de edad.

c. Que pertenezcan a los quintiles de ingreso autonomo I, 1y IH1.

d. Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

e. Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras} del cuidado de
nifios y nifias de entre 6 y 13 afios de edad.

f. Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o que los
nifios y nifias que estén a cargo de su cuidado estudien en establecimientos de la
comuna.

g. Preferentemente que hayan participado en el Programa en afios anteriores.

h. Que participen en otros Programas del SernamEG.

i. Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

La inscripcion de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos comprometidos
para el establecimiento. En caso de mayor nimero de interesadas se podrdn dejar en lista de
espera por si posteriormente se producen retiros.

Los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener las
siguientes caracteristicas:

a. Tener entre 6 y 13 aflos de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente.

7

\\Vw Asistir a un establecimiento de educacion municipal o particular subvencionado.
7 o
] \W
Y, 4
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A.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de esta, la
informacion necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias o
jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A.9 Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la region y en la
comuna.

A.10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE
Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, JUNAEB,
JUNJI, Ministerio de las Culturas el arte y el Patrimonio, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacion PRODEMU, y Fundacion de las
Familias, entre otras, la oferta programdtica que comprende el Programa, entre otras.

A.11 Asesorar y acompafiar técnicamente la implementacién del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas previstas en el
Proyecto Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacién, para
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y lineas de
accion programdaticas.

A.13 Asesorar y acompadiar en el proceso de implementacion y gestién del proyecto para la
ejecucion del modelo programdtico, las asesorias y acompafiamiento pueden consistir en
visitas a terreno, supervisién telefonica, videoconferencia o cualquier otro medio idéneo
que permita al Servicio cautelar que la ejecucién del proyecto se ajuste al presente
convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el drea de gestion
técnica y el drea de gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestién técnica o financiera, serd de responsabilidad
de la persona designada por la Direccion Regional del SernamEQG.

Los dmbitos de accién de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran acciones

referidas a:

e Acompafamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

e Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
e Coordinacién y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.

e Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

A.14 Proveer materiales de difusién para que el ejecutor promueva el programa entre fas

S Unpotenciales  participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las

Wk .,,\mwwvto:&:&a%m presupuestarias del Servicio.
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B.4 La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

50 . noow&:nqow\n | 2 monitores/as S 387.200 (bruto)

Icoordinador/a 5 423.500 (bruto}
25 Coordinador/a 1 monitor/a S 387.200 {bruto)

1 coordinador/a S 416.500 (bruto)

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

B.5 Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas® redistribuyan el presupuesto
asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

B.6 SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afioc 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos transferidos por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por elfla Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional
de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1 La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019” del Programa 4 a 7, que
ejecuta en virtud del presente convenio.

A.2  Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y
desarrollo del Proyecto.

A.3 Lo Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo del
programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la
periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para el Programa 4 a 7 y al
formato definido por SernamEG.

¥ Se enfenderd por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carios Ibdfiez del Campo y Magallanes v la
:u%\\ Antartica Chilena.
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A.9

A.10

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona
encargada del programa en la region y la fecha de envio del correo electronico
constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora poble
el sistema informatico CRM, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna. Los
datos tanto de las participantes (mujeres) y de las nifias o nifios.

El ejecutor deberd dar pronta atencion a situaciones de nifias o nifios que presenten
problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el
normal desarroflo del programa.

A.11 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del

SernamEG.

A.12 En todo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se

compromete a comunicarse dnica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De
esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos af
presente convenio.

A.13 La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas atendidas del

subsistema “Sequridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo
establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrolflo Social
de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se deberd cumplir
con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del
subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en
conformidad a la Ley N° 20.595.

A.14 informar a la Direccién Regional dentro de las 72 horas siguientes respecto de cualquier

hecho, situacion o evento grave y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del
programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad de instituciones
suscriptoras del presente convenio o al normal desarrollo, logros u objetivos del
programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de oficio a la Direccion Regional del
SernamEG, el cual deberg contener todas las medidas correctivas, paliativas y
preventivas ante el hecho.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el
Proyecto Comunal.
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B.10 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N¢ 30 de la Contraloria General de la
Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

B.11 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensuaimente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en la
cléusula séptima letra B y en la octava letra B en el presente instrumento, de acuerdo a
los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.12 los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019 o este
haya sido rechazado deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa
pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENQ: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
9.1- MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor deberd realizarse con
acuerdo de ambas partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEQG.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerird ademds revisién y aprobacién de la persona encargada de Administracién y
Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser excepcional,
debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

:
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Finalmente, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594,
ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad.

9.2.1 CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto Comunal.

Para la contratacion de algtin miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo,
serd el ejecutor quién establezca la forma de seleccion y contratacion, pudiendo ser por
designacion directa o por medio de requerimiento de antecedentes, siempre que cumplan el
perfil para el cargo segtin las orientaciones técnicas, para tal efecto se conformard una terna
por cada cargo, y en la seleccion final del candidato/a intervendrd SernamEG y la Secreduc
quienes de comun acuerdo elegirdn al candidato/a debiendo emitir un acta, la cual serd
registrada por las contrapartes técnicas, en la ficha de contratacion del seleccionado/a.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de prestacion de servicio a honorario, junto con el certificado del Registro Civil que
acredite que la persona no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados
por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Los términos de contrato deberdn ser informados por Oficio previamente al Sernam€EG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que lo justifique.

Lla contratacion y/o termino de contrato, de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion,
honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o desvincula en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al
procedimiento sefialado en este pdrrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

9.3 PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia
de estudiantes en prdctica profesional para la ejecucion del programa, la institucion Ejecutora
se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha préctica sea desarrollada
en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada
directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda prdctica profesional de pre y post grado deberd ser comunicada por la entidad Ejecutora
a la Direccion Regional de SernamEG, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decision que
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» Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora y
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.

e Madquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire,
equipos  audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, elc.

e Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner, camara
web, disco duro externo, cdmara fotogrdfica, proyector, data show, routers, ups, etc.

e Herramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

e Otras mdquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, sequros, instalaciones, montajes, etc.

9.5.2.- BAIA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

Lo Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo establecido
en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente y en el Manual para la
Adquisicion, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables vigente del
Sernam£EG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente por
el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la
Adquisicién, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG igual
procedimiento se aplicard, en fo no regulado en este instrumento, en caso de extravio, dafio,
deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso de que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida util, corresponderd determinar la y las
responsabilidades(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto mediante
Resolucidn.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del bien
por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional su incorporacion en el
registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la investigacion, podrd la
Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del presupuesto de
este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo de
los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de

Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el
Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion, Administracion y
Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG. Asi también la entidad ejecutora

deberd informar a la Direccion Regional al respecto, dando cuenta de la denuncia realizada y
bienes/es afectados mediante oficio o correo electrénico dirigido a la Direccion Regional.
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9.7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

Lo entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo
la confidencialidad correspondiente.

Fl Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a
la informacion, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a
demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren
ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en
caso de transgresion a lo sefalado.

9.8. DIFUSION

Serd obligacion de ambas partes contratantes, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente
Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y cofinanciados,
en todo o parte, con recursos piblicos del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
y que su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serg obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes,
los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o
privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con que cuente,
se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las
especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdfica def Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género que se encuentre vigente en conjunto con la imagen corporativa del
Mineduc, cumpliendo con las especificaciones aplicables para estos efectos. De la misma
forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la
mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grdfica del
SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberg previamente informar y contar con lo
aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
grdfico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de
Sernam€EG, como asi mismo deberd incorporar un (pendon u otro de similar naturaleza y fin)

con el logo del Mineduc, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen publico
\\.nﬂ%nn.%ﬁﬁﬁ

..Num.\Qm\omwmncwmom.
5 C
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d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h} No resquardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de los
datos del Programa.

i) No informar a la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacion o evento
significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo a lo
establecido en la letra A.4 de la clgusula octava del presente convenio.

j) No redlizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del

convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de

este, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a a Directora Nacional

de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término anticipado, cuando corresponda,

serd declarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accion
judicial, mediante resolucion fundada

Ef hecho de haberse incurrido en ung causal de término anticipado o de incumplimiento grave,
serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad
Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio,
siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a través
de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en gue se quiera
poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del Oficio
que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la

Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderé dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.
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DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder de la Direccién Regional del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional {s) de la Regidn Arica y Parinacota, del Servicio Nacional de la
Mujer Y la Equidad de Género de dofia XIMENA FERNANDEZ ARDILES, consta de Resolucién
Exenta N° 1273 de 17 de agosto de 2018 y Resolucién Exenta N°1274 de 20 de agosto de 2018
y su facultad para suscribir el presente instrumento consta en la Resolucion Exenta N°0019/5G
de 30 octubre de 2017, que delega las facultades que indica en las Directoras Regionales del
SernamEG.

La personeria de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién Region de Arica y Parinacota,
dofic LORENA VENTURA VASQUEZ, para representar a la Secretaria Regional Ministerial de
Educacién Region de Arica y Parinacota consta en decreto de nombramiento 129/2018 de la
Subsecretaria de Educacion. _

FIRMARON: DONA XIMENA FERNANDEZ ARDILES DIRECTORA (S) SERNAMEG REGION DE ARICA Y
PARINACOTA Y DONA LORENA VENTURA VASQUEZ SEREMI DEL MINISTERIO DE EDUCACION
ARICA”//

ARTICULO 2¢: Apruébese y Considérese como parte integrante del instrumento, que se sanciona por
ta presente resolucién exenta, las Orientaciones Técnicas 2019; memorandum interno N2 051/2019.

ARTICULO 32: ImpUtese el gasto que demande la celebracién del convenio respectivo a la
partida 27 capitulo 02 programa 02 subtitulo 24, Item 01, asignacién 005 del presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género correspondiente al afio 2019.

ARTICULO 42: Publiquese la presente Resolucion Exenta, gara efectos de Io previsto en el Titulo Il de la
Ley N° 20.285. /
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