| CHILE LO
HACEMOS
TODOS

APRUEBA PROYECTO COMUNAL ANO 2019
Y CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA
ARAUCANIA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
NUEVA IMPERIAL. PROGRAMA  DE
PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION EN VIOLENCIA EN CONTRA DE
LAS MUJERES DISPOSITIVOS “CENTRO DE LA
MUJER NUEVA IMPERIAL".

RESOLUCION EXENTA N°97/IX REG.
TEMUCO, 19 DE FEBRERO DE 2019
VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases de |a Administracion del Estado;

2.- Ley N° 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica LOC N219,023;

4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos;

5.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los 6rganos de la Administracion del Estado;

6.- Ley N218.575 Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado;

7.- Ley N° 21.125, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019;

8.- Resolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica;

9.- Resolucion N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de Sernameg;

10.- Resolucion Exenta N°2.282, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2019, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

11.- Resolucion Exenta N273/IX Region, de fecha 09 de marzo de 2018, del SernamEG
Region de La Araucania, que aprobo el Convenio de Transferencia y Ejecucion del
Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia en contra de las
Mujeres, Modelo de Intervencion “Centro de la Mujer”, suscrito con fecha 28 de febrero
de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la
Direccién Regional de La Araucania del SERNAMEG y la Municipalidad de Nueva Imperial.
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CONSIDERANDO:

3,

éa.

8.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Organica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género).

Que, SernamEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito fisico,
mediante la promocién de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el ambito econdmico, a
través de la promocién de su incorporacion al mundo del trabajo remunerado y el ambito
politico, mediante la implementacion de planes y programas que promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo v la participacion incidente en espacios
de decision politica, social, economica y cultural del pais.

Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programaticos: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a 7; Mujer, Ciudadania y Participacion; Buen
Vivir de la Sexualidad y Reproduccion.

Que, en este contexto, el SERNAMEG vy la llustre Municipalidad de Nueva Imperial
suscribieron con fecha 28 de febrero de 2018 un Convenio de Ejecucion vy
Transferencia de recursos, para los efectos de ejecutar en la comuna sefialada, el
Programa de Atencioén, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia en contra de las
Muijeres, Modelo de Intervencion “Centro de la Mujer”, el cual fue aprobado por
Resolucion Exenta N273/I1X Region, de fecha 28 de febrero de 2018, vigente hasta el 31
de diciembre de 2019.

Que, teniendo presente que la ejecucion presupuestaria del Convenio sefalado en el
punto anterior se determina de manera anual, procede celebrar una modificacion del
Convenio vigente, a fin de adecuar el presupuesto respectivo del afio 2019, como
asimismo, evaluar y aprobar el Proyecto Comunal que tendra vigencia para el presente
ano.-

Que, la modificacién presupuestaria como la evaluacion y aprobacion del proyecto
Comunal para el afio 2019, ha sido aprobada técnica y financieramente por la
Encargada Regional de la Unidad de Violencias Contra Las Mujeres de SernamEG, dona
Vilma Fuentes Salgado, contenidos en el Memorandum N223/2019, de fecha 07 de
febrero de 2019, y aprobado por Memorandum N2 142/2019 SERNAMEG, de fecha 31
de enero de 2019, de la Directora Regional dofia Samira Guzman Herrera.

Que, la modificacion sefialada ha sido suscrita con fecha 11 de febrero de 2019, por lo
cual es necesario dictar el correspondiente acto administrativo que la apruebe.

Que, la Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujer v la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase el Proyecto Comunal y la modificacion del Convenio de
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Continuidad de Transferencia y Ejecucion del Programa de Atencion,
Proteccion y Reparacion Integral en Violencia en contra de las Mujeres,
Modelo de Intervencidn “Centro de la Mujer”, suscrita con fecha 11 de
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febrero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de
Género, a través de la Direccion Regional de La Araucania del
SERNAMEG v la Municipalidad de Nueva Imperial para el presente afio
2019, siendo la modificacion de Convenio del siguiente tenor:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL. PROGRAMA DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES
DISPOSITIVOS “CENTRO DE LA MUJER NUEVA IMPERIAL"//

En Temuco, a 11 de febrero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Directora Regional dofia
SAMIRA GUZMAN HERRERA, cédula de identidad N* ., ambos domiciliados en
calle N®  Temuco, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la l. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL, corporacién auténoma de
derecho publico, R.U.T. N269.190.400-8, representada por su Alcalde don MANUEL SALAS
TRAUTMANN, cédula de identidad N° ambos con domicilio en calle )

'N° ., comuna de Nueva Imperial, en adelante “la Municipalidad”, “el Municipio’,
todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. Que, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la |. Municipalidad de Nueva Imperial, suscribieron con fecha 28 de
febrero de 2018 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la
ejecucion del Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de Atencion, Proteccién vy
Reparacion en Violencia contra las Mujeres, segun consta de Resolucién Exenta N273/IX
REG, de fecha 9 de marzo de 2018, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades.

2, Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian
Pifiera, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla
Jarufe, que define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la
discriminacion y con las brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia
con los objetivos institucionales planteados para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad
de contribuir al avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en
la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Dispositivo Centro de la Mujer
y Programa de Prevencién en Violencia Contra las Mujeres para el afio 2019, aprobados
mediante Resolucién Exenta N° 2255 y N° 2256, respectivamente ambas del 2018 de este
Servicio, las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Tecnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacion ha generado algunos cambios en la ejecucion del modelo
programatico. Situacion por la cual se hace indispensable una modificacion de convenio
en los siguientes sentidos;

a. Reemplazar en el texto del convenio las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer
2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y las Orientaciones
Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por
Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019.

b. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019,

I ,
A G/PRY/pru



c. Incorporar a los ya existentes el siguiente objetivo especifico; “Brindar atencion,
contencion, protecciony reparacidnj a mujeres que viven violencia de pareja o ex pareja,
potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y creando
consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencion
psicologica, social, juridica y la representacion judicial”.

4. Que, la cldusula Octava Punto 1 Letra B del convenio antes descrito contempla que en
caso de existir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo 2019, las partes deberdn suscribir
oportunamente la correspondiente modificacion de convenio para la adecuada
implementacion del programa.

5. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y Municipalidad ha sido
variado para el afio 2019, situacion por la cual surge la necesidad de cambiar la clausula
Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Octava punto 2 letra B
Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas
Centros de la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefala Orientaciones Técnicas
Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del Convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. En la cldusula Cuarta punto dos, se incorpora el siguiente objetivo especifico; “Brindar
atencion, contencion, proteccion y reparacion a mujeres que viven violencia de pareja o
ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y
creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la
intervencion psicolégica, social, juridica y la representacion judicial”.

4. Incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucion del programa
en el plan presupuestario, en conformidad a la Ley N* 21.125 de Presupuesto para el
Sector Publico para el ailo 2019.

TERCERO. Modificacion que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reemplazando el contenido de las
clausulas por los cambios que a continuacion se indican;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas
Centros de la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas
Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2019.
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2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. Nuevo texto del Convenio de la Clausula Cuarta punto dos por el siguiente:

“Objetivos Especificos

1. Entregar orientacion e informacion a todas las mujeres que espontaneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencion vy
contencion en el mismo Centro o bien la derivacion asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso.

2. Brindar atencién, contencién, proteccion y reparacion a mujeres que viven violencia
de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de
autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a traves
de la intervencion psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y
abordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de
pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional y/o
interinstitucional.

4. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo , para monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la que
se encuentran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias.

5. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion
de acciones en las lineas de difusion, sensibilizacion, capacitacion, articulacion vy
coordinacion con redes intersectoriales.”

4.- Se reemplaza en la clausula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del
SernamEG. B.2 por lo siguiente;

Gastos Programa de
Atencion Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $51.642.288.-
30| Gastos en Administracion S0.-
40 | Gastos Operacionales $5.100.150.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversion S0.-
Totales $56.742.438 .-

SernamEG transferira en febrero de 2019 la primera remesa, de $ 28.371.219, a la entidad
ejecutora, previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
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c) La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en el afio 2017 y anteriores.

SernamEG transferira, en julio de 2019, la segunda remesa, de $28.371.219, a la entidad
ejecutora, previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2019.

b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacion por proyectos
ejecutados el afio 2018.

5.- Se reemplaza en la cldusula Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Ejecutor. B.2 por lo siguiente:

Gastos Programa de
Atencion Aporte Municipal/Ejecutor
F Recurso Rec.
Cta. |ltem Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo S0.- $4.910.736.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $4.572.000.- |50.-
30 Gastos en Administracion | S0.- $2.400.000.-
40 Gastos Operacionales S0.- S0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.- S0.-
60 Gastos de Inversion S0.- S0.-
Totales $4.572.000.- |$7.310.736.-

CUARTO: Duracion

Las partes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi como la
modificacién que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region de La Araucania procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley
Ne 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La facultad de la Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Génefo, Region de La Araucania, dofia SAMIRA GUZMAN HERRERA, para suscribir el
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presente instrumento consta en Resolucion N°019, de fecha 30 de octubre de 2017,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don MANUEL SALAS TRAUTMANN para representar a la |.
Municipalidad de Nueva Imperial, consta en Decreto Alcaldicio Exento N2256, de fecha 6

de Diciembre de 2016.

SAMIRA GUZMAN HERRERA, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- MANUEL SALAS TRAUTMANN,
ALCALDE, |. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL//

Articulo 2°:

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucion:

El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucion Exenta, debera ser
imputado al Programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacion 007,
correspondiente a “Atencion, Proteccion y Reparacion Integral de
Violencias contra las Mujeres”, por la suma de $56.742.438.--
correspondiente al afio 2019.

Vi ’{‘\‘" CADE C
7 |
({ REGION DE LA ARAYCAYIA
00 e o GAMIRA-GUZMAN HERRERA

“ DIRECTORA REGIONAL

RVICIO NACIONAL DE LA MUJ
Y LA EQUIDAD DE GENER
REGION DE LA ARAUCANIA

- Fiscalia IX Region

- Depto. de Adm.

y Finanzas

- Oficina de Partes

- Programa VCM.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,

REGION DE LA ARAUCANIA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Temuco, a 11 de febrero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Directora Regional dofia
SAMIRA GUZMAN HERRERA, cédula de identidad N° , ambos domiciliados en
calle N® . Temuco, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la |. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL, corporacién autonoma de
derecho publico, R.U.T. N269.190.400-8, representada por su Alcalde don MANUEL SALAS
TRAUTMANN, cédula de identidad N° ., ambos con domicilio en calle

. comuna de Nueva Imperial, en adelante “la Municipalidad”, “gel Municipio ,
todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. Que, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Nueva Imperial, suscribieron con fecha 28 de
febrero de 2018 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la
ejecucion del Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de Atencidn, Proteccion y
Reparacion en Violencia contra las Mujeres, segin consta de Resolucion Exenta N273/IX
REG, de fecha 9 de marzo de 2018, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian
Pifiera, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla
Jarufe, que define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la
discriminacion y con las brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia
con los objetivos institucionales planteados para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad
de contribuir al avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en
la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Dispositivo Centro de la Mujer
y Programa de Prevencion en Violencia Contra las Mujeres para el afio 2019, aprobados
mediante Resolucién Exenta N° 2255 y N° 2256, respectivamente ambas del 2018 de este
Servicio, las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-20189.

e 1



= ZIOH REgQ

IORAL - 1K

¥

VICIO NACIA K &
VILIO NACIONAL OE |

—

3. Que, tal situacion ha generado algunos cambios en la ejecucion del modelo
programatico. Situacion por la cual se hace indispensable una modificacién de convenio
en los siguientes sentidos;

a. Reemplazar en el texto del convenio las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer
2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y las Orientaciones
Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por
Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019.

b. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019.

c. Incorporar a los ya existentes el siguiente objetivo especifico; “Brindar atencion,
contencién, protecciony reparacidnz a mujeres que viven violencia de pareja o ex pareja,
potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y creando
consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencion
psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial”.

4. Que, la cldusula Octava Punto 1 Letra B del convenio antes descrito contempla que en
caso de existir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, las partes deberan suscribir
oportunamente la correspondiente modificacion de convenio para la adecuada
implementacion del programa.

5. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y Municipalidad ha sido
variado para el afio 2019, situacién por la cual surge la necesidad de cambiar la clausula
Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Octava punto 2 letra B
Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas
Centros de la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas
Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del Convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. En la clausula Cuarta punto dos, se incorpora el siguiente objetivo especifico; “Brindar
atencion, contencion, proteccion y reparacion a mujeres que viven violencia de pareja o
ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y
creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la
intervencion psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial”.

4. Incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucion del programa
en el plan presupuestario, en conformidad a la Ley N°® 21.125 de Presupuesto para el
Sector Publico para el afio 2019,
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TERCERO. Modificacién que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reemplazando el contenido de las
clausulas por los cambios que a continuacion se indican;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas
Centros de la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas
Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. Nuevo texto del Convenio de la Clausula Cuarta punto dos por el siguiente:

“Objetivos Especificos

1. Entregar orientacion e informacién a todas las mujeres que espontaneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencion y
contencion en el mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso.

2. Brindar atencién, contencion, proteccién y reparacion a mujeres que viven violencia
de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de
autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a traveés
de la intervencion psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar vy
abordar las necesidades de proteccién de las mujeres que viven o han vivido violencia de
pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccién inmediata, institucional y/o
interinstitucional.

4. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo , para monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la que
se encuentran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias.

5. Aportar en la prevencién de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion
de acciones en las lineas de difusién, sensibilizacion, capacitacion, articulacion vy
coordinacion con redes intersectoriales.”

4.- Se reemplaza en la cldusula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del
SernamEG. B.2 por lo siguiente;

Gastos Programa de
Atencion Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10| Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $51.642.288.-
30 | Gastos en Administracion S0.-
40 | Gastos Operacionales $5.100.150.-
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Transferencias
50 | Beneficiarios/as SO.-
60 | Gastos de Inversion S0.-
Totales 556.742.438.-

SernamEG transferira en febrero de 2019 la primera remesa, de $ 28.371.219, a la entidad
ejecutora, previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018,

c) La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados

en el ano 2017 y anteriores.

SernamEG transferira, en julio de 2019, la segunda remesa, de $28.371.219, a la entidad
ejecutora, previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2019.

b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacion por proyectos
ejecutados el afio 2018.

5.- Se reemplaza en la clausula Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Ejecutor, B.2 por lo siguiente:

Gastos Programa de
Atencion Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.

Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos  en Personal

10 Administrativo S0.- $4.910.736.-
Gastos en  Personal

20 Operacional $4.572.000.- | $0.-

30 Gastos en Administracion | SO.- $2.400.000.-

40 Gastos Operacionales $0.- S0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as S0.- S0.-

60 Gastos de Inversién 50.- S0.-
Totales $4.572.000.- | $7.310.736.-

CUARTO: Duracién

Las partes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi como la
modificacion que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region de La Araucania procederda a emitir Resolucién aprobatoria de la presente
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modificacién de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley
N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La facultad de la Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Region de La Araucania, dofia SAMIRA GUZMAN HERRERA, para suscribir el
presente instrumento consta en Resolucion N°019, de fecha 30 de octubre de 2017,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don MANUEL SALAS TRAUTMANN para representar a la I
Municipalidad de Nueva Imperial, consta en Decreto Alcaldicio Exento N2256, de fecha 6

o RE

REGION DE LA ARAUCANIA

\QS/JBG/ PRY/pru



