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APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION SUSCRITOY ENTR
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, POR INTERMEDIO DE SU
DIRECCION REGIONAL~ DE LA REGION DEL
BIOBIO, Y LA I. MUNICIPALIDAD DE SANTA
JUANA, PROGRAMA 4 A 7 COMUNA DE SANTA
JUANA, ANO 2019.

RESOLUCION EXENTA N° 48 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 25 de febrero de 2019.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado.

- Laley N°19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género.

- Laley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

- Lo ley N® 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los drganos de la Administracion del Estado.

- La Resolucion N° 1,600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normnas sobre exencidn del framite de Toma de Razén.

- LaResolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de Iq
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentes.

- La Lley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos pUblicos.

- La Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio
2019.

- La Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afo
2019.

- La Resolucidn TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer v Ia Fquidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacion de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a gquien la subrogue,

- Bl Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018, de la Directora Nacional

SERNAMEG, por el cual informa designacién de la Directora Regional

SERNAMEG Biobio al Director del Servicio Civil, en el marco del lamado a

Concurso de Alta Direccién PUblica para proveer dicho cargo.

VISTOS:

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de paiimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Repulblica
por intermedioc del Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, y que tiene por
objefo ejecutar los politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.
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2. Que, afendiendo a su misidn insfifucional, SERNAMEG desarrolla un conjun 10N BID BIO

modelos programdticos, tendienfes a fortalecer las autonomias de las mujey .

.- r - . r e ———
el Gmbito econdmico, a fravés de la promocién de su incorporacion ol mundo del
frabgjo remunerado.

3. Que, en este marco SERNAMEG desarrclla, entre ofros, el Programa MUJERES JEFAS
DE HOGAR {MJH) v el Programa 4 A 7.

4. Que, de conformidad con [a Lley 18.495 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la |. Municipalidad de Sanfa Juana es una corporacion
auvténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.
La misma Ley en su arficulo 4° establece que “"Las municipalidades, en el dmbito
de su temritorio, podrdn desarroflar, directamente o con ofros érganos de la
Administracién del Estado, funciones refacionadas con: {...) b} La salud publica y Ia
proteccion def medio ambiente; ¢)La asistencia social y juridica; {...) ) H
desarrollo, implementacion, evaluacién, promocién, capacitacion v apoyo de
accicnes de prevencion social y sifuacional, la celebracion de Convenios con
otras Entidades pdblicas para la aplicacién de planes de reinsercién social y de
asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en el dmbito de
la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio
del Interior y Sequridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; {...} k) La
promocién de la igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres; {...)".

3. Que, la Ley 21.125 aprueba el presupuesto del sector publico para el afio 2019,
precisando en lo que se refiere a los recursos disponibles para la ejecucion del
Programa 4 A 7 de SERNAMEG en la Glosa 03 de la Partida 27, Capitulo 02,
Programa 02, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 005, de que “La transferencia de
estos recursos se efectuard sobre la base de los convenios que suscriba el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y los organismos ejecufores, en Ios
que se estipulardn las acciones a desarrollar y fos demds procedimientos y
moddalidades que considere necesarias. Con cargo a estos recursos también se
podran celebrar convenios con organismos del Gobierno Central, los que no se
incorporardn en sus respectivos presupuestos, y con ofras entidades poblicas. Las
entidades ejecutoras det sector privado que se confraten para lg ejecucion del
programa deberdn hacerlo mediante convocatoria puablica. Las fransferencias
efectuadas deberdn publicarse en el sitio web del Servicio Nacional de ia Mujer y
fa Equidad de Género, indicandose los montos, la finalidad de la transferencia, Ias
personas juridicas o naturales receptoras de recursos y los objetivos alcanzados”.

6. Que, mediante la Resolucidn Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de ia Mujer y ia
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprueba la distribucién
del presupuesio ano 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los recursos destinados para la ejecucion del Programa indicado en los
considerandos precedentes.

7. Que, durante el afio 2018 la |. Municipalidad de Santa Juana fue una de Igs
entidades encargadas de la ejecucion del Programa 4 A 7 en la comuna de Santa
Juana, habiendo obtenido una buena evaluacién de la ejecucion del Programa
durante dicho periodo, y existiendo ademds la manifestacion de voluntad de
ambas partes de continuar con su ejecucién durante el afio 2019, segin consta en
el Oficio de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio N° 831/2018, de fecha 18 de
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de fecha 10 de enero de 2019%. !

8. Que, finalmente y de acuerdo a lo indicado en los considerandos precedente
SERNAMEG vy la |. Municipalidad de Santa Juana formalizaron su decision de
continuar con el Programa para el ano 2019 suscribiendo un nuevo Convenio de
continuidad, transferencia de fondos y ejecucion con fecha 31 de enero de 2019,
siendo necesaria la dictacion de la resolucion aprobatoria pertinente.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE | Convenio de continuidad, fransferencia de fondos y ejecucion
suscrito con fecha 31 de enero de 2019 entre el Servicioc Nacional de la Mujer v la Equidad
de Geénero, por intermedio de su Direccidn Regional de la Regidn del Biobio, y la I
Municipdlidad de Santa Juana para la implementacidén del Programa 4 A 7 durante el
afo 2019 en la comuna de Santa Juana, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTA JUANA

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 4 A7

En Concepcion, a 31 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccidn Regional Biobio, representada por su Directora Regional dofa
Lissette Wackerling Patifio, cédula nacional de identidad ambos con
domicilio en calle Cochrane N° 560 comuna de Concepcidn, en adelante el “SemamEG”
© €l "Servicie”, por una parte; y por la ofra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTA JUANA en
adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.151.400-5, representada por
su Alcalde don Angel Castro Medina, cédula nacional de identidad 25
con domicilio en calle Yungay N° 125, comuna de Santa Juana, se celebra el siguiente
convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante simplemente
como SERNAMEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional
es fortalecer los autonomias y el ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las
mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de
Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad Mas igudlitaria entre mujeres y hombres
en el pais.
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objeto fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral y la equidad
de género en los distintos édmbitos de la vida nacional, y ejecutar medidas que promuevan
la proteccion de la maternidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes
opciones de vida. Enfre aquellos modelos se encuentran los Programas:

- MUJERES JEFAS DE HOGAR [{MJH).

- 4A7.

- MUJER EMPRENDE.

- MUIJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD [MSM).

- MUJERY PARTICIPACION POLITICA {MPP).

- PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES (VCM).

-  PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES {PREVENCION
VCM).

De acuerdo ¢ su Ley Orgdnica, para el cumplimienio de sus funciones y atribuciones,
SERNAMEG podra celebrar convenios con organismos publicos y privados, tante nacionales
como infemacionales.

Por su parte, de conformidad con la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la I. Municipalidad de Santa Juana es una corporacion auténoma de
derecho publico con personadlidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su participacion en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
artficulo 4° establece que “Las municipalidades, en el ambito de su terriforio, podrdn
desarrollar, directamente o con ofros érganos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con: (...} b} La salud pdblica y la proteccion del medio ambiente; ¢) La
asisfencia social y juridica; {...) ) El desarrollo, implementacion, evaluacion, promocion,
capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situaciondl, la cefebracién de
Convenios con ofras Entidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercion social
y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en el dmbito de Ia
seguridad puoblica a nivel comunail, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del interior y
Seguridad Pdblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad: {...) k} La promocidn de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; { o

Dado lo antericr, ambas partes de este Convenio comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social crientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacién
de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

Por ofro lado, la Ley N° 21.225 que contiene el presupuesto del sector pUblico para el afio
2019, al asignar los recursos para la ejecucidn del Programa 4 A 7 de SERNAMEG en su
Partida 27, Capitulo 02, Programa 02, Subfffulo 24, item 01, Asignacion 005, indica en su
Glosa 03 de que “La fransferencia de estos recursos se efectuard sobre la base de los
convenios que suscriba el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género y los
organismos ejecutfores, en los que se estipulardn las acciones a desarrollar y los demas
procedimientos y modalidades que considere necesarias. Con cargo a esfos recursos
también se podrdan celebrar convenios con organismos del Gobierno Central, los gue no
se incorporardn en sus respectivos presupuestos, y con ofras entfidades pUblicas. Las
enfidades ejecutoras del sector privado que se confraten para ia ejecucion del programa
deberdn hacerlo mediante convocatoria piblica. Las transferencias efectuadas deberdn
publicarse en el sitio web del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
indicdndose los montos, la finalidad de la transferencia, las personas juridicas o naturales
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receptoras de recursos vy los objetivos alcanzados”, para luego indicar en su Glosa 07 c_ie
gue “Los convenios que celebre el Servicio con sus entidades ejecuforas debelfin
considerar acceso preferente para los usuarios del Subsistema "Seguridades vy
Oportunidades” de lag Ley N° 20.595. Mediantfe convenio que se suscribird entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y el Ministeric de Desarrollo Social, se
estableceran las condiciones y la forma en que se hard efecfivo dicho acceso

preferente”.

Finalmente, durante el afio 2018 la |. Municipalidad de Santa Juana fue una de las
entidades encargadas de la ejecuciéon del Programa 4 A 7 en la comuna de Santa Juana,
habiendo obtenido una buena evaluaciéon de la ejecucion del Programa durante dicho
periodo, y existiendo ademds la manifestacion de voluntad de ambas partes de continuar
con la ejecucion del Programa para el afo 2017, segin consta en el Oficio de Ia
Direccién Regional SERNAMEG Biobio N° 831/2018, de fecha 18 de diciembre de 2018, v
en Oficio N° 41/2019 de la |. Municipdlidad de Santa Juana, de fecha 10 de enero de
2019, por lo que por este acto las partes formalizan su decisidon de continuar ejecutando el
Programa a fravés de un nuevo Convenio de continvidad, transferencia de fondos vy

ejecucion.
SEGUNDQO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucion del Programa se regird por ios siguientes documentos:

- H presente Convenio de Confinvidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion,
debidamente aprobado por resolucién administrativa de la Direccién Regional
SERNAMEG, incluyendo sus posteriores modificaciones.

- Laos Orientaciones Técnicas del Programa 4 A 7 del afio 2019, aprobadas mediante
resolucion Exenta N° 2240 de 31 de diciembre de 2018, de la Direccién Nacional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, incluyendo sus
posteriores modificaciones.

- EH Proyecto Comunal para la ejecucidn del Programa 4 A 7, afio 2019.

Para estos efectos se entiende por Proyecto Comunal, cada una de las propuestas
que presente el Ejecutor para desarrollar el Programa 4 A 7 durante el aio 2019 en
la comuna de Santa Juana de la Regidn del Biobio, previa aprobacién de la
Direccion Regional SERNAMEG, en estricto cumplimienio del presente Convenio vy
de las Orientaciones Técnicas 4 A 7 del afo 2019.

- La Resolucion N° 30 del afio 2015, de la Confraloria General de la Repiblica.

- HManual para la Adquisicién, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 3585 de 11
de diciembre de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones, en todo aguello
gue no esté expresamente regulado en el presente Convenio.

- H Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 3582 de 11 de diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores
modificaciones, en fodo aquello que no esté expresamente regulado en el presente
Convenio.

- La Carta Compromiso del Ejecutor.

- Los Criterios de Actuacion y/o Intervencién que determine la Direccién Regional
SERNAMEG, para situaciones particulares no tratadas especificamente en los
instrumentos anteriores.

En caso de contradiccién entre un instrumento y ofro, en lo pertinente primard lo establecido
en el presente Convenio. Asimismo, el Ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.
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Conforme a sus objetivos v fines, el Ejecutor se compromete a implementar y ejecutar

n el

ambito de su temitorio el meodelo programdtico de SERNAMEG, segUn las Orientaciones
Técnicas 2019 del Programa 4 A 7, cuyo modelo se detdllard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 ahos, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo a su parficipacidn en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Gesfionar apoyos fransversales para la autonomia econdmica de las mujeres
participantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios v nifias de entre é y
13 anos gue estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa estd dirigido a mujeres:

a.

o000

"

Econdmicamente acfivas: principalmente se incluyen mujeres gue estén
trabajando. También podran participar mujeres que estén en algin proceso de
capacitacion, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercién en el
mercado laboral. Subsidiariamente, podrén participar aquellas mujeres que
estén buscando trabajo.

Que tengan entre 18y 65 anos de edad.

Que pertenezcan a los guintiles de ingreso autdénomo |, 11y Il

Que requieran el Programa todos los dias de [a semana.

Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, ofras) del
cuidado de ninos y ninas de entre 6 y 13 ahos de edad.

Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o
que los nifos y nihas que estdn a cargo de su cuidado estudien en
establecimientos de ia comuna.

Preferentemente que hayan participado en el Programa en afios anteriores.
Que participen en otros Programas del SermameEG.

Se considerara el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsisterna
de Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

La inscripcién de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor nimero de interesadas se
podran dejar en lista de espera por si posteriormente se producen retiros.

Los nifics ¥ niflas a cargo de esfas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener
las siguientes caracteristicas:
a. Tener entre é y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente.
b. Asistir a un establecimiento de educaciéon municipal o particular subvencionado.
c. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar.

Se aceptard un méximo de 10% de desfocdalizacion a nivel regional, previa autorizacién
de la o el Director Regional del SermmamEG. Se entenderd por desfocalizacién, la
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afios, cuyo cuidado también depende de una mujer que tiene otras nifias o nifios en &
Programa, siempre y cuando sean alumnos regutares depre kinder o kinder de algin
establecimientfo educacional municipdlizado, y el establecimiento cuente con la
infraestructura adecuada y haya cupos para recibirles. Se deberd asegurar que estos
ninos y ninas controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicolégica acorde a

su edad.

También se considerard como desfocalizacion la inscripcién de varones en el Programa,
quienes deben cumplir el perfil especificado (letras de la "a” a la "g"} vy sélo podrdan
acceder al Componente de Cuidado Infantil integral si poseen la tuicidn de los nifios y
ninds a su cargo.,

Por dltimo, la focalizacidon no comprenderd a nifios y nifias que estén al cuidado de un
hogar de menores o de un futor que reciba remuneracidn del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

la entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion en el territorio
correspondiente en la comuna de Santa Juana, en forma integral, de acuerdo a los
estdndares establecidos por el SemnamEG en las Orientaciones Técnicas 2019 y en

conformidad o o establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidod
ejecutora y aprobado por SernameG.

SEPTIMO:; COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.1 Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales.

A.2 Farticipar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los establecimientos
educaciongles, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el

Programa en &l establecimiento educacional.

A.3 Entregar informacion y apoyo necesario para que las Municipalidades y fos
establecimientos implementen el "Programa 4 a 7" en la comuna.

A4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Centrall.

A.5 El Equipo Regional debera elaborar informes trimestrales y ofro anual de la gestion del
programa.

A.6 Verificar que la entrega de colaciones se redlice segin el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas [JUNAEB).

A.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y enfregar a los integrantes de la
misma, la informacién necesaria acerca del Programa.

A8 Coordinar con lg Municipadlidad e instituciones del Estado parficipantes las
ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.
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Gabiema de Chile

A.10 Ceordinar en conjunto con distintas instituciones comao: Ministerio del Trabajo, SENCE
Direccién del Trabdjo, Ministerio de Salud, Ministeric de Desamrolio Social, FOSIS,
Ministerio de Educaciéon, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio Cultural,
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA y
Fundacion PRODEMU, y Fundacion FUNFAS, entre ofras, la oferta programatica que
comprende el Programa, entre otras.

A11 Asesorar y acomparniar técnicamente la implementacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las Crientaciones Técnicas 2012 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de |a implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Tecnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accién programdticas.

A.13 Asesoray acompaiar en el proceso de implementacién y gestion del proyecto para
la ejecucion del modelo programdtico, las asesorias y acompafiamiento pueden
consistir en visitas a terreno, supervision telefonica, videoconferencia o cudalquier otro
medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del proyecto se
gjuste i presente convenio.

La asesoria y acompanamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el drea de gestion
técnica y el drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica o financiera, serd de
responsabilidad de la persona designada por la Direccidon Regional del SernamEG.

Los dmbilos de accién de la asesoria y acompanamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a: ‘

*  Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

* Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
+ Coordinacion y fortalecimiento de la gestién SernamEG  a nivel local.

+ Trabdgjo de red, a nivel regional y provincial.

A.14 Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa entre Ias
potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.15 Generar espacios de formacion y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo
de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1 Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifios/as en el
caso de la Escuela Diego Portales, SernamEG se compromete a transferir para el
cofinanciamiento de la gestion, administracién e implementaciéon del proyecto, la
suma bruta, Unica y fotal anual de $13.529.904.- (irece millones quinientos
veintinueve mil novecientos cuatro pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:
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Cta. item Monto
Gastos en Personal
10| Administrativo 30.-
20 Gastos en Personal
Operacional $ 11.275.000
30 Gastos en
Administracién
40 | Gastos Operacionales $2.304.904
50 Tronsf_er.en_cios $0.-
Beneficiarios/as
60 | Gastos de Inversidn $0.-
TOTAL $13.579.904

B.2 SernamiG transferird la suma indicada a la enfidad ejecutora, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica
respectiva,
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
3. En el coso de tratarse de una enfidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega
con el SernamkEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
- La aprobacidn de rendiciones de cuentas comespondientes o
proyectos gjecutados en el afio 2017.

B.3 SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Eecucion 2019, preseniado por la enfidad ejecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actudilizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.4 La enfidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

ESCUELA CARGO MONTO MINIMO BRUTO
Escuela Diego | Coordinador/a (1) $533.500.-
Portales Monitor/a (2) $388.000.- c/u

B.5 Se permitird, en caso excepcional que las zonas exiremas' redistibuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/cs.

B.6 SemamEG, acorde a la Resolucién 30 del afo 2015 de la Contralotia General de g
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensuaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la

! Se entenderd por zona exfrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo v
Magallanes y la Antartica Chilena.
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la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea

conirario a eila.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Al La Enfidad Ejecutora se cbliga cumplir con los objetivos v lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019" del Programa 4 g 7,
que gjecuta en virtud del presente convenio.

A2 Redlizar acciohes de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucion y desarrollo del Proyecto.

A3 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
medianc plazo, a las paoiiticas socio laborales de la Municipalidad.

Ad La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la perodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para el
Programa 4 a7 y al formato definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
gue serGn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde la nofificacién via correo electrénico de
la Direccion Regional.

A.5  Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones
convocadas por SernamEG regional serén siempre de caracter obligatorio para el
equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

A% La Entidad Eecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres padicipanies y
nifias o nifos del Programa en las Plataformas informaticas definidas por SernamEG,
mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia
entre la cobertfura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado v lo registrado
en &l sistema,

A.7 Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencidn, entre
ofras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en cdlidad e
infegridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por I
Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia establecida por ella.

A8 La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en ios manuales de
Redicion de Cuentas, Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inveniariables del SemamEG y de Norma Grdfica de
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A.9 Lo Enfidad Ejecutora deberd enfregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre
el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y presentar al
SernamEG Regional, para su revision y aprobacidn, informes técnicos cudlitativos y
cuantitatives, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas v segin formato
puesto a disposicion por el SernamEG. El informe trimestral deberd ser enviado a la
Direccion Regional del SernamEG, el Ultimo viemes de los meses de mayo,
septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

SernamEG cuenta con  un sistema informatico para almacenar y administrar
informacion del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informaciéon es
responsabilidad de la persona coordinadora monitora, asi mismo  serd
responsabilidad del Eecutor velar porque el/la coordinador/a, monitor/a cuente
con todas las herramientas necesarias para cumplir con esta obligacién (pc,

notebook y éptima conexidn a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por ef SernamEG en las Crientaciones Técnicas 2019, y sintetizardn la informacion
apcrtada por los ejecutores del procgrama en los establecimientos educacionales
participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a lo
persona encargada del programa en la regidon y la fecha de envio del comreo
elecironico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

A.10 Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora
poble el sistema informdtico crm, manteniendo actualizado los datos en forma
oportuna. Los datos tanto de las participantes {mujeres) y de las nifias o nifos.

A.11 H ejecutor deberd dar pronta atencion a situaciones de nifias o niflos que presenten
problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el
normal desarrollo del programa.

A.12 El ejecuior se compromete a respetar la polffica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG.

A.13 En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, Ia entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con g
contraparte del Sernam€EG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros agjenos al presente convenio.

A.14 la entidad ejeculora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito enfre el SernamEG vy el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernamEG se deberad cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa.  Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595.
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B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obiiga a destinar aportes propics, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuenfas de
ejecucién contenido en el Proyecto Comunal.

El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacién del Programa, la suma bruta, Unica, total v anual de $2.610.000.-
(dos millones seiscientos diez mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporie Ejecutor
Recurso Recurso
Cta. item Dinero Valorizado

Gastos en Personal

101 Adrministrativo 50.- 30-
Gastos en Personal

20 ) $1.820.000.- $0.-
Operacional

30 Gastos en $0.- $0.-
Administracion ’
Gastos

40 Operacionales $790.000.- 30.-
Transferencias

0 Beneficiarios/as 30.- $0.-

60 | Gastos de Inversién $0.- $0.-
Sub Totales $2.610.000.- 50.-
TOTAL $2.610.000.-

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
avtorizado por la Direccidn Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de las
personas participantes y la comecta implementacion del modelo de infervencion,
segun los siguientes minimos:

Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de
atencién a las personas participantes.

Mobiliario (escritorio, sillas. etc.).

Computadores con conexion Internet.

Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desamollo
de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccidn Regional para
adgquirir la implementacidon con fondos SermamEG.
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B.5 E ejecutor deberd velar que el egquipo técnico vy profesional cumpla caq
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnkzas
en el Proyecto Comunal. Es asi, gue la seleccidn de aiguna persona del equipo, el
ejecutor estard obligade a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio
en Cldusula Novena punio tres, considerando especicimente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Crientaciones Técnicas.

B.6 Los recurses crientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Eecutora o de SemamEG, deberdn asegurar prioritariamente g
confratacién de un equipc que se encargue de la ejecucidn del programa, por el
periodo que este dure.

B.7 El ejecutor deberd enviar a la Direccidon Regiondl los contfratos de trabajos del
personal, sed en la cdlidad que hayan sido confratados, situacion que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacicnadas con el pago
Q personas que prestan servicios para el programa.

B.8 La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacién que realice SemamEG.

B.? La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estfipula lo Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

B.10 Ceflificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales ¢ de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiendolo a la Direccidén Regional.

B.11 La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en Ia Resolucién N° 30 de la Contraleria General
de la RepuUblica del aiio 2015, que fija las normas de Procedimienio sobre Rendicidon
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manuall
de Rendicidon de Cuentas vigenie de SernamEG vy sus modificaciones.

B.12 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estaré obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que senale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en
la clausula séptima letra B y en la octava letra B en el presente instrumento, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicidon de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

B.13 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya ufilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2019 o este haya sido rechazado deberdn ser devueltos al SernamEG en
conformidad a la normativa perfinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo
siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente;

Pagina 13 de 24



Sorvicio
jan | Hacionat
& 40 la Myje;
¥ ¥ In Equideg
0 Género

LR CHILE LO
S HACEMOS
= TODOS

Eobiaens g [

Gobiermo de Chilé ) o ) A\ S ERNAM EG
a) Solicttud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Reg) nﬁﬂ%e;gg :EGIONAL
SernamEG. ' (0810
b) Revision y aprobacidén de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsabit=

en la Direccidn Regional de SermmamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacion de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccion de la modificacidn de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobateria de la Directora Regional,

Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aguellos
recursos ya rendidos, salvo expresa quiorizacion de SernambG, la cual deberd ser

excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamenfe por razones de buen
servicio.

La entfidad ejecutora, con la findlidad de resguardar fa ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del érmino de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutorq, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no enconirarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificaciéon
presupusstaria de un sub item a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal, por parte de la
Enfidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccidn Regional de SernamEG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la
autoridad regional.

2 DEL EQUIPO DE TRABAJO

La Entidad Eecutora en ningin caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SERNAMEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen para el cumplimiento de sus funciones (articulo 2 letra i de la Ley 19.023 y articulo 4
letras d y k de la Ley 18.695), pueden celebrar convenios con otros Organos de Ia
Administracién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que rediizardn, dentro del marco de este Convenio, tienen
por finalidad la safisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
dmbitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdanica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el
dmbito de su feritorio, podrdn desarrollar, directamente o con ofros organos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocién
del empleo y el fomento productivo; k} La promocién de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.
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prestadores de servicios contratados bagjo su dependencia. SernamEG no tendrd niricjb _ \_i
relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la entfidad ejecu’roro\'"
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird cbligacion alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervisién
técnica y que diga relacion estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones
técnicas del programa en relacion a los equipos de cada uno de los programas, estard a
cargo de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SermmamEG que comesponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion
a la misién y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias, en especial al
derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la Matemidad, Patemidad y
Familia. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores
de servicio realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo estabiecido en la ley N°
20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacion exclusiva para
la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos
vigentes incompatibles con la prestacion del servicio confratado. Asi las cosas, no es
posible la participacion del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u
otras mientras se encuentren ejecutando labores denfro del marco del convenio.
Cualguier actividad exira programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o
funcionarias pUblicos ¢ municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del
Trabaijo, significard el incumplimiento ala ejecucién del programa.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se confrate, no cuenten con
anotaciones por causas de viclencia intrafamiliar, ni en el registro creade por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 persondas mayores de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

a. El Municipio deberd velar para que el equipo ejecutor cumpla con los
requerimientos técnicos del Programa establecidos en Ias Orientaciones Técnicas 2019 y
en el Proyecto Comunal. Ademds, la seleccién, nombramiento, contratacién,
desvinculacién y/o reemplazo de cuaiquier miembro del equipo ejecutor deberd
realizarse previa conformidad técnica de la Direccion Regional SERNAMEG.

b. Para cualquier seleccién, nombramiento y/o contratacién de un miembro del
equipo ejecutor, ya sea en calidad de titular o reemplazante, se deberd observar el
siguiente procedimiento de seleccion, pulblico y transparente, que deberd dar
cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa:

b.1.  Sedifundird el lumado a presentar antecedentes curriculares en la pdagina web de
la Entidad Ejecutora y de SERNAMEG. La publicacién del llamado en un periédico de
circulaciéon comunal, provincial o regional serdé siempre facultativa.
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b.2. Se conformard un Comité de Seleccion integrado por miembros del Becutd: }"

SERNAMEG, que analizard los antecedentes curiculares de las/os postulantes
determinara cuales de ellas/os scn admisibles para pasar a la siguiente etapa.

b.3. Alas/os postulantes admisibles se les redlizardn entrevistas personales por el Comité
de Seleccidn descrito en el punto anterior.,

b4.  Enlas entrevistas que efectlen los miembros del Comité de Seleccion, la votacion
de ios miembros que representen a la Entidad Ejecutora y al SERNAMEG tendrdn la misma
ponderacion.

b.5.  Se levaniard un acta que de cuenta de los resultados de todaos las entrevistas
efectuadas a las/los postulantes admisibles, y el SERNAMEG comunicard a |la Entidad
Ejecutora la terna que obtuvo las evaluaciones mas altas, a fin de designar de comin
acuerdo la persona que serd seleccionada dentro de aquella termna. Con todo, la
designacion no podrd recaer en unfa postulante que hubiese obtenido un puntaje inferior
al 70%.

b.é. En caso de desacuverdo con la Entidad Ejecutora respecto a lg persona a
seleccionar, diimird SERNAMEG a fin de velar que prevalezcan los criterios técnicos en la
seleccion.

b.7. H proceso de seleccion concluird con el envio de la Resolucion de Nombramiento,

Contrato de Trabajo o Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios, segun fuere el
caso, a SERNAMEG, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabifidades o anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

b.8. El proceso de seleccién no podrd extenderse por mds de 30 dias habiles contados
desde la primera publicacion del aviso para la presentacion de antecedentes para
proveer el cargo.

c. _Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado
“desierfo” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrédn acordar la contrafacién de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurir ol procedimiento de seleccién
descrito en el parafo precedente, siendo necesaria peticion fundada de una de las
partes y el acuerdo de la otra.

d. Las desvinculaciones deberén ser informadas por Oficio previamente al
SERNAMEG, indicando las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas que
justifiquen la desvinculacién. Esta limitacion serd también aplicable en aquellos casos en
que el Ejecutor continde con la ejecucion del Programa durante el aio siguiente, ya sea
por la suscripcién de un Convenio de continuidad o de un nuevo Convenio.

La confratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo ejecutor en
contravencién a fo previamente indicado, facultard a [a SERNAMEG para rechazar las
rendiciones de cuenfas que incluyan los montos pagados por concepilo de remuneracion,
honorarios y/o finiquito, segln corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en
esos terminos, de manera que dicho gasto deberd ser asumido por la Entidad Ejecutora.
Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplozo o desvinculacién en contravencién al
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presente Convenio.
4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, anfe el evenio que el equipo requiera Ia
presencia de estudianies en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion Ejecufora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamentie por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

5.- INDUCCION

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion ejecutora deberd solicitar autorizacién de la Direccidén Regional.

La autorizacién se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. 3Se oforguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada corectamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningOn caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccion Regional evaluard su rechazo o aprobacién, decisidon que serd comunicada
al Ejecutor,

6.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La Entidad Ejecutora debe administrar, resguardar y controlar los bienes adquiridos con los
recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la Ley N° 18.695, QOrgdnica
Constitucional de Municipalidades, y el Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del
Ministeric de Tierras y Colonizacién, actual Ministerio de Bienes Nacionales que fija Normas
sobre Adquisicién y Disposicidn de los Bienes Municipaies.

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Los bienes inventariables que sean adquiridos durante la vigencia del Convenio deberdn
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios respectivos, remitiendo
copia del acto administrativo a la Direccién Regional SERNAMEG. Dichos bienes deberdan
tener un nimero Unico para su identificacion.

Los bienes que se adquieran con recursos del SERNAMEG se entenderdan de dominio del
ente Ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a ias finalidades que se tuvieron en vista af
otorgar su financiamiento, a las regulaciones especificas de este Convenio Y,
supletoriamente, al sefialado Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicion de
Bienes Muebiles de uso Inventariables del SERNAMEG.

P&gina 17 de 24



Sarviclo
s Maclonal
et de la Mujez
S ¥ 10 Equidad
de Génato

. Servicia
%ﬂ;ﬁ Na:ﬂin_naldr 8
Rl *rethal CHILE LO

L LACEMOS f
TODOS }

Cabiamg da Chg

SERNAMEG //
h ABOGADD AEGIONAL /
AEGION B10 BIO

'

Se consideran bienes muebles invenfariables las mdguinas, herramientas, obilicr‘i-a“
enseres, equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacidn, audiovisuales,
electrodomeésticos, maguinas, entre ofros bienes muebles en general., gue rednan las
siguientes caracteristicas:

* Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

o Que su periodo de vida dtil sea superior a un ano.

s Que produzcan un incremento del patrimonio.

qu_ie_mg ge-_c:lg_ige_ -

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Clasificacion y algunos ejemplos de 1os bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicién.

+ Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empoftrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabqijo. percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

» Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -indusiriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.

e Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisudles, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, eic.

» Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cédmara fotogrdafica, proyector, data show,
routers, ups, efc.

¢ Hemramientas: escaleras, yegua (camos de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

» Ofras maquinas y equipos: Bienes gue no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

6.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente yen el
Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso
inventariabies vigente del SernamEG.

La baja de bienes deferiorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual
para la Adgquisicion, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instfrumento, en
caso de extravio, daho, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se frate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore 0 dofie por su uso natural vy no sed susceptible de reparacion y/o se
encuentre fotalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el arficulo 24° del Decreto
ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicidn de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobiermno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin
corresponda, enviandose copia del acto adminisirativo y los demds antecedentes a la
Directora Regional.
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Cuando se trate de una eniidad ejecutora del dmbito privado, deberd regirse por ¢
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dafio o
deterioro anticipade dl natural o vida 0Ofil, corresponderd determinar la y las
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd fa reposicion del
bien por La Enfidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario comespondiente. Segun el resultado de la investigacién, podra
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicién,
Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SemamEG.

En el momento que el presenfe convenio termine por falla de renovacidn o
anticipadamente, sea que el término se produzea en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariobles' que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigtedad menor
a 4 anos deberdn ser fransferirlos a la Institucién PUblica o Privada gue sefiale la Direccidn
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad o gue se le
transfieran los bienes seficlados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigliedad superior a cuatro afos quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podré gravar o restringir,
en cualqguier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes muebles inventariables vy en
ningun caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objefo de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecio de
los mismos, impetradas por terceros djenos o este convenio, dard derecho al SermamES a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefdalar, que dichos bienes solo podran ser destinados para la ejecucién del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en efecucién.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comespondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
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Las personas que frabajan en el fratamiento de datos personales, tante en organismos
publicos como privades, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan ¢ hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al plblico, como
asimismo scbre los demds datos y antecedenties relacionados con el banco de datos,
obligacion gue no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de Ias personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabojadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,

manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a fas que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de Ia indemnizacion de los perjuicios
gue hubieren ocasionado.

Finaimente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

9. DIFUSION

Ser@ obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, efc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de fa Mujer y Ia
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacion es redlizada por el sjecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Enfidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

B ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, seq
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con
que cuente, se enconfrard obligado a ufilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma
forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice
la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica del
SermamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.
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Por dltimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlic
proposito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (pendodn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen publico de
[0S recursos.

B incumplimientc de las obligaciones de difusion seficladas precedentemente se
considerar@ incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Cenfral del SernamEG podrd realizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
correcto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorics v de
cardcter complementario a ias supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regionail
har& entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad
de Fiscalizacion de Transferencics. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar
todas las faciidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez
realizada la visita, la Direccidén Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se
entenderd como medida comectiva aquel instrumento formal {oficic o carta) remitido por
la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y sefidlando un plazo para subsanar las observaciones detectadas.  Por su parte el
ejecutor, informara dentro del plazo sefalado por el Servicio respecto de aquelias
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso gue no
se le asignen los recursos comespondientes o que la Enfidad Eecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por
cavusas impulables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente Convenio, se encuentran:

al) Seleccidn, contratacién, reemplazo o desvinculaciéon de personal con omisién al
procedimiento establecido en el punto fres de esta clausula.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de maltrate hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamienfo cofidiano del mismo, no adopte ias medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

C) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.
d} No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del

Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas,
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actividades de propaganda yfo de coampahos de candidaturas a  eleccibn
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimientio de gravdmenes o restricciones de cualguier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos © el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la enfidad ejecutora o de terceros, respecio de los mismos bienes.

Q) Utllizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacidn

de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del proegrama, de
acuerdo a fo establecido en la letra A.4 de la cldusula octava del presente convenio.

1) No realizar la difusidn en Ios términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Eecutora incuma en alguna de las causales de t&rmino
anticipado det convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virfud del mismo, la Direccidén Regional debera comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El
término anticipado, cuando comesponda, serd declarado adminisirativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada

E hecho de haberse incumido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccidn Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner término anficipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias coridos antes de ia fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, guien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, Ia decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
comidos para efectos de la respectiva ceriificacién del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecuteora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer enirega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oporfuno
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cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el pr
insfrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo case de términe anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos vy
atencién de las personas participantes.

11. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiente del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso gue se enfiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente Convenio comenzard a partir del 1 de marzo de 2019 y regira
hasta el 31 de diciembre de 2019, lo cudl es sin perjuicio de la total framitacién del acto
administrativo que lo aprueba y hasta gue se cumplan o cabalidad la toiciidad de las
obligaciones que derivan de él.

Bl presente Convenio podrd ser renovado para el afo 2020, de cumplise con los
siguientes requisitos:
- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.
Evaluacién favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Nivel Central.
- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Concepcidn y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tfres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder de la Direccién Regional del SernamEG y ofrc en poder de la
Entidad Ejecufora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La personeria de dofia Lisselte Wackerling Patifio para representar a la Direccidn Regionai
del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de la Regién del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 24 de diciembre de 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacién al Director del
Servicio Civil en el marco del llamado a Concurso de Alta Direccién Poblica para proveer
dicho cargo, fodo ello en relacion con los articulos frigésimo quinto y demads pertinentes
de la Ley 19.882, los articulos 31 y demds perfinentes de la Ley 18.575, los articulos 3 Vs
demads pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds pertinentes de Ia Ley 18.834, y
la Ley 19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir el presente Convenio constan en
Resolucion TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de Ia Mujer v la
Equidad de Género, sobre delegacion de facultades de la Directora Nacional en las
Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.
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La personeria del Alcalde don Angel Castro Medina para representar a la 1. Municipalid
de Santa Juana, consta en Decreto Alcaldicio N°6483 de fecha 04 de diciembre de 2016,
y en Sentencia de Proclamacion N°35 del Tribunal Elecforal de la Regién del Biobio, con
fecha 30 de noviembre de 2016.

v

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por dofa Lissette Wackerling Patifio en representaciéon de la Direccidn Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobfo, y por
don Angel Casiro Medina en representacién de la I. Municipalidad de Santa Juana.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el gasto que durante el afio 2019 involucra la ejecucién de la
modificacion de Convenio aprobado mediante esta Resolucion Exenta, al Presupuesto de
la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la
Region del Biobio del afo 2019, Programa 02, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 005.

ARTICULO 3°: AUTORIZASE la transferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuerdo d los términos y condiciones establecidos en [d modificacion de Convenio
suscrito por las partes y que se aprueba por [ presente Resolucion Exenta.

ARTICULO 4° PUBLIQUESE lo presente Resolucién Exenta en el apartade “Gobiemo
Transparente™ del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/semameg para los efectos de
lo previsto en el Titulo i de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE

\ et A RS

N o, = & .
Y = .'. Iofelo’JAgG /.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

iLUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTA JUANA

AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG
PROGRAMA4 A7

En Concepcidn, a 31 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género. RU.T. N° 40.107.000-4, servicio publico funcionalmente descentralizado, @
fravés de su Direccién Regional Biobio, representada por su Directora Regional dofia
Lissetie Wackerling Patifio, cédulc nacional de identidad ambos con
domicilio en calle Cochrane N° 560 comuna de Concepcitn, en adelante el “SemamEG"”
o el “Servicio”, por una parte; y por la ofra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTA JUANA en
adelanie, “el Municipio” o “la enlidad ejecutora”, R.UT. N° 49.151.400-5, representada por
su Alcalde don Angel Casiro Medina, cédula nacional de identidad ambos
con domicilio en cdile Yungay N° 125. comuna de Santa Juana, se celebra el siguiente
convenio de Transferencia de Fondos vy Ejecucion.

PRIMERG: ANTECEDENTES

£l SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adslante simplemente
como SERNAMEG, es el organismo encargado de ejecutar las polificas, planes y programas
que le encomiende ef Ministeric de a Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional
es fortalecer las autonomias vy el ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de fos
mujeres, a fravés de la implementacion y ejecucion de Politicas, Planes v Programas de
lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque teritorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mds iguaditaria enfre mujeres y hombres
en el pafs,

Aftendiendo a su misidn institucional y en concordancia con sus objetivos estratégicos,
SERNAMEG desarrolla un conjunto de modelos programaticos que, enfre ofros, tienen por
objeto fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarollo integral v la equidad
de género en los distinfos dmbitos de la vida naciondl, y ejecutar medidas que promuevan
la proteccion de la matemidad reconociendo la diversidad de las mujeres vy sus diferentes
opciones de vida. Entre aquellos modelos se encuentran fos Programas;

- MUJERES JEFAS DE HOGAR [MJH).

- 4A7.

- MUJER EMPRENDE.

- MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD {MSM].

- MUIER Y PARTICIPACION POLITICA [MPP).

- PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES {VCM).

- PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES {PREVENCION

VCM).
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De acuerdo @ su Ley Crgdnica, para e cumplimiento de sus funciones y atribuciones,
SERNAMEG podra celebrar convenios con organismes publicos y privades, tanfo nacionales
como infemacionales.

Por su parte, de conformidad con la Ley 18,495 Orgdanica Constitucional de
Municipalidades, la |. Municipalidad de Santa Judgna es una corporacién auténoma de
derecho piblico con persondlidad juridica y pairimonio propio, cuya finalidod es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece que “Las municipalidades, en el dmbifo de su teriforio, podrdn
desarrollar, directamente o con ofros drganos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con: {...} b} La salud pablica y la proteccion del medio ambiente; ¢) La
asistencia social y juridica; {...J j} E desamrollo, implementacién, evaluacion, promocion,
capacifacién y apoyo de acciones de prevencion social y situaciondl, la celebracién de
Convenios con ofras Entidades pUblicas para lo apficacion de planes de reinsercion social
y de asistencia g victimas, asi como fambién la odopcién de medidas en el dmbito de ia
seguridad piblica a nivel comunal, sin perjuicio de fas funciones del Ministerio del Interior y
Seguridad Pdblica vy de las Fuerzas de Orden y Seguridad; {...) k) La promocién de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; [...}".

Dado lo anterior, ambas partes de este Convenio comparten los objetivos de contribuir ol
desarroilo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos v ka eliminacion
de toda forma de discriminacion arbitraria contra ios mujeres.

Por otro lado, la Ley N° 21225 que contiene el presupuesfo del sector pdblico para el afo
2019, al casignar los recursos para la ejecucion del Programa 4 A 7 de SERNAMEG en su
Partida 27, Capitulo 02, Programa 02, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 005, indica en su
Glosa 03 de que “La transferencia de esfos recursos se efectuard sobre la base de los
convenios que suscriba el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género y los
organismos ejecufores, en los que se estipulardn Igs acciones a desarrollar y los demds
procedimienfos y modafidades que considere necesarias. Con cargo a estos recursos
fambién se podrdn celebrar convenios con organismos del Gobiemo Central, los que no
se incorporardn en sus respectivos presupuestos, y con afras entidades publicas. Las
entidades ejecuforas del sector privado que se conifraten para la ejecucién del programc
deberdn hacerlo mediante convocatoria pibfica. Las fransferencias efectuadas deberdn
publicarse en el siio web del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género,
indicandose los montos, la finalidad de lo fransferencia, los personas juridicas ¢ naturates
recepforas de recursos y los objefivos alcanzados”, para luego indicar en su Glosa 07 de
que “los convenios que celebre el Servicio con sus enfidades ejecuforas deberdn
considerar acceso preferente para los usuarios del Subsistema "Seguridades y
Oportunidades” de Ia Ley N° 20.595. Mediante convenio que se suscribird enfre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y el Ministerio de Desarrolio Social, se
establecerdn las condicionas y la forma en que se hard efeclivo dicho acceso
preferente”. :

Fndimente, durante el afio 2018 la I. Municipalidad de Santa Juana fue una de Ias
entidades encargadas de lo ejecucién del Programa 4 A 7 en ia comuna de Santa Juana,
habiendo obtenido una buena evaluacién de la gjecucién del Programa durante dicho
periodo, y existiendo ademas la manifestacién de voluntad de ambas partes de continuar
con la ejecucién del Programa para el afio 2019, segin consta en el Oficio de la
Direccion Regional SERNAMEG Biobio N° 831/2018, de fecha 18 de diciembre de 2018, y
en Oficio N° 41/2019 de la |. Municipalidad de Santa Juana, de fecha 10 de enero de
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2019, por lo que por este acto las paes formalizan su decision de continuar ejecutando ek
Programa o través de un nuevo Convenic de continuidad, transferencia de fondos v -
ejecucion.

SEGUNDO: MARCC REGULATORIO.

La ejecucidn del Programa se regird por los siguientes documentos:

- H presente Convenio de Confinvidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién,
debidamente aprobado por resolucion administrativa de la Direccidn Regional
SERNAMEG, incluyendo sus posteriores medificaciones.

- Las Crientaciones Técnicas del Programa 4 A 7 del aifio 2019, aprobadas mediante
resolucion Exenta N° 22460 de 31 de diciembre de 2018, de la Direccion Nacional
del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, incluyendo sus
posteriores modificaciones.

- El Proyecto Comunal para la gjecucion del Programa 4 A 7, aio 2019.

Para estos efectos se entiende por Proyecto Comunal, cada una de [as propuestas
que presenfe el Ejecutor para desarroliar el Programa 4 A 7 durante el ano 2019 en
la comuna de Santa Juana de lo Regidn del Biobio, previa aprobacion de la
Direccidn Regional SERNAMEG, en esfricto cumplimiento del presente Convenio y
de las Crientaciones Técnicas 4 A 7 del afio 2019.

- Lo Resolucién N° 30 del aiio 2015, de la Contraloria General de la Repiblica.

- B Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion Exenta N® 3585 de 11
de diciembre de 2017, de la Direccidn Nacional del Servicio Nacional de 1o Mujer y
la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores maodificaciones, en todo aguelio
que no esté expresamente regulado en el presente Convenio.

- El Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 3582 de 11 de diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer v io Equidad de Género, incluyendo sus posteriores
modificaciones, en fodo aguello que no esté expresamente regulado en el presente
Convenio.

- Lo Carla Compromiso del Ejecutor.

- Los Criterios de Actuacion y/o Infervencién que determine la Direccién Regional
SERNAMEG, para situaciones particutares no tratadas especificamente en los
insttumentos anteriores.

En coso de conlradiccion entre un insfrumento y ofro, en lo perfinente priimard lo establecido
en el presente Convenio. Asimismo, el Ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO.
Conforme a sus objetivos y fines, el Ejecufor se compromete o implementar v ejecutar en el
ambito de su temiforic el modelo programdtico de SERNAMEG, segim las Orientacionas
Técnicas 2019 del Programa 4 A 7, cuyo modelo se detallaré en los cldusulas siguientss.
CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de nifios ¥ nifas de 6 a 13 afos, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo a su pariicipacion en el mercado laboral.
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2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos tfransversales para la auionomic econdmica de las mujeres

participantes,
b. Proveer de un servicio de cuidade Infantil Integral para los nifos y nifas de entre é v
13 afios que estén a cargo del cuidado de las parficipantes.

QUINTO: FOCAHZACION DE PARTICIPANTES

El programa estd dirigido a muieres:

a. Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres due estén
trabajando. También podrdn participar mujeres que estén en olgin proceso de
capacitacion, nivelando estudios o estudiandoe para una pronta insercion en el
mercado laboral. Subsidiariamente, podrdn participar aquellas mujeres que
estén buscando trabgjo.

Que tengan entre 18 y 65 anos de edad.

Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |, i y lil.

Que requieran et Programa fodos los dias de la semana.

Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrnas, hermanas, otras) def

cuidado de nifios y nifias de entre 6 y 13 afos de edad.

Que frabgjen y/o vivan en la comuna donde se implementa ef Programa, o

que los nifios y nifias que esfdn a cargo de su cuidado estudien en

establecimienios de la comuna.

g. Preferentemente que hayan participado en el Programa en afios anteriores.

h. Que participen en otros Programas del SermameG.

i. Se considerard el acceso preferente parg las mujeres derivadas del Subsisterna
de Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595,

eang

—

Lo inscripcidén de mujeres se clema una vez que se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor nimero de inferesadas se
podrdn dejar en lista de espera por si posteriomente se producen refiros.

Los niftos y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener
las siguientes caracteristicas:
a. Tener entre 6 y 13 anos de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente,
b. Asistira un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.
¢. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horaric
escolar.

Se aceptard un méximo de 10% de desfocalizacidn a nivel regional, previa autorizacion
de lo o el Director Regional del SemamEG. Se entenderé per desfocalizacion, la
participacion de mujeres que por fluctuaciones de la economia y/o situaciones
temporales no perfenecen a Jos quintiles de ingreso pricizados; a nifios y nifias de 4y 5
afios, cuyo cuidado también depende de una mujer que tiene ofras nifias o nifios en el
Programa. siempre y cuando sean alumnos regulares depre kinder o kinder de algdn
establecimiento  educacional municipalizado, y el estabiecimiento cuente con Io
infraestructura adecuada v haya cupos para recibides. Se deberd asegurar que estos
nifios v nifias controlen esfinteres y fengan nivel de madurez fisica y psicolégica acorde a
sy edad.

También se considerard comeo desfocalizacion la inscripcién de varones en el Programa,
quienes deben cumplir el perfil especificado {letras de la “a” a la “g") vy sdlo podrén
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acceder ol Compeonenie de Cuidado infantil Integral si poseen la tuicidén de los nifos y
nifas a sy cargo.

Por dltimo, la focdlizaciéon no comprenderd a nifos y ninas que esién al cuidado de un
hogar de menores o de un futor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Lo enfidad ejecutora implementard el modelo de intervencidn en el temiforio
comespondiente en la comuna de Sanfa Juana, en forma integral, de acuverdo a los
estGndares establecidos por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2019 v en
conformidad g lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad
ejecutora y aprobado por SemamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SernamEG
A.1 Aprobar la seleccidn de tos establecimientos educacionales.

A.2 Participar en reuniones de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente yfo comunidad educativa para instaior el
Programa en el establecimiento educacional.

A3 Enfregar informacidn y apoyo necesaric para que las Municipalidades y los
establecimientos implementen el “Programa 4 ¢ 7" en la comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes timestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SemaomEG Nivel Central.

A5 El Equipe Regional deberd elaborar informes trimestrales v ofro anual de la gestién del
programa.

A.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segin el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas {{UNAEB),

A.7 Coordinar ia mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los infegrantes de la
misma, la iInformacién necesaria acerca del Programa,

A8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado pardicipantes las
ceremonias o jornadas poblicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A.? Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la regidn y en
la comuna.

A.10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio det Trabajo, SENCE
Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarralio Social, FOSIS,
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJ, Servicio Nacional de Patfrimonio Cultural,
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA vy
Fundacién PRODEMU, y Fundacidn FUNFAS, entre ofras, la oferta programdtica que
comprende el Programa, enire ofras.
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el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas ™
previstas en el Proyecto Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumpiimiento de las Orienfaciones Técnicas, conforme a sus componentes v
lineas de accidn programdticas.

A.13 Asesora y acompafiar en el proceso de implementaciéon y gestidn del proyecto para
la ejecucién del modelo programdtico. las asesorias y acompafiamiento pueden
consistir en visitas a temeno, supervision telefonica, videoconferencia o cualguier oiro
medio idéneo que permita al Servicie cautelar que la ejecucién del proyecto se
ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SermamEG abarcard dos drecs, el drea de gestion
técnica y el Grea de gestion administrativa financiera.

La asesofic y acompafiamiento de la gestidn iécnica o financiera, serd de
responsabilidad de la persona designada por la Direccién Regional del SermmamEG.

Los dmbitos de_accién de la _asesoria y_acompanamiento de SernamEG involueran

acciones referidas a:

+  Acompafamiento técnico y administrafivo al “EJECUTOR”,

= Supervisidn directa de las acciones desarrollados por los equipos ejecutores.
« Coordinacién y fortalecimiento de la gestién SemamEG a nivet local.

« Trabdjo de red, a nivel regional y provincial.

A.14 Proveer matericles de difusion para que el gjecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes, y ante la comunidad en generadl, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.15 Generar espacios de formacién y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo
de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1 Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifios/as en el
caso de la Escuela Diego Porfales, SemamEG se compromete a transferir para el
cofinanciamiento de la gestidn, adminisiracién e implementacién del proyecto, ka
suma bruta, unica y total onual de $13.529.904.- (rece millones quinientos
veinfinueve mil novecientos cuatro pesos), la que se desglosa de Ia siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cia. item Monto
Gastos en Personal
10 Administrativo $0--
20 Gastos en Personal
Operacional $ 11.275.000
30 Gastos en
Administracién
401 Gastos Operacionales $2.304.904
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50 Trcnsf.erjen.cms $0.-
Beneficiarios/as
60 | Gasios de Inversidn $0.-
TOTAL $13.579.904

SernamEG fransferird fa suma indicada a la enfidad ejecutora, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Aprobaciéon del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnicao
respectiva. :
2. Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
3. En el coso de tfraforse de una enfidad efecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SemamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
- Lo aprobacion de rendiciones de cuentas cotrespondientes o
proyectos ejecutados en el afio 2017.

SemamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Eecucidn 2019, presentado por la enfidad ejecutora. En caso de
realizar modificacionss presupuestarias de conformidad o lo establecido en i
presenfe convenio, también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.4 La enfidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

B.5

B.&

ESCUELA CARGO MONTO MINIMO BRUTO

Escuela Diege | Coordinador/a {1} $533.500.-

Portcies $388.000.- c/u
Monitor/a (2)

Se pemmilird, en caso excepcional que las zonas extremas' rediskibuyan el
presuvpuesto asignado, aumentando los sueldos del eguipo de monitores/as.

SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Coniraioria General de la
Republica vy a su Manual de Rendiciones de Cuentos vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presenfadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar lo comecta ejecucion del gosto de los recursos
fransferidos por SermamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por elfia
Encargado/a de ia Direccién Regional y ia Unidod de Adminisiracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo o gue no seqa
coniraric a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

13e entendera por zona exirema lgs comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibdfez del Campoy
Magallanes y la Antértica Chilena.
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La Entidad Ejecutora se obigc clir con los objefives vy lineamientos técnicos '
especificos establecidos en las "Orientaciones Técnicas 2019” del Programa 4 a 7,
que ejecuta en virtud del presente convenio.

Redlizawr acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes instifucionales de apoye local colaboradoras en la implementacion,
ejecucién y desarrollo del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias fendientes a i incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laboraies de la Municipalidad.

La Enfidad Ejecutora deberd informar a la Direccidn Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna mediante informes cudlitafivos v cuantitatives, de
acuerde a la periodicidad deferminada por las Orientaciones Técnicas para el
Programa 4 a 7 y al formato definido por SernamEeG.

La Direccién Regional de SemamEG tendrd el término de 10 dias hébiles desde 1o
recepcion de los informes, para hacer lus observaciones que estime pertinentes, las
que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
habiles para subsanaros, confado desde la notificacidn via coreo electrénico de
la Direccidn Regional.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en & marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones
convocadas por SemamEG reglonal serdn siempre de cardcier obligatorio para el
equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

La Enlidad Ejecufora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes y
nifias o nifos del Programa en las Plataformas informdticas definidas por SermamEG,
mantensr permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia
enhre [a cobertura declargda en el proyecio de ejecucion aprobado y lo registrado
en ¢ sistema.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por ¢l ejecutor acerca de
las o los parficipantes del programa, es informacion de propiedad de SemamEG, por
tanto, la Enfidad Fecutora estard obligada a entregar la informacion del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre
otras. Dicha informacién debe ser entfregada de manera oporfuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oporfunamente por o
Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La enfidad ejecutora se abliga a cumplir con fo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas, Manual para la Adquisicién, Administracion v Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SemamEG y de Norma Grafica de
3emamEG que se encuentiren vigentes durante la ejecucién del presente convenio,
los que serdn entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre
el desarrolle del Programa en la comuna. Para efle, debera preparar y prasentar al
SernamEG Regional, para su revisidn y aprobacion, informes técnicos cudfitativos y
cuantitafivos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechaos y segin formato
puesto a disposicion por &l SernamEG. El informe imestral deberd ser enviado a ka
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Direccién Regional del SemamEG, el Olfimo viemes de los meses de mayo, \‘.
sepliembre y noviembre, y en caso de ser feriado. al dia habil siguiente. '

SemamEG cuenta con  un sisfema informatico para dimacenar y administrar
informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informaciéon es
responsabilidad de la persona coordinadora monitora, asi mismo  serd
responsabilidad del Ejecutor velar porque el/la coordinador/a, monitorfa cuente
con todas los heramientas necesarias para cumplir con esta obligacidn [pc,
notebook y dptima conexidn a internet)

Esfos informes deben cumplir con los criterios vy factores previomente determinados
por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sintetizaran la informacidn
aporfada por los ejecutores del programa en los esfablecimientos educacionales
participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante comeo elechrénico dirigido a la
persona encargada del programa en la regién y la fecha de envio del coreo
electronico constituird la fecha de enfrega det informe respectiva.

A0 Serd obligacidn del ejecutor garantizar y cumpilir con los sistermas de registro para el

seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la personag coordinadora
poble el sistema informdtico crm, maniteniendo actuglizado los dalos en forma
oportuna. Los datos tanto de las parficipantes [mujeres) y de ias nifias o nifios.

A.11 H gjecuior deberd dar pronta atencién a sifuaciones de nifias o nifios que presenten

A2

A3

A4

Als

problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el
normal desamcllo del programa.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG.

En fodo aquello que diga relacién con la ejecucién del programa, la entidad
glecutora. se compromete a comunicarse dnica y exclusivamente con la
coniraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excividas las instrucciones que
pudiesen impartir ferceros gjenos al presente convenio.

la enfidad ejecutora deberd conceder acceso preferente paro fas personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades™ de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre ef SemamEG vy el
Ministerio de Desarollo Social de fecha 11 de octubre de 20146 y aprobado por
Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio, Para tener acceso preferente a los
programas del SemamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y
Oportunidades™ las participantes deberan inscribirse en conformidad o la Ley N°
20.595.

Informar a la Direccién Regional denfro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la
ejecucion diarig del programa y que pueda afeciar a la imagen o instituciondlidad
del Servicio o al normal desarrollo, logros U objetivos del programa. Dicho informe
deberd ser enviado a fravés de oficio a la Direccién Regional del SemamEG, el cual
deberd contener fodas las medidas comectivas, paliativas y preventivas ante el
hecho.
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B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR \ SI0N B1g BIO
Mﬁ

B.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante &l
presente convenio se¢ obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al pian de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto Comunal.

B.2 El ejecuior, se compromete a destinar para lo gesfién, administracién e
implementacién del Programa, la suma bruta, dnica, total y anual de $2.610.000.-
(dos millones seiscientos diez mil pesos), io que se desglosa de la siguiente forma:;

Aporie Ejecutor
Recurso Recurso
Cta. ftem Dinero Valorizado

Gastos en Personal

19| Adminisirativo $0.- $0.
Gastos en Personal

2 Operacional $1.820.000.- $0.
Gustos en

30| Administracién 0.- $0.-
Gastos

40 Operacionales $790.000.- $0.
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- 50.

60 | Gastos de Inversidn 50.- 50.-
Sub Totales $2.610.000.- 50.-
TOTAL $2.610.000.-

B.3 Lo enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub flems del
presupuesto contenido en e Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
auforizado por ia Direccidn Regional.

B4 froveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de las
personas participantes y la comecta implemeniacién del modelo de intervencién,
segin jos siguientes minimos:

= Oficina para el equipo comunal, especiamente para labres administrativas y de
atencién a las personas participantes.

. Mobiliario {escritorio, siflas, etc.).

- Computadores con conexicn Infernet.

. Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

" Establecimientos educacionales con infraestruciurg adecuada para el desamollo

de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacién format v por escrito de la Direccion Regional para
adauirir la implementacion con fondos SernamEG.

8.5 E elecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas Y
en el Proyecto Comunal. Es asi, que la seleccién de alguna persong dei equipo, el
sjecutor estard obligado a efectuario en la forma indicada en el presente convenio
en Cldusula Novena punto tres, considerando especialmenfe los periles de cargo
establecidos por SemamEG en las Orientaciones Técnicas.
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Los recursos orientados a la implementacidn del Programa, sean éstos de origen de
la Enfidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariomente lo
contratacion de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa, por el
petiodo gue este dure.

Ef ejecutor deberd enviar a ta Direccidn Regionat los confratos de trabgjos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, sifuacién gue servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
G personas que prestan servicios para et programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las acfividades de
capacitacidn, seguimiento y evaluacion gue redlice SermamEG.

La Entidad ejecuiora, deberd esfar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula la Ley N°19.842 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parfe de SemamEG.

Cerlificar la recepcién de los recursos fransferidos por SermamEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutorg corespondiente,
remitiéndolo a la Direccidén Regional.

La Entidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento g lo seficiado en la Resolucién N° 30 de la Conlraloria General
de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas de entidades piblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG vy sus medificaciones,

En afencion o dicha nomativa, jo Entidad Ejecuiora estard obligada a enviar a
SernamES mensualmente, denro de los quince primeros dias héblles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en
la cidusula séptima lefra B y en la octava lefra B en el presente instrumento, de
acuerdo a los mismoes formatos de rendicién de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

Los recursos fransferidos par SernamEG que la entidad ejecutora no haya utiizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2019 o este haya sido rechazado deberdn ser devueltos ol SernamEG en
conformidad a la nommativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo
siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

!

MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecuter, deberd realizarse
con acuerdo de las parfes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

b}

Solicifud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SemamkeG.

Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccion Regional de SemamEG. En el caso que la modificacién sea
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presupuestaria, requernird ademds revisidon y aprobacién de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccion de la modificacidn de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccién Regional.
d) Firma de las partes.

e} Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aqueilos
recursos ya rendidos, salvo exprasa autorizacién de SemamEG, la cudl deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La enfidad gjecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidon presupuestaria v
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa. solo podrd@ solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerird
la sclicitud fundada por parte de la eniidad ejecutora, siguiendo en todo lo demdés, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, ung modificacién
presupuestaria de un sub ifern a otro, se formalizard solo mediante ia respactiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal, por parte de la
Entidad Ejecutora via ordinario, oficic o corta a la Direccién Regionat de SermamEG,
adjuntande el nuevo Plan de Cuentas, v la posterior auicrizacién mediante oficio de 1o

autoridad regional.
2, DEL EQUIPO DE TRABAJO

La Entidad Eecutora en ningdn caso adoptard la calidad de coniratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los términos establecidos en la
ey N° 20.123.

Teniendo presente que SERNAMEG vy las Municipalidades, conforme a la nermativa que los
rigen para el cumplimiento de sus funciones (arficulo 2 letra i de Ia Ley 19.023 y articulo 4
lefras d y k de lo Ley 18.495), pueden celebrar convenios con ofros Organos de la
Administracién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracién con ofros entes, piblicos o privados, igs partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco de este Convenio, fienen
por findlidad la satisfaccidn de una necesidad coleciiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accion.

En efecto, la Municipdiidad ejecutard un programa que se relaciona directamente can
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Ardiculo 4: Las municipalidades, en el
dmbitc de su temitorio. podrdn desamoliar, directamente o con ofros érganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocién
del empleo y el fomenifo productivo; k) La promocisn de lo igualdad de oportunidades
enfre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar curnplimiento a fas obligaciones
confractucles que por este convenio le corespondan, por su cuenta y riesgo v con
prestadores de servicios contratados bajo su dependencia. SemamEG no tendrd ninguna
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relacion confractudl, iaboral ni previsional con el personal que lo entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumirG obligacion alguna dervada de los
confratos que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervision
técnica y que diga relacion eshictamente con el cumplimiento de las orientaciones
técnicas del programa en relacién a los equipos de cada uno de los programas, estard a
cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SermnamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar ia copacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion
a la mision ¥y a la experiencia institucional, e ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando gue estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias, en especial al
derecho establecido en la nommativa sobre Proteccién a la Maternidad, Paternided y
Familia. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores
de servicio redlicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley N°

20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacién exclusiva para
lo ejecucion del programa durante su jomada laboeral. En case de los prestadores de
servicios « honorarios el ejecutor deberd garanfizar que ne fengan otfros coniratos
vigentes incompatibles con g prestacién del servicio contratado. Asi las cosas, no es
posible o participacién del equipo en actividades de promecién politica, religiosas u
ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cudlquier actividad extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios ©
funcionarios pUblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del
Trabajo, significara el incumplimiento a la ejecucion del programa.

Finaimente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se conirate, no cuenten con
anctaciones por causas de viclencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delifos sexudles ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personqas mayores de edad.

3. CONFORMACICN DEL EQUIPO TECNICO

a. El Municipio deberd velar para gque el equipo gjecutor cumpla con los
requerimientos técnicos def Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 ¥
en el Proyecto Comunal. Ademds. la seleccién, nombramiento, contratacién,
desvinculacién y/o reemplazo de cualquier miembro del equipo ejecutor deberd
realizarse previa conformidad técnica de la Direccién Regional SERNAMEG.

b. Para cudlquier seleccién, nombramiento y/o confratacién de un miembro del
equipo ejecutor, ya sea en calidad de titular o reemplazante, se deberd observar el
siguiente  procedimienio de seleccidén, pdblico y transparente, que deberd@ dar
cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa:

b.].  Se difundird el lamado o presentar antecedentes cuniculares en la pdgina web de
ia Enfidad Hecutora v de SERNAMEG. La publicacidn del famado en un periddico de
circulacion comunal, provincial o regional serd siempre facultativa.

Pagina 13 de 22



CHILELO
HACEMOS
TODOS

b.2. Se conformard un Comité de Slccnon intfegrado por miembros del Eecuior v de -
SERNAMEG, que andlizarG los anfecedentes cumiculares de lasf/os posiuvlantes, y
determinard cuales de ellas/os son admisibles para pasar a la siguiente etapa.

b.3. Alasfos postulantes admisibles se les realizardn entrevistas personales por el Comité
de Seleccion descrito en el punto anterior.

b4,  En las entrevistas que efectden los miembros del Comité de Seleccion, la votacién
de fos miembros que representen a la Enlidad Eecutora y al SERNAMEG tendrdn fa misma
ponderacion.

b.5. Se levantard un acta que de cuenta de los resultados de todas las enirevistas
efectuadas a las/los postulantes admisibles, y el SERNAMEG comunicard a fa Entidad
Elecutora la tema que obtuvo las evaluaciones mas altas, o fin de designar de comin
acuerdo la persona que serd seleccionada dentro de gquella tema. Con tfodo, la
designacion no podrd recaer en un/a postulante que hubiese obtenido un puniaje inferior
al 70%.

b.4. En caso de desacverdo con la Enfidad Hecutora respecto a la persona g
sefeccionar, dirimird SERNAMEG a fin de velar que prevalezcan los criterios técnicos en la
seleccion.

b.7. El proceso de selecciéon concluird con el envio de la Resolucion de Nombramiento.
Contrato de Trabajo o Contrato de Prestacidon de Servicios a Honorarios, segin fuere el
caso. a SERNAMEG, junto con el certificado del Registro Civit que acredite que la persona
no cuenta cen inhabiidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el

registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales conira menores y establece registro de dichas inhabilidades.

b.8. H proceso de seleccion no podrd extenderse por mds de 30 dias hdbiles contados
desde la primera publicacién del aviso para la presentacién de antecedentes para
proveer & cargo.

c. Para proveer un cargo cuyo proceso de poshilacién haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional v/o técnico
requerido, © en casos de urgencia debidamente cdlificados por SERNAMEG,
excepcicnalmente, las partes de este Convenio podrén acordar la contratacion de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurir al procedimiento de seleccidn
descrifo en el pamrafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las
partes y el acuerdo de la ohra.

d. Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficic previomente al
SERNAMEG, indicando las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas que
justifiquen la desvinculacién. Esta fimitacion serd también aplicable en aquellos casos en
que el Eecutor confinde con la ejecucion del Programa durante el afio siguiente, ya sea
por la suscripeidn de un Convenio de cenfinuidad o de un nuevo Convenio.

La confratacion y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo sjecutor en
confravencion a lo previamente indicado, facultard a la SERNAMEG para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién,
honorarios y/o finiquite, segin comesponda, o la persona contratada y/o desvinculada en
esos términos, de manera que dicho gasto deberd ser asumido por o Enfidad Ejecutora.
Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién en confravencién o
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procedimiento sefialado en este pdrafo, constifuye una causal de érmino anficipado del
presente Convenio.

4.~ PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudianies en practica profesional para la ejecucién del programa, la
institucién Ejecutera se compromete a otorgar las facilidades respectivas para qgue dicha
practica sea desamolloda en funcidn de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SemamEG cuando se requiera.

Toda praciica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd cornunicada al Ejecutor.

5.- INDUCCION

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera Ia
presencia de estudiantes en practfica profesional para la ejecucién del programa, la
institucion ejecutora deberd solicitar auforizacién de la Direccién Regional.

La autorizacién se oforgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. 3e otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha préactica sea
desarrollada comectamente.

3. Se trate de funciones adminisirativas. En ningdn caso se abordardn o apoyaran
labores estrictamente fécnicas del equipo con estudiantes en prdctica.

La Direccién Regional evaluard su rechazo o aprobacién, decision que serd comunicada
al Ejecutor.

é.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La Entfidad Fecutora debe administrar, resguardar y controlar los bienes adguiridos con los
recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v Ia Equidad de Género de
acverdo a las nomas del régimen de bienes contenidas en g Ley N 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, v el Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del
Ministerio de Tierras y Colonizacion, actual Ministerio de Bienes Nacionales que fija Normas
sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales.

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Los bienes inventariables que sean adquirdos durante la vigencia del Convenio deberdn
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o los inventarios respectivos, remitiendo
copia del acfo administrativo a la Direccidn Regional SERNAMEG. Dichos bienes deberdn
fener un nimero Onico para su identificacion.

Los bienes que se adquieran con recursos del SERNAMEG se entenderdn de dominio del
ente Efecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al
otorgar su financiamiento. a las regulaciones especificas de este Convenio Y.
supletoriamente, al sefidlado Manual para la Adgquisicidn, Administracién y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG.
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&.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables  las mdguinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacién, audiovisuales,
electrodomeésficos, méauinas, enire otros bienes muebles en general, que rednan las
siguientes caracteristicas:

+ Que no sean bienes consumibles, gue se agoten o consuman con su primer uso

*  Que su periodo de vida Ot sea superior a un afio.

« Que produzcan un incremento del pattimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de fos bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o itemns, indistinfamente cualquiera sea su valor de adguisicion,

« Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, amuarios, roperos, lockers y closet no
empotrades, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabagjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -indushiales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.

+ Maquinas y Equipos: impresoras muliifuncionales, equipos acondicionadores de
aire. equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, efc.

» Equipos Computacionates y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, camara fotogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, efc.

+ Hemamientas: escaleras, yegua [carres de carga), taladros, sierras, serrucho, etfc.

» Oftras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en tas anteriores.

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, monigjes, etc.

6.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora pedrd dar de baija 1os bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucidn de los convenios cudlquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SemamEs vigente y en el
Manual para la Adquisicién, Adminisiracién y Disposicién de Bienes Muebles de uso
inventariables vigente del SemamEG,

La bdja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supleforiamente
por el procedimiento establecide en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual
para fa Adquisicién, Adminisliocion y Disposicién de  Bienes Muebles, vigenfes del
SemamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se frate de enfidades municipales y cudiguiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceplible de reparacién yfo se
encuenfre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidag
efecutora podrd daro de boja conforme a lo establecido en el articule 24° del Decreto
Ley 789 que fiju Normas sobre Adquisicién vy Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto dlcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de
acuerdo a la nomaiiva vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin
comresponda, envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la
Directora Regional.
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Cuando se trate de una enfidad ejecutora del dmbito privado, deberd regirse por lo™y 'G"" Biosip |
dispuesto en el Manual de Rendicidon de Cuentas y en el Manual parg g Adquisicion, \ -
Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SemamEG.

En caso que ocumra una baja de bienes por pérdida, robo, hurfo, destruccion, dafic o }
deterioro anificipade al natural o vida UHl, comesponderd determinar la y los

responsabiidad{es) administrativafs] mediante un proceso disciplinario resuslto por €l

decrefo alcaldicio o resolucion, segin comesponda.

Indistintamente cual sea el resultade de la investigacion, comresponderd la reposicion del
bien por La Enfidad Eecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacion
en el regisiro de inventario correspondiente. Segin sl resultado de la investigacién, podrd
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicidon con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras piblicas o privadas y haya ocunido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar lo denuncia respectiva en Carabineros de Chile.
Policia de investiaaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuenias y en el Manual parg la Adquisicion,
Administracion y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anficipadamente, sea que el témino se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables" que se encueniren en buen estado de
conservacion no se encuentren totaimente depreciados y tengan una antigledad menor
a 4 ahos deberan ser fransferirios a la institucién PUblica o Privada gue seficle la Direccidn
Regional de SemamEG denfro del plazo de 90 dias del término. La enfidad a que se le
fransfieran fos bienes sefalados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de inferés
social en materias ofines a las findlidades de SemamEG. La trarsferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada ¢ la Directora Regional. para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado.

En aquelios que casos en que se ponga términe al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una anfigbedad superior a cuatro afios quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donados o ofras instifuciones como se sefialé anteriormente.

Durante foda la vigencia del convenio, ia entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicidén de los bienes muebles invenfariables ¥y en
ningn caso podrd caucionar obligaciones propias o de ferceros con los mismos bicnes, El
incumplimienfo de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sed objeto de embargo o se notifique cudiguier Hipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros gjenos o este convenio, dard derecho al SemamES a
pener término anticipado al presente convenio.

Cabe sehalar, que diches bienes sdlo podrdn ser destinados para Ia ejecucién del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comrespondientes a lg
intervencion, come las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pibiicos

Pagina 17 de 22



CHILELO
HACEMOS
TGDOS

ABDGADD REG) "

B R .“ O A
concernientes at programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre . JE8/0N 810 5,4
Proteccion a la Vida Privada. en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida \M _
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Arlicuio 11}, A

Las personas que trabajan en el fratamiento de dotos personales, tanfo en organismos
pUblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pdblico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién gue no cesa por haber terminado sus octividades en ese campo [articulo 7).

Los datos personales deben ulilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan ¢ se hayan recolectado de fuenies accesibles al

publico [articule 2).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositive, en los contratos de
frabajo o convenios de honorarios de las personas frabajaderas o presiadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a ufilizar lo informacién proporcionada por el sistema
informético o plafaforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad comespondients.

Et Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se fe pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho @ ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las gue eventualmente sea obligado
d pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios
que hubieren ocasiohado.

finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de fransgresidn a lo sefialado.

9. DIFUSION

Ser& obligacién de lo Entidad Hecutora, difundir y promover por fodos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, efc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando gue son coordinados, supervisados v
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de Ia Mujer v fa
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién es redlizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Enfidad Ejecutora comunicar, a las eveniuvales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda lg comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualguier actividad que redlice en el marco del Programa, seq
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en fodos los candles de difusién
con que cuente. se enconfrard obligade a utilizar la imagen corporativa del SermnamEe,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Monual de Normativa Grdafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte uliice la mencionadg imagen comporativa, deberd regise por la resefada
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normativa gréfica del SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamen
informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.

Por dlfimo. la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propgésito de la ejecucién del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa v el origen
publico de los recursos.

El incumplimientc de las obligaciones de difusién sefidladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presenie convenio y podrd
constituir causal de término anficipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Central del SemamEG podrd realizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar ¥ supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar &l
comecto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de
caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional
hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utiizados por ia Unidad
de Fiscalzacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a enfregar
todas las faciidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Ung vez
redlizada la visita, la Direccion Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
observaciones detectadas y asegurard la implementacion de medidas comrectivas. Se
entenderd como medida comectiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remifido por
la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscaiizaciones realizadas
y sefidlando wn plozo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informara dentro del plazo sefalado por el Servicio respecto de aguelias
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccidén Regiondl, efectuard el
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar ias observaciones
detectados

11. TERMINO ANTICIPADC DEL CONVENIO

SemamEG podrd poner férmino al presente convenio de forma unilateral, en caso gue no
se le asignen los recursos comespondientes o que la Enfidad Eecufora incura en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virlud de convenio ¢ de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anficipado del
presente Convenio, se encueniran:

Q) Seleccién, confratacién, reemplozo o desvinculacién de personal con omision al
procedimiento establecido en el punto ires de esta clausula.
b} Cuando &l ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirate hacia las

Personas pariicipantes del Programa por parte del personal, det equipo o cudalquier ofra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiono del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunio con Igs coniraparies técnicas de
SermamEG,
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cj Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, €l ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarios.

d} No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipe v las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafas de candidaturas o elecciones )
municipales, padamentarias y/o presidenciales. !
f) H establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del uso,

goce o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones

propias de la enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismaos bienes.

gl Utilizar el recinte del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h) Na resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion

de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccidn Regional respecto de cualquier hecho, situacion o
evento significativo y/o crifico que se genere en la gestién diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en la letra A4 de la cldusula octava del presente convenio.

i No realizar I difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Enfidad Eecutora incurra en alguna de las causales de térming
anticipado del convenio, o de producise un incumplimiente grave de 05 compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicado de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SemamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El
término anticipado, cuande comesponda, serd deckirado administrativaments, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucién fundada

El hecho de haberse incurido en una causal de témino anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SermamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica comespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Naciondl de
SemameEG.

La decision de poner témino anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dios hébiles. contados desde ia notificacion del
Oficio gue informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Direclora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Direciora Regional del SermamEG, ka decision definitiva
gue pone témino al convenio, la Entidad Eecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
comidos para efectos de la respectiva cerlificacién del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utiizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en e presente instrumento y a los obligaciones técnicas respectivas.

3i la Eniidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instumento, deberd nofificar ol Servicio por escrito,
mediante Oficio dirgido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de o
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir ia totalidad de los fondos
asignados que no han sido ulilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
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del término, daondo cumplit procedimientos de rendicidn de cuenias
establecidos en el presente insfrumento. Asi tombién, hacer entrega de toda Ig
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestidn que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
insfrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo case de téminc anficipado, el ejecuior deberd resguardar los derechos y
atencién de las personas participantes.

11. Carta compromiso

Con ¢l objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio. lo entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
infegrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente Convenio comenzard a partir del 1 de marze de 2019 y regird
hasta el 31 de diciembre de 2019, lo cual es sin perjuicio de la total framitacién del acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de fas
obiligaciones que derivan de él.

El presente Convenio podrd ser renovado para e afic 2020, de cumplirse  con los
siguientes requisitos:
- Siempre que exista la disponibiidad de recursos comespondientes al ejercicio
presupuestario 2020,
- Evaluacion favorable de Ia Direccién Regional y visto bueno del Nivel Central.
- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Enfidad Ejecutorg.

DECIMO PRIMERG: DOMICHIC

Para todos los efectos legales det presente convenio las partes fian domicilio en la
comuna de Concepcién y se someten a la jurisdiccion de sus Tibunales de Justicio.,

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en tres ejlemplares de un misme tenor ¥ fecha, quedando
dos de ellos en poder de la Direccién Regional del SemamEG y otfro en poder de la

Entidad Eecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccion Regional
del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de la Region del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 2¢ de diciembre de 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacion al Director del
Servicio Civil en el marco del lamado a Concurso de Alta Direccién Publica para proveer
dicho cargo, todo ello en relacion con los articulos fgésimo quinfo y demds pertinentes
de la Ley 19.882, los arliculos 31 y demds pertinentes de Ia Ley 18.575, los artfculos 3 y
demds pertinentes de la Ley 19.023, los arficulos 7 y demds perfinentes de la Ley 18.834, y
la Ley 19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir el presente Convenio constan en

Pagina 21 de 22




CHILELO
HACEMOS f
TODOS i

Resolucion TR N° 0019 de 30 de c’fubre de 2017, del Servicio Naciongl de la Mujer ylg ABOGADoéE{:{é |
Equidad de Género, sobre delegacion de facultades de la Directora Nacionai en g BESIGN aig Btk |
Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a guien la subrogue. '

La personeria del Alcalde don Angel Castro Medina para representar a la |. Municipalidad
de Santa Juena, consta en Decreto Alcaldicio N°6483 de fecha 06 de diciembre de 201 6,
y en Sentencia de Proclamacién N°35 del Tribunal Bectoral de la Region del Biobio, con
fecha 30 de noviembre de 2016,
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