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APRUEBA CONVENIO DE CONTINQADZN

TRANSFERENCIA Y EJECUCION SUSCRITO ENYR .
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, POR INTERMEDIO DE SU
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL
BIOBIO, Y LA I. MUNICIPALIDAD DE ARAUCO,
PROGRAMA 4 A 7 COMUNA DE ARAUCO, ANO
2019.

RESOLUCION EXENTA N° 58 /
REGION DEL BIOBIO.

|
CONCEPCION, 25 de febrero de 2019.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley

N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado.

- LaLey N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género.

- Laley N° 18.495, Orgdanica Constitucional de Municipalidades.

- Laley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

- La Resolucidon N° 1.600 de 2008, de la Coniraloria General de la Repdblica,
que fija normas sobre exencidn del trdmite de Toma de Razdn.

- Lo Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

- La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos pUblicos.

- La ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector pUblico para el afio
2019.

- La Resolucidn Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019.

- La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacion de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

- H Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018, de la Directora Nacional

SERNAMEG, por el cual informa designacién de la Directora Regional

SERNAMEG Biobio al Director del Servicio Civil, en el marco del lamado a

Concurso de Alta Direccidn Piblica para proveer dicho cargo.

VISTOS:

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.
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modelos programdaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en
el dmbito econdémico, a través de la promocién de su incorporacion al mundo del
frabagjo remunerado.

3. Que, en este marco SERNAMEG desarrollq, entre otros, el Programa MUJERES JEFAS
DE HOGAR (MJH) vy el Programa 4 A 7.

4. Que, de conformidad con la Ley 18495 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la I. Municipalidad de Arauco es una corporacion auténoma de
derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en
su articulo 4° establece que “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio,
podrdn desarrollar, directamente o con ofros érganos de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con: (...) b) La salud pUblica y la proteccién del
medio ambiente; c¢)Lla asistencia social y juridica; {...) j) El desarrollo,
implementacion, evaluacién, promocién, capacitacién y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la celebracién de Convenios con otras Entidades
publicas para la aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a
victimas, asi como también la adopcion de medidas en el dmbito de la seguridad
publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y
Seguridad Pablica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; {...) k) La promocién de
la igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres; {...)".

5. Que, la Ley 21.125 aprueba el presupuesto del sector publico para el afo 2019,
precisando en lo que se refiere a los recursos disponibles para la ejecucion del
Programa 4 A 7 de SERNAMEG en la Glosa 03 de la Partida 27, Capitulo 02,
Programa 02, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 005, de que “La fransferencia de
esfos recursos se efectuard sobre la base de los convenios que suscriba el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y los organismos ejecutores, en los
que se estipularan las acciones a desamollar y los demds procedimientos y
modalidades que considere necesarias. Con cargo a estos recursos también se
podrdn celebrar convenios con organismos del Gobierno Central, los gue no se
incorporaran en sus respectivos presupuestos, y con ofras enfidades publicas. Las
entidades ejecutoras del sector privado que se contraten para la ejecucion del
programa deberan hacerlo mediante convocatoria pdblica. Las fransferencias
efectuadas deberdn publicarse en el sitio web del Servicio Nacional de la M ujer y
la Equidad de Género, indicdndose los montos, la finalidad de la fransferencia, las
personas juridicas o naturales receptoras de recursos y los objetivos alcanzados”.

6. Que, mediante la Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de Ia Mujery la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprueba la distribucién
del presupuesto afio 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los recursos destinados para la ejecucion del Programa mducodo en [os
considerandos precedentes.

/. Que, durante el afio 2018 la I. Municipalidad de Arauco fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Programa 4 A 7 en la comuna de Arauco,
habiendo obtenido una buena evaluacién de la ejecucién del Programa durante
dicho periodo, y existiendo ademds la manifestacion de voluntad de ambas partes
de continuar con su ejecucién para el afio 2019 segudn consta en el Oficio de Ia
Direccion Regional SERNAMEG Biobio N° 844/2018, de fecha 18 de diciembre de
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2018, y en Oficio N° 22/2019 de la I. Municipdlidad de Arauco, de fecha 3 de
de 2019.

8. Que, finaimente y de acuerdo a lo indicado en los considerandos precedentes,
SERNAMEG vy la [. Municipalidad de Arauco formalizaron continuar con la
ejecucion del Programa para el afio 2019, suscribiendo un nuevo Convenio de
continuidad, fransferencia de fondos y ejecucion con fecha 31 de enero de 2019,
siendo necesaria la dictacion de la resoluciéon aprobatoria pertinente.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE el Convenio de continuidad, fransferencia de fondos y ejecucioén
suscrito con fecha 31 de enero de 2019 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, por intermedio de su Direccién Regional de la Regidn del Biobio, y la I.
Municipalidad de Arauco para la implementacién del Programa 4 A 7 durante el afo 2019
en la comuna de Arauco, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARAUCO

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 4 A7

En Concepcién, a 31 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-¢, servicio pUblico funcionalmente desceniralizado, a
través de su Direccién Regional Biobio, representada por su Directora Regional dofia
Lissette Wackerling Patifio, cédula nacional de identidad N° c T ambos con
domicilio en calle Cochrane N° 560 comuna de Concepcién, en adelante el “SernamEG”
o el “Servicio”, por una parte; y por Ia otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARAUCO en
adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.140.100-5, representada por
su Alcalde don Mauricio Alarcén Guzmdn, cédula nacional de identidad N°

ambos con domicilio en calle Esmeralda N° 411, comuna de Arauco, se celebra el
siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante simplemente
como SERNAMEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional
es fortalecer las autonomias y el ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las
mujeres, a través de la implementacion y ejecucién de Politicas, Planes y Programas de
Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mds igudlitaria entre mujeres y hombres
en el pais.
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Atendiendo a su misién institucional y en concordancia con sus objetivos estrat
SERNAMEG desarrolla un conjunto de modelos programdticos que, entre otros, tiene
objeto fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrolio integral y la equidd
de género en los distintos dmbitos de la vida naciondl, y ejecutar medidas que promuevan
la proteccién de la maternidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes
opciones de vida. Enfre aquellos modelos se encuentran los Programas:

- MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH]).

- 4A7.

- MUJER EMPRENDE.

- MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM).

- MUJERY PARTICIPACION POLITICA (MPP).

- PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA

LAS MUJERES (VCM]).
- PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PREVENCION

VCM).
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De acuerdo a su Ley Orgdnica, para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones,
SERNAMEG podrd celebrar convenios con organismos pUblicos y privados, tanto nacionales
como intemacionales.

Por su parte, de conformidad con la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la I. Municipalidad de Arauco es una corporacién auténoma de
~derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece que “Las municipalidades, en el dmbito de su teritorio, podrdn
desarrollar, directamente o con ofros érganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con: (...) b) La salud piblica y la proteccién del medio ambiente; c)la
asistencia social y juridica; (...) j) El desarrollo, implementacién, evaluacién, promocién,
capacitacién y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la celebracién de
Convenios con otras Entidades piblicas para la aplicacién de planes de reinsercién social
y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el dmbito de la
seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y
Seguridad Pdblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; (... k) La promocién de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; |...)".

Dado lo anterior, ambas partes de este Convenio comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacién
de toda forma de discriminacién arbiiraria contra las mujeres.

Por otro lado, la Ley N° 21.225 que contiene el presupuesto del sector publico para el ano
2019, al asignar los recursos para la ejecuciéon del Programa 4 A 7 de SERNAMEG en su
Partida 27, Capitulo 02, Programa 02, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 005, indica en su
Glosa 03 de que “La fransferencia de estos recursos se efectuard sobre la base de los
convenios que suscriba el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y los
organismos ejecutores, en los que se estipulardn las acciones a desarrollar y los demds
procedimientos y modalidades que considere necesarias. Con cargo a esfos recursos
fambién se podrdn celebrar convenios con organismos del Gobierno Central, los qgue no
se incorporardn en sus respectivos presupuestos, y con ofras enfidades publicas. Las
enfidades ejecutoras del sector privado que se contraten para la ejecucion del programa
deberdan hacerlo mediante convocatoria publica. Las transferencias efectuadas deberdn
publicarse en el sitio web del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
indicandose los montos, la finalidad de la transferencia, las personas juridicas o naturales
receptoras de recursos y los objetivos alcanzados”, para luego indicar en su Glosa 07 de
que “Los convenios que celebre el Servicio con sus enfidades ejecutoras deberdn
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Oportunidades” de la Ley N° 20.595. Mediante convenio que se suscribird entre el Servi
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y el Ministerio de Desarrollo Social, se
establecerdn las condiciones y la forma en que se hard efectivo dicho acceso
preferente”.

Finalmente, durante el afo 2018 la I. Municipalidad de Arauco fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Programa 4 A 7 en la comuna de Arauco, habiendo
obtenido una buena evaluacién de la ejecucién del Programa durante dicho periodo, y
existiendo ademads la manifestacién de voluntad de ambas partes de confinuar con la
ejecucion del Programa para el afio 2019, segin consta en el Oficio de la Direcciéon
Regional SERNAMEG Biobio N° 846/2018, de fecha 18 de diciembre de 2018, y en Oficio N°
22/2019 de la . Municipalidad de Arauco, de fecha 3 de enero de 2019, por io que por
este acto las partes formalizan su decision de continuar ejecutando el Programa a través
de un nuevo Convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucidn del Programa se regird por los siguientes documentos:

- E presente Convenio de Continvidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién,
debidamente aprobado por resolucién administrativa de la Direccién Regional
SERNAMEG, incluyendo sus posteriores modificaciones.

- Las Orientaciones Técnicas del Programa 4 A 7 del aiio 2019, aprobadas mediante
resolucion Exenta N° 2260 de 31 de diciembre de 2018, de la Direccidén Nacional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, incluyendo sus
posteriores modificaciones.

- E Proyecto Comunal para la ejecucion del Programa 4 A 7, afio 2019.

Para estos efectos se entiende por Proyecto Comunal, cada una de las propuestas
que presente el Ejecutor para desarrollar el Programa 4 A 7 durante el aiio 2019 en
la comuna de Arauco de la Regién del Biobio, previa aprobacién de la Direccidn
Regional SERNAMEG, en estricto cumplimiento del presente Convenio y de las
Orientaciones Técnicas 4 A 7 del afio 2019.

- La Resolucién N° 30 del afo 2015, de la Contraloria General de la RepuUblica.

- ElManual para la Adquisicién, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 3585 de 11
de diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de Ia Mujer y
la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones, en todo aqguello
que no esté expresamente regulado en el presente Convenio.

- El Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucién
Exenta N° 3582 de 11 de diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores
modificaciones, en todo aquello que no esté expresamente regulado en el presente
Convenio.

- La Carta Compromiso del Ejecutor.

- Los Criterios de Actuacién y/o Intervencién que determine la Direccion Regional
SERNAMEG, para situaciones particulares no fratadas especificamente en los
instrumentos anteriores.

En caso de contradiccion entre un instrumento y otro, en lo pertinente primard lo establecido
en el presente Convenio. Asimismo, el Ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO.
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Conforme a sus objetivos y fines, el Ejecutor se compromete a implementar y ejecutar e
dmbito de su teritorio el modelo programdtico de SERNAMEG, segin las Orientacione
Técnicas 2019 del Programa 4 A 7, cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes. ==

REGION BIO BIO

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifas de 6 a 13 afios, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participaciéon en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres
participantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifos y nifias de entre 6 y
13 anos que estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa estd dirigido a mujeres:

a. Econdémicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén
trabajando. También podran participar mujeres que estén en algin proceso de
capacitacién, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercién en el
mercado laboral. Subsidiariamente, podrdn participar aquellas mujeres que
estén buscando trabgjo.

Que tengan entre 18y 65 ainos de edad.

Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo I, 1l y III.

Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

Ser responsables {madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del

cuidado de nifios y nifias de entre 6 y 13 afios de edad.

Que tfrabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o

que los nifos y niflas que estdn a cargo de su cuidado estudien en

establecimientos de la comuna.

g. Preferentemente que hayan participado en el Programa en afios anteriores.

h. Que participen en otros Programas del SernamEG.

I. Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

©®a0Uv

.—h

La inscripcion de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor nimero de interesadas se
podrdan dejar en lista de espera por si posteriormente se producen retiros.
Los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener
las siguientes caracteristicas:
a. Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de Ias mujeres descritas
anteriormente.
b. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.
c. Carecer de cuidado y supervisién de un adulto responsable al findlizar el horario
escolar.

Se aceptard un maximo de 10% de desfocalizacién a nivel regional, previa autorizacién
de la o el Director Regional del SernamEG. Se entenderd por desfocalizacion, la
participacion de mujeres que por fluctuaciones de la economia y/o situaciones
temporales no pertenecen a los quintiles de ingreso priorizados: a nifios y nifads de 4y 5
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anos, cuyo cuidado también depende de una mujer que tiene otras nifias o nif
Programa, siempre y cuando sean alumnos regulares depre kinder o kinder de
establecimiento educacional municipalizado, y el establecimiento cuente con la
infraestructura adecuada y haya cupos para recibirles. Se deberd asegurar que estos
nifos y ninas controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicolégica acorde a
su edad.

ABOG
Srkés

También se considerard como desfocalizacién la inscripcién de varones en el Programa,
quienes deben cumplir el perfil especificado (lefras de la “a” a la “g”) y sélo podrdn
acceder al Componente de Cuidado Infantil Integral si poseen la tuicidon de los nifios y
nifas a su cargo.

Por Ultimo, la focdlizacién no comprenderd a nifios y nifias que estén al cuidado de un
hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracién del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entfidad ejecutora implementard el modelo de intervencidén en el teritorio
correspondiente en la comuna de Arauco, en forma integral, de acuerdo a los estdndares
establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2019 y en conformidad a lo
establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobado por
SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.1 Aprobar la seleccidn de los establecimientos educacionales.

A.2 Participar en reuniones de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el

Programa en el establecimiento educacional.

A.3 Entregar informaciéon y apoyo necesario para que las Municipalidades y los
establecimientos implementen el *Programa 4 a 7" en la comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Centrall.

A.5 El Equipo Regional deberd elaborar informes trimestrales y ofro anual de la gestién del
programa.

A.é Verificar que la entrega de colaciones se redlice segun el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

A.7 Coordinar la mesa de frabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
misma, la informacién necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con la Municipaliidad e instituciones del Estado participantes las
ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A.9 Velar y realizar una constante difusion comunicacional del Programa en la regidn y en
la comuna.
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SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social) AOBELL&,:
Ministerio de Educaciéon, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio Cul
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y
Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la oferta programdtica que

comprende el Programa, entre otras.

N BIO BIO

A.11 Asesorar y acomparniar técnicamente la implementacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
fineas de accién programdticas.

A.13 Asesoray acompanar en el proceso de implementacion y gestién del proyecto para
la ejecucion del modelo programdtico, las asesorias y acompafamiento pueden
consistir en visitas a terreno, supervision telefonica, videoconferencia o cualquier otro
medio idoneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucién del proyecto se
ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompaifiamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el drea de gestion
técnicay el drea de gestién adminisirativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestién técnica o financiera, serd de
responsabilidad de la persona designada por ia Direccién Regional del SernamEG.

Los dmbitos de accién de la asesoria y acompanamiento de SernamEG involucran

acciones referidas a:

¢ Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

* Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
¢ Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG  a nivel local.

¢ Trabagjo de red, a nivel regional y provincial.

A.14 Proveer materiales de difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
pofenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.15 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento de! modelo
de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1 Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 ninos/as en el
caso de la Escuela Mare Nostrum, SernamEG se compromete a transferir para el
cofinanciamiento de la gestién, adminisiracion e implementacién del proyecto, la
suma bruta, Unica y fotal anual de $13.579.904.- (frece millones quinientos setenta y
nueve mil novecientos cuatro pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cta. item Monto
10 | Gastos en Personal $0.-
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20 Gastos ?n Personal $11.275.000.- St
Operacional
Gastos en
0.-
30 Administracién 3
40 | Gastos Operacionales $2.100.000.-
50 Transf-er-en.cics $0.-
Beneficiarios/as
60 | Gastos de Inversion $204.904.-
TOTAL $13.579.904.-

B.2 SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica
respectiva.
Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
3. En el caso de fratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
- La aprobacidon de rendiciones de cuentas correspondientes a

proyectos ejecutados en el afio 2017.

N

B.3 SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucién 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.4 La enfidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

ESCUELA CARGO MONTO MINIMO BRUTO
Mare Nostrum Coordinador/a (1) $504.579.-
Monitor/a (2) $384.985.- c/u

B.S Se pemmitird, en caso excepcional que las zonas exiremas! redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

B.6 SemamkEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de Ia
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensuaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutorq,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecuciéon del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo gue no sea
contrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

' Se entenderd por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibafiez del Campoy
Magallanes y la Antartica Chilena.
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A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.l La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos-
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019” del Programa 4 a 7,
gue ejecuta en virtud del presente convenio.

A.2 Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucién y desarrollo del Proyecto.

A3 Generar las condiciones hecesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipdlidad.

A4 La Entfidad Ejecutora deberd informar a la Direccidn Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para el
Programa 4 a 7 y al formato definido por SernamEG.

La Direccidon Regional de SernamEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
hdbiles para subsanarias, contado desde la notificacién via correo electrénico de
la Direccion Regional.

A5  Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones
convocadas por Sernam€EG regional serdn siempre de cardcter obligatorio para el
equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

A.6 La Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes y
nifas o nifos del Programa en las Plataformas Informaticas definidas por SernamEG,
mantener permanentemente actuadlizados dichos registros y velar por la consistencia
entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado vy lo registrado
en el sistema.

A.7 Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del regisiro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre
ofras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
infegridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia establecida por ella.

A.8 La entidad ejecutora se obliga a cumplir con o dispuesio en los manuales de
Redicion de Cuentas, Manual para la Adquisicion, Administracién y Disposicién de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG y de Norma Grdfica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente convenio,
los que serd&n entregados por medios digitales por la Direccidn Regional.

A.9 la Enfidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre
el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y presentar al
SernamEG Regional, para su revision y aprobacién, informes técnicos cualitativos y
cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segun formato
puesto a disposicién por el SernamEG. El informe trimestral deberd ser enviado a la
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SernamEG cuenta con un sistema informdtico para almacenar y administrar
informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informaciéon es
responsabilidad de Ila persona coordinadora monitora, asi mismo  serd
responsabilidad del Ejecutor velar porque el/la coordinador/a, monitor/a cuente
con todos las herramientas necesarias para cumplir con esta obligacion (pc,
notebook y éptima conexidén a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previomente determinados
por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sintetizardn la informacién
aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales

participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante comeo electrénico dirigido a la
persona encargada del programa en la regién y la fecha de envio del comreo
electronico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

A.10 Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora
poble el sistema informdtico crm, manteniendo actualizado los datos en forma

oportuna. Los datos tanto de las participantes (mujeres) y de las nifias o nifos.

A.11 H ejecutor deberd dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que presenten
problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el
normal desarrollo del programa.

A.12 E ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del
SernamEG.

A.13 En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con Id
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

A.14 La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernameG y el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernamEG se deberd cumplir con Ios requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades vy
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595.

A.15 Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacidon o evento significativo y/o critico gue se genere en la
ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad
del Servicio o al normal desarrollo, logros U objetivos del programa. Dicho informe
debera ser enviado a través de oficio a la Direccidén Regional del SernamEG, el cual
deberd contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el
hecho.
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B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucidn contenido en el Proyecto Comunal.

E ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacién del Programa, la suma bruta, Unica, total y anual de $1.820.500.-
(un millébn ochocientos veinte mil quinientos pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Recurso
Cia. item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
.- 0.-
10 Administrativo $0 3
0 Gastos gn Personal $1.470.500.- $0.-
Operaciondal
Gastos en
.- 0.-
30 Administraciéon 30 9
40| G108 $0.- $ 350.000.-
Operacionales
50 Trcnsf_er_en.cios $0.- $0.-
Beneficiarios/as
60 | Gastos de Inversidn $0.- $0.-
Sub Totales $ 1.470.500.- $350.000.-
TOTAL $1.820.500.-

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autorizado por la Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de Ias
personas participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencidn,
segun los siguientes minimos:

Oficina para el equipo comunal, especiaimente para labres administrativas y de
atencién a las personas participantes.

Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexion Internet.

Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarolio
de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccidén Regional para
adquirir la implementacion con fondos SernamEG.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones t&cnicas y
en el Proyecto Comunal. Es asi, que la selecciéon de alguna persona del equipo, el
ejecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio
en Clausula Novena punto fres, considerando especiaimente los perfites de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.
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B.6 Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen
lo Enfidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente |
contratacion de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa, por el
periodo que este dure.

B.7 El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido coniratados, situacién que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

B.8 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SernamEeG.

B.9 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

B.10 Cerlificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional.

B.11 La Entfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefalado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

B.12 En atencidon a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en
la cldusula séptima letra B y en la octava letra B en el presente instrumento, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicidn de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

B.13 Los recursos transferidos por SernamEG que Ia enfidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de
2019 o este haya sido rechazado deberdn ser devueltos al SernamEG en
conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn ser reasighados en el periodo
siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEeG.
b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacion de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.
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de la Direccién Regional. A P
d) Firma de las partes.
e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, saivo expresa autorizacidon de SernamkG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucidon presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificaciéon de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no enconirarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal, por parte de la
Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SemameG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la
autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

La entidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en Ia
Ley N°© 20.123.

Teniendo presente que SERNAMEG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen para el cumplimiento de sus funciones (articulo 2 letra i de Ia Ley 19.023 y articulo 4
letras d y k de la Ley 18.695), pueden celebrar convenios con ofros Organos de la
Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracién con otros entes, pUblicos o privados, Ias partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizardn, dentro del marco de este Convenio, fienen
por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
dmbitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el
ambifo de su fteritorio, podrdn desarroliar, directamente o con otros 6rganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocién
del empleo y el fomento productivo; kj La promocién de la igualdad de oportunidades
enfre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuentfa y riesgo y con
prestadores de servicios confratados bajo su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con el personal gue la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.
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técnicas del programa en relacién a los equipos de cada uno de los programas, estarasa
cargo de la Unidad Técnica de la Direccidn Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion
a la mision y a la experiencia institucional, el ejecutor deniro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias, en especial al
derecho establecido en la normativa sobre Proteccidén a la Maternidad, Paternidad y
Familia. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores
de servicio redlicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley N°
20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacion exclusiva para
la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecufor deberd garantizar que no tengan otros contratos
vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. Asi las cosas, no es
posible la participacion del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u
ofras mientras se encueniren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad exira programdatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o
funcionarias publicos o municipales o por personas confratadas bajo el Cédigo del
Trabaijo, significard el incumplimiento a la ejecucién del programa.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
O personas mayores de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

a. El Municipio deberd velar para que el equipo gjecutor cumpla con los
requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 y
en el Proyecto Comunal. Ademds, la seleccién, nombramiento, contratacién,
desvinculacién y/o reemplazo de cualquier miembro del equipo ejecutor deberd
realizarse previa conformidad técnica de la Direccidn Regional SERNAMEG.

b. Para cualquier seleccién, nombramiento y/o contratacién de un miembro del
equipo ejecutor, ya sea en calidad de ftitular o reemplazante, se deberd observar el
siguiente procedimiento de seleccién, publico y transparente, que debera dar
cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa:

b.1.  Se difundird el lamado a presentar antecedentes curriculares en la pdagina web de
la Enfidad Ejecutora y de SERNAMEG. La publicacién del llamado en un peridédico de
circulacion comunal, provincial o regional serd siempre facultativa.

b2. Se conformard un Comité de Seleccién integrado por miembros del Ejecutor y de
SERNAMEG, que andlizard los antecedentes curiculares de las/os postulantes, y
determinard cuales de ellas/os son admisibles para pasar a la siguiente etapa.

3.  Alas/os postulantes admisibles se les realizardn entrevistas personales por et Comité
de Seleccién descrito en el punto anterior.
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de los miembros que representen a la Enfidad Ejecutora y al SERNAMEG tendrdn la mishag.__! _ wes
ponderacion.

b.5. Se levantard un acta que de cuenta de los resultados de todas las entrevistas
efectuadas a las/los postulantes admisibles, y el SERNAMEG comunicard a la Entidad
Ejecutora la terna que obtuvo las evaluaciones més altas, a fin de designar de comin
acverdo la persona que serd seleccionada dentro de aquella terna. Con todo, 1o
designacidn no podrd recaer en un/a postulante que hubiese obtenido un puntaje inferior
al 70%.

b.6. En caso de desacuerdo con la Entidad Ejecutora respecto a la persona a
seleccionar, dirimird SERNAMEG a fin de velar que prevalezcan los criterios técnicos en la
seleccién.

b.7. El proceso de seleccidon concluird con el envio de la Resolucidn de Nombramiento,
Contrato de Trabajo o Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios, segin fuere el
caso, a SERNAMEG, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

b.8.  El proceso de seleccion no podrd extenderse por mdés de 30 dias hdbiles contados
desde la primera publicacién del aviso para la presentacién de antecedentes para
proveer el cargo.

c. Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado
“desierfo” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrdn acordar la contratacién de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de seleccién
descrito en el parafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las
partes y el acuerdo de la ofra.

d. Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previaomente al
SERNAMEG, indicando las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas que
justifiquen la desvinculacién. Esta limitacién serd también aplicable en aquellios casos en
que el Ejecutor continGe con la ejecucién del Programa durante el afo siguiente, ya sea
por la suscripciéon de un Convenio de continuidad o de un nuevo Convenio.

La confratacién y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo ejecutor en
confravencién a lo previamente indicado, facultard a la SERNAMEG para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién,
honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en
esos términos, de manera que dicho gasto deberd ser asumido por la Entidad Ejecutora.
Asimismo, la contratacién, seleccidn, reemplazo o desvinculacién en contravencion al
procedimiento sefialado en este pdrrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente Convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la

presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar ias facilidades respectivas para que dicha
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Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

5.- INDUCCION

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucidn ejecutora deberd solicitar autorizacién de la Direccidn Regional.

La autorizacién se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha prdctica sea
desarrollada correctamente.

3. Se frate de funciones administrativas. En ningin caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccién Regional evaluard su rechazo o aprobacién, decisién que serd comunicada
al Ejecutor.

6.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La Entidad Ejecutora debe administrar, resguardar y confrolar los bienes adquiridos con los
recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, y el Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del
Ministerio de Tierras y Colonizacién, actual Ministerio de Bienes Nacionales que fija Normas
sobre Adquisicion y Disposicidn de los Bienes Municipales.

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Los bienes inventariables que sean adquiridos durante la vigencia del Convenio deberdn
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios respectivos, remitiendo
copia del acto administrativo a la Direccién Regional SERNAMEG. Dichos bienes deberdn
tener un nUmero Unico para su identificacion.

Los bienes que se adquieran con recursos del SERNAMEG se entenderdn de dominio del
ente Ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al
otorgar su financiamiento, a las regulaciones especificas de este Convenio \Z
supletoriomente, al sefialado Manual para la Adquisicidn, Administracion y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG.

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables las maquinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomeésticos, mdquinas, entre otros bienes muebles en general, que reunan las
siguientes caracteristicas:

e Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

* Que su periodo de vida Uil sea superior a un afo.
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e Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o ftems, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.

e Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de frabgjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, efc.

e Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.

e Mdaquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etfc.

* Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
cadmara web, disco duro externo, cdmara fotogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

e Herramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

e Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

6.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entfidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SernamEG vigente y en el
Manual para la Adquisiciéon, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SernamEG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manuadl
para la Adquisicién, Adminisiraciéon y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravio, dafno, deterioro o destruccidn anticipada del bien.

En caso que se frate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se
encuentre totaimente depreciado u obsoleto para el fin gue fue adguirido, la entidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de Ias instituciones del Gobierno Cenfral, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin
cormresponda, envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la
Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracién y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida Ufil, corresponderd  determinar la y las
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

P&gina 18 de 24

3
-




=t U

SN Clie Lo
Gariero HACEMOS

TODOS

Gabierno de Chile

bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporoci\é' e
en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la investigacion, podrd

la Direccidon Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asighados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encueniren en buen estado de
conservacion no se encuentren totaimente depreciados y tengan una antigledad menor
a 4 anos deberan ser transferirlos a la Institucién Pdblica o Privada que sehale la Direccién
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entfidad a que se le
transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La fransferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigledad superior a cuatro afios quedardn en poder del
ejecutor o podrdan ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicidon de los bienes muebles inventariables y en
ningun caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con 1os mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cuaiquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernameG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucidén del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuenire en gjecucion.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabgjan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).
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publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informaciéon proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

9. DIFUSION

Serd obligaciéon de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos pUblicos del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabgjo, y en todos los canales de difusion con
que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernameG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género gue se encuentre vigente. De la misma
forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice
la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grdfica del
SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacion de la respectiva Direccién Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
proposito de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusidén del programa y el origen publico de
los recursos.
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constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.
10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podrd realizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
correcto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de
cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional
hard enfrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serén utilizados por la Unidad
de Fscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar
todas las facilidades para que el funcionario designado pueda redlizar su labor. Una vez
realizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
observaciones detectadas y asegurard la implementacidén de medidas correctivas. Se
entenderd como medida correctiva aguel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y sefialando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informard dentro del plazo sefalado por el Servicio respecto de aguellas
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones

detectados
11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso gue no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Enfidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virfud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de Ia ejecucion del Programa, por
causas imputables a él,

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

q) Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el punto tres de esta clausula.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, def equipo o cualquier ofra
que fenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las gue, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernameEG.

C) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resulfados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y enlas Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campanas de candidaturas a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.
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de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccidn Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en la letra A.4 de la cldusula octava del presente convenio.

i No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El
término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucion fundada

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anficipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone témino al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restituciéon de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir Ia totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencion de las personas participantes.

11. Carta compromiso
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ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y RENOVACION.

La vigencia del presente Convenio comenzard a partir del 1 de marzo de 2019 y regird
hasta el 31 de diciembre de 2019, lo cual es sin perjuicio de la total tramitacién del acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él.

El presente Convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplise con los
siguientes requisitos:
- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.
- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Nivel Central.
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente Convenio las partes fijon domicilio
convencional en la comuna de Concepcién y se someten desde ya a la jurisdiccién de
sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDQ: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en ires ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder de la Direccién Regional del SernamEG y ofro en poder de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de Ia Regidén del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacion al Director del
Servicio Civil en el marco del llamado a Concurso de Alta Direccién PUblica para proveer
dicho cargo, todo elio en relacién con los articulos trigésimo quinto y demas pertinentes
de la Ley 19.882, los articulos 31 y demds pertinentes de Ia Ley 18.575, los articulos 3 y
demds pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds pertinentes de la Ley 18.834, y
la Ley 19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir el presente Convenio constan en
Resolucioén TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de Ia Mujer y la
Equidad de Género, sobre delegacién de facuitades de la Directora Nacional en las
Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria del Alcalde don Mauricio Alarcén Guzmdn para representar a la |
Municipalidad de Arauco, consta en Sentencia de Proclamacion N°38 del Tribunal

Electoral de la Region del Biobio, con fecha 30 de noviembre de 2014,

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.
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Gobiemg dé Chite,

Firmado por dofa Lissette Wackerling Patifio en representacion de la Direccidn RegiongF

del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, y pors

don Mauricio Alarcén Guzmdn en representacion de la I. Municipalidad de Arauco.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el gasto que durante el afo 2019 involucra la ejecucién de la
modificacion de Convenio aprobado mediante esta Resolucidon Exenta, al Presupuesto de
la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la
Regién del Biobio del afio 2019, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 005.

ARTICULO 3°: AUTORIZASE la transferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuerdo a los términos y condiciones establecidos en la modificacién de Convenio
suscrito por las partes y que se aprueba por la presente Resolucion Exenta.

ARTICULO 4° PUBLIQUESE la presente Resolucidn Exenta en el apartado “Gobierno
Transparente” del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de
lo previsto en el Titulo lil de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE

2001
SSETTEWACKERLING PATINO
DIRECTORA [REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO

,?

- Archivo.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y’EJECUCKSN M
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARAUCO

AREA MUJER Y TRABAJO ~ SERNAMEG
PROGRAMA 4A 7

En Concepcién, a 31 de enero de 2019, entre &l Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, RU.T. N° 60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizado, o
fravés de su Direccién Regional Biokio, representada por su Directora Regional dofia
Lissette Wackerling Patifio, cédula  nacional de identidad N° = < 1mbos con
domicilio en calle Cochrane N° 540 comung de Concepcién, en adelante el “SernamEG"

o el "Servicio”, por una parte; y por la oira, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARAUCO en
adelante, “el Municipio” o “lu enfidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.140.100-5, representada por

su Alcalde don Mauricio Alarcén Guzmdn, cédula nacional de identidad N° -
ambos con domicilio en calle Esmeralda N° 411, comuna de Arauco, se celebra el
siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Eecucién. '

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante simplemente

 como SERNAMEG, es el organismo encargado de ejecutar las poitticas, planes y programas
que le encomiende el Ministerio de g Mujery la Equidad de Género, cuya misién institucional
es fortalecer las autonomias y el ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las
mujeres, a fravés de Ig implementacién y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de
lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque teritorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mdés igualitaria entre mujeres y hombres
en el paks.

Atendiendo o su misién institucional y en concordancia con sus objetivos estratégicos,
SERNAMEG desarrolla un conjunto de modelos programdticos que, entre ofros, tienen por
objeto fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrolio integraly la equidad
de género en los distintos ambitos de la vida naciondl, Y ejecutar medidas que promuevan
la proteccién de la maternidad reconociendo Ia diversidad de las mujeres y sus diferentes
opciones de vida. Enfre aquellos modelos se encuentran los Programas:
- MUJERES JEFAS DE HOGAR {MJH).
- 4A7.
- MUJER EMPRENDE.
- MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM).
- MUJERY PARTICIPACION POLMICA (MPP).
- PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES {VCM).
- PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES {PREVENCION
VCM).

De acuerdo o su Ley Orgénica, para el cumplimiento de sus funciones y afribuciones,
SERNAMEG podrd celebrar convenios con organismos pGbiicos ¥ privados, tanto nacionales
como internacionailes.




-} Servicio
Pl Haclonal

Txsel de fa Mujer
2kt ¥ 13 Equidad
de Género

CHILE LO
HACEMOS
TODOS

Gobiema de £ty

\SERNAMEG

%\, ABOBADO REGIONAL

N\ BEBION BIO Bl
—

Por su parle, de conformidad con o ley 18.695 Orgdnica Constifucional de
Municipalidades, la I Municipalidad de Arauco €s una corporacién autdnoma de Ny
derecho piblico con personalidad juridica y patimonio propio, cuya finalidad es e
safisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el

progrese econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma ley en su

articulo 4° establece que “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrdn

desarrollar, directamente o con ofros organos de la Adminisiracién del Estado, funciones

relacionadas con: {...) b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente; ¢} La

asistencia social y juridica: {--} i) El desarrofio, implementacisn, evaluacion, promocion,

capacitacién y apoyo de acciones de prevencidn social y situacional, a celebracién de

Convenios con ofras Enfidades puoblicas para la aplicacién de planes de reinsercién _socic:l

y de asistencia a victimas, asf como también la adopcidn de medidas en et dmbito de Ig

seguridad pUblica a nivel comundl, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y

Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; {...} k) La promocién de la

igualdad de oportunidades enire hombres y mujeres; {...}".

Dado lo anterior, ambas partes de este Convenio comparten los objetivos de contribuir al
desarrolio social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion
de foda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

Por ofro lado, ka Ley N° 21.225 que contiene el presupuesto del sector pUblico para el afio
2019, al asignar los recursos para la ejecucion del Programa 4 A 7 de SERNAMEG en su
Partida 27, Capftulo 02, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 005, indica en su
Glosa 03 de que “La transferencia de esfos recursos se efectuard sobre Ig base de los
convenios que suscriba el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y los
organismos ejecutores, en los que se estipularan las acciones a desarroliar y los demds
procedimientos y modaiidades que considere necesarias. Con cargo a estos recursos
fambién se podrdn celebrar convenios con organismos del Gobierno Central, los que no
se incorporardn en sus respectivos presupuestos, Y con ofras enfidades piblicas. Las
enlidades ejecutoras del sector privado que se confraten para la ejecucién del programa
deberdn hacerlio mediante convocatoria publfica. Las fransferencias efectuados deberdn
publicarse en ef sitio web del Servicio Nacional de o Mujer y la Equidad de Género,
indicdndose los montos, la finalidad de la transferencia, las personas juridicas o naturales
receptoras de recursos y los objetivos alcanzados”, parg luego indicar en su Glosa 07 de
que "Los convenios que celebre el Servicio con sus enfidades ejecutoras deberdn
considerar acceso preferente para los usuarios del Subsisterna "Seguridades v
Opoitunidades” de i Ley N° 20.595. Mediante convenio que se suscribirG entre af Servicio
Nacional de ia Mujer y la Equidad de Género y el Ministerio de Desarrolio Social, se
establecerdn las condiciones y la forma en que se harg efecfivo dicho acceso
preferente”.

Finalmente, durante el ofio 2018 la 1. Municipalidad de Arauco fue una de las entidades
encargadas de la ejecucidon dej Programa 4 A 7 en la comuna de Arauco, habiendo
obtenido una buena evaluacion de la sjecucion del Programa durante dicho periodo, y
existiendo ademés Ia manifestacién de voluntad de ambas partes de continuar con Ia
ejecucién del Programa para el afio 2019, segln consta en el Oficio de la Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio N° 846/2018, de fecha 18 de diciembre de 2018, y en Oficio N°
22/2019 de la 1. Municipalidad de Arauco, de fecha 3 de enero de 2019, por lo que por
este acto las partes formalizan su decision de continuar ejecutando el Progroma g través
de un nuevo Convenio de continuidad, transferencia de fondos Y ejecucion.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucidn del Programa se regirg por los siguientes documentos:




- El presenfe Convenio d Conilinvicad, Transferencia de Fondos y Ejecucidn,
debidamente aprobado por resolucién administrativa de la Direccidn Regional
SERNAMEG, incluyendo sus posteriores modificaciones.

- Las Orientaciones Técnicas del Programa 4 A 7 del aiio 2019, aprobadas mediante
resolucién Exenta N° 2260 de 31 de diciembre de 2018, de la Direccién Nacional
del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, incluyendo sus
posteriores modificaciones. ’

- ElProyecto Comunal para la ejecucion del Programa 4 A 7, afio 2019,

Para estos efectos se entiende por Proyecto Comundl, cada una de Ias propuestas
que presente el Ejecutor para desarroliar el Programa 4 A 7 durante el afic 2019 en
la comuna de Arauco de la Regidn del Biobio, previa aprobacién de la Direccidn
Regional SERNAMEG, en estricto cumplimiento del presente Convenio y de las
Orientaciones Técnicas 4 A 7 del afio 2019.

- La Resolucién N° 30 del afio 2018, de la Contraloria General de la Repubiica.

- El Manval para la Adquisicién, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 3585 de 11
de diciembre de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones, en fodo aguefio
que no esté expresamente regulado en el presente Convenio.

- E Manudl de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 3582 de 11 de diciembre de 2017, de Ia Direccidn Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, incluyendo sus postericres
medificaciones, en fodo aquello que no esté expresamente regulado en el presente
Convenic.

- laCarta Compromiso del Ejecutor.

- Los Criterios de Actuacién y/o Intervencién que defermine la Direccién Regional
SERNAMEG, para situaciones particulares no fratadas espectficamenie en los
instfrumentos anteriores.

En caso de contradiccién enfre un instrumento y ofro, en lo pertinente primaré lo establecido
en el presente Convenio. Asimismo, el Ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBIETO.

Conforme a sus objetivos v fines, el Eecutor se compromete o implementar y ejecutar en el
ambito de su feritorio el modelo programdtico de SERNAMEG, segin las Orientaciones
Tecnicas 2019 del Programa 4 A 7, cuyo modelo se detaliard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afics, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacion en el mercado laborai.,

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para It autonomia econdmica de las mujeres
participantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infanfil Infegral para los nifios y nifias de entre 6 y
13 afios que estén g cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES
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El prograima estd dirigido a mujeres
a. Econdmicamente acfivas: principaimente se incluyen mujeres que estén
trabajando. También podrdn participar mujeres que estén en algln proceso de
capacitaciéon, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercion en el
mercado laboral. Subsidiariamente, podrdn participar aquellas mujeres que
estén buscando trabajo.

b. Que tengan entre 18y 65 afios de edad.

¢. Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo Lty .

d. Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

e. Ser responsables {madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, ofras) del

. cuidado de nifios y nifias de entre 6 y 13 afios de edad.

f. Que frabagjen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o
que los nifios y nifias que estdn a cargo de su cuidado estudien en
establecimientos de la comuna.

g. Preferentemente que hayan participado en el Programa en afios anteriores.

h. Que participen en otros Programas del SernameEG.

i.  Se considerard el acceso preferente para las mujeres defivadas del Subsisterma
de Seguridades v Oporfunidades ley N° 20,595,

La inscripcién de mujeres se ciera una vez que se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor ndmero de interesadas se
podran dejar en fista de espera por si posteriormente se producen retiros.
Los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener
las siguientes caracteristicas:
Q. Tener enire 6 y 13 afios de edad y estor bajo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente.
b. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.
c. Carecer de cuidado y supervisién de un adulio responsable al finalizar el horario
escolar.

Se aceptard un mdéximo de 10% de desfocalizacién a nivel regional, previa autorizacién
de la o el Director Regional del SernamEG. Se entenderd por desfocalizacion, la
participacién de mujeres que por fiuctuaciones de la economia y/o situaciones
temporales no pertenecen a los quintiles de ingreso priorizados; a nifios y nifias de 4 y 5
afos, cuyo cuidado también depende de una mujer que tiene ofras nifias O nifics en el
Programa, siempre y cuando sean alumnos regulares depre kinder o kinder de algin
establecimiento educacionadl municipalizado, y el establecimiento cuente con fa
infraestructura adecuada y haya cupos para recibirles. Se deberd asegurar que estos
nifios y nifias controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicolégica acorde a
su edad.

También se considerard como desfocalizacién la inscripcién de varones en el Programa,
quienes deben cumplir el perfil especificado {letras de Ila “g”" g la “9") vy sélo podrdn
acceder al Componente de Cuidado Infantil Integral si poseen la fuicidn de los nifios y
nifias a su cargo.

Por Gltimo, ka focalizacién no comprenderd a nifios y nifias que estén al cuidado de un
hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracidn del Estado por o antetior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Lo enfidad ejecutora implementard el modelo de infervencion en el tenitorio
correspondiente en la comuna de Arauco, en forma infegral, de acuerdo a los estandares
establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2019 Y en conformidad a lo
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estabiecido en ef Proyecto Comunal preseniado por la entidad ejecutora y dprobado por
SernamkEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG
A.1 Aprobar la seleccidn de los establecimientos educacionales.

A.2 Participar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los establecimientos
educdcionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimienio educacional.

A3 Entregar informacién y apoyo necesario para que las Municipaiidades vy los
establecimientos implementen el “Programa 4 a 7" en I comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa
o Nivel Regional para su respective envio a SernamFEG Nivel Central.

A.5 El Equipo Regional deberd elaborar informes frimestrales y ofro anual de la gestién del
programa.

A.6 Verificar que la entrega de colaciones se redlice segin el Convenio suscrito con la

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas {JUNAEBj.

A.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y enfregar a los integrantes de la
misma, la informacién necesaria acerca del Programai.

A.8 Coordinar con lo Municipalidad e instituciones del Estado participantes las
ceremonias o jornadas piblicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A.9 Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la regidn y en
la comuna.

A.10  Coordinar en conjunto con distintas instituciones ‘como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccidn del Trabgjo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonic Cutltural,
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA vy
Fundacién PRODEMU, v Fundacidon FUNFAS, enfre oftas, la oferfa programatica que
comprende el Programa, entre ofras.

A.11 Asesorar y acompariar iécnicamente la implementacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacién,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme o sus componentesy

lineas de accién programdticas.

A.13 Asesora y acompafiar en el proceso de implementacién y gestién del proyecto para
la ejecucién del modelo programdtico. las asesorias y acompdafiamiento pueden
consistir en visitas a terreno, supervision telefdnica, videoconferencia o cualquier otro
medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucién del proyecto se
ajuste al presente convenio. i
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La asesoria y acompafamiento de SermamEG abarcard dos Greas, el Greda de gesiion
técnica'y el drea de gestidn administrativa financiera.

Lo asesorfa y acompafiamiento de la gestion técnica o financiera, serd de
responsabilidad de la persona designada por la Direccidn Regional del SernameEG.

Los _ambitos de accién de la asesoria Yy acompaiamiento de SernamEG involucran

acciones referidas a:

»  Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

= Supervision directa de las acciones desarroliadas por los equipos ejecutores.
s Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.

» Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

A.14 Proveer materiales de difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.15 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo
de intervencion propuesto en las Orientaciones Téchicas.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1 Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifios/as en el
caso de la Escuela Mare Nostrum, SernamEG se compromete a fransferir para el
cofinanciamiento de la gestidn, administracion e implementacién del proyecto, o
suma bruta, Gnica y total anual de $13.579.904.- (frece millones quinientos setenta Yy
nueve mil novecientos cuairo pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Apoite
SERNAMEG
Cia. ftem Monto
Gastos en Personal
10/ Adminisirativo $0.-
Gastos en Personai
20 Operacional $11.275.000.-
Gaslos en
30 Administracién 30.-
40 | Gastos Operacionales $2.100.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 30.-
60 | Gastos de Inversién $204.904.-
TOTAL $13.579.904.-

B.2 SemamEG transferird la suma indicada o la entidad sjecutora, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica
respectiva,
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalimente framitada.
3. En el caso de iratarse de una entfidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.




- la aprobacion de rendiciones de cuentas comespondientes o
proyectos sjecutados en el afio 2017,

B.3 SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucién 2019, presentado por’la entidad ejecutora. En caso de
realizar medificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, fambién se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto

respectivo,

B.4 La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes henorarios:

ESCUELA CARGO - MONTO MINIMO BRUTO
Mare Nostrum Coordinador/a {1} $504.579.-
Monitor/a {2) $384.985.- c/u

B.5 Se permitird, en caso excepcional que las zonas exiremas! redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentdndo los sueldos del equipo de monitores/as.

B.6 SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,

REGIGN

con la finglidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de ios recursos

fransferidos por SernamEG, asf como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Enfidad Ejecufora. La revisién indicada se flevard o cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea
contrario a efia.

OCTAVQO: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERCS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A1 La Entidad Ejecufora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019 del Programa 4 g 7,
que sjecuta en virtud del presente convenio.

A2  Redlizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en g implementacién,
€jecucion y desarrolio del Proyecto.

A3  Generar las condiciones necesarias tendientes a Ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, o las politicas socio laborales de la Municipalidad.

A4  la Enfidod Eecutora deberd informar a la Direccidn Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acverdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para el
Programa 4 a 7 y al formato definido por SernamkG.

La Direccién Regional de SernamEG tendrd el término de 10 dias hébiles desde Ia
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime perifinentes, las
que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias

! Se enfenderd por zona exirema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibdafez del Campo y
nidriica Chilena.
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la Direccién Regional.

A5  Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones
convocadas por SernamEG regional serdn siempre de cardcter obligatorio para el
equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimienio.

A6 Lla Enfidad Ejecutora se obliga a regisirar los datos de las mujeres participantes y
nifias o nifios del Programa en las Plataformas Informaticas definidas por SernamEG,
mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia
entre la cobertura declarada en el proyecto de gjecucion aprobado y lo registrado
en elsistema.

A7 las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a eniregar la informacion del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes  del modelo de intervencién, entre
otras. Dicha informacién debe ser enfregada de manera oporfuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por elia.

A8 Lla entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, Manual para la Adquisicidn, Admiristracién y Disposicién de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG y de Norma Gréfica de
SermameEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los que serdn entregados por medios digitales por la Direccién Regionail.

A.? Lo Entidad Eecuiora deberd enfregar Infoermes Trimestrales y un informe final sobre
el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar Y presentar al
SeramEG Regional, para su revisién y aprobacién, informes técnicos cualitativos y
cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segun formato
puesto a disposicidn por el SernamEG. F informe trimesiral deberd ser enviado a la
Direccién Regional del SernamEG, el Glfimo viemnes de los meses de mayo,
septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia hébil siguiente.

SernamEG cuenta con  un sistema informatico para almacenar y administrar
informacién del Programa:; el registro oportuno y veraz de esta informacién es
responsabilidad de la persona coordinadora  monitora, asi  mismo serg
responsabilidad del Eecutor velar porque elfla coordinador/a, monitor/a cuente
con tfodas las herrcmien’ros‘ necesarias para cumplir con esta obligacién {pc,
notebook y éptima conexién a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por ef SernamEG en las Orienfaciones Técnicas 2019, v sintetizaran Ia informacién
aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales
participantes.

Los informes deberan hacerse legar mediante comeo electrénico dirigido a la
persona encargada del programa en la region y la fecha de envio del correo
electronico constituird Ia fecha de entrega del informe respectivo.

A.10 Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sisternas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persong coordinadora




poble el sistema informdtico crm, manteniendo actudlizado los datos en formdi
oportuna. Los datos tanto de las participantes { mujeres) y de las nifias o nifios.

A.11 El ejecutor deberd dar pronta atencién o situaciones de nifias o nifios que presenten

problemas conductuales, relacionales, de aprendizdje, graves y que interfieren en el
normal desarrollo del programa.

A.12 i ejecutor se compromete a respetar ia politica de Seguridad de la Informacién del

A3

A4

A5

SernamEG.

En todo aquefio que diga relacidon con la ejecucién del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica Yy exclusvamenie con Ia
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas Ias instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

la enlidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades Y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito enfre el SernamEG v el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobadeo por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisttos minimos de ingreso all
programa. Asimismo, para ser parte del subsistena  de "Seguridades vy
Oportunidades” las participantes deberan inscribirse en conformidad o la Ley N°
20.595.

Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacién o evento significative y/o critico que se genere en la
ejecucién diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad
del Servicio o al normal desarrolio, logros u objetivos del programa. Dicho informe
deberd ser enviado a fravés de oficio a Ia Direccién Regional del SernamEG, el cual
deberd contener todas las medidas comectivas, paliativas y prevenfivas ante el
hecho.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1

B.2

La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo af plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyectc Comunal.

El ejecutor. se compromete o destinar para la gestién, administracién e
implementacién del Programa, la suma bruta, Gnica, total y anual de $1.820.500.-
{un millén ochocientos veinte mil quinientos pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporie Ejecutor
) Recurso Recurso
Cla. Item Dinero Valorizado
Gastos en Personai
10 Administrativo 30.- 30--
Gastos en Personal ‘
20 Operacional $ 1.470.500.- $0.-
Gastos en
30 Administracién $0.- $0.-
40 | Gastos $0.- $ 350.000.-
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B.3

B.4

B.5

B.6

B.7

B.8

B.10

Operacionales
.~ | Transferencias i 0.-
50 Beneficiarios/as 30. 30.
60 | Gastos de Inversién $0.- $0.-
Sub Tolales $ 1.470.500.- |. $350.000.-
TOTAL $1.820.500.-

Lla entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autorizado por la Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencidén de las
personas participantes y la_correcta implementacién del modelo de intervencidn,
segun los siguientes minimos:

Oficina para el equipo comundi, especialmente para labres administrativas y de
atencién a las personas participantes.

Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexidn Intermnet.

Impresora, teléfono con salida a celular, ete.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo
de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal Y por escrito de la Direccidén Regional para
adquirir ia implemeniacion con fondos SermameG.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos ftécnicos del programa establecidos en ias Orientaciones técnicas y
en el Proyecto Comunal. Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo, el
ejecutor estard obligado a efectuarlo en Ia forma indicada en el presente convenio
en Cldusula Novena punto tres, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SemamEG en las Orientaciones Técnicas.

Los recursos ofientados a la implementacién del Programa, sean &stos de origen de
la Enfidad Hecutora o de SernamEG, deberdn asegurar priofifariaomente Ia
contratacién de un equipo gue se encargue de Ig ejecucién del programa, por el
pericdo que este dure.

El ejecutor deberd enviar a lg Direccién Regional los contratos de frabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido coniratados, situacién que servirg de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago

G personas que prestan servicios para el pregrama.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
coniractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las aclividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion que redlice SernamEG.

La Enfidad ejecufora, deberd estar inscriia en ei regisiro de Personas Jjuridicas
receptoras de Fondos Piblicos, seguln lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEeG.

Ceriificar la recepcién de los recursos fransferidos por SernamEG, o través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora corespondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional.
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B.11 La Enfidud Eecutora deberd rendir cuenias, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en ka Resolucién N° 30 de la Coniraloria General
de la Repiblica del aio 2015, que fijct las normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas de enfidades publicas y privadas, en lo que sea perfinente y al Manual

de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

B.12 En afencién a dicha normativa, o Enfidad Ejecufora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, denfro de los quince primeros dias hébiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en
la clausula- séptima letra B y en la octava letra B en el presente instrumenio, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el maonual de
Procedimiento.

B.13 Los recursos ransferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utiizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de
2019 o este haya sido rechazado deberdn ser devuelios al SernamEG en
conformidad a la normativa perfinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo
siguiente,

NOVENO: COMPROMISOSVADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La sciicitud de modificacién al presente convenio por parie del fecutor, deberd realizarse
con acverdo de las parfes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Soficitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revisién y aprobacién de ka solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

én la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion seq
presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podré afectar aquelios
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimientc de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias anfes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio seq a peticion del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la enfidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub ftem a ofro, se formalizard solo mediante ia respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal, per parte de la
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Enfidad Hecutora via ordinario, oficioc o caila o ko Direccidn Regional de SernamEG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, v la posterior autorizacién mediante oficio de la
avtoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

La enfidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de confrafista que preste un
servicio o ejecute una cbra, empresa o faena “ajena”, en los 1érminos establecidos en la
Ley N°20.123.

Teniendo presente que SERNAMEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen para el cumplimiento de sus funciones {articulo 2 letra i de la Ley 19.(?23 y articulo 4
lefras d y k de la Ley 18.695), pueden celebrar convenios con ofros Organos de la
Administracién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién
y/o mutua colaboracién con ofros entes, piblicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que redlizardn, dentro del marco de este Convenio, tienen
por finalidad la satisiaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
dmbitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutaré un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipdlidades, en el
ambito de su ferriforio, podrdn desarroflar, directamente o con ofros dérganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: dj La capacitacién, ia promocién
del empleo y el fomento productivo; k} La promocién de la igualdad de opoitunidades
entre hombres y mujeres”. .

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a los obligaciones
confractuales que por este convenio le corespondan, por su cuenta y tiesgo y con
prestadores de servicios confratados bajo su dependencia. SeramEG no tendrd ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que lo entidad gjecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los
coniratos que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervisién
técnica y que diga relacién estictamente con el cumplimiento de las orientaciones
técnicas del programa en reiacién o ios equipos de cada uno de los programas, estard o
cargoe de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SermnamEG que corresponda,

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién
a lo misién y o lo experiencia insfitucional, el ejecutor deniro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos fengan derecho a descansos, permisos y licencias, en especial al
derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la Maternidad, Patemidad y
Familia. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores
de servicio realicen su cofizacién individual de acuerdo g lo establecido en Ik ley N°
20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacién exclusiva para
la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
serviclos a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan ohos coniraios
vigentes incompatibles con la prestaciéon del servicio contraiado. Ast las cosas, no es
posible la parficipacién del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u
olras mienfras se encuentren ejecutando labores deniro del marco del convenio.
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Cualquier actividad exira programdtica del Ejecuior gue involucre ¢ los funcionaiios o
funcionarias pUblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del
Trabaijo, significard el incumplimiento a la ejecucién del programa.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes

o personas mayores de edad.
3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

a. El Municipio deberd velar para que el equibo ejecutor cumpla con los
requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Téchicas 2019 y
en el Proyecto Comunal. Ademds, la seleccién, nombramienio, confratacién,
desvinculacién y/o -reemplazo de cudlquier miembro del equipo ejecutor deberd
redlizarse previa conformidad técnica de la Direccién Regional SERNAMEG.

b. Para cualguier seleccién, nombramienfo v/o conhalacién de un miembro del
equipo ejecutor, ya sea en calidad de fifular o reemplazante, se deberd observar el
siguiente procedimiento de seleccion, publico y transparente, que deberd dar

cumplimiento de los ineamientos técnicos del Programa:

b.l.  Sedifundird el lamado a presentar antecedentes curiculares en la pdgina web de

lo Entidad Heculora y de SERNAMEG. Lo publicacién del lamado en un periddico de
circulacién comundal, provincial o regional serd siempre facultativa.

2. Se conformard un Comité de Seleccion integrado por miembros del Ejecutor y de
SERNAMEG, que anclizard los antecedentes curiculares de las/os  postulantes, y
determinard cuales de ellas/os son admisibles para pasar a la siguiente etapa.

b3.  Alas/os postulantes admisibles se les realizardn enirevistas persocnales por el Comité
de Seleccién descrifo en el punto anterior.

b.4.  Enlas enirevistas que efectden los miembros del Comité de Selecciodn, o votacién
de los miembros que representen a la Entidad Ejecutora y al SERNAMEG tendrdn la misma
ponderacion. '

b.5. Se levantard un acta que de cuenta de los resultados de todas las entrevistas
efectuadas a las/los postulantes admisibles, y el SERNAMEG comunicard o la Enfidad
Hecutora la terna que obtuvo las evaluaciones més altas, o fin de designar de comin
acuerdo la persona que serd seleccionada denifro de aquella terna. Con todo, la
designacién no podré recaer en un/a postulante que hubiese obtenido un puntaje inferior
al 70%.

b.6. En caso de desacuerdo con la Enfidad Ejecutora respecto a la persona a
seleccionar, dirimird SERNAMEG « fin de velar que prevalezcan los criterios técnicos en la
seleccion. '

b.7.  Elproceso de seleccién concluird con el envio de la Resolucién de Nombramiento,
Conirato de Trabajo o Contrato de Prestacidn de Servicios a Honorarios, segin fuere el
caso, a SERNAMEG, juntc con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en ef
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sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

b.8. E proceso de seleccidén no podrd extenderse por mds de 30 dias habiles contados
desde la primera publicacién del aviso para la presenfacién de antecedentes para
proveer el cargo.

c. Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado
“desierlo” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente cdlificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podran acordar la contratacion de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recunir al procedimiento de seleccién
descrito en el pdrrafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las

partes y el acuerdo de la oira.

d. Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al
SERNAMEG, indicando las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas que
justifiquen la desvinculacion. Esta limitacién serd también aplicable en aquellos casos en
que el Ejecutor confinle con la ejecucidn del Programa durante el afio siguiente, ya sea
por la suscripcion de un Convenio de confinvidad o de un nuevo Convenio.

La confratacién y/o desvinculacién de una persona infegrante del equipo ejecutor en
contfravencién a lo previamente indicade, facultard a la SERNAMEG para rechazar las
rendiciones de cuenlas que incluyan los monfos pagados por cuncepio de remvneracion,
henorarios y/o finiquito, segin cormresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en
esos términos, de manera que dicho gosto deberd ser asumido por la Enfidad Eecutora.
Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién en contravencion .al
procedimientfo sefialado en este parrafo, conslifuye una causal de término anficipado de!
presente Convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, ko
institucién Hecutora se compromete a oforgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarollada en funcidén de tfareas asociadds a jas materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, o que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisién que serd comunicada al Eecutor.

5.- INDUCCION
Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en préctica profesional para la ejecucién del programa, la
institucion sjecutora deberd solicitar auiorizacidn de la Direccidn Regional.
La autorizacion se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se oforguen las condiciones de mobiliario Y espacio para que dicha practica sea
desarrofiada correctamente.




3. Se fraie de funciones adminisirativas. En ningln caso se abordardn o apoyarén
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccidn Regional evaluard su rechazo o aprobacién, decision que serd comunicada
al Ejecutor.

6.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La Entidad Ejecutora debe administrar, resguardar y controlar los bienes adquiridos con los
recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de bienes confenidas en lo Ley N° 18.495, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, y el Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del
Ministerio de Tierras y Colonizacién, actual Ministerio de Bienes Nacionales que fija Normas

sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales.

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Los bienes inventariables que sean adquiridos durante la vigencia del Convenio deberdn
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios respectivos, remitiendo
copia del acfo administrativo a la Direccién Regional SERNAMEG. Dichos bienes deberdn
tener un nimero Unico para su identificacién. :

Los bienes que se adquieran con recursos del SERNAMEG se entenderdn de dominic del
enfe Ejecutor, sin perjuicio de estar adscrifo a las finalidades que se tuvieron en vista al
oforgar su financiamiento, a los regulaciones especificas de este Convenio Y.
supletoriamente, ol sefialado Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicién de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG.

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables las maquinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacién, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, enfre otros bienes muebles en general, que rednan las
siguientes caracferisticas:

e Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer Uso

e Que su perfodo de vida Gtil sea superior a un afio.

*  Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificaciéon y algunos ejemplos de fos bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o ftems, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicién.

» Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sitiones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empoirados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

= Enseres: guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, ete.

* Mdquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
agire. equipos audiovisuales, televisor, equipos elecfrodomésticos, equipos de
comunicaciones, efc.

® Equipos Computacionales y Periféticos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, cédmara fotografica, proyector, data show,
routers, ups, elc. ’

¢ Herramientas: escaleras, yegua (carros de cargay}, taladros, sierras, serrucho, etc.

¢ Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.
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El precio de adquisicion incluird todos los gasios que figuren en ka factura: franspoite,

impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

6.2.- BAJAY DISPQSlCléN .DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de bdja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucidn de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigenie y en el
Manual para la Adquisicién, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SernamEG.

La baja de bienes deferiorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manuai de Rendicién de Cuentas y en el Manual
para la Adquisicién, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del
SemamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En case que se frate de entidades municipales v cuglquisra de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se
encuenire totaimente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
ley 789 que fijla Normas sobre Adquisicién y Disposicidn de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de
acuerdo a ia normafiva vigente a ios bienes del Esiado, mediante Resolucion, segin
corresponda, envidndose copia del acto administrativo y los demdas antecedentes a Ia
Directora Regional.

Cuando se trate de una eniidad ejecutora del dmbito privado, deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicidn,
Adminisiracion y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso que ocura una bajo de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafic o
deterioro anficipado al natural o vida dtil, comesponderd  determinar o’ y las
responsabilidad(es) administrativals) mediante un proceso disciplinario resuelfo por el
decreto alcaldicio o resolucidn, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, coresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la investigacién, podrd
la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamkG, siempre vy cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entfidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurio o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscglia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a io
dispuesto en el Manual de Rendicidon de Cuentas y en el Manual para o Adquisicidn,
Administracién y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzea en forma unilateral © por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encueniren en buen estado de
conservacion no se encueniren fotalmente depreciados y tengan una antigliedad menor
a 4 afios deberdn ser transferirlos a la Institucién PUblica o Privada que sefale la Direccién
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Regional de SermmamEG dentro del plazo deO dias del iérmino. La entidad o gue se &
fransfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias ofines a las finalidades de SemamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigiedad superior a cuatro afios quedardn -en poder del
ejecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefiald antferiormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podr& gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningdin caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta 6bligoci<’>n, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SermamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podran ser destinados para Ia ejecucién del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como fas fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en ia Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, fanfo en organismos
poblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo [articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
piblico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el eiecutor deberd incorporar una cl@usuic de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los coniratos de
frabajo o convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informético o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard fiberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
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a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los pertjuicios

que hubieren ocasionado. ™t

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediaio al presente convenio
en caso de fransgresién a lo sefialado.

9. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pégina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus fineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos piblicos del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacion es realizada por el gjecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Enfidad Eecutora comunicar, o las eventudles
participantes, los objetivos y- alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, Y en todos los canales de difusidn
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SemameEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género gue se encuentre vigente. De la
rrisma forma, tode material confeccionade o elaborado por &l jecutor que en todo o
parte uliice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previcmente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por Gitimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, Y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico {penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen
publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anficipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

Lo Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podrd realizar
visitas af ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
carecto uso de los recursos fransferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de
cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional
hard enfrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad
de Fiscaiizacion de Transferencias, For su parte, el ejecuior se compromete o eniregar
todas las facilidades para que el funcionario designado pueda reaiizar su labor. Una vez
realizada la visita, la Direccidn Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se
entenderd como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
la Direccién Regional al ejecutor, informando e resulfado de las fiscalizaciones redlizadas
y sefialando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informard dentro del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas
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medidas o compromisos adoptados. Por su parte, ka Direccidn Regional, efectuard el
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes © que la Entidad Eecutora incuma en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encueniran:

a) Seleccién, coniratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el punto fres de esta cldusula.
b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de précticas de malirate hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que fenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberén ser informadas y revisadas en conjunto con las conirapartes iécnicas de
SermamEG.

¢} Que, existiendo reparos en ia rendicion de ios fondos, ei ejecutor no eniregue ia
informacion de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resuliados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, o
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente
convenio. '

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del Programa.

i} No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o crico que se genere en la gestion diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en la letra A.4 de la cl@usula octava del presente convenio.

i No reafizar lo difusidn en los términos establecides en el presente convenio.

En caoso de que la Entidad Ejecutora incurra en diguna de las causales de {érmino
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccidn Regional deberd comunicario de inmediato
por escrifo a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El
término anficipado, cuando coresponda, serd deciarado adminisirativamenie, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucion fundada

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anficipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccidén Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica comespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de Ia Directora Nacional de
SernamEG.
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Lo decision de poner término anlicipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a
fravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término d su vigencia.

La Entfidad Ejecutora fendré un plazo de 5 dias habiles, contados desde Ia nofificacién del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medidd, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisidn definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos
asignados que: no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjvicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de la
fecha en que prefenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir Ia totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi fambién, hacer entrega de toda la
informacidn y registros relacionados con las personds participantes y los documentos de
gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente

insfrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el gjecutor deberd resguardar los derechos ¥
atencién de las personas participantes.

11. Carta compromiso
Con el objeto de garantizar el fiel cumpiimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una caria compromiso que se entiende formar parte

infegrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y RENOVACION.

La vigencia del presente Convenio comenzard a partir del 1 de marzo de 2019 y regird
hasta el 31 de diciembre de 2019, lo cual es sin periuicio de la total framitacién del acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de éI.

El presente Convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplise con los
siguientes requisitos:
- Siempre que exista lu disponibiidad de recursos comespondientes al ejercicic
presupuestario 2020.
- Evaluacion favorable de la Direccién Regionaly visto bueno del Nivel Central.
- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Enfidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO.
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Para fodos los efectos legales del presente Convenio las partes fijan domicilio
convencional en la comuna de Concepcidn y se someten desde va a la jurisdiccion de
sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presenie Convenio se firma e;x fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder de la Direccién Regional del SernamEG y ofro en poder de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS .

La personeria de dofia Lisselie Wackerling Patific para representar o la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de la Regién del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 24 de diciembre de 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su desighacién al Director del
Servicio Civil en el marco del ismado a Concurso de Alta Direccién Poblica para proveer
dicho cargo, todo ello en relacién con los articulos tigésime quinto v demds perfinentes
de la Ley 19.882, los articulos 31 y demds pertinentes de Ia Ley 18.575, los arliculos 3y -
demds pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds pertinentes de la ley 18.834, vy
la Ley 19.880. Asimismo, sus faculiades para suscribir el presente Convenio constan en
Resolucion TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer vy ka
Equidad de Género, sobre delegacién de facultades de la Directora Nacional en las
Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a guien ko subrogue.

La personeria del Alcalde don Mauricio Alarcén Guzmdn para representar o la 1.
Municipalidad de Arauco, consta en Sentencia de Proclamacion N°38 del Tribunal
Electoral de la Regidn del Bioblo, con fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes.
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CARTA DE COMPROMISO EJECUTOR

PROGRAMA 4 A 7 ANO 2019
AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG

En la ciudad de Concepcxon Regidn del Biobio, a 31 de enero de 2019, don MAURICIO
ALARCON GUZMAN, ensu calidad de Alcalde de la L. MUNICIPALIDAD DE ARAUCO, por
medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el Programa 4 A 7 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, durante el afio 2019 en la comuna
de Arauco, destinando de manera exclusiva los recursos transferidos porelServicioparala
ejecucion dei Programa y ei cumplimiento de sus objetivos, acciones y metas, conforme ai
presupuesto detallado en el proyecto respectivo y autorizado por SERNAMEG.
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CARTA DE CONFIDENCIALIDAD DE PROFESIONAL CON DESEMPENO EN EJECUCION _

PROGRAMA 4 A 7 ANO 2019
AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG

En la ciudad de Arauco , Regién del Biobio, a 31 de enero de 2019, don/fia Maricela Del
Pilar Rojas Coloma , en su calidad de Monitora del Taller Polideportivo del Programa 4 A
7 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género en ia comuna de Arauco,
ejecutado durante el afio 2019 en virfud de Convenio de colaboraciéon suscrito con la
Municipalidad de Arauco, por medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de
utilizar la informacién proporcionada por el sistema informdtico o plataforma web
disponible para la ejecuciéon del Programa, sélo para los fines propios del Convenio de
colaboracion suscrito entre SERNAMEG y su Entidad Ejecutora, declarando conocer la
prohibicion de hacer uso de dicha informacién de forma maliciosa o para fines diversos al
cumplimiento de los objetivos, acciones o metas del Programa mencionado, y obligdndose
a mantener la confidencialidad correspondiente.
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CARTA DE CONFIDENCIALIDAD DE PROFESIONAL CON DESEMPENO EN EJECUCION

PROGRAMA 4 A 7 ANO 2019 -
AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG

T

En la ciudad de Arauco , Regién del Biobio, a 31 de enero de 2019, don/fia Amalia Elisa
Garcia Vergara , en su calidad de Coordinadora del Programa 4 A 7 del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género en la comuna de Arauco, ejecutado durante el aiio
2019 en virtud de Convenio de colaboracién suscrito con la Municipalidad de Arauco, por
medio del presente instrumento mqnifiéstcz su voluntad de utilizar la informaciéon
proporcionada por el sistema informatico o plataforma web disponible para la ejecucion
del Programa, sélo para los fines propios del Convenio de colaboracién suscrito entre
SERNAMEG vy su Entidad Ejecutora, declarando conocer la prohibicién de hacer uso de
dicha informacion de forma maliciosa o para fines diversos al cumplimiento de los objetivos,
acciones o metas del Programa mencionado, y obligdndose a mantener la
confidencialidad correspondiente. ’

ISA GARCIA VERGARA
OORDINADORA
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CARTA DE CONFIDENCIALIDAD DE PROFESIONAL CON DESEMPENO EN EJECUCION

PROGRAMA 4 A 7-ANO 2019
AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG

En la ciudad de Arauco , Regién del Biobio, a 31 de enero de 2019, don/fia Magaly Del
Carmen Rifo Gutiérrez , en su calidad de Monitora de Arte y Manualidades del Programa
4 A 7 del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género en la comuna de Arauco,
ejecutado durante el afio 2019 en virtud de Convenio de colaboracidn suscrito con la
Municipalidad de Arauco, por medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de
utilizar la informacién proporcionada por el sistema informdtico o plataforma web
disponible para la ejecucidén del Programa, sélo para los fines propios del Convenio de -
colaboraciéon suscrito enfre SERNAMEG vy su Entidad Ejecutora, declarando conocer la
prohibicion de hacer uso de dicha informacién de forma maliciosa o para fines diversos al
cumplimiento de los objetivos, acciones o metas del Programa mencionado, y obligdndose
a mantener la confidencialidad correspondiente,
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MAGALY DEL CARMEN RIFO GUTIERREZ
MONITORA DE ARTE Y MANUALIDADES
MUNICIPALIDAD DE ARAUCO




