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ABOGADOHE%EAL
AEGION BIo ®o
APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIBAD;

TRANSFERENCIA Y EJECUCION SUSCRITO ENTRES ="
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, POR INTERMEDIO DE $U
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL
BIOBIO, Y LA i. MUNICIPALIDAD DE HUALPEN,
PROGRAMA 4 A 7 COMUNA DE HUALPEN, ANO

2019.

RESOLUCION EXENTA N° 53 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 5 de febrero de 2019.-

El DFL N® 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sisfematizado de la Ley

N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.

- LaLley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género.

- LaLley N®18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

- LaLey N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Adminisfracion del Estado.

- La Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Confraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencion del frémite de Toma de Razon.

- La Resolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Coniralorfia General de la
Republica, que fila normas de procedimiento sobre rendicidon de cuentas.

- La Ley N° 19862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos pUblicos.

- La Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afo
2019.

- La Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Geénero, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019.

- La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacion de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a guien la subrogue.

- H Oiicio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018, de la Directora Nacional

SERNAMEG, por el cudl informa designacion de [a Directora Regional

SERNAMEG Biobio al Director del Servicio Civil, en el marco del llamado a

Concurso de Alta Direccidén POblica para proveer dicho cargo.

VISTOS:

CONSIDERANDQ:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio pdblico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.
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2. Que, atendiendo a su misidén institucional, SERNAMEG desarrolla un conjun Q _de
modelos programdticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres &
el Gmbito econémico, a fravés de la promocion de su incorporaciéon al mundo del
trabaje remunerado.

Goblams de Chile

3. Que, en este marco SERNAMEG desarrolla, enire ofros, el Programa MUJERES JEFAS
DE HOGAR (MJH) vy el Programa 4 A 7.

4. Que, de conformidad con la Ley 18.6%95 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la |. Municipalidad de Hualpén es una corporacion auténoma de
derecho publico con persondlidad juridica y patrimonic propic, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su parficipaciéon en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comund. La misma Ley en
su articulo 4° establece que “Las municipalidades, en el ambito de su terriforio,
podran desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracion del
Esfado, funciones relacionadas con: (...} b) La salud poblica y la profeccidn del
medio ombiente; c¢)la asistencia social y juridica; {(..] B E desamrolio,
implementacidn, evaluacion, promocion, capacitacion y apoyo de acciones de
prevencion social v situacional, la celebracion de Convenios con ofras Entidades
publicas para la aplicacion de planes de reinsercién sccial y de asistencia a
victimas, asi como fambién la adopcion de medidas en el ambito de la seguridad
publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; {...) k) La promocién de
la igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres; {...)".

5. Que, la Ley 21.125 aprueba el presupuesto del sector plblico para el afo 2019,
precisando en lo que se refiere a los recursos disponibles para la ejecucion del
Programa 4 A 7 de SERNAMEG en la Glosa 03 de la Partida 27, Capitulo 02,
Programa 02, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 005, de que “La fransferencia de
estos recursos se efectuard sobre la base de los convenios que suscriba el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género vy los organismos ejecufores, en los
que se estipularan las acciones a desarrollar v los demds procedimientos y
modalidades que considere necesariags. Con cargo g estos recursocs fambién se
podrdn celebrar convenios con organismos del Gobierne Cenfral, los que no se
incorporardn en sus respectivos presupuestos, y con ofras enfidades publicas. Las
entidades ejecutforas del sectfor privado que se confraten para la ejecucion del
programa deberdn hacerlo mediante convocaforia publica. Las fransferencias
efectuadas deberan publicarse en el sitio web del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, indicandose los monfos, ia finalidad de la transferencia, las
personas juridicas o naturales receptoras de recursos y los objetivos alcanzados”.

4. Que, mediante la Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprueba la distribucion
del presupuesto aflo 2019 para Ias Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los recursos destinados para la ejecucidn del Programa indicado en los
considerandos precedentes.

7. Que, durante el afio 2018 la |. Municipalidad de Hualpén fue una de las entidades
encargadas de la ejecucidn del Programa 4 A 7 en la comuna de Hualpén,
habiendo obtenido una buena evaluacién de la ejecucién del Programa durante
dicho periodo, y existiendo ademds la manifestacion de voluntad de ambas partes
de continuar con la ejecucidn del Programa para el afio 2019, segun consta en el
Oficio de la Direccidén Regional SERNAMEG Biobio N° 840/2018, de fecha 18 de
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diciembre de 2018, y en Oficio N° 052/2019 de la I. Municipalidad de Hualpeén, déx,
fecha ¢ de enero de 2019.

8. Que, finadlmente y de acuerdo a lo indicado en los considerandos precedentes,
SERNAMEG vy la . Municipdlidad de Hualpén acordaron continuar con la gjecucion
del Programa para el aino 2019, suscribiendo un nuevo Convenio de continuidad,
fransferencia de fondos y ejecucién con fecha 31 de enero de 2019, siendo
necesaria la dictacion de la resolucion aprobatoria pertinente.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE &l Convenio de continuidad, fransferencia de fondos y ejecucién
suscrito con fecha 31 de enero de 2019 enire el Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, por intermedio de su Direccidn Regional de la Regidn del Biobio, y la I
Municipdlidad de Hualpén para la implementacion del Programa 4 A 7 durante el afio
2019 en la comuna de Hualpén, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBiO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUALPEN

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 4 A7

En la ciudad de Concepcion, a 31 de enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tibutario N° 40.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a iravés de su Direccién Regional de la Regién del
Biobio, representado por su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Patifio, cédula
nacional de identidad ! , ambas con domicilio en caile Cochrane N° 540,
ciudad de Concepcidn, en adelante simplemente como el "SERNAMEG” o “Direccidn
Regional SERNAMEG Biobifo”, por una parte; y por la otra, la . MUNICIPALIDAD DE HUALPEN,
corporacién  auténoma de derecho publico, rol Unico tibutario N°49.264.400-k,
representada legalmente por su Alcalde subrogante, el Director Juridico don Duberli
Ricardo Guemero Mayorga, cédula nacional de identidad ambos con
domicilio en calle Chaitén N° 870, comuna de Hualpén, en adelante simplemente como
“el Municipio®, “el Ejecufor” o “la Enfidad Ejecutora”, se celebra el siguiente Convenio de
continuidad, fransferencia y ejecucién:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

£l SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante simplemente
como SERNAMEG, es el organismo encargado de ejecutar los politicas, planes y programas
que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional
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es fortalecer las autonomias y el ejercicio pleno de derechos vy deberes de la diversida éﬁ%ﬁgs gfamg?? |
mujeres, a fravés de la implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programasy@e _
lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque teritorial, y aportande al cambic==—="
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mds igudalitaria entre mujeres y hombres

en el pais.

Atendiendo a su misidn institucional y en concordancia con sus objetivos estratégicos,
SERNAMEG desarrolla un conjunto de modelos pregramdéticos que, enire otros, tienen por
objeto fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral v la equidad
de género en los distintos dmbitos de la vida nacional, y ejecutar medidas que promuevan
la proteccion de la materidad reconociendo la diversidad de las mujeres v sus diferentes
opciones de vida. Enire aquellos modelos se encuentran los Programas:

- MUJERES JEFAS DE HOGAR {MJH).

- 4AT7.

- MUJER EMPRENDE.

- MUUER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD {MSM].

- MUJER Y PARTICIPACION POLITICA (MPP).

- PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES [VCM).

- PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PREVENCION

VCM).

De acuverdo a su Ley Organica, para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones,
SERNAMEG podrd celebrar convenios con organismos pUblicos vy privados, tanto nacionales
como intemacionaies.

Por su parte, de conformidad con la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, ia . Municipalidad de Hualpén es una corporacion auténoma de
derecho pdlblico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece que "Las municipalidades, en el dmbito de su teritorio, podrdan
desarroliar, directamente o con ofros érganos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con: (...} b) La salud pablica y la proteccién del medic ambiente; c)la
asistencia social y juridica; {...} j} El desarrolfo, implementacién, evaiuacién, promocién,
capacitagecion y apoyo de acciones de prevencion social y situaciondl, Ia celebracion de
Convenios con ofras Enfidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion social
y de asistencia a victimas, asi como fambién la adopcidn de medidas en el dmbito de la
seguridad publica a nivel comunadl, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y
Seguridad Pdblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; {...) k} La promocién de la
fgualdad de oporfunidades enfre hombres y mujeres; {...)".

Dado lo anterior, ambas partes de este Convenio comparten los objetivos de contribuir ol
desarrolio social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion
de toda forma de discriminacion arbitrafda contra las mujeres.

Por ofro lado, la Ley N° 21.225 que contiene el presupuesto del sector plblico para el afio
2019, al asignar los recursos para la ejecucion del Programa 4 A 7 de SERNAMEG en su
Partida 27, Capitulo 02, Programa 02, Subfitule 24, ftem 01, Asignacién 005, indica en su
Glosa 03 de que “La fransferencia de estos recursos se efectuard sobre la base de los
convenios que suscriba el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género v los
organismos ejecutores, en los que se estipulardn las acciones a desarrollar y los demds
procedimientos y moddalidades que considere necesarias. Con cargo a estos recursos
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se incorporardn en sus respectivos presupuestos, y con ofras entidades pubhcas S

entidades ejecuforas del sector privado que se coniraten para la ejecucién del programa
deberdn hacerlo mediante convocatoria publica. Las fransferencias efectuadas deberdn
publicarse en el sitio web del Servicio Nacionat de la Mujer y la Equidad de Género,
indicandose los montos, fa finalidad de la fransferencia, las personas juridicas o naturales
receptoras de recursos y los objetivos alcanzados”, para luego indicar en su Glosa 07 de
que “Los convenios que celebre el Servicio con sus enfidades ejecutoras deberdn
considerar acceso preferente para los usuarios del Subsistema “"Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N° 20.595. Medianfe convenio que se suscribird enire el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y el Ministerio de Desarrollo Social, se
esfablecerén las condiciones y la forma en que se hard efectfivo dicho acceso
preferente”.

Finalmente, durante el afio 2018 ia I. Municipalidad de Hualpén fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Programa 4 A 7 en la comuna de Hualpén, habiendo
obtenido una buena evaluacién de la ejecucién del Programa durante dicho periodo, y
existiendo ademas la manifestacion de voluntad de ambas partes de continuar con la
ejecucion del Programa para el anfo 2019, segin consta en el Oficio de la Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio N° 840/2018, de fecha 18 de diciembre de 2018, y en Oficio N°
052/2019 de la I. Municipalidad de Hualpén, de fecha ¢ de enero de 2019, por lo que por
este acto las partes formalizan su decision de confinuar ejecutando el Programa a través
de un nuevo Convenio de continuidad, fransferencia de fondos y ejecucion.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecuc:lon del Programa se regird por ios siguientes documentos:

- H presente Convenio de Continvidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién,
debidamente aprobado por resclucién administrativa de la Direccidn Regional
SERNAMEG, incluyendo sus posteriores modificaciones.

- Las Orientaciones Técnicas del Programa 4 A 7 del afio 2019, aprobadas mediante
resolucion Exenta N° 2260 de 31 de diciembre de 2018, de la Direccién Nacional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, incluyendo sus
posteriores modificaciones.

-  H Proyecto Comunal para la ejecucion del Programa 4 A 7, afio 2019.

Para estos efectos se entiende por Proyecte Comunal, cada una de Ias propuestas
que presente el Ejecutor para desarrollar el Programa 4 A 7 durante el afio 2019 en
la comuna de Hualpén de la Regidn del Biobio, previa aprobacién de la Direccién
Regional SERNAMEG, en estricto cumplimiento del presente Convenio y de las
Crientaciones Técnicas 4 A 7 del afo 2019.

- Lo Resolucion N° 30 del afio 2015, de la Confraloria General de la Republica.

- Bl Manual para la Adquisicién, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 3585 de 11
de diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer vy
la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones, en fodo aquello
que no esté expresamente regulado en el presente Convenio,

- H Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 3582 de 11 de diciembre de 2017, de la Direccidn Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores
modificaciones, en todo aquello que no esté expresamente regulado en el presente
Convenio.

- Lo Cartfa Compromiso del Eecutor.
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SERNAMEG, para situaciones particulares no tratadas especificamente en
instrumentos anteriores.

En caso de contradiccidn entre un inskrumento y otro, en lo pertinente primard lo establecido
en el presente Convenio. Asimismo, el Ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes,

TERCERQ: OBJETO.

Conforme a sus objetivos y fines, el Ejecutor se compromete a implementar y ejecutar en el
dmbito de su temitorio el modelo programdtico de SERNAMEG, segin las Orientaciones
Técnicas 2019 del Programa 4 A 7, cuyo modelo se detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de nifics y nifas de 6 a 13 afos, acceso al servicio de
cuidado provisto por el Programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Q. Gestionar apoyos fransversales para la autonomia econdmica de las mujeres
participantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Infegral pora los nifos v nifias de entre & y
13 afios que estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES.
a. El Programa esia dirigido a mujeres que cumplan con los siguientes requisifos:

a.l. Economicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén frabajando.
También podrén parficipar mujeres que estén en algin proceso de capacitaciéon,
nivelando estudios o estudiando para una pronta insercién en el mercado laboral.
Subsidiariamente, podran participar aquelias mujeres que estén buscando trabaijo.

a.2. Que tengan entre 18 y 45 afos de edad.

a.3. Que pertenezcan alos quintiles de ingreso auténomo |, Il y IIl.

a.4. Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

a.5. Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado de
ninos y ninas de entre 6 y 13 afos de edad.

a.é. Que trabgjen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o que los
nifios y nifias que estdn a cargo de su cuidado estudien en establecimientos de la
comuna.

a.7. Preferentemente que hayan participado en el Programa en afos anteriores.

a.8. Que participen en otros Programas del SERNAMEG.

a.9. Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

Lo inscripcion de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor nUmere de interesadas se
podrdn dejar en lista de espera por si posteriormente se producen retiros.
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b. Los nifios y ninas a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, ‘de
cumplir con los siguientes requisitos:

b.1. Tener entre 6 y 13 ahfos de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas _
anteriormente. !
b.2. Asistir a un establecimiento de educacion municipal o particular subvencionado.

b.3. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable dl finalizar el horario

escolar.,

c. Se aceptard un mdximo de 10% de desfocalizacion a nivel regional, previa
auforizacion de la Direccién Regional SERNAMEG. Se entenderd por desfocalizacion, |a
participacion de mujeres que por fluctuaciones de la economia y/o situaciones
temporales no perfenecen a los quintiles de ingreso priorizados; a nifos y nifas de 4 y 5
anos, cuyo cuidado también depende de una mujer gue fiene otfras nifias © nifios en el
Frograma, siempre y cuando sean alumnos regulares de pre-kinder o kinder de algin
establecimiento educacional municipalizado, y el establecimiento cuente con g
infroestructura adecuada y haya cupos para recibirles. Se deberd asegurar que estos
nifios y ninas controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicologica acorde a
su edad.

También se considerard como desfocalizacion la inscripcién de varones en el Programa,
quienes deben cumplir el perfil especificado (letra a.1 a letra a.7) y sélo podrdn acceder

al Componente de Cuidado Infantil Integral si poseen Ia tuicion de los/as nifios/as a su
cargo.

Por dltimo, la focalizacién no comprenderd a nifios/as que esten al cuidado de un hogar
de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Lla Enfidad Ejecutora implementard el modele de intervencion en el teritorio
comespondiente en la comuna de Hualpén, en forma integral, de acuerdo a los
estGndares establecidos por el SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas 2019 y en
conformidad o lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la Enfidad
Ejecutora y aprobado por SERNAMEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
I.  COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG.
a. Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales.
b. Farticipar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/fo comunidad educativa para instalar el

Programa en el establecimiento educacional.

c. Entregar informacién y apoyo necesario para que las Municipalidades y los
esfablecimientos implementen el Programa en la comuna.

d. Revisar, aprobar, consolidar informes fimestrales del estado de avance del Programa
a nivel regional para su respectivo envio a SERNAMEG Nivel Ceniral.

e. La Unidad del Programa 4 A 7 en la Direccién Regional SERNAMEG deberd elaborar
informes trimestrales y otro anual de la gestién del Programa.
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f.  Verficar que la entrega de colaciones se redlice segin el Convenio suscrito

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas [JUNAEB). eSS

g. Coordinar la mesa de trabgjo intersectorial regional y enfregar a los integrantes de |1a
misma, la informacidn necesaria acerca del Programa.

h. Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las
ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa v/o difusion.

i. Velar y redlizar una constante difusidn comunicacional del Programa en la Regién vy
en la comuna.

j  Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabagjo, SENCE
Direccion del Trabdjo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Sociail, FOSIS, Ministerio
de Educacion, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacicnal de Patrimonio Cultural, Ministerio de
Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacién
PRODEMU vy Fundacién FUNFAS, entre otras, la oferfa programdtica que comprende el
Programa, entre otras.

k. Asesorar y acompanar técnicamente la implementacién del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas previstas en
el Proyecto Comunal.

l.  Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de [a implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y lineas
de accién programdticas.

m. Asesorar y acompanar en el proceso de implementacion y gestién del Proyecto
Comunal para la ejecucion del modelo programdtico, las asesorias y acompafiamiento
pueden consistir en visitas a tereno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier
ofro medio idéneo que permita al Servicio cautelar gue la gjecucién del proyecto se
ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SERNAMEG abarcard dos drecs, el drea de gestién
técnica y el drea de gestidén administrativa financiera.

La asesoria y acompariamiento de la gestién técnica o financiera, serd de responsabilidad
de la persona designada por la Direccién Regional del SERNAMEG.

Los ambitos de accién de la asesoria y acompafiamiento de SERNAMEG involucran
acciones referidas a:
- Acompaniamiento técnico y administrative al “EJECUTOR”.
- Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
- Coordinacién y fortalecimiento de ia gestion SERNAMEG o nivel local.
- Trabadjo de red, a nivel regional y provincial,

n. Proveer matericles de difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes, y ante la comunidad en generai, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

0. Generar espacios de formacién y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de
intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.
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p. Cualquier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en compig
-armonia con el presente convenio y se redlizardn en virfud det acto odmlnls’rro’nvo

comespondiente.
. COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG

a. Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifos/as en el
caso de la Escuela Villa Acero, y de un establecimiento educacional con cobertura de 50
ninos/as en el caso de la Escuela RepUblica del Perd, SERNAMEG se compromete
destinar para el cofinanciamiento de ia gestion, administracién e implementaciéon del
Programa, la suma bruta, Onica v total anual de $27.159.808.- (veintisiete millones ciento
cincuenta y nueve mil ochocientos ocho pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.
Gastos en Personal
20 ) $22,550.000.-
Cperaciconal
Gasfos en
30 . L. -
Administracién 50
40 | Gastos Operacionales $4.200.000.-
Transferencias
S0 Beneficiarios/as %0.-
60 | Gostos de Inversion $409.808.-
TOTAL $27.159.808.-
b. La Entidad FEecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes

remuneraciones, sueldos, u honorarios brutos en favor de las/os miembros del equipo
comunal;

ESCUELA CARGO MONTO MINIMO BRUTO
Arturo Hughes Coordinador/a (1) $503.429.-
Monitor/a (2) $385.605.- (c/v)
Republica del Perd Coordinador/a (1) $503.429.-
Monitor/a (2) $385.605.- (c/u)
c. SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en Sub ftems en el Plan de

Cuentas del Proyecto Comunal 2019, presentado por la Entidad Eecutora, En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
Convenio, también se deberd actudlizar el Plan de Cuentas en el Proyecto Comunal
respectivo.

d. SERNAMEG transferird la suma indicada a la Entidad Ejecutora, en una sola
remesq, previo cumplimiento de lo siguiente:
Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica 4 A 7 de |a
Direccidén Regional SERNAMEG.
Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afio 2018.
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-  La aprobacién por parte de RNAMEG, de rendiciones
comespondienties al Programa ejecutado en el afo 2017.

e. SERNAMEG, acorde a la Resolucidn 30 del afo 2015 de la Contratoria General de
la RepUblica vy a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Entidad Ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el Proyecto
Comunal por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por la Unidad
Técnica 4 A 7 y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional
SERNAMEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y af Manual de Rendiciones de
Cuventas de SERNAMEG, en fodo lo que no sea conirario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.
I.  COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

a. La Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos v lineamientos técnicos
especificos establecidos en las "Orientaciones Técnicas 2019" del Programa 4 A 7, que
gjecuta en vinud del presente Convenio.

b. Redlizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y
desarmrollo del Proyecto.

c. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando ef Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad.

d. La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccidon Regional SERNAMEG, sobre el
desarrollo del Programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para el Programa
4 A7 y al formato definido por SERNAMEG.,

La Direccion Regional de SERNAMEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la
recepcién de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que
~serdn comunicadas al Ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias hdbiles para
subsanarias, contado desde la nofificacion via correo electrénico de la Direccion
Regional.

e. Lo Entidad Ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas def subsistema “Seguridades y Oporfunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SERNAMEG con el
Ministeric de Desarrollo Social.

f. La Entidad Eecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres parficipantes y
nifas o ninos del Programa en las Plataformas Informaticas definidas por SERNAMEG,
mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia enire
la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado y lo registrado en el
sistfema.

g. Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el Ejecutor acerca de
las/os participantes del Programa, es informacién de propiedad de SERNAMEG, por tanto,
la Entidad Eecutora estard obligada a entregar la informacion del registro de datos,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre otras. Dicha
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informacién debe ser eniregada de manera oportuna, en calidad e integridd d, ,
acverdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnicade,. =
SERNAMEG y con la frecuencia establecida por ella.

h. La Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesio en el Manual de
Rendicion de Cuenios de SERNAMEG, Manual para la Adguisicion, Administracion y
Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables de SERNAMEG, y Manual de Norma
Grdafica de SERNAMEG, que se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente
Convenio, los gue serdn entregados por medios digitales por la Direccién Regional
SERNAMEG.

i. La Entidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre
el desamrolio del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y preseniar al
SERNAMEG Regional, para su revision y aprobacion, informes técnicos cualitafivos y
cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segUun formato puesto a
disposicidon por SERNAMEG. El informe frimestral deberd ser enviado a la Direccidn
Regional SERNAMEG el dltimo viernes de los meses de mayo, septiembre y noviembre, y en
caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

SERNAMEG cuenta con un sistema informatico para almacenar y administrar informacion
del Programa; el registro oportunc y veraz de esta informacion es responsabilidad de Ia
persona coordinadora monitora, asl mismo serd responsabilidad del Ejecutor velar porgue
el/la coordinador/a, monitorfa cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con esta obligacién {pc, notebook y dplima conexidn a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios v factores previamente determinados por
SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sintetizardn la informacion aportada por
los ejecutores del Programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante comeo electrénico dirigido a la persona
encargada del Programa en la Regidn vy la fecha de envio del correo electrénico
constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

j Serd obligacion del Ejecutor garanfizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del Programa. Para ello deberd velar porgue la persona coordinadora
poble ef sistema informatico CRM, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna,
tanto de las participantes {mujeres} y de las nifias o ninos.

k. El Ejecutor deberd dar pronta atencidon a situaciones de nifias o nifios que
presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren
en el normal desarrolle del programa.

l. El Ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién
del SERNAMEG.,

m, En todo aquelio que diga relacién con la ejecucion del Programa, la Entidad
Ejecutora se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
SERNAMEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros djenos al presente Convenio.

n. La Enfidad Ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oporfunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SERNAMEG y ef Ministerio
de Desarrolio Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N°
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2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los Programas de SERN
debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso al Programa. Asimismo, para ser
del subsistema de “Seguridades y Oporfunidades” las participantes deberdn inscribirse os
conformidad a la Ley N° 20.595.

0. Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualguier hecho, situacion o evento significative y/o critico que se genere en la sjecucién
diaria del Programa vy que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al
normal desarrollo, logros v objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a
fravés de oficio d la Direccion Regional SERNAMEG, el cual deberd contener todas Ias
medidas correctivas, pdliativas y preventivas ante el hecho.

. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a. La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente Convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en
el Proyecto Comunal.

b. La Entidad Ejecutora, se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacién del Programa, la suma bruta, Onica y fotal anugl de $3.135.000.- (tres
millones ciento freinta y cinco mil pesos), ia que se desglosa de la siguiente forma

Aporte Ejecutor
Recurso Recurso
Cta. item Dinero Valorizado

Gastos en Personal

10 Administrativo 30.- 30.-
Gastos en Personal

20 ] .135.000.- .-
Operacional 33.135.000 30
Gastos en

30 Administracidn $0.- 30.-
Gastos

4 - -

0 Operacionales 30. 30.
Transferencias

50 - -
Beneficiarios/as 30. 30.

60 | Gastos de Inversidn $0.- $0.-
Sub Totales $3.135.000.- $0.-
TOTAL $3.135.000.-

c. Lo Enfidad Eecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ifems del

presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autorizado por la Direccién Regional SERNAMEG.

d. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencidon de
las personas participantes y la comrecta implementacién del modelo de intervencién,
segun los siguientes minimos:

- Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de

atencion a las personas participantes.

- Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).

- Compufadores con conexién internet,

- Impresora, teléfono con salida a celular, ete.
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- Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desay
de actividades programa 4 a 7.

Tode lo anterior es sin pefjuicio de la autorizacién formal y por escrito de la Direccion
Regional para adquirr la implementacién con fondos SERNAMEG.

e. H ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos t&cnicos del Programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en &l
Proyecto Comunal. Es asi, que para la seleccidn de alguna persona del equipe ejecutor,
el Municipio estard obligado a efeciuarlo en la forma indicada en el presente Convenio
en Cldusula NOVENA N° lll, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos
por SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas.

f. Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SERNAMEG, deberdn asegurar prioritariomente la confratacion
de un equipo gue se encargue de la ejecucion del Programa, por el periodo que esie
dure.

g. H ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de trabaojos del
personal, sea cual sea la calidad en que hayan sido contratados, situacién que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a
personas que prestan servicios para el Programa.

h. La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actlividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacién que redlice SERNAMEG.

i, La Entidod Ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir
ia transferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

i- Cerlificar la recepcidn de los recursos fransferidos por SERNAMEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la Enfidad Ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidén Regional SERNAMEG.

k. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo seficlado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la
Republica del aio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas
de entidades pOblicas y privadas, en 1o gue sea pertinente y al Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAMEG y sus modificaciones.

L En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAMEG mensualmente, deniro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe
que senale la forma en gque se han invertido los recursos comprometidos en la Cldusula
SEPTIMA Ne i lefra a y en la Clausula OCTAVA N |l lefra b del presente Convenio, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

m. Los recursos transferidos por SERNAMEG que la Entidad Ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019
o este haya sido rechazado, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la
normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
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. MODIFICACIONES DE CONVENIO.

La solicitud de modificacion al presente Convenio por parte del Eecutor, deberd
realizarse con acuerdo de las partes y en conformidad al procedimiento siguiente:

a. Solicitud fundada del representante del Ejecutor dirigido a la Directora
Regional de SERNAMEG.

b. Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica 4 A 7 de la
Direccidn Regional SERNAMEG. En el caso que la modificacidon sea
presupuestaria, requerird ademda@s revision y qprobacién de la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Direccidén Regional SERNAMEG.

c. Redaccién de fa modificacién de Convenic por parte del o la Abcgado/a de
ta Direccidon Regional SERNAMEG.

d. Frma de los partes.
e. Resolucién aprobatoria de la Directora Regional SERNAMEG.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente Convenio no podrd afectar aguellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SERNAMEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen

servicio.

La Enfidad Ejecutora, con la finadlidad de resguardar la ejecucién presupuestaria vy
garantizar el cumplimiento de los objetivos del Programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
Convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticién del SERNAMEG, no se
requerirg la solicitud fundada por parte de la Entidad Ejecutora, siguiendo en tfodo lo
demdas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosado en Sub item el cuadro presupusstario del presente
Convenio, una modificacién presupuestaria de un Sub tem o otro se formalizard solo
medianfe la respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo
Proyecto Comunal por parte de la Entidad Ejecutora, via oficic dirigido por el Alcalde a la
Directora Regional SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, lo cual sera
posteriormente aprobado también mediante Oficio dirigido por la Directora Regional
SERNAMEG al Alcalde,

. DEL EQUIPO EJECUTOR.

La Enfidad Ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de contrafista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20.123,

Teniendo presente que SERNAMEG v las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen para el cumplimiento de sus funciones {articulo 2 letra i de la Ley 19.023 y articulo 4
lefras d y k de la Ley 18.695), pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracion del Estado para ejercer acciones Yy cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracién con ofros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizarén, dentro del marco de este Convenio, tienen
por findlidad la safisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sUs respectivos
ambitos de accion.
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En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directament
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, eﬁx\ej
ambito de su ferritorio, podran desarrollar, directamente o con ofros drganos de jaT=T
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d} La capacifacion, fa promocion
del empleo vy el fomento productivo; k] La promocién de la igualdad de oportunidades
enfre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractudles que por este Convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo y con
personas contratadas bagjo su dependencia. SERNAMEG no tendrd ninguna relacién
contractual, laboral ni previsicnal con el personal que la Enfidad Eecutora destine al
cumplimiento de este Convenio, vy no asumird obligaciéon aiguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SERNAMEG en las materias objetc de este Convenio, la
supervision técnica y en general todo lo que diga relacidn estrictamente con el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, estard a carge de la Unidad Téchica del
Programa 4 A 7 de la Direccién Regional SERNAMEG.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las/os profesionales que se
desempefien en la ejecucion del Programa, la atencidn adecuada a sus beneficiarnias, y
en consideracion a la misién y a la experiencia institucional, dentro de las esferas de su
competencia el Ejecutor velard por resguardar los derechos taborales de los prestadores
de servicio, procurando gue estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias
médicas. Para ello resulia relevante que la Entidad Ejecutora vertfique que los prestadores
de servicio redlicen su cofizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley N°
20.255.

Asimismo, el Becutor deberd garanfizar que €l equipo ejecutor tenga dedicacion
exclusiva para la ejecucién del Programa durante su jomada laboral. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios el Ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. Asi las cosas,
no es posible la participacion del equipo ejecutor en actividades de promocion politica,
religiosas U ofras mientfras se encuentren ejecutando labores deniro del marco del
Convenio. Cualquier actividad extra programdtica del Municipio que involucre a las
personas del equipo ejecutor del Programa bdajo estas condiciones, significard el
incumplimiento a la ejecucién del Programa.

Finalmente, el Ejecutor deberd velar por que el perscnal que se confrate para la
implementacién del Programa no cuente con anofaciones por causas de violencia
intfrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N® 20.594, ni presente condenas por deiitos
sexuales, ya sea contra nifios, nifias, adolescentes 0 personas mayores de edad.

Ifl. CONFORMACION DEL EQUIPO EJECUTOR,

a. El Municipioc deberd velar para gue €l equipo ejecutor cumpla con oS
requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 v
en el Proyecto Comunal. Ademds, la seleccién, nombramiento, confratacion,
desvinculacién y/o reemplazo de cudlquier miembro del equipo ejecutor deberd
redlizarse previa conformidad técnica de la Direccién Regional SERNAMEG.

b. Para cudlquier seleccién, nombramiento y/o contratacion de un miembro del
equipo ejecutor, ya sea en calidad de fitular o reemplazante, se deberd observar el
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cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa:

b.1.  Se difundird el llamado a presentar antecedentes curriculares en la pagina web de
la Entidad Ejecutora y de SERNAMEG. La publicacion del llamado en un periddico de
circulacion comunal, provincial o regional serd siempre facultativa.

b.2.  Se conformard un Comité de Seleccidn integrado por miembros del Ejecutor y de
SERNAMEG, que andlizard los antecedentes curiculares de lasfos postulantes, y
determinard cuales de ellas/os son admisibles para pasar ¢ la siguiente etapa.

b.3. A las/os postulantes admisibles se les realizardn entrevistas personaies por el Comité
de Seleccidn descrito en el punto anterior.

b.4.  Enlas enfrevistas que efectien los miembros del Comité de Seleccidn, Ia votacion
de los miembros que representen a la Entidad Ejecutora y al SERNAMEG tendran la misma
ponderacion.

b.5. Se levantard un acta que de cuenta de los resultados de todas las entrevistas
efectuadas a las/los postulantes admisibles, vy el SERNAMEG comunicard o la Entidad
Eiecutora la terna que obtuvo las evaluaciones mas altas, a fin de designar de comun
acuerdo la persona que serd seleccionada dentro de aquella terna. Con todo, la
designacién no podrd recaer en un/a postulante que hubiese obtenido un puntaje inferior
al 70%.

b.6. En caso de desacuerdo con la Entidad Ejecutora respecto a la persona a
seleccionar, dirimiréd SERNAMEG a fin de velar que prevalezcan los criterios técnicos en la
sefeccion.

b.7. El proceso de seleccion concluird con el envio de la Resolucion de Nombramiento,
Confrato de Trabdjo o Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, segun fuere el
caso, a SERNAMEG, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por deiitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

b.8. El proceso de seleccién no podrd extenderse por mdas de 30 dias habiles contados
desde la primera publicacion del aviso para la presentacién de anfecedentes parg
proveer el cargo.

c. Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado
“desierfo™ por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional yfo técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepciondalmente, las partes de este Convenio podrdn acordar la contratacion de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de seleccion
descrito en el pdrrafo precedente, siendo necesaria peticiéon fundada de una de las
partes y el acuerdo de la otfra.

d Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previomente al
SERNAMEG. indicando las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas que
justifiquen la desvinculacién. Esta limitacién serd fambién aplicable en aquellos casos en
que el Ejecutor confinle con la ejecucion del Programa durante el aio siguiente, ya seq
por la suscripcion de un Convenio de continuidad o de un nuevo Convenio.
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La contratacién y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo sjeck
contravencion a lo previomente indicado, facultara a la SERNAMEG para recha
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién,
honorarios y/o finiquito, segun corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en
esos términos, de manera que dicho gasto deberd ser asumido por la Entidad Ejecutora.
Asimismo, la confratacion, seleccion, reempiazo o desvinculacién en contravencion al
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente Convenio.

IV. PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en préctica profesional para la ejecuciéon del Programa, la
Entidad Ejecutora deberd solicitar previamente autorizacion a la Direccién Regional
SERNAMEG quien evaluard su rechazo o aprobacién, lo cual deberd ser comunicado al
Ejecutor.

La autorizacidn se otorgard siempre y cuando:

a. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del Programa.

b. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada comrectamente.

c. Se frate sdlo de funciones administrativas. En ningdn caso se abordardn o
apoyardn labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

V. INDUCCION

SERNAMEG apoyard el proceso de formacién y capacitacién del equipo ejecutor a
fraves de ias siguientes instancias:

a. Capacitacion con equipos profesionales que ejecutan el Programa.

b.Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarroliar por
etapas. .

C. Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

VI. BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.

La Entidad Eecutora debe adminisirar, resguardar y controlar los bienes adguiridos con los
recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipaiidades, y el Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del
Ministerio de Tiemas y Colonizacion, actual Ministerio de Bienes Nacionales que fija Normas
sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales.

Q. Bienes Inventariables:

Los bienes inventariables que sean adquiridos durante la vigencia del Convenio deberdn
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios respectivos, remitiendo
copia del acto administrativo a la Direccién Regional SERNAMEG. Dichos bienes deberdn
tener un nimero Unico para su identificacion.

Los bienes que se adquieran con recursos del SERNAMEG se entenderdn de dominio del
ente Ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al
oforgar su financiamiento, a las regulaciones especificas de este Convenio Y,
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Bienes Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG. N s g

b. Criterios para definir el inventario de bienes muebles:

b.l. Se consideran bienes muebles inventariables las mdaquinas, herramientas,

mobiliaric, enseres, equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion,
audiovisuales, electrodomeésticos, mdaquinas, entre otros bienes muebles en general, que
relnan las siguientes caracteristicas:

a. Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer Uso

b. Que su periodo de vida Giil sea superior a un afio.

c. Que produzcan un incremento del patrimonio.

b.2. Clasificacion y algunos ejlemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o ftems, indistintamente cualguiera sea su valor de
adquisicidn.

- Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y
closet no empotfrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas,
escritorics, estaciones de trabdjo, percheros, caojoneras registradas
independientemente, etc.

- Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies,
teldn, etc.

- Mdaquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores
de dire, equipos audiovisudles, televisor, equipos elecirodomésticos, equipos
de comunicaciones, etc.

- Eguipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor,
Scanner, camara web, disco duro externo, cdmara fotogréfica, proyector,
data show, routers, ups, etc.

- Herramientas: escaleras, yegua {camos de carga), taladros, sierras, serrucho,
etc.

- Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las
anteriores.

b.3. El precio de adguisicidn de los bienes muebles inventariables incluird todos los
gastos que figuren en la factura: transpoerte, impuestos, seguros, instalaciones, monftagjes,

efc.

c. Baja y disposicién de los Bienes:

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion del Convenio, cualquiera sea su foma de adquisicion, de acuerdo a lo
establecido en la Ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente, y en
el Manual para la Adquisicidn, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente de SERNAMEG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual
para la Adquisicion, Administracién y Disposicidon de Bienes Muebles, vigentes del
SERNAMEG. tgual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravio, daho, deterioro o destrucciéon anticipada del bien.

En coso de que cualguiera de los bienes inventariables se deteriore o dane por su uso
natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre totalmente depreciado u

Pagina 18 de 24



Servicio

ST CHILE LO
EEN HACEMOS
TODOS

Ry | Servie, ]
) ”ll:lmmI f
Ay

"N ra Ezuiuae |
Bery

obsoleto para el fin que fue adquirido. la Entidad Ejecutora podrd darlo de baja c rﬁﬁ(ﬁ\
a lo establecido en el articulo 24° del Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del Ministetan g B0}
de Tierras y Colonizacion, actual Ministerio de Bienes Nacionales, mediante decm’w?

alcaldicio, envidndose copia del acto adminisirativo v los demds antecedentes a la ’
Directora Regional. ‘

d
DO REGIONAL

2

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dano o
deterioro anficipado al natural o vida Util, comesponderd determinar la y las
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto dlcaldicio, e informando tanto del inicio como de su términc a SERNAMEG
mediante oficio.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, comesponderd la reposicion del
bien por La Entidad Eecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario comrespondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra
la Direccion Regional autotizar la compra del bien de reposicidon con recursos del
presupuesto de este Convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que la pérdida del bien se deba a un hurto o
robo, la Enfidad Ejecutora deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de
Chile, Policia de _Investigaciones o Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme
a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracion y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SERNAMEG.

En el momenio que el presente Convenio fermine por falta de renovacién o
anficipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral © por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion, no se encuenfren totalmente depreciados y tengan una antigledad
menor a 4 anos deberdn ser fransferidos a la Institucién Publica o Privada que seficie la
Direccion Regional SERNAMEG deniro del plazo de 90 dias del término del Convenio. La
Entidad a la que se le fransfieran los bienes sefalados deberd ser sin fines de |lucro Y
perseguir fines de interés social en materias acordes a las finalidades de SERNAMEG. La
fransferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd redlizarse mediante
decreto alcaldicio, cuya copia deberd ser enviada a la Directora Regional para su
eliminacion del inventario del Convenio finglizado.

En aquellos que casos en que se produzca el término del Convenio o Programa por
cualquier causa, los bienes con una anfigledad superior a cuatro afos quedardn en
poder del Eecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefdld
anteriormente.

Durante tfoda la vigencia del Convenio, la Entidad Eecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicidon de los bienes muebles inventariables y en
ningUn caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, v en el evento de gue cudlquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetfradas por terceros ajenos a este Convenio, dard derscho o SERNAMEG a
poner término anticipado al presente Convenio.

Cabe senalar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucién del
presente Programa de SERNAMEG, mienfras se encuentre en ejecucion.

VIl. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
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intervencién, asl como las fichas de las personas atendidas y todos los docuientds

publicos concernientes al Programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628

sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la
debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios [Articulo 11).

Las personas que trabagjan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismaos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan © hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion gue no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben ulilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
pUblico (articulo 9}.

Conforme a lo anterior, el Eecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contrafos de
trabajo o contratos a honorarios de las personas gue integren el equipo ejecutor.

VIIl. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La Entidad Ejecutora se obliga a ufiizar la informacién proporcionada por el sistema
informdatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente Convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

SERNAMEG quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reemboilso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de |a indemnizacion de los perjuicios
gue hubieren ocasionado.

Finaimente, la fransgresion de lo indicado puede ser constitutivo de incumplimiento grave
del Convenio, lo cual autorizard a SERNAMEG para dar término anficipado y unilateral del
mismo.

IX. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, dfiches, folletos, etc.}, el Programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos provenientes del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Género.

Asimismo, serd obligacidon de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
parficipantes, los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El Ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, sea
pUblica o privada, asi como en los lugares de frabdjo vy en todos ios canales de difusién con
que cuente, se enconirard obligado a ufilizar la imagen corporativa de SERNAMEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del
servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma
forma, todo material confeccionade o elaborado por el Ejecutor que en todo o parte utilice
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SERNAMEG. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar com a_ !l __.

aprcbacion de la Direccidn Regional SERNAMEG.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en ias actividades que rediice a
proposito de la ejecucion del presente Convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa cafle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusion del Programa y el origen publico de
los recursos.

Bl incumplimiento de las obligaciones de difusion sefaladas precedentemente se
considerard incumpilimiento grave de las obligaciones del presente Convenio y podra
constituir causal de términe anticipado y unilaterat del mismo.

X. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferenciaos del Nivel Central del SERNAMEG podrd
realizar visitas al Ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos
financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el presente Convenio, con el objeto
de cautelar el comecto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn
aleatorias y de cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La
Direccién Regional SERNAMEG hard entrega al Eecutor de los formatos o ficha de visita
que serdn ufilizados por la Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por su parte, el
Ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades para que elfla funcionario/a
designado/a pueda realizar su labor.

Una vez realizada la visita, la Direccion Regional SERNAMEG deberd informar al Eiecutor
respecto de las observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas
comectivas. Se entenderd como medida comrectiva aquel instrumento formal {oficio o
carta) remitido por la Direccion Regional SERNAMEG al Ejecutor, informando el resultado
de las fiscalizaciones redlizados y sefialande un plazo para subsanar las observaciones
defectadas. Por su parte el Ejecutor, informard dentro del plazo seficiado por SERNAMEG
respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion
Regional SERNAMEG efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el Fecutor
para subsanar las observaciones detectados.

XI. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAMEG podrd dar témino anticipado al presente Convenio, de forma unilateral, en
Caso que no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra
en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virlud del Convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
Programa, por causas que le sean imputables.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente Convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacién del equipo ejecutor con
omision al procedimiento establecido en el N° Il de esta Cldusuia.
b) Cuando el Eecutor, estando en conocimiento de précticas de maltrato hacia las

participantes del Programa por parte del equipo ejecutor o de cudlguier ofro que tenga
lugar durante el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucidén de estas situacionss, las que, en todo caso, deberdn ser
informadas y revisadas en conjunio con las contrapartes técnicas de SERNAMEG.
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c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el Ejecutor no ent gxu@ée tﬁgz 3.5522
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos. " ‘
d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados det——=~
Programa contemplados en el presente Convenio y en las Crientaciones Técnicas.,
e) Que se induzca v obligue al personal del equipo vy las personas participantes, a lj

actividades de propaganda y/o de campafas de candidaturas a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales durante su jornada de trabagjo.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole respecto del
usc, goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la Enfidad Ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetfivo del presente
Convenio. _
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad vy seguridad de la informacion

de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccidn Regional SERNAMEG respecto de cualquier hecho,
situacion o evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del Programa,
de acuerdo a lo establecido en la Cldusula OCTAVA N° |, letra d, del presente Convenio.

En caso de que la Entidad Ejecufora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del Convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los COMPromisos
asumidos en virtud del mismo, ia Direccidén Regional SERNAMEG deberd comunicarlo de
inmediato por escrito a la Directora Nacional de SERNAMEG vy a la Jefa Nacionai del
Programa. El  término  anficipado,  cuando corresponda, serd  declarado
administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accion judicial,
mediante resolucion fundada de la Direccion Regional SERNAMEG,

El hecho de haberse incurrido por el Eecutor en una causal de férmino anticipado ¢ de
incumplimiento grave, serd cdlificado por la Direccidén Regional SERNAMEG, previo
informe emitide por la Unidad Técnica Regional dei Programa. En cualquier caso, para
poner término anticipado a un Convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de
la Directora Nacional de SERNAMEG.

La decision de dar término anticipado al Convenio deberd ser notificada al Eecutor a
través de Oficio de la Directora Regional SERNAMEG, al menos 30 dias corridos antes de la
fecha en que se quiera dar término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hébiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el Convenio, para formular vy solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG, la decision
definitiva que pone término al Convenio, Ia Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de
30 dios corridos para efectos de la respectiva cerlificacion del gasto y restitucion de ios
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
sU obligacidon de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecuiora se desiste de continuar con Ia ejecucién del Programa antes del
término de vigencia del presente Convenio, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional SERNAMEG, al menos 120 dias cormridos
antes de la fecha en que pretenda cesar en la gjecucion, debiendo restituir la totalidad
de los fondos asignados que no han sido utiizados ni rendidos, observados y/o rechazados
al momento del término, dande cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
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foda la informaciéon y registros relacionados con las personas participantes "ﬁ_lg__i_ i
documentos de gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion
de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuenfas establecidos
en el presente insfrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo casc de término anticipado, el Ejecutor deberd resguardar los derechos vy
atencién de las personas participantes.

Xil. CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente Convenio, la Entidad
Ejecutora suscribe ademds, en este acto, una carta compromiso que se entiende formar

parte integrante del presente instrumento.
DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y RENOVACION.

La vigencia del presente Convenio comenzard a partir del 1 de marzo de 2019 y regira
hasta el 31 de diciembre de 2019, lo cual es sin perjuicio de la total framitacion del acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabdlidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él.

El presente Convenio podrd ser renovado para el afo 2020, de cumplirse con ios
siguientes requisifos:
- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.
Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Nivel Central.
Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Enfidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO.
Para todos los efectos legales del presente Convenio las partes fijan domicilio
convencional en la comuna de Chilldn v se someten desde ya a la jurisdiccion de sus

Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder de la Direccién Regional SERNAMEG y ofro en poder de ia Entidad
Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS.

La personeria de dorfia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccion Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de Género de la Regién del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacién al Director del
Servicio Civil en el marco del lamado a Concurso de Alta Direccidn Piblica para proveer
dicho cargo, todo ello en relacién con los articulos frigésimo quinto y demds pertinentes
de la Ley 19.882, los articulos 31 y demas perifinentes de la Ley 18.575, los articulos 3 y
demas pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds pertinentes de la Ley 18.834, Y
la Ley 19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir el presente Convenio constan en
Resolucion TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer v la
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representar ala 1. Municipalidad de Hualpén en su calidad de Alcalde subrogante, consta
en Decreto Alcaldicio N° 155, de 3 de enerc de 2019,

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las paries///.

Firmado por dona Llisselte Wackerling Patifio en representacion de la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de la Regién del Biobio, y por
don Duberli Ricardo Guerrero Mayorga en representacién de la L. Municipalidad de
Hualpén.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el gasto que durante el aio 2019 involucra la ejecucién de la
modificacidn de Convenio aprobado mediante esta Resolucidon Exenta, al Presupuesto de
la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de la
Regién del Biobio del afic 2019, Programa 02, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 005.

ARTICULO 3° AUTORIZASE Ia transferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuerdo a los férminos y condiciones establecidos en la modificacién de Convenio
suscrito por las partes y que se aprueba por la presente Resolucion Exenta.

ARTICULO 4° PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en el apartado "Gobiemo
Transparente” del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/semameg para los efectos de
lo previste en el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE

YN RVICIQINACIONAL DE LA MUJER
N\ DEECCiN ﬁEﬁ;éf?AéQUIDAD DE GENERO
s /REGION DEL BIOBIO

210 810

LWP/RRF/RRC/EBL/rf

Distribycion’

- Dpto. de Administracién vy Finanzas.
- Archivo.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

Y

MUNICIPALIDAD DE HUALPEN

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA4 A7

En la ciudad de Concepcién, a 31 de enero de 2019, enire ef SERVICIO NACIONAL DE LA

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funciocnalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de la Regién del

Biobio, representado por su Directora Regional dofia Lisselte Wackerling Patfifio, cédula -

nacional de identidad ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560, I
ciudad de Concepcién, en adelante simplemente como el “SERNAMEG" o “Diteccién - <1 ik
Regional SERNAMEG Biobio”, por una parte; y por la ofra, la I. MUNICIPALIDAD DE HUALPEN,

corporacion auténoma de derecho pUblico, rol Unico tribuiario N©9.264.400-k,
representada legalmente por su Alcalde subrogante, el Director Juridico don Duberli

Ricardo Guerrero Mayorga, cédula nacional de identidad ambos con -

domicilio en calle Chaitén N° 870, comuna de Hualpén, en adelante simplemente como

“el Municipio”, “el Ejecutor” o “la Enfidad Ejecufora”, se celebra el siguiente Convenio de

continvidad, transferencia y ejecucién:

PRIMEROQ: ANTECEDENTES.

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante simplemente
como SERNAMEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas

que le encomiende el Ministeric de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional

es fortalecer las autonomias y el ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de

las mujeres, a fravés de la implementacién y ejecucién de Politicas, Planes y Programas de

Igualdad v Equidad de Género, considerando el enfoque terriforial, y aportande al cambio

cultural gue se requiere para dlcanzar una sociedad mas igudalitaria enire mujeres y _h'ombres :
en el pais,

Atendiende a su misién institucional y en concordancia con sus objelivos estratégicos,
SERNAMEG desarrolla un conjunto de modelos programdticos que, entre ofros, fienen por
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objeto forfalecer las autonomias de las mu;eres fomentar su desarrollo integral y I f
de género en los distinfos dmbitos de la vida nacional, y ejecutar medidas que prorg
ia proteccién de la maternidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferé
opciones de vida. Enire aquellos modelos se encuentran los Programas:

- MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH).

- 4A7.

- MUJER EMPRENDE.

- MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM)

- -MUJERY PARTICIPACION POI.ITICA (MPP)

- PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
_ MUJERES (VCM).

- PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PREVENCION

VCM).

. De acuerdo a su Ley Orgdnica, para el cumplimiento de sus funciones y afribuciones,
SERNAMEG podra celebrar convenios con organismos pUblicos y privados, tanto nacionules
como internacionales. ‘

Servicie

d“,“;aml 1Y
2 ts Mojar E

e ¥ 1 E um's'é B
de G merg, § 1

Por su parte, de conformidad con la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de

Municipdlidades, la 1. Municipalidad de Hualpén es una corporacién auténoma de
derecho pUblico con personalidad juridica y patrimonio propic, cuya flncllldud .es
salisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en- el
progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en:su
articulo 4° establece que “Las municipalidades, en el dmbito de su femitorio, podrdn
desarrollar, directamente o con ofros érganos de la Adminisiracién del Estado, funciones

relacionadas con: (...) b) La salud pdblica y la proteccién del medio ambienfe; c) la -

asistencia social y juridica; {...) j) El desarrollo, implemenfacién, evaluacién, promocion,

capacifacién y apoyo de acciones de prevencién socidl y sifuacional, la celebracién de

Convenios con ofras Enfidades piblicas para la aplicacién de planes de reinsercién social-
y de asistencia a victimas, asi como fambién ia adopcién de medidas en el dmbifo de la
seguridad pdblica a nivel comunadl, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Inferior

y Seguridad PUblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad: (...) k) La promocién de la

igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres; (...)".
Dado lo anterior, ambas partes de este Convenio comparien los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientadeo a la equidad de género, la igualdad de derechos y la

eliminacién de toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

Por ofro lado, la Ley N° 21.225 que contiene el presupuesto del sector piblico para el afio

2019, al asignar los recursos para la ejecucion del Programa 4 A 7 de SERNAMEG en su

Parlida 27, Capftulo 02, Programa 02, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 005, indica en su-
Glosa 02 de que “La fransferencia de estos recursos se efectuard sobre la base de los
convenios que suscriba el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y los
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organismos efecutores, en los que'se estipularan las acciones a desarrolldr y los d _

procedimientos y modalidades que considere necesarias. Con carge a estos rec

fambién se podrdn celebrar convenios con organismos del Gobierno Central, los que | no T

se incorporaran en sus respeclivos presupuvesfos, y con cofras enlidades pubhcas Las‘
entidades ejecuforas del sector privado que se coniraten para la ejecucién del programa
deberdn hacerlo mediante convocaforia pdblica. Las fransferencias efectuadas deberdn
publicarse en el sitio web del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,

indicandose los montos, la finalidad de la fransferencia, las personas juridicas o naturales
recepioras de recursos y los objetivos alcanzados”, para luego indicar en su Glosa 07 de
que “los convenios que celebre el Servicio con sus entidades ejecuforas deberdn
considerar acceso preferente para los uvsuarios del Subsistema "Seguridades’ y
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, Mediante convenio que se suscribird enfre el Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y el Ministerio de Desarrollo Social, se .

esfablecerdn las condiciones y la forma en que se hard efective dicho acceso
preferente”. :

Finalmente, durante el anc 2018 la I. Municipdlidad de Hualpén fue una de las entidades
encargadas de la ejecucién del Programa 4 A 7 en la comuna de Hualpén, habiendo
obtenido una buena evaluacién de la ejecucién del Programa durante dicho periodo, y
existiendo ademds la manifestacién de voluntad de ambas partes de continuar con la
ejecucién del Programa para el afio 2019, segin consta en el Oficio de la Direccién
Regional SERNAMEG Biobio N° 840/2018, de fecha 18 de diciembre de 2018, y en Oficio.N°
052/2019 de la |. Municipalidad de Hualpén, de fecha ¢ de enero de 2019, por lo que por
este acto las partes formalizan su decisién de confinuar ejecutando el Programa a fravés
de un nuevo Convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién.

SEGUNDGC: MARCO REGULATORIO.

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos:

- El presente Convenio de Continvidad, Transferencia de Fondos y Ejecucwn,
debidamente aprobado por resolucién administrativa de la Direccién Regional
SERNAMEG, incluyendo sus posteriores modificaciones.

- Las Orientaciones Técnicas del Programa 4 A 7 del afo 2019, aprobadas mediante -
resolucién Exenta N° 2240 de 31 de diciembre de 2018, de {a Direccién Nacional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, incluyendo sus
posteriores modificaciones.

- El Proyecfo Comunal para la ejecucién del Programa 4 A 7, afio 2019. :

Para estos efectos se entiende por Proyecto Comunal, cada una de las propuestas
que presente el Ejecutor para desarrollar el Programa 4 A 7 durante el afio 2019-en -
la comuna de Hualpén de la Region del Biobio, previa aprobacién de la Direccidn
Regional SERNAMEG, en estricto cumplimiento del presente Convenio y. de las
Orientaciones Técnicas 4 A 7 del afio 2019.

- La Resolucién N° 30 del aiio 2015, de la Contraloria General de ia Repiblica.

- El Manudl para la Adquisicién, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inveniariables de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 3585 de 11
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‘que no esté expresamente regulado en el presente Convenio., i

- El Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucmn _
Exenta N° 3582 de 11 de diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Semc;o .
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, incluyendo sus posfer:ores

modificaciones, en todo uque!lo que no esté expresamente regulado en el presenfe R SR

‘Converiio,

- ch: Carta Compromiso del Ejecutor.

- los Criterios de Actuacién y/o Intervencién que determine la Direccién Régtonal
SERNAMEG, para situaciones parhculures no fratadas especificamente en los
instrumentos anteriores.

En caso de contradiccién entre un insktumento y ofro, en lo pertinente primard lo esidblecido_
en el presente Convenio. Asimismo, el Ejecufor declara conocer expresamente iodos esfos
dantecedentes.

TERCERO: OBJETO.

Conforme. a sus objetivos y fines, el Ejecutor se compromete a implementar y ejecuiur en el '
ambito de su territorio el modelo programdtico de SERNAMEG, segin las Onenfac:ones '
Técnicas 2019 del Programa 4 A 7, cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.
CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

L. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afos, acceso al servicio de
cuidado provisto por el Programa, en apoyo « su paricipacién en el mercado laboral:

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gesfionar apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres
parlicipantes.
b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 4 y -

13 aiios que estén a cargo del cuidado de las parficipantes.
QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES.
a. El Programa estd dirigido a mujeres que cumplan con los siguientes requisitos:

a.l. Econdémicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén trabajando.
fambién podrdn parficipar mujeres que estén en aigin proceso de capacitaciéon,
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mvelando estudios o estudiando parq una pronta insercion en el mercado I 3k é
Subsidiariamente, podrdn paricipar aquellas mujeres que estén buscando trabajo. |
a.2. Que fengan enire 18 y 45 afios de edad.

a.3. Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |1, il y Hl.
a.4. Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

a.5. Ser responsables (madres, abuelas, #las, madrinas, hermanas, ‘ofras) del cundiado de '

niftos y-nifias de entre 6 y 13 afos de edad.

a.6. ' Que trabajen y/o vivan en Ia comuna donde se lmplementa el Programa, o que Ios
nifios y nifas que estdn a cargo de su cuidado estudien en establemmlenhs de la
comuna,

a.7. Preferentemente que hayan participado en el Programa en afios anteriores.

a.8. Que pardicipen en ofros Programas del SERNAMEG.,

a.?. -Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsmtema de.

Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595,

La inscripcién de mujeres se cierra una vez que se ‘hayan completado los: cupos
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor nomero de inferesadas . se
podrdn dejar en lista de espera por si posteriormente se producen retiros.

b. Los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Progrqma deben
cumpliir con los siguientes requisitos: :

b.1. Tener enire é y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de Ias mujeres descnias' |

anferiormente, _ _

b.2. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o paricular subvencionado. °

b.3. Carecer de cuidado y supervision de un adulfo responsable al finalizar el horarlo
escolar,

c. Se aceptar@ un mdximo de 10% de desfocalizacién a nivel tegional, . prewu '

autorizacién de la Direccién Regional SERNAMEG. Se entenderd por desfocalizacién,: la
participacion de mujeres que por fluctuaciones de la econemia y/o situaciones
temporales no pertenecen a los quintiles de i ingreso priotizados; a nifios y nifias de 4y5
afios, cuyo cuidado también depende de una mujer que tiene ofras nifias o nifios en el
Programa, siempre y cuando sean alumnos regulares de pre-kinder o kinder de algin
establecimiento educacional municipalizado, y el establecimiento cuente con la
infraestructura adecuada y haya cupos para recibirles. Se deberd asegurar que eslos
nifios y nifias controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicolégica acorde a
su edad.

También se considerard come desfocalizacién la i Inscripcién de varones en el Programa,
quienes deben cumplir el perfil especificado (letra a.1 a letra a.7) y séle podrdn acceder -
al Componente de Cuidado Infantil Integral si poseen la tuicién de los/as nifios/as a su
cargo.
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Por Gltimo, la focalizaciéon no- comprendera a nmos/as que eslen al cuidado de ty
de menores o de un tufor que reciba remuneracién del Estado por lo anferior. '
SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La Enfidad Ejecutora mplemenfarq el modelo de intervencién en el femiono :
correspondiente en la comuna de Hualpén, en forma integral, de acuerdo a Ios
estdndares establecidos por el ‘SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas 2019 y en o
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal preseniado por la Entidad E]ecuiora o

y aprobado por SERNAMEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
L -COMPRQMISOS TECNICOS DE SERNAMEG.
a.  Aprobarla sefeccién de fos éstablecimientos educcciénqies.
b. Parlicipar en reuniones de coordinaciéon con los Directores/as de los esfablecumlentos .
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para lnstalar el

Programa en el establecimiento educacional.

¢. Entregar informacién y apoyo necesario para que las Mumcrpqlidades y los
establecimientos implementen el Programa en la comuna. :

d. Revisar, aprobar, consolidar informes trimesirales del estado de ovance del Progrumu _
a nivel regional para su respectivo envio a SERNAMEG Nivel Ceniral.

e. La Unidad del Programa 4 A 7 en la Direccién Regional SERNAMEG deberd eluborar '
informes trimestrales y otro anual de la gestién del Programa, :

f. Verificar que la enirega de colaciones se redlice segln el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

g- Coordinar ia mesa de trabajo intersectorial regional y enfregar a los integrantes de la
mismaq, la informacién necesaria acerca del Programa.

h. Coordinar con la Municipdlidad e instiftuciones del Estado participantes las
ceremonias o jornadas piblicas, tales como inicios y cierres del Programe y/o difusién,

. Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la Reglon y -
en la comuna.

J.  Coordinar en conjunio con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE
Direccién del Trabgjo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarroflo Social, FOSIS, Ministerio
de Educacién, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, Ministeric de
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Economia, SERCOTEC, CORFO, -SERNATUR INDAP, Fundacién INTEGRA vy Fund‘(\c‘lé‘i‘ﬁ

PRODEMU y Fundacién FUNFAS, entre ofras, la oferta programdtica que comprend T-

Programa, enire oftras.

k. Asesorar y acompaiiar técnicamente la implementacién del Programa, velando por

el cumplimienfo de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones Yy metas previsfas
en el Proyecto Comunal. - ' : ,

f
i

I.  Generarias condiciones tecmcas en los equipos responsables de la |mplementa<:|on ,
para el cumpllmlenfo de las Qneniac:ones Técnicas, conforme a sus componenfes Yy

lineas de accién programdticas.

m. Asesorar y acompaiiar en el proceso de implementacién y gestion del Proyecto

Comunal para la ejecucion del modelo programdtico, las asesorias y ucompaﬁdmiehio :

pueden consistir en visitas a ferreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquner
ofro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucién del proyécto se

ajusfe al presente convenio.

La asesoria y acompafamiento de SERNAMEG abarcaré dos dreas, el drea de gestién

técnica y el drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompaiamiento de la gestién técnica o financierq, serd de responsabllldcld :

de la persona designada por la Direccidén Regional del SERNAMEG.

Los dmbitos de accién de la asesoria y acompafiamienio de SERNAMEG inyolucrcm_'

acciones referidas a:
- Acompaiiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR".
- Supervisién directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
- Coordinacién y fortalecimiento de la gestién SERNAMEG a nivel local.
- Trabgjo de red, a mvel regional y provmcml

n. Proveer materiales de difusién para que el ejecutor promueva el programa enire las
potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujete a las

disponibilidades presupuestarias del Servicio.

0. Generar espacios de formacién y capacifacion para los equipos en aspectos

esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de -

intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

P. Cudlquier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en complefc

armonia c¢on el presente convenio y se redlizardn en vitud del acfo administrativo
correspondiente,

il. COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG

Pdgina 7 de 24




Sorvicfo ) Y
Haclonaf
g Iz Mujar i
Y ja Egul el |

nary

CHILELIO
HACEMIOS
TODOS

Gommaﬂhh 1.

a. Traiandose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nlnos/ s, EiFeE
caso de la Escuela Villa Acero, y de un establecimiento educacional con coberiura des50.. .
nios/as en el caso de la Escuela RepUblica del Per(, SERNAMEG se compromete a : ‘
destinar para el cofinanciamiento de la gestidn, adminisiracién e mplemenfucmn del o j o
Programa, la suma bruta, Gnica y total anual de $27.159.808.- (vemhsneie mll!ones ciento

cincuenta y nueve mil ochocientos ocho pesos), la que se desglosa de la sngmente forma

Aporte
SERNAMEG ;
Cia. ftem - Monto :
~ | Gastos en Personal :
107 Adminisirativo $0.
Gastos en Personal . |
20 Operacional $22.550.000.- ;
Gaslos en
30 Administracién | 50.-
40| Gastos Operacicnales $4.200.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 30.-
60 | Gastos de Inversién $409.808.-
TOTAL $27.159.808.-
b. la Enlidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo Ias siguienfes

remuneraciones, sueldos, v honorarios brutos en favor de las/os miembros del ‘equipo -
comunai:

ESCUELA CARGO ' MONTO MINIMO BRUTO'

Villa Acero Coordinador/a (1) $503.429.-
Monitor/a (2) $385.405.- (c/v)
RepUblica del Perd Coordinador/a (1) $503.429.-
Monitor/a (2) $385.605.- (c/uv)
c. SERNAMEG requerirg el desglose del presupuesto en Sub ftems en el Plan de

Cuentas del Proyecto Comunal 2019, presentado por la Entidad Ejecutora. En casc de
realizar modificaciones presupvestarias de conformidad a lo establecido en e! presente
Convenio, también se deberd acfudlizar el Plan de Cuentas en el Proyecto Comunal
respeciivo.

d. SERNAMEG transferird la suma indicada a la Enfidad Ejeculora, en una sola
remesaq, previo cumpllmlenio de lo siguiente:
- Aprobacion del Proyecio Comunal por parte de la Unidad Técnica 4 A 7 de ia -
Direccidn Regional SERNAMEG.
Resolucién Aprobatoria de! presente Convenio totalmente framitada.
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No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega |ayg ;Reemu
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afio 2018, W
la aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas™==
comrespondientes al Programa ejecutado en el afic 2017. :

e. SERNAMEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Repdblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd frevisar,
mensualmente, Ias rendiciones de cuentas presentadas por la Enfidad Ejecuiora,f con:la
finalidad de supervisar la comecta ejecucién del gasto de fos recursos uportacj!os por
SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aportes compromelidos en el PI;'OYG(E:'I'O
Comungal por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por la iUnidad
Técnica 4 A 7 y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Régiobal
SERNAMEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas de SERNAMEG, en todo lo que no sea conirario a ella,

QCTAVO: COMPROMISOS. TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.
l.  COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Q. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019" del Programa 4 A 7, que
ejecuta en virtud del presente Convenio.

b. Redlizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de ias
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucién y
desarrollo del Proyecto, '

c. Generar las condiciones necesarias fendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipadlidad.

d. La Enfidad Ejecutora deberd informar a Ia Direccién Regional SERNAMEG, sobre el
desarrolio del Programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuaniitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para el Programa
4 A7y dal formato definide por SERNAMEG. ' ‘ ’

la Direccién Regional de SERNAMEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la
recepcidn de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que
- serdn comunicadas al Ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias hdbiles para
subsanarlas, confado desde ia nofificacién via correo electrdnico de la Direccién
Regional. '

e La Entidad Ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
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condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SERN_AMEG;
Ministerio de Desarrollo Social :

f, La Entidad Ejecutora se dbli:ga a registrar los dalos de las mujeres paﬂicip@nfe$ y
niftas o nifios del Programa en las Plataformas Informdticas definidas por SER!\:EAMEG,
manterier permanentemente actualizados dichos regisiros y velar por la consistencia entre

ol ¥ Iz
deslﬁln y 4

dg

la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado Y lo registrade en. el -

sistema.

g. Las partes acuerdan que toda ia informacién registrada por el Ejecutor acef.-rca de

las/os participantes det Programa, es informacién de propiedad de SERNAMEG, qur tanto,
la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de datos,

seguimientos, coberturas, parlicipantes del modelo de infervencién, enfre ofras. Dicha. - -

informacién debe ser entregada de manera oporiuna, en cdlidad e infegrid@ad, de

acuerdo a fos formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de

SERNAMEG y con la frecuencia establecida por ella.

h. la Entidad Ejecufora se obliga a cumplir con lo dispuesto en el Manual de

Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, Manual para la- Adquisicion, Administracién y

Disposicién de Bienes Muebles de uso Inveniariables de SERNAMEG, y Manual de Norma
Grdfica de SERNAMEG, que se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente
Convenio, ios que serdn entregados por medios digitales por la Direccién Regional

SERNAMEG. |

S BN
Nagigner. |

fapgr
£ Wior o

i La Entidad Ejecufora deberd entregar informes Trimestraies y un Informe final sobre =

el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y presentar al

SERNAMEG Regional, para su revisién y aprobacién, informes fécnicos cudlitcjiivos‘ y

cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segln formato puesto a
disposicién por SERNAMEG. El informe #imestral deberd ser enviade a la Direccién
Regional SERNAMEG el Gifimo viernes de los meses de mayo, septiembre y noviembre, y
en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

SERNAMEG cuenta con un sistema informdtico para almacenar y adminisirar informacién

del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacién es responsabilidad de la

persona coordinadora monitora, asi mismo serd responsabilidad del Ejecutor velar porgue
el/la coordinador/a, monitor/a cuente con todas Ias herramientas necesarias para cumplir
con esta obligacién (pc, notebook y 6ptima conexién g internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por

SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sintetizardn la informacién aportada por

los ejecutores del Programa en los establecimientos educacionadles participantes.
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Los informes deberén hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la W%o{i}%,‘;—}_\? L
H N i , N A . .‘=

encargada del Programa en la Regién y la fecha de envio del cormeo elechgy “”-9'05103 ‘

constitiird la fecha de entrega del informe respecitivo.

jo Serd obligacién del Ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas d'e‘ registro para

el seguimiento del Programa. Para elio deberd veiar porque Ia persona coord?nqdprq

poble el sistema informdtico CRM, manteniendo actudlizado fos datos en forma oportuna,

tanto de las parficipantes (mujeres) y de las nifias o nifios, ) : P _

k. El Ejecutor deberd dar pronta atencién a situaciones de nifigs 0 nifios que
presenten problemas conductuales, refacionales, de aprendizaje, graves y que inf{erﬁe‘ren ‘
en el normal desarrollo del programa. I

1. El Ejecutor se compromete a respetar ia politica de Seguridad de Ia Inforchf:ién del
SERNAMEG. ; :

m. En todo aquello que diga relacién con Ia ejecucién del Programa, la Enfidad -
Ejecutora se compromete a comunicarse Unica Y exclusivamente con la confraparte de!
SERNAMEG. De esta manerq, quedan exclvidas las instrucciones que pudiesen impartir ©. -
terceros ajenos al presente Convenio, '

n la Enfidad Ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
afendidas del subsistemaq “Seguridades y Oporfunidades” de la Ley N° 20,595 en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre ef SERNAMEG vy el Ministerio
de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2014 y aprobado por Resolucién Exenta N°
2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los Programas de SERNAMEG se
deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al Programa. Asimismo, para ser
parte del subsistemag de “Seguridades y Oportunidades” ias paricipantes deberdn
inscribirse en conformidad a ia Ley N° 20.595,

o. Informar a la Direccién Regional denfro de las 24 horas siguientes respecto ‘de _
cudlquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la ejécuc;én
diaria del Programa Y que pueda afectar a lq imagen o institucionalidad del Servicio o af
normal desarrollo, logros v objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviade a
través de oficio a la Direccién Regional SERNAMEG, el cual deberd contener fodas las
medidas correctivas, paliativas Y preventivas ante el hecho, '

Il. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a. La Enfidad Ejecutora, para. el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente Convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en -
el Proyecto Comunal.
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b. ‘La Entidad Ejecutora, se co proefe a destinar para la gestién, adminisirg

implementacién del Programa, fa 'suma bruta, dnica y total anual de $3.135.000.-\
millones ciento freinta y cinco mil pesos), la que se desglosa de la siguiente ferma

AME
FESEADO.REGIONML |
h%HgEGiﬁN Bio.BI0 Y.

Aporte Ejecutor
Recurso Recurso
Cta. item Dinero Valerizado
Gaslos en Personal
10 Administrativo : $0 : 3
~ | Gastos en Personal
. .135.000.- 0.-
20 Operacional $3.135 _00 . 3 Ceb
. apn|Gastosen i i |
30 Administracién S0. 507 ; : :
Gastos
- 0.-
40 Operaciong!e:s 30 3
Transferencias :
.- 0.-
50 Benetficiarios/as 30 3
60 | Gastos de Inversién $0.- ' 50.-
Sub Totdles $3.135.000.- 50.-
TOTAL $3.135.000.-
c. La Enfidad Ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ifems del

Presupuesto contenido en ¢l Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Progrqﬁna L
autorizado por la Direccién Regional SERNAMEG. .

d. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencidén de las
personas participantes y la correcta implementacién del modelo de intervencidn, 'segt’m _
los siguientes minimos:
- Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres adminisirativas y de
atencioén a las personas participantes.
- Mobiliario (escritorio, sillas, efc.).
- Compuiadores con conexién Infernet.
- Impresoraq, teiéfono con salida a celuiar, elc.
- Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo
de actividades programa 4 a 7.

Todo lo anterior es sin perjuicio. de la autorizacién formal Y por escrito de la Direccién
Regional para adquirir la implementacién con fondos SERNAMEG. '

e. El ejecutor deberd velar que el equipo écnico y profesional cumpla cen los -
requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto Comunal. Es asi, que para la seleccién de alguna persona del equipo ejecutor, -
el Municipio estarg obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente Convenio
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en Clausula NOVENA N° [, considerando especialmente los perfiles 0o é"‘ME:
. . ) - N . : E i
establecidos por SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas. 16N H,OGE?S'A;L

f. Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de ori_"gen e
la Entidad Ejecutora o de SERNAMEG, deberdn asegurar prioritariamente la conirgfac@én'
de un equipo que se encargue de la ejecucidén del Programa, por el periodo que este
cure. '

9. El ejecutor debera enviar a la Direccién Regional los coniratos de'iruba;jos c;iel 7
personal, sea cual sea la calidad en que hayan sido contratados, situacién que s-egf'vi,r,c’r.;de SR
base pt:ra comprobar las’ erogaciones que se encuentren relacionadas con el p'qgé a
personds que prestan servicios para el Programa. : i '

h. La Enfidad Ejecutora de_befc’l proveer al equipo ejecutor, cudlquiera sea su g:alid:ad -
contractual, vidlicos y pasgjes para asegurar su asistencia a las. actividades :de

capacitacién, seguimienfo y evaluacién que redlice SERNAMEG.

i. la Enfidad Ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas JUrfdic’.as _
receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir
la fransferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG,

j Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAMEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la Enfidad Ejecutora correspondiente,
remifiéndolo a la Direccién Regional SERNAMEG.

k.  La Enlidad Ejecutora deberd rendir cuenias, por los recursos transferidos, dando S
eshicio cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la '
Repdblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de ¢uenfas _

de entidades piblicas y privadas, en lo que sed pertinente y al Manuai de Rendié:ién de

Cuentas vigente de SERNAMEG Y sus modificaciones.

) En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecufora estard obligada a enviar a
SERNAMEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe
que sefiale la forma en que se han inverido los recursos comprometidos en Iq Cldusula
SEPTIMA N° Il letfra a Y en la Cldusula OCTAVA N° Il leira b del presente Convenio, de
acverdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

m.  Los recursos transferidos por SERNAMEG que la Entidad Ejecutora no haya utilizado -
en el Proyecto, o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2079
o este haya sido rechazado, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a ia
hormativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente. '

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
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. MODIFICACIONES DE CONVENIO. AN REGION Big BIG;

La solicitud de modificacién al presenie Convenio por parte del Ejecutor, deberd re;ulizurse
con acverdo de las parles y en conformidad al procedimiento siguiente: ‘ :

a. Solicitud fundada del representante del Ejecutor dirigido a la Directora Regionai
de SERNAMEG, _ o

‘b. Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica 4 A7 dela
Direcciébn Regional- SERNAMEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requeriré ademds revisién y aprobacién de la Unidad de
Administracion y Finanzas de ia Direccién Regional SERNAMEG. -

¢. Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogado/a dela
Direccién Regional SERNAMEG. L

d. Firma de las pares. ,

e. Resoiucion aprobatoria de la Directora Regional SERNAMEG.

Cudalquier medificacién al presupuesto del presente Convenio no podrd afectar aquellos . -
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SERNAMEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. '

La Enfidad Ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y

garantizar el cumplimiente de los objetivos del Programa, solo podrd solicitar '.
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias anfes del término de vigencia dei presente

Convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticion del SERNAMEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la Enfidad Ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosado en Sub ftem el cuadro presupuestario dei presente
Convenio, una modificacién presupuestaria de un Sub ftem a ofro se formalizard solo °
mediante la respeciiva solicitud de modificacién al Plan de Cuenfas del respectivo-

Proyecto Comunal por parte de la Entidad Ejecutora, via oficio dirigido por el Alcalde a Ia

Directora Regional SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, lo cual serd

posteriormente aprobado también mediante Oficio dirigido por la Directora Regional -
SERNAMEG dal Alcalde.

ll. DEL EQUIPO EJECUTOR.

La Entidad Ejecutora en ningbn caso adoptard ia cafidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la .
Ley N° 20.123.
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Teniendo presente que SERNAMEG y las Municipalidades, conforme la normativa gt 2
rigen para el cumplimiento de sus funciones (arlfculo 2 lefra i de Ia Ley }9.0’23 y arficuio =
lefras d y k de la Ley 18.695), pueden celebrar convenios con otros Organos de’ la
Administracién.del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién
y/o mutua colaboracién con ofros entes, pdblicos o privados, las partes se enc@;e_nfqan ‘
contesfes en que las acciones que redlizardn, dentro del marco de este Convenio; tienen
por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus resp;ie,cﬂ\fos
dmbitos de accién. ' .

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgénica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el -dmbito _
de su fenitorio, podrdn desarrollar, directamente o con ofros oérganos de la Administracién
del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, ia promecién del empleo y el
fomento produclivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre horhbrefs y
muferes”,

En virtud de lo expuesto, ef Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones ‘
contractuales que por este Convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y cfon R R
personas contratadas bajo su dependencia. SERNAMEG no tendrd ninguna rielacién :
contractual, laboral ni previsional -con el personal que la Entidad Ejecutora destine al

cumplimienfo de este Convenio, Y no asumira obligacion alguna derivada de los

confratos que celebre con dicho: objeto,

Dada la experiencia de SERNAMEG en las materigs objeto de este Convenio, la -
supervision técnica y en general todo lo que diga relacién estrictamente .con el
cumplimienfo de las Orientaciones Técnicas, estarg a cargo de la Unidad Técnica del
Programa 4 A 7 de la Direccién Regional SERNAMEG.

Con elfin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las/os profesionales que se

desempefien en la ejecucién del Programa, Ia atencién adecuada q sus beneficiarias, y

de servicio redlicen su cofizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley N°
20.255,

Asimismo, el Ejecutor deberd garantizar que el equipo ejecutor tenga dedicacién
exclusiva para la ejecucién del Programa durante sy jornada laboral. En caso, de los
prestadores de servicios a honorarios el Ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros
confratos vigentes incompatibles con Ia prestacién de! setvicio coniratado. Asf las cosas,
ho es posible la participacién del equipo ejecutor en actividades de promocién politica,
religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores deniro del marco del
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Convenio. Cudlquier actividad :éxtra programdtica del Municipio que involucre aaggssg gfg;ﬁ?g%“ r

personas del equipo ejecutor del Programa bajo eslas condiciones, _signiﬁ¢- aC
incumplimiento a la ejecucién del Programa. ;

“E

Finalmente, el Ejecutor deberd velar por que el personal que se confrate ﬁ:drajla )
implementacién del Programa no cuente con anofaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la iey N° 20.594, ni presente condenas por delitos
sexuales, ya sea confra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

. CONFORMACION DEL EQUIPO EJECUTOR.

fequerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 y
en el Proyecto Comunal. Adémds, la seleccién, nombramiento, contratacién,
desvinculacién y/o reemplazo de cualquier miembro del equipo ejecutor deberg -
realizarse previa conformidad técnica de |a Direccioén Regional SERNAMEG.

o, EI Municipio deberd velar para que el equipo ejecufor cumpla con los i

b. Para cualquier seleccién, nombramiento y/o confratacién de un miembro gf:lel,
equipo ejecutor, ya sea en calidad de titular o reemplazante, se deberd obsérvar? el
siguiente procedimiento de seleccién, pdblico y ransparente, que deberd dar
cumplimiento de los lineamienfos técnicos del Programa;

b.1.  Se difundird el llamado q presentar antecedentes cumriculares en Ig pdgina web de
la Enfidad Ejecutora y de SERNAMEG. La publicacién del llamado en un periédico de
circulaciéon comunal, provincial o-regional serd siempre facultativa, :

b.2.  Se conformard un Comité de Seleccién infegrado por miembros del Ejecutor yde
SERNAMEG, que analizarg los antecedentes curricuiares de las/os postulantes, y
determinard cudles de ellas/os son admisibles para pasar a la siguiente etapa.

b.3. . A las/os postulantes admisibles se les realizarén enifrevistas personales por el
Comilé de Seleccién descrito en el punto anterior.

b.4.  En las entrevistas que efectden los miembros del Comité de Seleccidn, la votacién
de los miembros que representen a la Entidad Ejecutorg y al SERNAMEG tendrén la misma
ponderacién. ' :

b.5. Se levantard un acta que de cuenta de los resultados de todas las entrevistas
efectuadas a las/los postulantes admisibles, y el SERNAMEG comunicard o la Entidad
Ejecufora la terna que obluvo las evaluaciones mds attas, a fin de designar de comdn: *
acuverdo la persona que serd seleccionada dentro de aquella terna. Con todo, ia
designacion no podrd recaer en un/a postulanie que hubiese obtenido un puntaje infefior
al 70%,
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b.b. En caso de desacuerde. con la Entidad Ejecuiora respecto a la pel;
seleccionar, dirimird SERNAMEG a fin de velar que prevalezcan los criterios iecnic<? e
seleccibn. :

b.7.  El procesc de selecciéon concluird con el envio de Ig Resolucién de Nombro:‘mierijo,
'Conirafo de Trabajo o Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, segln fuere el
caso, a SERNAMEG, junio con el cerfificado del Registro Civil que acredite que lg persana
no cuenta con inhabilidades o anctaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.5%94 que crea inhabilidades para condenados poré delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades. : : '

b.8. El proceso de seleccién no podrd extenderse por mds de 30 dias hdbiles contados
desde la primera publicacién del aviso para la presentacién de anfecedentes para
proveer el cargo. '

C. Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacidon haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o ié_cni;co
requerido, o en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrdn acordar la confratacién de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de seleccién
descrito en el pdrrafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las partes
y el acverdo de la otra. o

d. Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamenie al
SERNAMEG, indicando las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas que
justifiquen la desvinculacién. Esta limitacién serd también aplicable en aquellos casos en
que el Ejecutor continge con la ejecucién del Programa durante el afio siguiente, ya sea
por la suscripcién de un Convenio de continvidad o de un nuevo Convenio.

La contratacién y/o desvinculacién de una persona infegrante del equipo ejecutor en
confravencién a o previamenie indicado, facultard a la SERNAMEG para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién,
honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratadg y/o desvinculada en
esos términos, de manera que dicho gasto deberd ser asumido por Ia Enfidad Ejecutora,
Asimismo, la coniratacién, seleccioén, reemplazo o desvinculacién en contravencién al
procedimiento sefialado en este pdrrafo, consfituye una causal de término cnficip@do del
presente Convenio,

IV. PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes comparecientes convienen Que, ante el evento que el equipo requiera- la .
presencia de estudiantes en prdctica profesional para la ejecucién del Programa, lo
Entidad Ejeculora deberd soficitar previamente autorizacién q ia Direccién Regional
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La autorizacion se otorgard siempre y cuando:

a. Sea neceswria para el mejor funcionamiento del Programa, _

b. Se otorguen las condiciones de mobiliario Y espacio para que dicha.p,réct§cu seqa
desarrollada correctamente. o g

c. se trate sélo de funciones administrafivas. En ningin caso se abordjarénj; o '
apoydardan labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en plré,:ciiccj.

V. INDUCCION

SERNAMEG apoyard el proceso de formacién y capacitacién del equipo ejecutor q través
de las siguientes instancias:

a. Capacitacién con equipos profesionales gue ejecutan el Programa.

b.Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas. ' -

c. Asesoria y supervisién periédica q ios equipos y programas.

VI. BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.

La Enfidad Ejecutora debe administrar, resguardar y controlar ios bienes adquiridos con Jos

recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Gériero de -

acverdo a las normas del régimen de bienes confenidas en la Ley N° 18.695, Oggﬁni;:d ; .
Constitucional de Municipalidades, y el Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del - e
Ministerio de Tierras y Colonizacién, actual Ministerio de Bienes Nacionales que fija Normas ;

sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales.

a. Bienes Inventariables:

Los bienes inventariables que sean adquiridos durante la vigencia del Convenio deberdn . R
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios respectivos, remifiendo "

copia del acto administrative a la Direccién Regional SERNAMEG. Dichos bienes deberdn

tener un némero Onico para su identificacién.

Los bienes que se adquieran con recursos del SERNAMEG se entenderdn de dominio del
ente Ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al
oforgar su financiamiento, a Ias regulaciones especificas de este Convenio v,
supletoriamente, al sefialado Manual para la Adquisicién, Administracién y Disposicién de’
Bienes Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG, "

b. Criterios para definir el inventario de bienes muebles:
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b.1. .Se consideran bienes muebles inventariables las mdquinas, heng nigriigdi sl o |
mobiliario, enseres, equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicaeisn! =
audiovisuales, electrodomésticos, maquinas, entre ofros bienes muebles en general, que
retnan las siguientes caracteristicas: ‘ 1
a. Que no sean bienes consumibles, dque se agotfen o consuman con su primeruso E
b. ‘Que su periodo de vida iGlil seq superior.a un dfio, ‘ L
c. Que preduzcan un increnjenio del patrimonio, é |

b.2.  Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluirén en el inventario de
acverdo o las siguientes cuentas o ftems, indistintamente cualquiera sea su valor de
adquisicién, A
- Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y -
closet no empoirados, camas de madera, kardex, ggbinetes, i’epis;as,'
escritorios, estaciones de trabajo, percheros, cajoneras registradas
independientemente, eic. o

- Enseres: guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de ! poiﬁ;el,
perforadora y corchetera semi -indushriales, soportes de monitor, posa pies,
telon, etc, L

- Mdquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores-
de aire, equipos auvdiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos
de comunicaciones, elc.

- Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor,
Scanner, cdmara web, disco duro externo, cdmara fotogrdficaq, prdye_ctor,
data show, routers, ups, etc. C

- Hemamientas: escaleras, yegua {carros de carga), taladros, sierras, serrucho,
etfc.

- Ofras mdquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las
anteriores. '

b.3. El precio de adquisicién de los bienes muebles inventariables incluirg fodos los .
gasfos que figuren en la factura: transporte, impuestos, seguros, instalaciones, montgjes,
efc. ‘

c. Baja y disposicién de los Bienes:

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucién del Convenio, cudlquiera sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en la Ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente, y en
el Manual para la Adquisicién, Adminisiracién y Disposicién de Bienes Muebles de uso

Inventariables vigente de SERNAMEG.

La bdja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supietoriamente

. e

por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuenias y en el Manual
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para la Adquisicién, AdminiSfracién y Disposicién de Bienes Mueb!es., vige eSAB' sﬁtﬁmxg“
SERNAMEG. Igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este lnsirume; ,-feaON BIOBID
caso de extravio, dafio, deterioro o.destruccién anticipada del bien. ‘ : ‘

En case de que cualquiera de los. bienes inventariables se deteriore o dane por su l::lSO_ |
nuturalfy no sea suscepfible de reparacién y/o se encuentre lotalmente depreg;:iudc} v |
obsoleto para el fin que fue adquirido, la Entidad Ejecutora podrd-darlo de baja conforme

a lo establecido en el arliculo 24° dei Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del Ministefrio

de Tierras y Colonizacién, actual Ministerio de Bienes Nacionales, mediante decreio
alcaldicio, envidndose copia del acto administrafivo y los demds anlecedentes ala
Directora Regional. ;

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, ﬂqﬁo o
deterioro anticipado al natural o vida Gt corresponderd determinar la y las
responsabilidad{es) adminisirafiva(s) mediante un proceso disciplinario re_sueliof por. el
decreto dlcaldicio, e informando tanfo del inicio como de su términe aq SERNAMEG :
mediante oficio. '

Indistintamente cual sea el resuitado de la investigacién, corresponderd la reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de Ig investigacién, podr4
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicidn con recursos del -
presupuesto de este Convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exisf_b saldo
favorable. :

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que la pérdida del bien se deba a un ihurio 0
robo, la Entidad Ejecutora deberd efectuar la denuncia respecfiva en Carabineros de
Chile, Policia de Investfigaciones o Fiscalia Yy proceder en lo que fuere aplicable conforme

¥ Equidar] K7\ Ny

a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicién, = [ .-

Administracién y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SERNAMEG.

En el momento que el presente Convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilaferal o por acuerdo de .
las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacién, no se encueniren fotalmente depreciados y fengan una antigliedad menor
a 4 aftos deberdn ser fransferidos a la Institucién Piblica o Privada que sefiale la Direccién
Regional SERNAMEG dentro del plazo de %0 dias del término del Convenio. La Enﬁdad ala
que se le fransfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro Y perseguir fines de
interés social en materias acordes a las finalidades de SERNAMEG. La transferencia de los
bienes mencionados anteriormente deberd realizarse medianfe decreto alcaldicio, cuya
copia deberd ser enviada a la Directora Regional para su eliminacién del inventario del
Convenio finalizado.
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En aquelios que casos en que se produzca el término del Convenio o Proeﬁﬁd?
cualquier causa, los bienes con una antigledad superior a cudatro afios que\r
poder -del Ejecutor o podrdn ser donados a ofras insfituciones Como se §

anteriormente.

Durante foda la vigencia del Convenio, la Entidad Ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inveniqriable;s yen
ningén:caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El -
incumplimiento de esta obligacién, y en el evenio de que cudlquiera de dichosg bierjes
sea objeto de embargo o se notifique cualquier fipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por fer;cefrb# ajenos a este Convenio, dard derecho a SERNAMEG a
poner {érmino anticipado al presente Convenio. ;

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrén ser destinados para la ejecucién del =
presente Programa de SERNAMEG, mieniras se encuentre en ejecuycion. 1 '

Vil.  SEGURIDAD Y PROTECCION. DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La Enfidad Ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes ala
intervencién, asi como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos |
piblicos concernientes al Programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.528
sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con ia

debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Ariculo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanfo en organismos
poblicos como privados, estin obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber ferminado sus actividades en ese campo (artfculo 7). '

Los dalos personales deben vtilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido .
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectade de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, e| Ejecutor deberd incorporar ung cldusula de confidencidlidad de
los datos personales de Ias personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
frabajo o contratos a honerarios de las personas que integren el equipo ejecutor.

VIIL. USO LIMITADO DE LA INFORMACION
la Enfidad Ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema

informético o plataforma web, solo para los fines propios del presente Convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente, '
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SERNAMEG quedard liberado de foda responsabilidad por el uso indebido que se Iei
dar a la informacién, reservéndose el derecho a ejercer fodas las acciones ilegq
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmenie sea obliga
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a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios .

que hubieren ocasionado.

Finalmente, la fransgresién de loindicado puede ser constifutivo de incumplimiento grdve

del Convenio, lo cual autorizard a SERNAMEG para dar término anticipado y uniluf;e_ral del

mismo.

IX. DIFUSION

Ser& obligacién de ia Entidad Ejecutora difundir y promover por fodos sus canblés ;:fde :

comunicacion {pdgina web, bo!e}ines, afiches, folletos, etc.), el ‘Program.a objeto tf:iel‘_

o . . . . ol ;
presente Convenio y sus lineas de dccién, indicando que son coordinados, supervisados y

financiados, en todo o pare, con recursos pUblicos provenientes del Servicio Nacicnal de

la Mujer y la Equidad de Género.

Asimismo, serd obligacién de la Enfidad Ejecutora comunicar, a las eventuadles

parficipantes, los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste arrjwpll'e_fsu
cobertura a toda la comunidad. : '

El Ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programaq, sea -

poblica o privada, asi como eh los lugares de frabajo y en todos los candales de difusién

con que cuente, se enconirard obligado a utilizar Ig imagen corpordtiva de SERNAMEG,

cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De' la
misma forma, fodo material confeccionado o elaborado por el Ejecutor que en:todo o

parte ulilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por. la resefiada

normativa grdfica del SERNAMEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con ia aprobacién de ia Direccién Regiongl SERNAMEG.

Por Gitimo, la Entidad Ejecutora se compromete q instalar en las actividades que realice a
propésito de Ig ejecucién del presente Convenio, y en un lugar visible, a lo menos un

elemento grdéfico (pendén, “pasa calle” v ofro- de similar naturaleza) en que se incorpore

el logo de SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusién dei Programa y el origen
poblico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sendladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones def presente Convenio y podré

constituir causal de término anticipado y uniiateral del mismo.

X. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS
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redlizar visitas al Ejecutor con la findlidad de fiscalizar Y supervisar los compro RQ
financieros, técnicos y administrativos adquiridos-en el presente Convenio, con el objgto =
de cautelar el comecto uso de los recursos transferidos. Esfusﬁscqlizacione? serg‘c':n
alectorias y de caracter complementario a las supervisiones técnicas o finqncigras.glq ;
Direccién Régionai SERNAMEG hard enfrega al Ejecutor de los formatos o fichg qe vis;ifa :
ciue sefc’m ulilizados por la Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por su p,uﬂe el
‘Ejecmdr se compromete a entregar todas las facilidades para que el/la funcionarid/a
designado/a pueda redlizar su labor.

Una vez redlizada la visita, la Direccién Regional SERNAMEG. deberd informar al Ejecutor
respecio de las observaciones detectadas y asegurard Ia implementacién de n?ediqas
correctivas. Se entenderd como medida comectiva aquel inshumento format (@ficioj o
carla) remifido por la Direccién Regional SERNAMEG al Ejecutor, informando- el re;sulfa;do
de lus fiscalizaciones realizadas’ y sefialando un plazo para subsanar las observaciones
detectadas. Por su parte el Ejecutor, informard dentro del plazo sefialado por SERNAMEG
respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion
Regional SERNAMEG efeciuard el seguimiento de los compromisos que asuma el Ejecqtor '
para subsanar las observaciones detectados.

Xl. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAMEG podrd dar término anficipade al presente Convenio, de forma vnilateral, en
€aso que no se le asignen los recursos correspondientes o que la Enfidad Ejecutoraiincurra
en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virfud del Convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatoric de Ia ejecucién del
Programa, por causas que le sean imputables. :

Enfre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anlicipado del
presente Convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacién del equipo ejecufor con
omision al procedimienio establecido en el N° Il de esta Clausula.
' b) Cuando el Ejecutor, estando en conocimiento de précticas de malirato hacia las

lento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser .
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAMEG.

c) Que, existiendo reparos en Ia rendicién de los fondos, el Ejecutor no entregue Ia
informacién de respaldo suficiente Para subsanarios.
d) No implemenfar a cabalidad, los objetivos, Ias acciones y resultados esperados del

Programa contemplados en el presente Convenio y enlas Orientaciones Técnicas.
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e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participah é‘f,ggjgg gfggﬁgag' 1/

actividades de propaganda y/o de campaiias de candidaturas a elecciqnes_munitli:ip
parlamentarias y/o presidenciales durante su jornada de frabgjo. Lo
f) £l establecimlento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole respecto c;iel‘
uso, g'éce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciohes de
obligaciones propias de la Enfidad Ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.
q) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objefivo del p)'esente

Convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la inforrnacién }

de los datos del Programa., _ A R S
) No informar a Ig Direccién Regional SERNAMEG respecto de cualquier hecho, f
situacién o evento significativo y/o crffico que se genere en la gestién- diaria del
Programa, de acuerdo a lo establecido en la Cldusula OCTAVA N° l, lefra d, del presente

Convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las . causales de férmi_no-
anticipado del Convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los comp"r_cmis:os‘
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional SERNAMEG deberd comunicarlo de
inmediato por escrito a la Directora Nacional de SERNAMEG y a la Jefa Nacional del
Programa. El  término anficipado, cuando corresponda, serd declarado .
administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accién Judicial,
mediante resolucién fundada de iq Direccién Regional SERNAMEG.

E! hecho de haberse incurrido por el Ejecutor en una causal de término anficipado o de
incumplimiento grave, serg cadlificado por la Direccién Regional SERNAMEG, previo

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hébiies, contados desde la nofificacién del
Oficio que informa de lg decision de terminar ef Convenio, para formuiar y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere ia medidaq, quien resp'ondéré
dentro del plazo de 10 digs hdbiles, contados desde Ig recepcién del Oficio de descargos.
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Si la Entidad Ejecutora se desiste de confinuar con la ejecucién del Programa argﬁé

términe de vigencia del presente Convenio, deberd nofificar dl Servicio por ‘escrto

mediante Oficio dirigido a la Difr:ec;:foru' Regional SERNAMEG, al menos 120 dias éonidos
antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo resfituir Ia totalidad

de los: fondos asignados que no han sido uiilizados ni rendidos, observados y/o =

rechazados af momentc del términe, dando cumpiimiento a los procedimientos de
rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento, Asf fambién, deberd hacer
entrega de toda la informacién y registros relacionados con ias personas parficipantes y.
los documenfos de gestién que el Programa haya elaborado, sin petjuicio: de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de ¢uentas
establecidos en el presente instrumento y aias obligaciones técnicas respectivas.

En fodo caso de término anficipado, el Ejecutor deberd resguardar los dere{chos{ y
atencién de las personas participantes. :

Xil. CARTA COMPROMISO
Con el objefo de garanfizar el fiel cumplimiento del presente Convenio, la Enfidad

Ejecutora suscribe ademds, en este acto, vna carta compromiso que se enfiende formar
parte infegrante del presenfe insfrumento. ' ‘

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y RENOVACION.

La vigencia del presente Convenio comenzard a partir del 1T de marzo de 2019 y regirg -

hasta el 31 de diciembre de 2019, lo cudl es sin perjuicio de la total tramitacién del acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad g fofalidqd' de las
obligaciones que derivan de &, '

El presente Convenio podrd ser renovado pPara el afioc 2020, de cumplirse con los

siguientes requisitos:
- Siempre que exista Ia disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020. ' IR
- Evaluacién favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Nivel Cenfral.
- Manifestacién de conformidad en Ia renovacién, mediante oficio por parte de la:
Entidad Ejecutora,

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO.

Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDOQ: SUSCRIPCION Y FIRMAS.
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El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedgnde

dos de ellos en poder de la Direccién Regional SERNAMEG ¥ olro en poder de la -- -

Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS.

La persbnen’c: de doiia Lissette Wackerling Pafifio para representar a fa Direccién Rjégioflcll' :

del Servicio Nacional de la Mfujér ¥ la Equidad de Género de la-Regién del Biobio en;su

ﬁé‘ a i Riprey

Saiviely:
ACionet

¥ v Eqoided

\SERNAMEG
'\ ABOBADO Regiona 4 -
BEGION-810 g1y, /N

calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 24 de diciembre de 2018,

de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacién al Director del
Servicio Civil en el marco delflamado a Concurso de Alfa Direccién Piblica para proveer .

dicho cargo, todo ello en relacién-con los articulos trigésimo quinto y demds pertinentes

de la Ley 19.882, los arliculos 31 y demds pertinentes de Ig Ley 18.575, los arficulos 3 y’

demés pertinentes de la Ley 19.023, los arficulos 7 Y demds pertinentes de la Ley 18.834, y
la Lley 19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir el presente Convenio constan en

Resolucion TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, sobre delegacién de facultades de la Directora Nacional en las -

Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.
la personeria del Director Juridico don Duberii Ricardo Guerrero Mayorgd, para

representar a la I. Municipalidad de Hualpén en su calidad de Alcalde subrogante, consta
en Decreto Alcaldicio N° 155, de 3 de enero de 2019.

) Dichos instrumentos no se insertan Por ser conocidos de las partes,

Sepdetot,
cﬂn_al‘

e ta Mujer

v ia Equitad

10 GENErof -

Gnhmatem_%ri

DIRECCIGN RE

~ALSSETTE WACKERLING PATIN
DIRECTORA REGIONAL

Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBjO

ASESOR |
JURIDICO
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