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APRUEBA. CONVENIO DE CONTNUIDAD, |
TRANSFERENCIA Y EJECUCION SUSCRITO ENTRE —
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, POR INTERMEDIO DE SU
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL
BIOBIO, Y LA |. MUNICIPALIDAD DE CORONEL,
PROGRAMA 4 A 7 COMUNA DE CORONEL, ANO

2019.

Gobtéino de-Chile

RESOLUCION EXENTA N° 52 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 5 de febrero de 2019.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria Generai de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administraciéon del Estado.

- Laley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género.

- Laley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

- Laley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los drganos de la Administracién del Estado.

- La Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencion del frémite de Toma de Razén.

- LaResolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Confraloria General de ia
Repdblica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentaos.

- Lo Ley N° 19.862, que establece el Registo de las Personas Juridicas
receptoras de fondos plblicos.

- Lo Ley 21.125, que aprueba el presupuesio del sector publico para el afo
2019,

- La Resolucién Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Muijer v la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el gio
2019.

- La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que coniempla la delegacion de
facultades de la Directora Nacional en Ias Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

- E Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018, de la Directora Nacional

SERNAMEG, por el cual informa designacién de la Directora Regional

SERNAMEG Biobfo al Director del Servicio Civil, en el marco del lamado a

Concurso de Alta Direccién POblica para proveer dicho cargo.

VISTOS:

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonic propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las poliicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.
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el dmbito econdmico, a fravés de la promocion de su incorporacion al mundo del
trabgjo remunerado.,

3. Que, en este marco SERNAMEG desarrclla, entre otros, el Programa MUJERES JEFAS
DE HOGAR [MIH) y el Programa 4 A 7.

4. Que, de conformidad con la Ley 18495 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la I. Municipalidad de Coronel es una corporacién auténoma de
derecho publico con persondlidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el
progreso economico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en
su articulo 4° establece que “Las municipalidades, en el ambito de su termitorio,
podran desarrolfar, directamente o con otros érganos de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con: {...) b} La salud pdblica y la proteccién del
medio ambiente; ¢} la asisfencia social y jurdica; (...} ) E desarrolio,
implementacion, evaluacion, promocion, copacifaciéon y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la celebracion de Convenios con otras Enfidades
publicas para la aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a
victimas, asf como también ta adopcion de medidas en el dmbito de fa seguridad
pubfica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio def Interior y
Seguridad Pdblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; (...} k) Lo promocién de
la igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres; {...)".

5. Que, la Ley 21.125 aprueba el presupuesto del sector pUblico para el afio 2019,
precisando en lo que se refiere a ios recursos disponibles para Ia ejecucién del
Programa 4 A 7 de SERNAMEG en la Glosa 03 de la Partida 27, Capitulo 02,
Programa 02, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 005, de que “La fransferencia de
estos recursos se efectuard sobre la base de los convenios que suscriba el Servicio
Nacional de ta Mujer y la Equidad de Género y los organismos ejecutores, en los
que se estipularan las acciones a desarollar y los demds procedimientos y
moddalidades que considere necesarias. Con cargo a estos recursos también se
podrdn celebrar convenios con organismos del Gobierno Central, los que no se
Incorporardn en sus respectivos presupuestos, y con ofras entidades pdblicas. Las
entidades ejecutoras del sector privado que se contraten para fa ejecucion delf
programa deberdn hacerlo mediante convocatoria publica. Las transferencias
efectuadas deberdn publicarse en el sitio web del Servicio Nacional de la Mujer vy
la Equidad de Género, indicdndose los montos, la finalidad de Ia transferencia, las
personas juridicas o naturales receptoras de recursos y los objefivos alcanzados”.

6. Que, mediante la Resolucién Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de Ia Mujer vy la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprueba la distribucién
del presupuesto afo 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los recursos destinados para la ejecucidon del Programa indicado en los
considerandos precedenteas.

/. Que, durante el afio 2018 la 1. Municipalidad de Coronel fue una de Ias entidades
encargadas de la ejecucion del Programa 4 A 7 en la comuna de Coronel,
habiendo obtenido una buena evaluacién de la ejecucion del Programa durante
dicho periodo, y existiendo ademds la manifestacion de voluntad de ambas partes
de continuar con la ejecucion del Programa para el afo 2019, segun consta en el
Oficio de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio N° 847/2018, de fecha 18 de
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fecha 7 de enero de 2019.

8. Que, findimente y de acuerdo a lo indicado en los considerandos precedentes,
SERNAMEG v la I. Municipalidad de Coronel acordaron continuar con la ejecucion
del Programa para el aho 2019, suscribiendo un nuevo Convenio de continvidad,
transferencia de fondos y ejecucion con fecha 31 de enero de 2019, siendo
necesaria la dictacion de la resolucion aprobatoria pertinente.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE el Convenio de continuidad, fransferencia de fondos y ejecucion
suscrifo con fecha 31 de enero de 2019 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, por intermedic de su Direccién Regional de la Regidon del Biobio, v la I.
Municipalidad de Coronel para la implementacién del Programa 4 A 7 durante el afio
2019 en la comuna de Coronel, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CORONEL

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 4 A7

En la ciudad de Concepcion, a 31 de enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico fibutario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalimente desceniralizado, a través de su Direccion Regional de la Region del
Biobio, representado por su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Pdlific, cédula
nacional de identidad | ambas con domicilio en calle Cochrane N° 540,
ciudad de Concepcién, en adelante simplemente como el “SERNAMEG” o “Direccion
Regional SERNAMEG Biobio*, por una parte; y por la ofra, la I MUNICIPALIDAD DE
CORONEL, corporacién auténoma de derecho publico, rol Unico tributario N° 69151 .200-2,
represenfada legalmente por su Alcalde subrogante, el Administrador Municipal don
Claudio Patricio Rojas Quezada, cédula nacional de identidad ambos
con domicilio en calle Los Notros 1491, sector Lagunillas 2, comuna de Coronel, en
adelante simplemente como “el Municipio”, “el Ejecutor” o “la Entidad Ejecutora”, se
celebra el siguiente Convenio de continuidad, fransferencia Y €jecucion:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, cn adelante simplemente
como SERNAMEG, es el organismo encargado de efecutar las politicas, planes y programas
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mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de
lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque tenitorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mds igudlitaria enfre mujeres y hombres

en el pais.

Atendiendo a su mision institucional y en concordancia con sus objetivos estratégicos,
SERNAMEG desarrolia un conjunto de modelos programaticos que, entre otros, tienen por
objeto fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral y la equidad
de género en los distintos dGmbitos de la vida nacional, y ejecutar medidas que promuevan
la proteccion de la matemidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes
opciones de vida. Entre aquellos modelos se encuentran los Programas:

- MUJERES JEFAS DE HOGAR {MJH).

- 4A7,

- MUIJER EMPRENDE.

- MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD [MSM).

- MUJER Y PARTICIPACION POLITICA (MPP).

- PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES (VCM).

- PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PREVENCION

VCM).

De acuerdo a su Ley Orgdnica, para el cumplimienfo de sus funciones y atribuciones,
SERNAMEG podrd celebrar convenios con organismos pUblicos ¥ privados, tanto nacionales
como internacionales.

Por su parte, de conformidad con la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la I. Municipalidad de Coronel es una corporacion auténoma de
derecho publico con personalidad juridica v patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el
progreso economico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
arficulo 4° establece que “"Las municipalidades, en el dmbito de su fermritorio, podrdn
desarrollar, directamente o con otros érganos de la Adminisiracién del Estado, funciones
relacionadas con: {...) b) La salud publica y la proteccién del medio ambiente; ¢) La
asistencia social y juridica; {...) ) El desarollo, implementacién, evaluacion, promocion,
capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la celebracion de
Convenios con ofras Entidades publicas para Ia aplicacion de planes de reinsercidn social
y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el dmbito de la
seguridad pUblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del inferior y
Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; {...) k) La promocién de Ia
igualdad de oportunidades entfre hombres y mujeres; {...}".

Dado lo anterior, ambas partes de este Convenio comparfen los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, Ia igualdad de derechos y la eliminacién
de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

Por ofro lado, la Ley N° 21.225 que contiene el presupuesto del sector pUblico para el afio
2019, al asignar los recursos para la ejecucion del Programa 4 A 7 de SERNAMEG en su
Partida 27, Capitulo 02, Programa 02, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 005, indica en su
Glosa 03 de que “La fransferencia de esfos recursos se efectuard sobre la base de los
convenios que suscriba el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género vy los
organismos ejecufores, en los que se estipulardn las acciones a desarrollar y los demads
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procedimientos y modalidades que considere necesarias. Con cargo a esfos rec \s
fambién se podrén celebrar convenios con organismos del Gobierno Ceniral, los que 1o ===~
se incorporaran en sus respectivos presupuesfos, v con ofras entidades publicas. Las
entidades ejecuforas del sector privado que se contraten para la ejecucion del programa
deberdn hacerlo medianfe convocatoria pUblica. Las fransferencias efectuadas deberdn
publicarse en el sifio web del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
indicandose los monfos, fa finalidad de la transferencia, las personas juridicas o naturales
receptoras de recursos y fos objetivos alcanzados”, para luego indicar en su Glosa 07 de

que “los convenios que celebre el Servicio con sus enfidades ejecutoras deberdn
considerar acceso preferente para los usuarios del Subsistema 'Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N° 20.595. Mediante convenio que se suscribird entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género vy el Ministerio de Desarollo Socidl, se
establecerdn las condiciones y la forma en que se hard efectivo dicho acceso
preferente”.

Finalmente, durante el afic 2018 la . Municipalidad de Coronei fue una de las entidades
encargadas de la ejecucién del Programa 4 A 7 en la comuna de Coronel, habiendo
obtenido una buena evaluacién de la ejecucion del Programa durante dicho periodo, y
existiendo ademds la manifestacion de voluntad de ambas partes de continuar con la
ejecucion del Programa para el afio 2019, segin consta en el Oficio de la Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio N° 847/2018, de fecha 18 de diciembre de 2018, y en Oficio N°
092/2012 de la . Municipalidad de Coronel, de fecha 7 de enero de 2019, por lo que por
este acto las partes formalizan su decisién de continuar ejecutando el Programa a fravés
de un nuevo Convenio de continuidad, fransferencia de fondos y ejecucion.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucién del Programa se regird por los siguientes documentos:

- H presente Convenio de Continvidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion,
debidamente aprobado por resolucién administrativa de ia Direccidn Regional
SERNAMEG, incluyendo sus posteriores modificaciones.

- Las Orientaciones Técnicas del Programa 4 A 7 del afo 2019, aprobadas mediante
resolucion Exenta N° 2260 de 31 de diciembre de 2018, de la Direccién Nacional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Eguidad de Género, incluyendo sus
posteriores modificaciones.

- E Proyecto Comunal para la ejecucion del Prograrma 4 A 7, afio 2019.

Para estos efectos se entiende por Proyecto Comunal, cada una de las propuestas
que presente el Ejecutor para desarrollar el Programa 4 A 7 durante el afic 2019 en
la comuna de CORONEL de la Regién del Biobio, previa aprobacién de la
Direccién Regional SERNAMEG, en estricto cumpiimienio del presente Convenio y
de las Orientaciones Técnicas 4 A 7 del afio 2019.

- LaResolucién N° 30 del afio 2015, de la Contraloria General de la Republica.

- HManual para la Adquisicién, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 3585 de 11
de diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de Ia Mujer y
la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones, en todo aquello
que no esté expresamente regulado en el presente Convenio.

- H Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucién
Exenta N° 3582 de 11 de diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores
modificaciones, en fodo aquello que no esté expresamente regulado en el presente
Convenio, '

- Lo Carla Compromiso del Eecutor.
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- Los Criterios de Actuacién y/o Intervencién que determine la Direccién Regien
SERNAMEG, para situaciones particulares no tratadas especificamente en Ies,
instrumentos anteriores.

En caso de contradiccidn entre un instfrumento y cotro, en lo perfinente primard lo establecido
en el presente Convenio. Asimismo, el Ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO.

Conforme a sus objetivos y fines, el Ejecutor se compromete a implementar y ejecutar en el
dmbito de su temitorio €l modelo programdtico de SERNAMEG, seguUn las Orientaciones
Tecnicas 2019 del Programa 4 A 7, cuyo modelo se detdllard en las cldusulas siguientes.
CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA,

. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifics de 6 a 13 afios, acceso al servicio de
cuidado provisto por el Programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral.

IIl. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Q. Gestionar apoyos fransversales para la autonomia econdmica de las mujeres
paricipantes.
b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil integral para los nifios y nifias de entre 6 y

13 afos que estén a cargo del cuidado de las parficipantes.
QUINTQ: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES,
a. El Programa estd dirigido a mujeres que cumplan con los siguientes requisitos:

a.l.  Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén trabajando.
También podrdn participar mujeres que estén en algin proceso de capacitacion,
nivelando estudios o estudiando para una pronta insercién en el mercado laboral.
Subsidiariamente, podrén participar aquellas mujeres que estén buscando frabagjo.

a.2. Que tengan entre 18 y 65 afos de edad.

a.3. Que perfenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |, I y i

a.4. Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

a.5. Ser responsables (madres, abuelas, fias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado de
nifios y ninas de entre 6 y 13 afios de edad.

a.6. Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa. © que los
nifios y nifas que estdn a carge de su cuidado estudien en establecimientos de la
comuna.

a.7. Preferentemente que hayan participado en el Programa en afos anteriores.

a.8. Que participen en otros Programas del SERNAMEG.

a.9. Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

La inscripcion de mujeres se ciera una vez que se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En coso de mayor nimero de inferesadas se
podran dejor en lista de espera por si posteriomente se producen retiros.
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b. Los nifos y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, d
cumplir con los siguientes requisitos:

b.1. Tener entre 6 y 13 anos de edad y estar bagjo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente,

b.2. Asistir a un establecimiento de educacidén municipal o particular subvencionado.
b.3. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horario

escolar.

¢c. Se aceptard un mdaximo de 10% de desfocalizacién a nivel regional, previa
autorizaciéon de la Direccidon Regional SERNAMEG. Se entenderd por desfocdlizacion, la
participacion de mujeres que por fluctuaciones de la economia v/o situaciones
femporales no pertenecen a los quintiles de ingreso pricrizados; a nifios vy nifas de 4y 5
anos, cuyo cuidado también depende de una mujer que tiene ofras nifias o nifics en el
Programa, siempre y cuando sean alumnos regulares de pre-kinder o kinder de algin
establecimiento educacional municipalizado, y el establecimiento cuente con la
infraestructura adecuada y haya cupos para recibirles. Se deberd asegurar que estos
niflos y nifias controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicolégica acorde a
su edad.

También se considerard como desfocalizacién la inscripcion de varones en el Programa,
quienes deben cumpilir el perfil especificado (letra a.1 a lefra a.7) y sélo podrdn acceder
al Componente de Cuidado Infantil Integral si poseen la tuicion de los/as nifios/as a su
cargo.

Por dltimo, la focalizacion no comprenderd a nifios/as que esten ai cuidado de un hogar
de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Lla Enfidad Ejecutora implementard el modelo de intervencidén en el termitorio
correspondiente en la comuna de Coronel, en forma integral, de acuerdo a los
estGndares establecidos por el SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas 2019 Yy en

conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la Entidad
Eiecutora y aprobado por SERNAMEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
.  COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG.
Q. Aprobarla seleccidn de los establecimientos educacionales.
b. Participar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el

Programa en el establecimiento educacional.

¢. Enfregar informacion y apoyo necesario para que las Municipalidades y los
establecimientos implementen el Programa en la comuna.

d. Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa
a nivel regional para su respectivo envio a SERNAMEG Nivel Ceniral.

e. La Unidad del Programa 4 A 7 en la Direccién Regional SERNAMEG deberd elaborar
informes trimesirales y otfro anual de la gestidn del Programa.
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f. Verificar que la enfrega de colaciones se redlice segin el Convenio suscrito con®
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

g. Coordinar la mesa de frabgjo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
misma, Ia informacidén necesaria acerca del Programa.

h. Coordingr con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las
ceremonias © jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusién.

i. Velary readlizar una constante difusidn comunicacional del Programa en la Region y
en la comuna.

j- Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE
Direccidn del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desamrollo Social, FOSIS, Ministerio
de Educacion, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, Ministerio de
Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacién
PRODEMU y Fundacion FUNFAS, enfre ofras, la oferta programdatica que comprende el
Programa, entre otras.

k. Asesorary 0¢ompohqr técnicamente la implementacién del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas previstas en
el Proyecto Comunal.

I.  Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y lineas
de accion programdaticas.

m. Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacion y gestion del Proyecto
Comunal para la ejecucién del modelo programdtico, las asesorias y acompafiomiento
pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier
ofro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucién del proyecto se
djuste al presente convenio.

La asesoria y acompanamiento de SERNAMEG abarcard dos dreas, el drea de gestidon
técnica y el drea de gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica o financiera, serd de responsabilidad
de la persona desighada por la Direccién Regional del SERNAMEG.

Los dmbitos de accién de la asesoria y acompaifiamiento de SERNAMEG involucran
acciones referidas a:
- Acompafamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.
- Supervision directa de las acciones desarolladas por los equipos ejecutores.
- Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SERNAMEG  a nivel local.
- Trabdjo de red, a nivel regional y provincial.

n. Proveer materiales de difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales parficipantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

o. Generar espacios de formaciéon y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de
intervencidn propuesto en las Orientaciones Técnicas.

P&gina 8 de 24



Servicio
Nacignal de

-t CHILE LO
Genere HACEMOS
TODOS

i Gablerna deChile

AME(

ABOBADD REGIONA,T

. Na
REGION Bin gip )

. . . . . o Tk
armonia con el presente convenio y se redlizardn en virtud del acto administrative
correspondiente.

. COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG

Q. Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifios/as en el
caso de Ja Escuela Arturo Hughes, v de un establecimiento educacional con cobertura de
25 nifos/as en el caso de la Escuela Republica de Francia, SERNAMEG se compromete a
destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e implementacion del
Programa, la suma bruta, Unica y total anual de $20.349.856.- (veinte millones trescientos
sesenta y nueve mil ochocientos cincuenta y seis pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporle
SERNAMEG
Cia. item Monto
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
20 Gastos (?n Personal $18.960.000.-
Operacional
Gasfos en
30 Administracion 30.-
40 | Gastos Operacionales $1.149.856.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 30.-
60 | Gastos de Inversidn $240.000.-
TOTAL $20.369.856.-
b. la Enfidad Eecutora deberd asegurar, como minimo Ias siguientes

remuneraciones, sueldos, u honorarios brutos en favor de las/os miembros del equipo
comunal:

ESCUELA CARGO MONTO MINIMO BRUTO
Arturo Hughes Coordinador/a {1} $503.429.-
Monitor/a [2) $385.605.- (c/u)
Repiblica de Francia | Coordinador/a (1) $503.429.-
Monitor/a (1) $385.4605.-
c. SERNAMEG requerira el desglose del presupuesto en Sub ftems en el Plan de

Cuentas del Proyecto Comunal 2019, presentado por la Entidad Eecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
Convenio, también se deberd actualizar el Plan de Cuentas en el Proyecto Comunal
respectivo.

d. SERNAMEG transierird la suma indicada @ la Entidad Ejecutora, en una sola
remesa, previo cumplimiento de lo siguiente:
Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de Ia Unidad Técnica 4 A 7 de la
Direcciéon Regional SERNAMEG.
- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el aiio 2018.
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La aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de
correspondientes al Programa ejecutado en el afic 2017.

e, SERNAMEG, acorde a la Resolucion 30 del afic 2015 de la Contraloria General de
la Republica v a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Entidad Eecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aporfes comprometidos en el Proyecto
Comunal por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se levard a cabo por la Unidad
Técnica 4 A 7 y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional
SERNAMEG, en conformidad a la Resclucién N° 30 de 2015 y of Manual de Rendiciones de
Cuentas de SERNAMEG, en fodo lo que no sea confrario a eila.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.
. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

a. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las "Orientaciones Técnicas 2019" del Programa 4 A 7, que
ejecuta en virtud del presente Convenio.

b. Reqlizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de as
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y
desarroilo del Proyecto.

c. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en !
mediano plazo, a las politicas socio iaborales de la Municipalidad.

d. La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direcciéon Regional SERNAMEG, sobre el
desarrollo del Programa en la comuna mediante informes cualitafivos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para el Programa
4 A7y al formato definido por SERNAMEG.

La Direccién Regional de SERNAMEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que
seran comunicadas al Elecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias hdbiles para
subsanarlas, contado desde la nofificacién via comeo electrdnico de la Direccidn
Regional.

e, La Enfidad Ejecufora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SERNAMEG con el
Ministerio de Desarrollo Social.

£ La Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes ¥
ninas o nifos del Programa en las Plataformas informéticas definidas por SERNAMEG,
mantener permanentemente actudlizados dichos registros y velar por la consistencia entre
la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado vy lo registrado en el
sistema.

g. Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el Ejecutor acerca de
las/os participantes dei Programa, es informacion de propiedad de SERNAMEG, por tanto,
la Enfidad Eecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de datos,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre ofras. Dicha
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h. La Enfidad Ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en el Manual de

Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, Manual para la Adquisicion, Administracion y
Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables de SERNAMEG, y Manual de Norma
Crafica de SERNAMEG, gue se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente
Convenio, los que serdn entregados por medios digitales por la Direccién Regional
SERNAMEG.,

i. La Entidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre
el desarrollo del Programa en la comuna. Parg ello, deberd preparar y presentar al
SERNAMEG Regional, para su revision y aprobacién, informes técnicos cudlitativos vy
cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segin formato puesto
disposicion por SERNAMEG. El informe frimestral deberd ser enviado a la Direccién
Regional SERNAMEG el Oltimo viernes de los meses de mayo, septiembre y noviembre, y en
caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

SERNAMEG cuenta con un sistema informdtico para almacenar y administrar informacion
del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion es responsabilidad de Ia
persona coordinadora monitora, asi mismo serd responsabilidad del Ejecutor velar porque
elf/la coordinador/a, monitor/a cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con esta obligacién (pc, notebook y dptima conexién a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por
SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sintefizardn la informacién aportada por
los ejecutores del Programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electronico dirigido a la persona
encargada del Programa en la Regidén y la fecha de envio del correo electrdnico
constituira la fecha de enfrega del informe respectivo.

i Serd obligacién de! Ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del Programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora
poble el sistema informatico CRM, manteniendo actudlizado ios datos en forma eportuna,
tanto de las participantes {mujeres) y de las nifas o nifios.

k. El Ejecutor deberd dar pronta atencién a situaciones de nifas o nihos que
presenten problemas conductudles, relacionales, de Qprendizaje, graves y que interfieren
en el normal desarrolio del programa.

L El Ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién
del SERNAMEG.

m, En todo aquello que diga reiacion con la gjecucion del Programa, la Entidad
Ejecutora se compromete a comunicarse Unica Y exclusivamente con la contraparte del
SERNAMEG. De esta manera, quedan excluidas las insfrucciones gue pudiesen impartir
terceros ajenos al presente Convenio.

n. La Enfidad Eecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
- atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SERNAMEG y el Ministerio
de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta N°

Pagina 11 de 24




Serdcio
Nacionalde

-t CHILE LO
Genero H ACEMOS
TODOS

Goblema de Chile

2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los Programas de SERNA
deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al Programa. Asimismo, para ser p
del subsistema de “Seguridades y Oporfunidades” las participantes deberdn inscribirse™
conformidad a la Ley N° 20.595.

0. Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucion
diaria del Programa y que pueda afectar a ia imagen o institucionalidad del Servicio o al
normal desarrollo, logros v objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a
fravés de oficio a la Direccion Regional SERNAMEG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

Il. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamienic del Programa, mediante el
presente Convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en
el Proyecto Comunal.

b. La Entidad Ejecutora, se compromete a desfinar para la gestién, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, Onica y total anual de $14.145.450.-
(caforce millones ciento cuarenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta pesos), Ia que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporie Ejecutor
Recurso Recurso
Cta. ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal

10 Administrativo $0-- 30--
Gastos en Personal '

20 .195.450. - .000.000.-
Operacional $3.195.450 $5.000.000
Gastos en

30 Administracion $0.- 30.-
Gastos

40 Operacionales $2.150.000- $3.300.000.
Transferencias

50 - -
Beneficiarios/as 30. 30.

60 | Gastos de Inversion $0.- $500.000. -
Sub Tofales $5.345.450.- $8.800.000-
TOTAL $14.145.450.-

c. Lo Enfidad Ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del

presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autorizado por ia Direccién Regional SERNAMEG.

d. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo pard la atencion de
las personas participantes y la comecta implementacién del modelo de intervencion,
segun los siguientes minimos:

- Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de

atencion a las personas parficipantes.

- Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

- Computadores con conexidn Internet.

- Impresora, teléfono con salida a celular, etc.
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- Establecimienics educacionales con infraestructura adecuada para el desdgo
de actividades programa 4 a 7.

Todo lo antetior es sin perjuicio de la auteorizacidén formal y por escrito de la Direccidn
Regional para adquirir la implementacion con fondos SERNAMEG.

e El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto Comunal. Es asi, que para la seleccién de alguna persona del equipo ejecutor,
el Municipio estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente Convenio
en Clausula NOVENA N° [Il, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos
por SERNAMEG en las Crientaciones Técnicas.

i Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SERNAMEG, deberdn asegurar pricritariamente la contratacion
de un equipo gue se encargue de la ejecucion del Programa, por el periodo que este
dure,

g. B ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de frabajos del
personai, sea cual sea la calidad en que hayan sido contfratados, situacion que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a
personas que prestan servicios para el Programa.

h. La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasdjes para asegurar su asistencia a las actlividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SERNAMEG.

i La Enfidad Eecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segin io estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir
la fransferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

i Certificar la recepcién de los recursos iransferidos por SERNAMEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la Entfidad Ejecutora correspondiente,
remitiendolo a la Direccidén Regional SERNAMEG.

k. La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricio cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la
Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAMEG y sus modificaciones.

L En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAMEG mensualmente, deniro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe
que sefnale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en la Clausula
SEPTIMA Ne il lefra a y en la Clausuia OCTAVA N° Il lefra b del presente Convenio, de
acverdo a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

m.  los recursos transferidos por SERNAMEG que la Entidad Ejecutora no haya uiilizado
en el Proyecto, o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019
© este haya sido rechazado, deberan ser devuelios al SERNAMEG en conformidad a la
normafiva pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
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. MODIFICACIONES DE CONVENIO.

La soliciiud de modificacion al presente Convenic por parte del Eecutor, debera
redlizarse con acuerdo de las partes y en conformidad al procedimiento siguiente:

a. Solicitud fundada del represenianie del Eeculor diigido o la Directora
Regional de SERNAMEG.

b. Revisidn y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica 4 A 7 de la
Direccién Regional SERNAMEG. En el caso que [a modificacion sea
presupuestaria, requerird ademdas revision y aprobacion de la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Direccion Regional SERNAMEG.

c. Redaccidn de la modificacién de Convenio por parte del o Ia Abogado/a de
la Direccidn Regional SERNAMEG.

d. Firma de las partes.

€. Resolucién aprobatoria de la Directora Regional SERNAMEG.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente Convenic no podrd afectar aguellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SERNAMEG, la cual deberd ser
excepciondl, debidamente fundamentada v exclusivamente por razones de buen
servicio.

La Entidad Eecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objefivos del Programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
Convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticion del SERNAMEG, no se
reguerira la solicitud fundada por parte de la Enfidad Ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no enconfrarse desglosado en Sub ftem el cuadro presupuestario del presente
Convenio, una modificacion presupuestaria de un Sub item a otro se formalizard solo
mediante la respectiva solicitud de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo
Proyecto Comunal por parte de la Entidad Ejecutora, via oficio dirigido por el Alcalde a la
Directora Regional SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, lo cual serd
posteriormente aprobado también mediante Oficio dirigido por la Directora Regionai
SERNAMEG al Alcalde.

Il. DEL EQUIPO EJECUTCR.

La Enfidad Ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SERNAMEG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen para el cumplimiento de sus funciones (articulo 2 letra i de la Ley 19.023 y articulo 4
lefras d y k de la Ley 18.695), pueden celebrar convenios con ofros Organos de la
Administracién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracién con ofros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones gue realizardn, dentro del marco de este Convenio, tienen
por findlidad la satfisfaccidon de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accion.
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los funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades,” {
dmbifo de su feriforio, podrdn desarrofiar, directamente o con ofros érganos de e —=
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocién

del empleo y el fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oporfunidades
entre hombres y mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el Eiecutor se encargaré de dar cumplimiento a las obligaciones
confractuales que por este Convenio le comrespondan, por su cuenta y riesgo y con
personas confratadas bajo su dependencia. SERNAMEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal que la Entidad Ejecutora destine al
cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los
coniratos que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SERNAMEG en las materias objeto de este Convenio, la
supervision fécnica y en general todo lo que diga relacion estrictamente con el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, estard a cargo de la Unidad Técnica del
Programa 4 A 7 de la Direccién Regional SERNAMEG.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las/os profesionales que se
desempenen en la ejecucion del Programa, la atencién adecuada a sus beneficiarias, y
en consideracion a la misién y a la experiencia institucional, dentro de las esferas de su
competencia el Ejecutor velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores
de servicio, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos vy licencias
meédicas. Para ello resuita relevante que la Entidad Ejecutora verifigue que los prestadores
de servicio redlicen su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en Ia ley N°
20.255.

Asimismo, el Eecutor deberd garantizar que el equipo ejecutor tenga dedicacion
exclusiva para la ejecucion del Programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios el Eecutor deberd garantizar que no tengan oiros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. Asi las COsqs,
noe es posible la participacion del equipo ejecutor en actividades de promocién politica,
religiosas U ofras mientras se encuentren ejecutando labores denfro del marco del
Convenio. Cudlquier actividad extra programdtica del Municipio gque involucre a las
personas del equipo ejecutor del Programa bajo estas condiciones, significard el
incumplimiento a la ejecucion del Programa.

Finalmente, el Ejecutor deberd velar por que el personal que se contrgte para Ia
implementacién del Programa no cuente con anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos
sexuales, ya sea contra nifios, nifas, adolescentes o personas mayores de edad.

lll. CONFORMACION DEL EQUIPO EJECUTOR.

a. Bl Municipio deberd velar para que el equipo ejecutor cumpla con los
requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 y
en el Proyecto Comuncl. Ademds, la seleccién, nombramiento, confratacién,
desvinculacién y/o reemplazo de cualquier miembro del equipo ejecutor deberd
redlizarse previa conformidad técnica de la Direccion Regional SERNAMEG.

b. Para cualquier seleccién, nombramiento y/o coniratacién de un miembro del
equipo ejecutor, ya sea en cdlidad de titular o reemplazante, se deberd cbservar el
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siguiente procedimiento de seleccion, publico vy transparente, que debe
cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa:

b.1.  Se difundira el lamado a presentar antecedentes curriculares en la pagina web de
la Entidad Eecutora y de SERNAMEG. La publicacion del llamado en un periddico de
circulacién comunal, provincial o regional serd siempre facultativa.

b.2. Se conformard un Comité de Seleccidn integrado por miembros del Ejecutor y de
SERNAMEG, que analizard los antecedentes cumriculares de las/os postulantes, y
determinard cuales de ellas/os son admisibles para pasar a |a siguiente etapa.

b.3.  Alas/os postulantes admisibles se les rediizardn enfrevistas personales por el Comité
de Seleccion descrito en el punio anterior.

b.4.  Enlas entrevistas que efectien los miembros del Comité de Seleccion, la votacién
de los miembros que representen a la Enfidad Ejecutora y al SERNAMEG tendran la misma
ponderacion.

b.5. Se levantard un acta que de cuenta de los resultados de todas las entrevistas
efectuadas a las/los postulantes admisibles, y el SERNAMEG comunicard a fa Entidad
Ejecutora la tema que obtuvo las evaluaciones mas altas, a fin de designar de comUn
acuerdo la persona gue serd seleccionada dentro de agquella ferna. Con todo, la
designacion no podrd recaer en un/a postulante que hubiese obtenido un puntaje inferior
al 70%.

b.é. En caso de desacuerdo con la Entidad Ejecutora respecto a la persona a
seleccionar, dirmird SERNAMEG a fin de velar que prevalezcan los criterios técnicos en la
seleccién.

b.7. El proceso de seleccion concluird con el envio de la Resolucion de Nombramiento,
Contrafo de Trabajo o Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios, segin fuere el
caso, a SERNAMEG, junto con el certificado del Regisiro Civit que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

b.8. El proceso de seleccion no podrd extenderse por mas de 30 dias hdbiles contados
desde la primera publicacion del aviso para la presentacion de antecedentes para
proveer el cargo.

c. Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado
“desierfo” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrdn acordar la contratacion de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurir al procedimiento de seleccion
descrifo en el parrafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de Ias
partes y el acuerdo de ia otra.

d. Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al
SERNAMEG, indicando las razones técnicas vy de hecho debidamente acreditadas gue
justifiquen la desvinculacion. Esta limitacién serd también aplicable en aguellos cqsos en
que el Fecutor continde con la ejecucion del Programa durante el afio siguiente, ya seq
por la suscripcién de un Convenio de continuidad o de un nuevo Convenio.
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La confratacién y/o desvinculacidon de una persona integrante del equipo ejec®orf

contravencion a lo previamente indicado, facultard a la SERNAMEG para rechazar Tas-
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por conceplo de remuneracion,
honorarios y/o finiquito, segun corresponda, a la persona confratada y/o desvinculada en
esos 1érminos, de manerd que dicho gasto deberd ser asumido por la Entidad Eecutora.
Asimismo, la contfratacién, seleccitn, reemplazo o desvinculacion en confravencion al
procedimiento sefialado en este pdmrafo, constituye una causal de término anticipado dei
presenfe Convenio.

IV. PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del Programa, la
Entidad Eecutora deberd solicitar previamente autorizaciéon a la Direccidn Regional
SERNAMEG quien evaluard su rechazo o aprobacion, lo cual deberd ser comunicadoe al
Ejecutor.

La autorizacion se otorgard siempre y cuando:

a. Sea necesaria para el mejor funcionamientoe del Programa.

b. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha préctica sea
desarrollada conectamente.

c. Se trate sdlo de funciones administrativas. En ningln caso se abordardn o
apoyaran labores estrictfamente écnicas del equipo con estudiantes en practica.

V. INDUCCION

SERNAMEG apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo ejecutor a
fravés de las siguientes instancias:

a.Capacitacién con equipos profesionales que ejecutan el Programa.

b.Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.

C. Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

VI. BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.

La Entidad Ejecutora debe administrar, resguardar y confrolar los bienes adquiridos con los
recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la Ley N° 18.695, Orgdanica
Constitucional de Municipalidades, y el Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del
Ministerio de Tierras y Colonizacion, actual Ministerio de Bienes Nacionales que fija Normas
sobre Adquisicidn y Disposicion de los Bienes Municipales.

Q. Bienes Inventariables:

Los bienes inventariables que sean adquiridos durante la vigencia del Convenio deberan
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios respectivos, remitiendo
copia del acto administrative a la Direccion Regional SERNAMEG. Dichos bienes deberan
tener un nUmero Unico para su identificacion.

Los bienes que se adquieran con recursos del SERNAMEG se entenderdn de dominio del
ente Ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se fuvieron en vista al
otorgar su financiamiento, a las regulaciones especficas de este Convenio v,
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supletoriomente, al sefcalado Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposié
Bienes Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG.

b. Criterios para definir el inventario de bienes muebles:

b.1. Se consideran bienes muebles inveniariables las maquinags, hemramientas,
mobiliario, enseres, equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion,
audiovisuales, electrodomésticos. mdguinas, entre otros bienes muebles en general, que
reUnan las siguientes caracteristicas:

a. Que no sean bienes consumibles, que se agoten © consuman con su primer Uso

b. Que su periodo de vida Util sea superior a un afio.

c. Que produzcan un incremento del patrimonio.

b2,  Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas ¢ ftems, Indistintamente cualguiera sea su valor de
adquisicidn.

- Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y
closet no empofrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas,
escritorios, estaciones de frabajo, percheros, cajoneras registradas
independientemente, etc.

- Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de  papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies,
teldn, etc.

- Mdqguinas y Equipos: impresoras multifuncionadles, equipos acondicionadores
de aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos elecirodomésticos, equipos
de comunicaciones, etc.

- Equipos Computacicnales y Perféricos de computacién: CPU, monitor,
Scanner, cdmara web, disco duro externo, cdmara fotografica, provector,
datfa show, routers, ups, efc.

- Hemramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho,
etc.

- Ofras mdbquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las
anteriores.

b.3. Ei precio de adquisicion de los bienes muebles inventariables incluird todos los
gastos que figuren en la factura: transporte, impuestos, seguros, instalaciones, montdjes,
etc.

c. Baja y disposicion de los Bienes:

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adguiridos para
la ejecucion del Convenio, cualquiera sea su forma de adguisicidn, de acuerdo a lo
establecido en la Ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente, v en
el Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicidn de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente de SERNAMEG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriomente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual
para la Adguisicién, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del
SERNAMEG. Igudl procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravie, dafo, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso de que cualguiera de los bienes inventariabies se deteriore o dafie por su uso
natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre totalmente depreciado u
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alcaldicio, enviandose copia del acto administrafivo y los demds antecedentes a la
Directora Regional.

En caso que ocumra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, desfruccion, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida Ofil, comesponderd determinar la y las
responsabilidad(es}) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto dlcaldicio, e informando tante del inicio como de su términe a SERNAMEG
mediante oficio.

Indistintamente cual sea el resultado de Ia investigacion, corresponderd Ia reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Seguin el resuliado de la investigacion, podrd
la Direccidon Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este Convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Sin perjuicio de lo anterior, en el casc de que la pérdida del bien se deba a un hurio o
robo, la Entidad Ejecutora deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de

DoR
10N &

Chile, Policia de Investigaciones o Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme
a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracién y Disposicidon de Bienes Muebles, vigentes del SERNAMEG.

En el momento que el presente Convenio termine por falta de renovacidon o
anficipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion, no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiedad
menor a 4 anos deberdn ser fransferidos a la Institucién Pdblica o Privada que sefidle la
Direccion Regional SERNAMEG dentro del plazo de 90 dias del {érmino del Convenio. La
Enfidad a la que se le fransfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro y
perseguir fines de inferés social en materias acordes a las finalidades de SERNAMEG. La
fransferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante
decreto dlcaldicio, cuya copia deberd ser enviada a la Directora Regional para su
eliminacién del inventario del Convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se produzca el término del Convenio o Programa por
cualquier causa, los bienes con una antigiedad superior a cuatre afos quedardn en
poder del Ejecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se serald
antericrmente.

Durante toda la vigencia del Convenio, la Entidad Ejecutora no podrd gravar o restingr,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningun caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. Ef
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objefo de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este Convenio, dard derecho o SERNAMEG o
poner término anticipado al presente Convenio.

Cabe senalar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para fa ejecucién del
presente Programa de SERNAMEG, mientras se encuentre en ejecucion.

Vil. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
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intervencién, asi como las fichas de las personas atendidas y todos los documentds
publicos concernientes al Programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.428
sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberda cuidar de ellos con la
debida diligencia, haciéndose responsable de los dafos {Arficuio 11).

Las personas que trabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
pUblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido reccolectados de fuentes no accesibles al piblico, como
asimismo sobre los demds datos v antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personcales deben utilizarse sélo para los fines para los cudles hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico [articulo 9).

Conforme a lo anterior, el Becutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
frabajo o contratos a honorarios de las personas que integren el equipo ejecutor.

VIIi. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La Entidad Ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente Convenio,
manteniendo la confidencialidad comespondiente.

SERNAMEG quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacién, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Finalmente, la fransgresion de lo indicado puede ser constitutive de incumplimiento grove
del Convenio, lo cual autorizard a SERNAMEG para dar término anticipado y unilateral del
misrmo.

IX. DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el Programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos provenientes del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

Asimismo, serd obligacidén de la Enfidad Ejecutora comunicar, a los eventuales
participantes, los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El Hecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabadjo y en todos los canailes de difusidn con
que cuente, se enconfrard obligado a ufiizar la imagen corporativa de SERNAMEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer y ia Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma
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la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica-gdel
SERNAMEG. No obstante, en ambos casos, deberd previomente informar y contar con la
aprobacién de la Direccidon Regional SERNAMEG.

Gabiorme the Chite

Por dltimo, la Entidad Hecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice o
propésito de la ejecucién del presente Convenio, v en un lugar visible, a lo menos un
~ elemento grafico (penddn, “pasa calle” v otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusidén del Programa y el origen plblico de
los recursos.

B incumplimientco de las obligaciones de difusion seficladas precedentemente se
considerard incumplimienfo grave de las obligaciones del presente Convenio y podrd
constituir causal de término anticipado vy unilateral del mismo.

X. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizaciéon de Transferencias del Nivel Central del SERNAMEG podré
realizar visitas al Ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos
financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el presente Convenio, con el objeto
de cautfelar el comecto uso de los recursos fransferidos. Estas fiscalizaciones serdn
aleatorias y de cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La
Direccion Regional SERNAMEG hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita
que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por su parte, el
Ejecutor se compromete a enfregar todas las facilidades para que el/la funcionario/a
designado/a pueda redlizar su labor.

Una vez redlizada la visita, ia Direccién Regional SERNAMEG deberd informar al Ejecutor
respecto de las observaciones detectadas y asegurard la implementacion de medidas
correctivas. Se enfenderéd como medida correctiva aquel instfrumento formal (oficio o
carta) remitido por la Direccién Regional SERNAMEG al Ejecutor, informando el resultado
de las fiscalizaciones redlizadas y sefialando un plazo para subsanor las observaciones
detectadas. Por su parte el Eecutor, informard dentro del plazo sefialado por SERNAMEG
respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parfe, la Direccidn
Regional SERNAMEG efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el Eecutor
para subsanar las observaciones defectados,

Xl. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAMEG podrd dar término anticipado al presente Convenio, de forma unilateral, en
caso que no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Eiecutora incumra
en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del Convenio o de
dlguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del
Programa, por causas que le sean imputables.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del
presente Convenio, se encuentran:

o] Seleccion, contratacion, reemplazo ¢ desvinculacion del equipo ejecutor con
omision al procedimiento establecido en el N° Il de esta Clausula.
b) Cuando el Ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

participantes del Programa por parte del equipo ejecutor o de cualquier otro que tenga
lugar durante el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
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para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, debd é&%ﬁfﬁ\gga | /
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAMEG. ™\ RESION Big 519 A

a
-

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el Ejecutor no entregueia.., .-=
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contempiados en el presente Convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
acfividades de propaganda y/o de campafios de candidaturas a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales durante su jornada de trabaijo.

f) El establecimiento de grav@menes o restricciones de cualquier indole respecto del

uso, goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la Entidad Ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
Convenio.
h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion

de los datos del Programa.

i} No informar a la Direccién Regional SERNAMEG respecto de cualquier hecho,
situacion o evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del Programa,
de acuerdo alio establecido en la Cldusula OCTAVA N° |, letra d, del presente Convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en dlguna de las causales de término
anticipado del Convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccion Regional SERNAMEG deberd comunicarlo de
inmediato por escrito a la Directora Nacional de SERNAMEG y d la Jefa Nacional del
Programa. El témino  anticipado, cuando comesponda, serd  declarado
administrafivamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicidal,
mediante resolucion fundada de la Direccién Regional SERNAMEG.

El hecho de haberse incurrido por el Ejecutor en una causal de término arficipado o de
incumplimiento grave, serd cdlificado por la Direccidn Regional SERNAMEG, previo
informe emitido por la Unidad Técnica Regional del Programa. En cualquier caso, para
poner término anficipado a un Convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de
la Directora Nacional de SERNAMEG.

La decision de dar término anticipado al Convenio deberd ser notificada al Eecutor g
fravés de Oficio de la Directora Regional SERNAMEG, al menos 30 dias comidos antes de la
fecha en que se quiera dar témino a su vigencia.

La Enfidad Eecutora tendra un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el Convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere Ia medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde Ia recepcion dei Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficioc de la Directora Regional del SERNAMEG, ia decisién
definitiva que pone término al Convenio, Ia Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
su obilgaciéon de dar oportuno cumplimiente a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del Programa antes dei
término de vigencia del presente Convenio, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional SERNAMEG, al menos 120 dias corridos
anfes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad
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toda la informacién y registros relccionodos con las personos participantes y los
documentos de gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion
de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos
en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el Eecutor deberd resguardar los derechos y
atencidn de las personas participantes.

XIl. CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente Convenio, la Entidad
Ejecutora suscribe ademds, en este acto, una carta compromiso que se entiende formar
parte integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y RENOVACION.

La vigencia del presente Convenic comenzard a partir del 1 de marzo de 2019 vy regird
hasta el 31 de diciembre de 2019, lo cual es sin perjuicio de la total tramitacion del acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las

obligaciones que derivan de él.

El presente Convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplirse  con los
siguientes requisitos:
- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020,
- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Nivel Cenfral.
- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERQO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente Convenio ias partes fijan domicilio
convencional en la comuna de Chilldn y se someten desde ya a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDOQ: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder de Ia Direccion Regional SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad
Eiecutora.

DECIMOQ TERCERO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Lissette Wackerling Pdtifio para representar a la Direccidn Regional
del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de la Regidn del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
de ia Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacion al Director del
Servicio Civil en el marco del lamado a Concurso de Alta Direccidn Publica parda proveer
dicho cargo, todo ello en relacién con los articuios frigésimo quinto y demds pertinentes
de la Ley 19.882, los articulos 31 y demds pertinentes de la Ley 18.575, los articulos 3 y
demds pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds periinentes de |a ley 18.834, y
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la Ley 19.880. Asimismo, sus facullades para suscribir el presente Convenio cons"f Spar
Resolucion TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer yrt N 810 510
Equidad de Género, sobre delegacién de facultades de la Directora Nacional en las sz

Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

ME;
REGIONAL

La personeria del Administrador Municipal don Claudio Patricio Rojas Quezada para
representar a la |. Municipalidad de Coronel en su calidad de Alcalde subrogante, consta
en Decreto Alcaldicio N° 832, de fecha 24 de enero de 2019.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por dona Lissette Wackering Pafifio en representacion de la Direccion Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidn del Biobio, y por
don Claudio Patricio Rojas Quezada en representacién de |a 1. Municipalidad de Coronel.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el gasto que durante el afio 2019 involucra la ejecucion de Ia
modificacién de Convenio aprobado mediante esta Resolucion Exenta, al Presupuesto de
la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la
Region del Biobio del afio 2019, Programa 02, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 005,

ARTICULO 3° AUTORIZASE ia transferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuerdo a los términos y condiciones establecidos en la modificacion de Convenio
suscrito por las partes y que se aprueba por la presente Resolucién Exenta,

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE la presente Resolucidn Exenta en el apartado “Gobierno

Iransparente” del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.ci/sernameg para los efectos de

lo previsto en el Tifulo lll de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE

il E‘VAC?ERI.ING PATIHO

| | |DIRECTORA REGIONA

& LI da Ly i

\ S £ R N ASERVICIO NACIONAL DE LAMUJER

N\ eCIon recio,LA FQUIDAD DE GENERO
_ZREGION DEL BIOBiO

LWP/REF/R /F&p’n‘f

Distribocién:
- Dpto. de Adminisiracion y Finanzos.
- Archivo.

Pégina 24 de 24



ez, <2 s/ 2 {/ 19

3 CHILELO
HACERROS
TODOS

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION '

by Sarvip,
A o
! o fotenst
7 o 1 Rgfo,
R v ha s
Srarn

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CORONEL

AREA MUJER Y TRABAJO- SERNAMEG
PROGRAMAA4 A7

En la ciudad de Concepcién, a3l de enero de 2019, enire el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tibutario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionaimente descentralizado, a través de su Direccidn Regional de la Regidn del
Biobio, representado por su Directora Regional dofa Lissette Wackerling Patifio, cédula
nacional de identidad ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560,
ciudad de Concepcion, en adelante simplemente como el “SERNAMEG” o “Direccion
Regional SERNAMEG Biobio"”, por una parte; y por la ofra, la 1. MUNICIPALIDAD DE
CORONEL, corporaciéon auténoma de derecho pubiico, rol Onico tributario N°6%.151.200-2,
representada legalmente por su Alcalde subrogante, el Adminisfrador Municipal don
Claudio Pdairicio Rojas Quezada, cedula nacional de identidad ambos con
domicilio en calle Los Notros 1491, sector Lagunillas 2, comuna de Coronel, en adelante
simplemente como “el Municipio”, “el Ejecutor” o “la Entidad Ejecutora”, se celebra el
siguiente Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

PRIMERQ: ANTECEDENTES.

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante simplemente
como SERNAMEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas
gue le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucionat
es forialecer las autonomias y el ejercicio pleno de derechos y deberes de [a diversidad de las
mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de
lgualdad vy Equidad de Género, considerando el enfoque temitorial, y aporfando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mds igudlitaria enfre mujeres y hombres
en el pais.

Atendiendo a su misidn institucional y en concordancia con sus objetivos estratégicos,
SERNAMEGdesamolia un conjunto de modelos programdticos que, enfre ofros, tienen por
objeto fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral y la equidad
de género en los distinfos dmbitos de la vida naclonal, y ejecuiar medidas que promuevan
la proteccién de la maternidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes
opciones de vida. Enire aguellos modelos se encuentran los Programas:

- -~ MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH).

- 4A7.

- MUJER EMPRENDE.

- MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD [MSM).
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- MUJER Y PARTICIPACION POLITICA (MPP).
LAS MUJERES (VCM). ‘
- PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PREVENCION

VCM).

De acuverdo a su Ley Orgdnica, para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones,
SERNAMEG podrd celebrar convenios con organismos piblicos y privados, tanto nacionales
como infemacionales.

Por su parte, de conformidad con la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la 1. Municipalidad de Coronel es una corporacion auténoma de
derecho publico con persondlidad juridica y patrimonio propio, cuyd finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece que “Las municipalidades, en el dmbito de su teriforio, podran
desarrollar, directamente o con otros érganos de la Adminisfracién del Estado, funciones
relacionadas con: (...) b) La salud publica y la proteccién del medio ambiente; ¢) La
asistencia social y juridica; (...) ) El desarrollo, implementacion, evaluacion, promocion,
capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social y situaciondl, la celebracion de
Convenios con otras Enfidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercion social
y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el ambito de e}
seguridad publica a nivel comunai, sin perjuicio de fas funciones del Ministerio del Inferior y
Seguridad PUblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; (...} K) La promocion de ia
igualdad de oporitunidades enfre hombres y mujeres; {...}".

Dado lo anterior, ambas partes de este Convenio comparten los objetivos de contribuir ol
desarrolio social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion
de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

Por otro lado, la Ley N° 21.225 que contiene el presupuesto del sector piblico para el afio
2019, al asignar los recursos para la ejecucion del Programa 4 A 7 de SERNAMEG en su
Partida 27, Capituio 02, Programa 02, Subtifulo 24, item 01, Asignacion 005, indica en su
Glosa 03 de que “La transferencia de estos recursos se efectuard sobre la base de
losconvenios que suscriba el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad deGeénero y fos
organismos ejecutores, en los que se estipulardn las accionesa desarroliar y los demas
procedimientos y modalidades que considerenecesarias.Con cargo a estos recursos
también se podran celebrar convenios conorganismos del Gobierno Central, los que no se
incorporardn en susrespectivos presupuesfos, y con ofras enfidades publicas. Las
entidades ejecutoras del sector privado que se contraten para laejecucion del programa
deberdn hacerlo mediante convocatoria publica. Lastransferencias efectuadas deberan
publicarse en el sitio web del ServicioNacional de la Mujer y la Equidad de Género,
indicandose los montos, lafinalidad de la fransferencia, las personas juridicas o
naturalesreceptoras de recursos y los objetivos alcanzados”, para luego indicar en su
Glosa 07 de que “Los convenios que celebre el Servicio con sus entidodes ejecutoras
deberdn considerar acceso preferente para los usuarios del Subsisferna "Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N° 20.595. Mediante convenio que se suscribirG entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y el Ministerio de Desarrollo Social, se
establecerdn los condiciones y la forma en que se hard efectivo dicho acceso
preferente”.

Finalmente, durante el afic 2018 la |. Municipadlidad de Coronelfue una de las entidades
encargadas de la ejecucién del Programa 4 A 7 en la comuna de Coronel, habiendo
obtenido una buena evaluacion de la ejecucién del Programa durante dicho periodo, vy
exisiendo ademads la manifestacion de voluntad de ambas partes de confinuar con la
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09/2019 de la |. Municipalidad de Coronel, de fecha 7 de enero de 2019, por lo que por
este acto las partes formalizan su decision de continuar ejecutando el Programa a través
de un nuevo Convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion.

SEGUNDOQ: MARCC REGULATORIC.

La ejecucidén del Programa se regird por los siguientes documentos:
- H presenieConvenic de Continvidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién,
debidamente aprobado por resolucidn administrativa de la Direccién Regional

SERNAMEG, incluyendo sus posteriores modificaciones.

- Las Orientaciones Técnicas del Programa 4 A 7 del aiio 2019, aprobadas mediante
resolucién Exenta N° 2260 de 31 de diciembre de 2018, de la Direccién Nacional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, incluyendo sus
posteriores modificaciones.

- El Proyecto Comunal para la ejecucién del Programa 4 A 7, afio 2019.

Para estos efectos se entiende por Proyecto Comunal, cada una de las propuestas
gue presente el Ejecutor para desarrollar el Programa 4 A 7 durante el afio 2019 en
la comuna de CORONEL de la Regién del Biobio, previa aprobacion de la
Direccion Regional SERNAMEG, en estricto cumplimiento del presente Convenio y
de las Crientaciones Tecnicas 4 A 7 del ano2019.

- La Resolucién N° 30 del aiio 2015, de la Contraloria General de la Republica.

- El Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables de SERNAMEG, aprobado mediante Resclucion Exenta N° 3585 de 11
de diciembre de 2017, de la Direccidn Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones, en fodo aquello
que no esté expresamente regulado en el presente Convenio.

- El Manuadl de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, aprobado medianfe Resofucion
Exenta N° 3582 de 11 de diciembre de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores
modificaciones, en todo aquello que no esté expresamente regulado en el presente
Convenio.

- LaCarta Compromiso del Ejecutor.

- Los Criterios de Actuacién y/o Intervencion que determine la Direccién Regional
SERNAMEG, para situaciones particulares no fratadas especilficamente en los
instrumentos antericres.

En caso de contradiccion entre un instrumento y otro, en lo pertinente primard lo establecido
en el presente Convenio. Asimismo, el Ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO.

Conforme a sus objetivos y fines, el Eecutor se compromete a implementar y gjecutar en el
ambito de su tenmitorio el modelo programdtico de SERNAMEG, segUn las Crientaciones
Técnicas 2019 del Programa 4 A 7, cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de nifias y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de
cuidado provisto por el Programa, en apoyo d su participacion en el mercado iaboral.
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Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a. Gestionar apoyos fransversales para la autonomia econdmica de las mujeres
participantes.
b. Préveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6 y

13 afos que estén a cargo del cuidado de las participantes.
QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES.
a. El Programa esté dirigide a mujeres que cumplan con los siguientes requisitos:

a.l. Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén trabajando.
Tombién podran participar mujeres que estén en algin proceso de capacitacion,
nivelando estudios o estudiando para una pronta insercidon en el mercado [aboral.
Subsidiariamente, podrdn participar aquellas mujeres que estén buscando trabajo.

a.2. Que tengan entre 18 y 65 anos de edad.

a.3. Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |, Il y I,

a.4. Que requieran el Programa todos [os dias de la semana.

a.5. Serresponsables {madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, ofras) del cuidado de
nifios y nifias de entre é y 13 ahos de edad.

a.b. Que frabdjen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o que los
nifios y ninas que estdn a cargo de su cuidado estudien en establecimientos de la
comuna.

a.7. Preferentemente que hayan participado en el Programa en anos anteriores.

a.8. Que participen en otros Programas del SERNAMEG.

a.9. Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

La inscripcidon de mujeres se ciema una vez que se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor niUmero de interesadas se
podrdn dejar en lista de espera por si posteriormente se producen retiros.

b. Los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben
cumplir con los siguientes requisitos:

b.1. Tener enire 6 y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente. .

b.2. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.
b.3. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al findlizar el horario
escolar.

c. Se aceptard un mdximo de 10% de desfocalizacion a nivel regional, previa
autorizacién de la Direcciéon Regional SERNAMEG. Se entenderd por desfocalizacion, g
poarficipacién de mujeres que por fluctuaciones de la economia y/o situaciones
temporales no pertenecen a los quintiles de ingreso pricrizados; a nifios y nifas de 4 y 5
anos, cuyo cuidado también depende de una mujer que tiene otras ninas o nifos en el
Programa, siempre y cuando sean dlumnos regulares de pre-kinder o kinder de algin
establecimiento educacional municipalizado, v el establecimiento cuente con la
infraestructura adecuada y haya cupos para recibirles. Se deberd asegurar que estos
nifos y nifas controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicoldgica acorde a
su edad.

También se considerard como desfocdlizacion la inscripcion de varones en el Programa,
quienes deben cumplir el perfil especificado (letra a.1 a letra a.7) vy solo podran acceder

Pagina 4 de 21



=@ cuieio
eners HACEMOS
i TODROS

cargo.

Por Oltimo, la focalizacién no comprenderd a nifios/as que esten al cuidado de un hogar
de menores o de un tutor que reciba remuneracién del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La Enftidad Ejecutora implementard el modelo de intervencion en el territorio
correspondiente en la comuna de Coronel, en forma integral, de acuerdo a los
estdndares establecidos por el SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas 2019 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunalpresentado por la Entidad
Ejecutora y aprobado por SERNAMEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
. COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG.
a. Aprobarla seleccidn de los establecimientos educacionales.

b. Participar en reuniones de coordinacion con los Directores/as de los estabiecimientos
educacionales, con el eqguipo docente y/o comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimiento educacional.

c. Enfregar informacién y apoyo necesario para que las Municipalidades y los
establecimientos implementen el Programa en la comuna.

d. Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa
a nivel regional para su respectivo envio a SERNAMEG Nivel Central.

e. La Unidad del Programa 4 A 7en la Direccién Regional SERNAMEG deberd elaborar
informes trimestrales y ofro anual de la gestion del Programa.,

f.  Verificar que la enfrega de colaciones se redlice segin el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas {JUNAEB}.

g. Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar o los integranies de la
misma, la informacién necesaria acerca del Programa.

h. Coordinar con Ila Municipalidad e instituciones del Estado parficipantes |as
ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion,

i. Velar y redlizar una constante difusién comunicacional del Programa en la Regidn y
en la comuna.

i- Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE
Direccion del Trabdjo, Ministerio de Salud, Ministeric de Desarrolto Social, FOSIS, Ministerio
de Educacion, JUNAEB, JUNII, Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, Ministerio de
Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién [INTEGRA y Fundacion
PRODEMU y Fundacion FUNFAS, enire ofras, la oferta programafica que comprende el
Programa, entre otras.

k. Asesorar y acompanar técnicamente la implementacidn del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas previstas en
el Proyecto Comunal.
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para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme d sus componentes y I: ':e

de accion programdticas.

;; BN &

m. Asesorar y acompariar en el proceso de implementacion y gestion del Proyecto
Comunal para la ejecucidn del modelo programdtico, las asesorias y acompafiamiento
pueden consistir en visitas a terreno, supervisidn telefénica, videoconferencia o cuadlquier
ofro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del proyecto se
djuste al presente convenio.

La asesoria y acompanamiento de SERNAMEG abarcard dos dreas, el drea de gestion
t&cnica y el drea de gestidon administrativa financiera.

La asesoria y acompaiamiento de la gestién técnica o financierq, serd de responsabilidad
de la persona designada por la Direccion Regional del SERNAMEG.

los ambitos de accién de la asesoria y acompaiiamiento de SERNAMEG involucran
acciones referidas a:
- Acompahamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.
- Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
- Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SERNAMEG  a nivel local.
- Trabgjo de red, a nivel regionai y provincial.

n. Proveer materiales de difusidon para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

o. Generar espacios de formacién y capacifacion para los equipes en aspectos
esencidles para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de
intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

p. Cuadlquier modificacion de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa
armenia con el presente convenio y se redlizardn en virfud del acto administrativo
correspondiente,

l. COMPRCMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG

a. Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifios/as en el
caso de la Escuela Arturo Hughes,y deun establecimiento educacional con cobertura de
25 nifios/as en el caso de la Escuela Repuiblica de Francia, SERNAMEG se compromete a
destinar para el cofinanciamiento de la gestidn, administracién e implementacion del
Programa, la suma bruta, Unica y total anual de $20.36%.856.- (veinte millones trescienfos
sesenta y nueve mil ochocienfos cincuenta y seis pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cta. item Monto
Gastos en Personal
10 Administrativo -
20 Gastos en Personal $18.960.000.-
Operacionagl
Gastos en
301 Administracién -
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40 | Gastos Operacionales $1.149.856.-
Transferencias
S0 Beneficiarios/as 30.
&0 | Gastos de Inversidon $260.000. -
TOTAL $20.369.854.-
b. La Enfidad Fecufora deberd asegurar, como minimo las siguientes

remuneraciones, sueldos, u honorarios brutos en favor de las/os miembros del equipo
comunal:

ESCUELA CARGO MONTO MINIMO BRUTQ
Arfuro Hughes Coordinador/a (1) $503.429.-
Monitor/a (2) $385.605.- (c/u)
Republica de Francia | Coordinador/a (1) $503.429.-
Monitor/a (1) $385.405.-
c. SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en Sub ftems en el Plan de

Cuenias del Proyecto Comunal 2019, presentado por la Entidad Ejecuiora. En caso de
redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
Convenio, fambién se deberd actualizar el Plan de Cuentos en el Proyecto Comunal
respectivo.

d. SERNAMEG transferird la suma indicada a la Enfidad Ejecutora, en ung sola
remesda, previo cumplimiento de lo siguiente:
- Aprcbacidn del Proyecto Comunaipor parte de la Unidad Técnica 4 A 7 de la
Direccion Regionat SERNAMEG.
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afio 2018.
- Lo aprobaciénpor parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
correspondientes alPrograma ejecutado en el afio 2017.

e. SERNAMEG, acorde a la Resolucion 30 del afo 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Entidad Ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el Proyecto
Comunal por la Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por la Unidad
Técnica 4 A 7 y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional
SERNAMEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manval de Rendiciones de
Cuentas de SERNAMEG, en todo lo que no sea contrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.
.  COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

q. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos téchicos
especificos establecidos en las "Crientaciones Técnicas 2019" del Programa 4 A 7, que
ejecuta en virtud del presente Convenio.

b. Redlizar acciones de coordinacidn y fortalecimiento con representantes de las
redes insiitucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucién y
desarroilo del Proyecto.
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C. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Progromc{
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad.

d. Lo Entidad Eecutora deberd informar a la Direccién Regional SERNAMEG, sobrex
desarrollo del Programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, ce
acverdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para el Programa
4 A 7 y ol formato definido por SERNAMEG.

La Direccién Regional de SERNAMEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que
serdn comunicadas al Ejecutor, quien a su vez tendrd el témino de 10 dias hdbiles para
subsanarlas, contado desde la notificacién via correo electrénico de la Direccion
Regional.

e. La Enfidad Ejecutora deberdconsiderar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SERNAMEG con el
Ministerio de Desarrollo Social.

f. La Entidad Eecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes y
nifas o ninos del Programa en las Plataformas Informaticas definidas por SERNAMEG,
mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia entre
la cobertura declarada en el proyecio de ejecucion aprobado y lo registrado en el
sistema.

g. Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el Ejecutor acerca de
las/os participantes del Programa, es informacién de propiedad de SERNAMEG, por tanto,
la Enfidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacidén del registro de datos,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencidn, entfre otras. Dicha
informacion debe ser entregada de manera oporfuna, en cdlidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de
SERNAMEG y con la frecuencia establecida por ella.

h. La Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en el Manual de
Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, Manual para la Adquisicidn, Administracion vy
Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables de SERNAMEG, y Manual de Norma
Grdfica de SERNAMEG, gue se encuentren vigentes durante la egjecucion del presente
Convenio, los que serdn entregados por medios digitales por la Direccidn Regional
SERNAMEG.

i La Enfidad Ejecutora debera entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre
el desamollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y presentar al
SERNAMEGRegional, para su revision y aprobacion, informes técnicos cudlitativos y
cuantitatives, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segin formato puesto a
disposicion por SERNAMEG. E informe trimestral deberd ser enviado a la Direccion
Regional SERNAMEGe! Ultimo viernes de los meses de mayo, septiembre y noviembre, y en
caso de ser feriado. al dia habil siguiente.

SERNAMEG cuenta con un sistema informatico para almacenar y administrar informacion
del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion es responsabilidad de la
personga coordinadora monitora, ast mismo serd responsabilidad del Ejecutor velar porque
el/la coordinador/a, monitorfa cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con esta obligacion (pc, nofebook y éptima conexién a internet)
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Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinad
SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sinfetizardn la informacion aportada
los ejecutores del Programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante comeo elecirénico dirigido a la persona
encargada del Programa en la Region y la fecha de envio del correo electrénico
constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

i- Serd obligacién del Ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del Programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora
poble el sistema informatico CRM, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna,
tanto de las participantes {mujeres) y de las nifias o nifos.

k. El Hecutor deberd dar pronta atencidon a sifuaciones de nifias o nifos que
presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren
en el normal desarrollo del programa.

L El Fecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién
del SERNAMEG.

m. En todo aquello que diga relacién con la ejecucidon del Programa, la Enfidad
Ejecutora se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contfraparte del
SERNAMEG. De esta manera, gquedan excluidas fos instrucciones que pudiesen impartir
terceros ajenos al presente Convenio.

n. La Enfidad Ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SERNAMEG y el Ministerio
de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta N°
2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los Programas deSERNAMEG se
deberda cumplir con los requisitos mihimos de ingreso al Programa. Asimismo, para ser parte
del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en
conformidad a la Ley N° 20.595.

0. Informar a la Direccion Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacién o evenio significativo y/o crifico que se genere en la ejecucion
diaria del Programa y gue pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al
normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe deberda ser enviado a
través de oficio a la Direccion RegiondalSERNAMEG, el cual deberd contener todas las
medidas comectivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

II. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

d. La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente Convenio se obliga a destinar aportes propios, fanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo dl plan de cuentas de ejecucidn contenido en
el Proyecto Comunal.

b. La Entidad Ejecutora, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, Unica y total anual de $14.145.450.-
{catorce millones ciento cuarenta y cinco mil cuatrocientos cincuentapesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor J
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Recurso Recurso EGION 610 g -
Cta. ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10| Administrativo $0.- 30.
Gastos en Personal
; .195.450.- .000.000.-
20 Operaciondl $3.195.450 $5.000.0
Gastos en
301 Administracion 30.- 30.
Gastos
. 3 - . .000.
40 Operacionales $2.150.000 $3.300
Transferencias
50 Beneficiarios/as 30.- >0.
60 | Gastos de Inversidn $0.- $500.000.-
Sub Totales $5.345.450.- $8.800.000-
TOTAL $14.145.450.-
c. La Entidad Ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del

presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programd
autorizade por la Direccién Regional SERNAMEG.

d. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de las
personas participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencion, segin
los siguientes minimos:
- Oficing para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de
atenciéon a las personas parficipantes.
- Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).
- Computadores con conexion Internet.
- Impresorq, teléfono con salida a celular, etc.
-  Establecimientos educaciondles con infraestructura adecuada para el desarrollo
de actividades programa 4 a 7.

Todo lo anterior es sin perjuiciode la autorizacion formal y por escrito de la Direccion
Regional para adguirir la implementacion con fondos SERNAMEG.

e. El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto Comunal. Es asi, que para la seleccién de alguna persona del equipo ejecutor,
el Municipio estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente Convenio
en Clausula NOVENANP I, considerando especiaimente los perfiles de cargo establecidos
por SERNAMEG en las Orientaciones Téchicas.

f Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SERNAMEG, deberdn asegurar pricritariomente la contratacion
de un equipoque se encargue de la ejecuciéon del Programa, por el periodo que este
dure.

g. E ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contraios de frabajos del
personal, sea cual sea la calidad en que hayan sido confratados, situacion que servira de
base para comprobar las erogaciones gue se encuentren relacionadas con el pago d
personas que prestan servicios para el Programa.

h. La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipe gjecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, vidgticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SERNAMEG.
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i. La Entidad Ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas "\
receptoras de Fondos PUblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos del
la transferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

j- Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAMEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales o de la Enfidad Ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional SERNAMEG.

k. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefalado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la
RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SERNAMEG vy sus modificaciones.

L En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAMEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe
que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en la Cléusula
SEPTIMA N° Il letra a vy en la Cldausula OCTAVANe |l letra bdel presente Convenio, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

m. Los recursos transferidos por SERNAMEGque la Entidad Ejecutora ne haya utilizado en
el Proyecto, o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019 o
este haya sido rechazado,deberan ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la
normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
. MODIFICACIONES DE CONVENIO.

La solicitud de modificacion al presente Convenio por parte del Fecutor, deberd
realizarse con acuerdo de las partes y en conformidad al procedimiento siguiente:

a. Solicitud fundada del representante del Ejecutor dirigido a la Directora
Regional de SERNAMEG.

b. Revisidn y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica 4 A 7 de la
Direccion Regional SERNAMEG. En el caso que la modificacién sea
presupusstaria, requerird ademds revision y aprobacién de la Unidad de
Administracion y Finanzas de la Direccidon Regional SERNAMEG.

¢. Redaccién de la modificaciéon de Convenio por parte del o la Abogade/a de
ta Direccion Regional SERNAMEG.

d. Firma de los partes.

e. Resolucion aprobatoria de la Directora Regional SERNAMEG.

Cucalguier madificacién al presupuesto del presente Convenio no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SERNAMEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razocnes de buen
servicio.

La Entidad Eecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del Programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente
Convenio.
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En el caso de que la modificacién de convenio sea a peficion del SERNAMEG, n
requerird la solicitud fundada por parte de la Entidad Ejecutora, siguiendo en todo
demds, el procedimiento indicado.

Al no enconirarse desglosado en Sub ftem el cuadro presupuestario del presenfe
Convenio, una modificacién presupuestaria de un Sub item a ofro se formalizard solo
mediante la respectiva solicitud de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo
Proyecto Comunalpor parte de la Entidad Eecutora, via oficio dirigido por el Alcalde a la
Directora RegiondlSERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, lo cual serd
posteriormente aprobado también mediante Oficio dirigido por la Directora
RegionalSERNAMEG al Alcalde.

Il. DEL EQUIPO EJECUTOR.

La Entidad Eecutora en ningin caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SERNAMEGy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen para el cumplimiento de sus funciones{articulo 2 ietra i de la Ley 19.023 y articulo 4
letras d vy k de la Ley 18.695), pueden celebrar convenios con ofros Organos de la
Administracién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracion con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizardn. dentro del marco de este Convenio, tienen
por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, "Arficulo 4: Las municipalidades, en el
dambitc de su femitorio, podrdn desarrollar, directamente o con ofros drgancs de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d] La capacitacion, la promocién
del empleo y el fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oporfunidades
enfre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
confractuales que por este Convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
personascontratadas bajo su dependencia. SERNAMEG no tendrd ninguna relacidén
contractual, laboral ni previsional con el personal que la Entidad Ejecutora destine al
cumplimientc de este Convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los
confratos que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SERNAMEG en las materias objeto de este Convenio, la
supervision técnica y en general fodo lo que diga relacién estrictamente con el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, estard a cargo de la Unidad Técnica del
Programa 4 A 7 de la Direccidn Regional SERNAMEG.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las/os profesionales que se
desempenen en la gjecucién del Programa, la atencién adecuada a sus beneficiarias, y
en consideracion a la misidén y a la experiencia institucional, dentre de las esferas de su
competencia el Ejecutor velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores
de servicio, procurando que estos tengan dereche o descansos, permisos y licencias
medicas. Para ello resulta relevanie que la Entidad Ejecutora verifique que los prestadores
de servicio redlicen su cotizacién individual de acverdo a lo establecido en la ley N°
20.255.
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Asimismo, el Ejecutor deberd garanfizar que el equipo ejecutor tenga dedics
exclusiva para la ejecucion del Programa durante su jornada laboral. En caso dg
prestadores de servicios a honorarios el Ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado.Asi las cosas,no
es posible la participacién del equipo ejecutor en actividades de promocién politica,
religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
Convenio. Cualquier actividad extra programdtica del Municipio que involucre a las
personas del equipo ejecutor del Programa bajo estas condiciones, significard el
incumplimiento a la ejecucién del Programa.

Finclmente, el Ejecutor deberd velar por que el personal que se contraie para la
implementacién del Programa no cuente con anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos
sexuales, ya sea contra nifios, nifas, adolescentes o personas mayores de edad.

lll. CONFORMACION DEL EQUIPO EJECUTOR.

d. El Municipic deberd velar para que el equipo ejecutor cumpla con los
requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Tecnicas 2019 y
en el Proyectoc Comunal. Ademds, la seleccién, nombramiento, contratacion,
desvinculacién y/o reemplazo de cualquier miembro del equipo ejecutor deberd
redlizarse previa conformidad técnica de la Direccion RegionalSERNAMEG.

b. Para cualquier seleccién, nombramiento y/o contratacién de un miembro del
equipo ejecutor, ya sea en calidad de titular o reemplazante, se deberd observar el
siguiente procedimiento de seleccidon, publico y transparente, que deberd dar
cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa:

b.1. Se difundira el lumado a presentar antecedentes curriculares en la pagina web de
la Entidad Ejecutora y de SERNAMEG. La publicacion del lamado en un peribdico de
circulacién comunal, provincial o regional serd siempre facultativa.

b.2. Se confoermard un Comité de Seleccién integrado por miembros del Ejecutor y de
SERNAMEG, que andlizard los antecedentes curriculares de los/os postulantes, v
determinar& cuales de ellas/os son admisibles para pasar a la siguiente etapa.

b.3. Alas/os postulantes admisibles se les realizardn entrevistas personales por el Comité
de Seleccidn descrito en el punfo anterior,

b.4.  En las entrevistas que efectden los miembros del Comité de Seleccidn, la votacidon
de los miembros que representen a la Enfidad Eecutora y al SERNAMEG tendrdn la misma
ponderacion.

b.5. Se levantard un acta que de cuenta de los resultados de todas las enfrevistas
efectuadas a las/los postulantes admisibles, y el SERNAMEG comunicard a la Enfidad
Ejecutora la terna que obtuvo las evaluaciones mds alfas, a fin de designar de comin
acuerdo la persona gue serd seleccionada denfro de aquella ferna. Con fodo, la
designacién no podrd recaer en un/apostulante que hubiese obtenido un puntaje inferior
al 70%.

b.6. En caso de desacuerdo con la Entidad Ejecutora respecto a la persona a
seleccionar, dirimird SERNAMEG a fin de velar que prevalezcan los criterios técnicos en la
seleccion.
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b.7. E proceso de seleccion concluird co 3
Contrato de Trabgjo o Contrato de Prestaciéon de- Servicios a Honorarios, segun fugiere
caso, a SERNAMEG, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la pers -a
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

b.8. E procesc de seleccion no podrd extenderse por mas de 30 dias habiles contados
desde la primera publicacién del aviso para la presentacién de antecedentes para
proveer el cargo.

c. Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado
“desierto”por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, © en casos de vurgencia debidamente cadlificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrdn acordar la contratacién de un
miembro del equipo ejecutorsin necesidad de recurrir al procedimiento de seleccién
descrito en el parrafo precedente, siendo necesaria peticiéon fundada de una de las
partes y el acuerdo de la otra.

d. Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previomenie adl
SERNAMEG, indicando las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas que
justifiguen la desvinculacion. Esta limitacion serd también aplicable en aquellos casos en
que el Hecutor continde con la ejecucion del Programa durante el ano siguiente, ya sea
por la suscripcion de un Convenio de continuidad o de un nuevo Convenio.

La contratacidn y/o desvincuiacién de una persond integrante del equipo ejecutor en
contravencion a lo previamente indicado, facultarg a la SERNAMEG para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion,
honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en
esos términos, de manera que dicho gasto deberd ser asumido por la Entidad Ejecutora.
Asimismo, la confratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion en confravencion al
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente Convenio.

IV. PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en prdactica profesional para la ejecucién del Programa, la
bnfidad Eecufora deberd solicifar  previomente autorizacion o  la  Direccidn
RegionalSERNAMEG quien evaluard su rechazo o aprobacién, lo cual deberd ser
comunicado al Ejecutor.

La autorizacion se otorgaré siempre y cuando:

a. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del Programa.

b. Se oforguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha prdctica sea
desarmrollada correctamente.

c. Se trate sdlo de funciones administrativas. En ningin caso se abordardn o
apoyardn labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

V. INDUCCION

SERNAMEG apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo ejecutor a
fraveés de las siguientes instancias:
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a.Capacitacién con equipos profesionales que ejecutan el Programa.
b.Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por\

etapas. h '
c. Asesoria y supervisidon periddica a los equipos y programas.

chile
1

VI. BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.

La Entidad Ejecutoradebe administrar, resguardar y confrolar los bienes adguiridos con los
recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, vy el Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 dei
Ministerio de Tierras y Colonizacién, actual Ministerio de Bienes Nacionales que fija Normas
sobre Adquisicién y Disposicidn de los Bienes Municipales.

a. Bienes Inventariables:

Los bienes inventariables que sean adquiridos durante la vigencia del Convenio deberdn
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios respectivos, remitiendo
copia del acto administrativo a la Direccién Regional SERNAMEG. Dichos bienes deberdn

tener un nUmero Onico para su identificacion.

Los bienes que se adquieran con recursos del SERNAMEG se entenderan de dominio del
ente Eecutor, sin perjuicio de estar adscrito a los finalidades que se tuvieron en vista al

oforgar su financiamiento, a las regulaciones especificas de este Convenio v,
supletoriamente, al seficlado Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG.

b. Criterios para definir el inventario de bienes muebles:

b.l. Se consideran bienes muebles inventariables las mdguinas, heramientas,
mobiliario, enseres, equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion,
audiovisuales, electrodomésticos, maguingas, entre otros bienes muebles en general, que
rednan las siguientes caracteristicas:

a. Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

b. Que su periodo de vida Util sea superior a un ano.

c¢. Que produzcan un incremento del patrimonio.

b.2. Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acverdo a las siguientes cuentas o ftems, indistintamente cualquiera sea su valor de
adgquisicion.

- Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarics, roperos, lockers y
closet no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas,
escritorios, estaciones de trabagjo, percheros, caojoneras registradas
independientemente, etc,

- Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de  papel,
perforadora y corcheterasemi -industriales, soportes de monitor, posa pies,
feldn, etc.

- Maguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores
dé dire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomeésticos, equipos
de comunicaciones, etc.

- Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitfor,
Scanner, camara web, disco duro externo, cadmara fotografica, proyector,
data show, routers, ups, etc.

- Herramientas: escaleras, yegua (carros de cargal), taladros, sierras, serrucho,

etc.
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- Ofras maguinas y equipos: Bienes que no estén considerados
anteriores.

b.3. E precio de adquisicién de los bienes muebles inventariables incluird todos los
gastos que figuren en la factura: fransporte, impuestos, seguros, instalaciones, montgjes.
elc.

c. Baja y disposicién de los Bienes:

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
lo ejecucién del Convenio, cualquiera sea su forma de adquisicion, de acuverdo a lo
establecido en la Ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente, y en
el Manual para la Adquisicién, Administracién y Disposicidon de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente de SERNAMEG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual
para la Adquisicidon, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del
SERNAMEG. Igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravio, dafio, deterioro o destruccion anficipada del bien.

En caso de que cualguiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uUso
natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre totaimente depreciado u
obsoleto para el fin que fue adquirido, la Entidad Eecutora podrd darlo de baja conforme
a lo establecido en el articulo 24° del Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del Ministerio
de Tiemras y Colonizacién, actual Ministerioc de Bienes Nacionales, mediante decreto
alcaldicic, envidandose copia del acto administrativo v los demdas anfecedentes a la
Directora Regional.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
detferioro anficipado al natural o vida Gfil, comesponderd determinar la y las
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por &l
decreto dlcdldicio, e informando tanto del inicic como de su término a SERNAMEG
medianie oficio.

Indistinfamente cual sea el resultado de la investigacidn, corresponderd la reposicidn del
bien por La Enfidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podré
la Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicidn con recursos del
presupuesic de esfe Convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que la pérdida del bien se deba a un hurto o
robe, la Enfidad Ejecutoradeberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones oFiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme
a lo dispuesto en el Manual de Rendicidon de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracién y Disposicidn de Bienes Muebles, vigentes del SERNAMEG.

En el momento que el presente Convenio termine por falta de renovacidén o
anficipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentfren en buen estado de
conservacion, no se encuentren totaimente depreciados y tengan una antigledad
menor a 4 afios deberdn ser fransferidos a la Institucion PUblica o Privada que sefiale la
Direccién Regional SERNAMEGdentro del plazo de 90 dias del término del Convenio. La
Entidad a la que se le transfieran los bienes senalados deberd ser sin fines de lucro y
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transferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd redlizarse me
decreto dlcaldicio, cuya copia deberd ser enviada a la Directora Regional  par
sliminacion del inventario del Convenio finalizado.

En oquéllos que casos en que se produzca el término del Convenio o Programa por
cualquier causa, los bienes con una antigiedad superior a cuafro afos guedardn en
poder del Eecutor o podran ser donados a ofras instituciones como se sefald
anteriormente.

Durante toda la vigencia del Convenio, la Entidad Eecutora no podrd gravar o restringir,
en cualguier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningn caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este Convenio, dard derecho aSERNAMEG a
poner término anticipado al presente Convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucion del
presente Programa de SERNAMEG, mientras se encuentre en gjecucion.

VIl. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La Entidad Ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, asl como las fichas de las persondas aftendidas y todos los documentos
publicos concernientes al Programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628
sobre Proteccidon a la Vida Privada, en términos tales que deber& cuidar de ellos con la
debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que trabagjan en el tratamienfo de datos personales, tanto en organismos
pUblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7}.

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectadoes, salve que provengan © se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico [arficulo 9).

Conforme a lo anterior, el Ejecutor debera incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los confratos de
trabagjo o contratos a honorarios de las personas que integren el equipo ejecutor.

VII. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La Entidad Eecutora se obliga a ufilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente Convenio,
manteniendo la confidencidlidad correspondiente.

SERNAMEG quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios
que hubieren ocasionado.
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IX. DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Eecutora difundir y promover por todos sus candles de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el Programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando gue son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos provenientes del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

Asimismo, serd obligacion de la Enfidad Ejecutora comunicar, a las eveniucles
participantes, los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El Ejecutor, ademds, en cualquier actividad gue redlice en el marco del Programa, sea
pUblica o privada, asi como en los lugares de trabajo y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa de SERNAMEG,
cumpliende con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, tode material confeccionado o elaborado por el Eecutor que en todo o
parte uliice la mencionada imagen corporafiva, deberd regirse por la resefada
normativa grafica del SERNAMEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacion de la Direccién RegionalSERNAMEG.

Por Ultime, Ia Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que recalice a
proposito de la ejecucion del presente Convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusién del Programa y el origen
publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusidn sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las cbligaciones del presente Convenio y podrd
constituir causal de término anticipade v unilateral del mismo.

X. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Central del SERNAMEG podrd
redlizar visitas al Eecutor con la findlidad de fiscalizar y supervisar los compromisos
financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el presente Convenio, con el objeto
de cautelar el correcto uso de los recursos fransferidos. Estas fiscalizaciones serdn
aleatorias y de cardcter complementario o las supervisiones técnicas o financieras. La
Direccion RegionalSERNAMEGhard enirega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita
que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el
Ejecutor se comprocmete a entregar todas las facilidades para que elfla funcionario/a
designado/a pueda realizar su labor.

Una vez redlizada la visita, la Direccion Regional SERNAMEGdeberd informar al Ejecutor
respecto de las observaciones detectadas y asegurard la implementacion de medidas
cormrectivas. Se entenderd como medida correctiva aquel insthumento formal {oficio o
carta} remitido por la Direccion Regionai SERNAMEGal Ejecutor, informando el resultado
de las fiscalizaciones redlizadas y sefialando un plazo para subsanar las observaciones
detectadas. Por su parte el Eecutor, informard dentro del plazo sefdlado por
SERNAMEGrespecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la
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SERNAMEG podrd dar término anticipado al presente Convenio, de forma unilateral, en
caso que no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra
en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del Convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
Programa, por causas que le sean imputables.

XI. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

Enfrelos incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presenie Convenio, se encuentran:

a) Seleccién, confratacion, reemplazo o desvinculacién del equipo ejecutor con
omision al procedimiento establecido en el N° Il de esta Cldusula.
b) Cuando el Ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

participantes del Programa por parte del equipo ejecutor o de cualquier ofro que fenga
lugar durante elfuncionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAMEG.

C) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el Eecutor no enfregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente Convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo vy las personas participantes,
actividades de propaganda y/o de campofos de candidaturas a  elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales durante su jornada de frabdijo.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole respecto del
uso, goce o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la Entidad Ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

q) Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presenie
Convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencidlidad y seguridad de la informacién

de los datos del Programa,

i) No informar a lg Direccién Regional SERNAMEGrespecioc de cualquier hecho,
situacion o evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del Programa,
de acuerdo alo establecido en la Clausula OCTAVA N°|, letra d, del presente Convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en clguna de las causales de término
anticipado del Convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional SERNAMEGdeberd comunicarlo de
inmediato por escrito a la Directora Nacional de SERNAMEG y a la Jefa Nacional del
Programa. El  término  anficipado, cuando corresponda, serd  declarado
administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accion judicial,
mediante resolucion fundada de la Direccién Regional SERNAMEG.

El hecho de haberse incurrido por el Ejecutor en una causal de término anticipado o de
incumplimiento grave, serd cdlificado por la Direccidn Regional SERNAMEG, previo
informe emitido por la Unidad Técnica Regional del Programa. En cualquier caso, para
poner término anticipado a un Convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de
la Directora Nacional de SERNAMEG.
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La decisién de dar término anticipado al Convenio deberd ser notificada al Eje
través de Oficio de la Directora RegionalSERNAMEG, al menos 30 dias corridos antes
fecha en que se guiera dar término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el Convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde ia recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG, la decision
definitiva que pone términc al Convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de
30 dias comridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los
fondos asignados gue no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
su obligacién de dar oporluno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del Programa antes del
término de vigencia del presente Convenio, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora RegionalSERNAMEG, al menos 120 dias corridos
antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir la totalidad
de los fondos asighados gue no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados
al momento del término, dando cumplimiento a los procedimienios de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, deberd hacer enfrega de
toda la informaciéon vy registros relacionados con las personas participantes y los
documentos de gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion
de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos
en el presente instrumento y a las obligaciones t&cnicas respectivas.

En todo case de término anticipado. el Ejecuior deberd resguardar los derechos vy
atencion de las personas participantes.

XIl. CARTA COMPROMISO

Conel objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente Convenio, la Entidad
Ejecutora suscribe ademds, en este acto, una carta compromiso que se entiende formar
parte integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y RENOVACION.

La vigencia del presente Convenio comenzard a partir del 1 de marzo de 2019 y regird
hasta el 31 de diciembre de 2019, lo cual es sin perjuicio de la total framitacién del acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan ¢ cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él.

Bl presente Convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los
siguientes requisitos:
- Siempre gue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020,
- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Nivel Central.
- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Enfidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERQ: DOMICILIO.
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Para todos los efectos legales del presen’re Convenio las partes fijan domi & (3
convencional en la comuna de Chillény se someten desde ya a la jurisdiccidn de
Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

E! presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo fenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder de la Direccién Regional SERNAMEGY ofro en poder de la Entidad
Eecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS.

La personeria de dofa Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Region del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre cle 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacién al Director del
servicio Civil en el marco del lamado a Concurso de Alta Direccién Publica para proveer
dicho cargo, todo ello en relacion con los articulos frigésimo quinto y demds pertinentes
de la Ley 19.882, los articulos 31 y demas pertinentes de la Ley 18.575, los articulos 3 y
demds pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demas pertinentes de la Ley 18.834, y
la Ley 19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir el presente Convenio constan en
Resolucién TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, sobre delegacion de facultades de la Directora Nacional en las

Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria del Administrador Municipal don Claudio Patricio Rojas Quezada para
representar a la I. Municipalidad de Coronelen su calidad de Alcalde subrogante, consta
en Decreto Alcaldicio N° 832, de fecha 24 de enero de 2019.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de lds partes.

LAUDIO PATRICIO ROJAS QUEZADA

o/ ALCALDE (S)
051 MUNICIPALIDAD DE CORONEL

J@@ ACIONAL DE VA MUJER Cor
Moy g "*EQUIDAD DE GENERO
L AAREGION DEL BIOBIO

/PRt
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CARTA DE COMPROMISO EJECUTOR

PROGRAMA 4 A 7 ANO 2019
AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG

En la ciudad de Concepcion, Region del Biobio, a 31 de enero de 2018, don Claudio Pafricio
Rojas Quezada, en su calidad de Alcalde (S) de la L. MUNICIPALIDAD DE CORONEL, por
medio del presenie instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el Programa 4 A 7 del
servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, durante el afio 2019 en la comund
de Coronel, destinando de manera exclusiva log recursos transferidos por el Servicio para la
ejecucion del Programay el cumpk ' tivos, acciones y metas, conforme al

o defsus olvje
presupuesto detallado en el proyecto res

cfivo y adjorizado por SERNAMEG.

PATRICIO ROJAS QUEZADA
Alcalde (S)
1. MUNICIPALIDAD DE CORONEL




