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AUTORIZA TRATO DIRECTO Y
CONVENIO DE COLABORACION.
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE $U DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO, Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
TALCAHUANO, PROGRAMA MUJER,
SEXUALIDAD Y MATERNIDAD, COMUNA DE
TALCAHUANO - ANO 2019.

RESOLUCION EXENTA N° 28 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 5 de febrero de 2019.-
VISTOS: E DFL N° 1, de 2001, de! Ministerio Secretaria General de la Presidencia de Ia
Republica, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley
N® 18.575 Orgdanica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado.
- Laley N® 19.023, Orgdnica dei Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género.
- Latey N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.
- Laley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracién del Estado.
- La Resolucidn N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencion del frdmite de Toma de Razdn.
- La Resolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de Ia
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas.
La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos.
La Ley 19.886 que establece las bases sobre contratos administrativos de
suministro y prestacién de servicios.
La Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afo
2019.
Lo Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de Ia Mujer v la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucidn
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019.
La Resolucién TR N° 0019 del Servicio Nacional de Ia Muijer v la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacion de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.
1 H Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018, de Ia Directora Naciondl
SERNAMEG, por el cual informa designacién de ia Directora Regional
SERNAMEG Biobio al Director del Servicio Civil, en el marco del llamado a
Concurso de Alta Direccién PUblica para proveer dicho cargo.

r

CONSIDERANDO:

1. Qug, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género {SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y dg patrimonio propio, que se relacionarad con el/a Presidente/a de Ia Republica
por ntermedio del Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, y que tiene por
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objeto ejecutar las politicas, planes y programas gue le encomig
mencionado Ministerio.

2. Que, atendiendo a su mision institucional, SERNAMEG desarrolla un conjunto d
modelos programdticos que tienen por objefo fortalecer las autonomias de las
myjeres, fomentar su desarrollo integral y la equidad de género en los distintos
ambitos de la vida nacional, y ejecutar medidas que promuevan la proteccién de
la matemidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes opciones
de vida.

3. Que, en este marco SERNAMEG desarolla, entre ofros, el Programa MUJER,
SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM).

4. Que, de conformidad con la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Muynicipalidades, la I. Municipalidad de Talcahuano es una corporacion auténoma
de| derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es gafisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en
el progreso economico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en
su (articulo 4° establece que “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio,
pogran desarrollar, directamente o con ofros érganos de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con: {...) b) La salud piblica y la proteccién del
medio ambiente; c¢)Lla asistencia social y juddica; {..) ) El desarolio,
implemenfacion, evaluacion, promocion, capacitacién y apoyo de acciones de
pravencion social y situacional, la celebracién de Convenios con ofras Entidades
piblicas para la aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a

vicfimas, asi como fambién la adopcién de medidas en el dmbito de la seguridad

publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y

Seguridad Pdblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; {...) k) La premocién de

la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; {...)".

3. Que, considerando que el Programa MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD {MSM])
fierie por finalidad abordar la problemdatica relacionada con el escaso nivel de
comocimientos en sexualidad de jévenes y mujeres, elemento fundamentai en la
vidg de las personas y que afecta la manera en que comprenderemos aspectos
talgs como el embarazo y la matemidad, cabe hacer presente que de acuerdo g
las | estadisticas de embarazo adolescente correspondientes al afno 2014,
proporcionadas por el Departamento de Estadisticas e Informacion de Salud del
Minjsterio de Salud', en la comuna de Talcahuano hubo 120 nacidos vivos de
magires de enfre 15 a 19 afos de edad, de un total de 2203 en Ia Regién del Biobic, y
ademds durante el afo 20146 la tasa comunal de embarazo en adolescentes alcanzo
el 4.8%. siendo 8.8% la tasa regional. Respecto de la fransmision del Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH], durante el afic 2017 en la comuna de Talcahuano
se gesquisaron 40 nuevos casos de 379 a nivel regional, lo que equivale a poco mdas
del £2.4% de los nuevos casos detectados, de manera que la tasa comunal es un 26%
mag alta que la tasa regional que alcanzé sélo el 17.7%3. Asi también en la comuna
de Talcahuano existen alfos indices de violencia contra las mujeres (considerando
tanto violencia introfamiliar como  delitos sexuales), ya que de acuerdo a las
estadisticas de la Subsecretaria de Prevencidn del Delito del Ministerio del Interior,
parg el afo 2016 en cuanto a la denuncia de delitos gue constituyen violencia
infrafamiliar en confra de las mujeres la comuna presenta una tasa de 330.1 cada
cier] mil habitantes, siendo 409.1 cada cien mil habitantes o tasa regional de

! Fuente (Fuente: hitp:/ fwww.deis.cl/wp-content /uploads/201 1/05/SerieNacimientos_2000_2015.him!

2 Aun cuandg la tasg comunal es menor a la regional, ef alto nimero de casos contibuird al adecuado
cumplimiento dle las coberturas del nuevo componente de Matemidad Adolescenie.

3 Fuente: Uniddd de Epidemiclogic Departamento Sclud Pablica de Ia Seremi Salud de ia Regién del Biobio.,
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degnuncias por VIF en contra de mujerest 5. Segin esta misma fuente, en
dslito de violacién en la comuna de Talcchuano durante el afio 2016, ION
denuncias por violacién es de 7.0 por cada cien mil habitantes, algo inferior o
regional de denuncias que alcanzd una fasa de 12.7 por cada cien mil habitantest &
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6. Que, ademds, de acuerdo a fo informado por la I. Municipdlidad de Talcahuano en
el |Proyecto Comunal presentado para el desamollo del Programa durante el afo
20[19, se desprende que:

a. El Plan de Desarrollo Comunal del Municipio de Talcahuano 2017 - 2020,
en su diagnéstico de grupos vulnerables, considera a las mujeres como
un gje relevante en relacién a las condiciones de vida de éstas y de las
situaciones de desigualdad social a las que se ven expuestas, producto
de los roles y estereotipos de género y de la division sexual del trabgjo.
Por ello es que se pretende, como una iniciativa del Alcalde y Municipio,
instalar el Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad considerando que
Talcahuano fiene una mayor poblacion de mujeres que se encuentran
dentro del rango de edad considerado en el Programa, asi como
fortalecer el programa “Forfaleciendo el Desamollo de la Mujer”
dependiente del Depto. Familia de Ila Direccidn de Desarrollo
Comunitaric del Municipio de Talcahuano.

b. De acuerdo al PLADECO 2018-2021, los embarazos adolescentes en la
comuna registraron un total de 1.240 casos para el afio 2017.

C. Respecio al informe anual del Ministerio de Salud en la comuna de
Talcahuano, en el afio 2017 se registraron 73 casos de inferrupcion
voluntaria del embarazo, en circunstancias que el 87% de los casos
corresponde al rango de edad de 20 a 39 afios, y existiendo ademds 216
consultas de anticoncepcion de emergencia, siendo el rango etario de
15 a 24 anos quienes mdas consultas realizaron, ic que comresponde a un
47%.

d. Respecto a los métodos de regulacion anticonceptiva en Ias mujeres y
hombres de la comuna de Talcahuano, el 82.81% de las mujeres bajo
control prefieren el uso de anticonceptivos hormonales, con presencia
de 1.720 casos registrados.

€. En el drea de violencia de género la cobertura del Centro de Ia Mujer de
Talcahuano ha ido en aumento desde el afic 2014 llegando a atender a
mas de 592 mujeres el afio 2014, lo que demuestra la conciencia en el
abordaje de la temdtica en la comuna. En ese mismo senfido, lds
mujeres victimas de VIF por parte de hombres gue han ingresado
denuncia a la Fiscalia Local de Talcahuano se eleva a 718 casos al afio
2016.

7. Que, por ofro lado, durante el afo 2018 Ia | Municipalidad de Tolcahuano se
engargd de ejecutar los Programas Mujeres Jefas de Hogar: 4 A 7; y el Programa
de Prevencion, Atencion, Proteccidn y Reparacion de Violencia contra las Mujeres
bajp el dispositivo “Centro de la Mujer de Talcahuano”, de manera que se trata
de una enfidad con experiencia en la implementacién de programas sociales y
politicas publicas, que ha sido bien evaluada en la ejecucién de todos aquellos
Programas de SERNAMEG durante este periodo, que cuenta con idoneidad
técpica, financiera y administrativa para la gjecucion del Programa, y que

4 Fuente: hHp://www.segun'dc:dpublicc:.gov.c|/esfcdisﬂcasﬁoso-de-denuncios-y-de’renciones/delitos—de—
violencia-intrafamiliar-series-de-datos-2001-2017/

5 Aun cuandp ki tasa comunal es menor a la regional, la mayor poblacién de la comuna explica que
cuantifativamente la incidencia de este tipo de hechos seq mayor.

s idem nota 5.

7 Fuente: hﬂp://www.seguridodpublico.gov.cl/esk]disTicosﬁqso—de—denuncic:s-y-detenciones/delitos-de-mayor—
connotacion-yocial-series-de-dafos-2001-2017/
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SERNAMEG durante el afio 2019, comprometiendo disponibilidad de recursosNsafis&oy sio aip
adecuada implementacion.

Que, la Ley 21.125 aprueba el presupuesto del sector piblico para el afo 2019,
precisando en lo que se refiere a los recursos disponibles para la ejecuciéon del
Programa MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD de SERNAMEG en la Glosa 05 de la
Pdrtida 27, Capiftulo 02, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 010, indica
deg gque “Con cargo a estfos recursos también se podrdn celebrar convenios con
organismos del Gobierno Ceniral, los que no se incorporardn en sus respectivos
presupuestos, y con ofras enfidades publicas”, para luego indicar en su Glosa 07
dg que “La fransferencia de estos recursos se efectuard sobre la base de los
cgnvenios que suscriba el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
log organismos Ejecutores, en las que se estipulardn las acciones a desarrollar y fos
demds procedimientos y modalidades que considere necesarias”.

Que, mediante la Resolucién Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprueba la distribucion
del presupuesto afo 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los| recursos destinados para la ejecucion del Programa indicade en los
cohsiderandos precedentes.

Que. de acuerdo al articulo 1° de la Ley 19.886 “Los contratos que celebre la
Administracion del Estado, a titulo oneroso, para el suminisiro de bienes muebles, y
dellos servicios que se requieran para el desarroffo de sus funciones, se ajustardn a
fas\normas y principios del presente cuerpo legal y de su reglamentacién®. Por su
parte, la letra b del articuio 2° de la misma Ley indica que “Los convenios que
celebren entre si los organismos publicos enumerados en el articulo 2° inciso
primero, del decrefo ley N° 1.263, de 1975, Ley Orgdnica de Administracién
Fingnciera del Estado, y sus modificaciones”.

Que, conforme a lo indicado en el considerando anterior, no resultan aplicables
las | disposiciones de la Ley 19.886 para Ia suscripcidn del Convenio de
colpboracién para la implementacion del Programa MUJER SEXUALIDAD vy
MATERNIDAD.

. Que, sin perjuicio de lo anterior, de todas formas resulta aplicable el articulo 9 de la

Ley| 18.575, de cuyo inciso final se desprende que la contratacién por trato directo
debe encontrarse debidamente fundada mediante resolucion administrativa.

. Que, conforme a todo lo ya expuesto ia Direccién Regional SERNAMEG Biobio ha

estimado pertinente celebrar mediante frato directo un Convenio de colaboracion,
transferencia de fondos y ejecucion con la . Municipalidad de Talcahuano para la
implementacién del Progroma MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM} de
SERNAMEG durante el afio 2019 en la comuna de Talcahuano, por cuantc ambaqs
parfes comparten fos objetivos de contribuir al desarollo social orientado a la
eguidad de género, la igualdad de derechos y ia eliminacion de foda forma de
disgiminacion arbitraria contra las mujeres, cuentan con interés en Ig ejecucion de
una| politica publica en la comuna de Talcahuano gue promuevda la autonomia fisica
de Jas mujeres y de las personas jévenes, asi como sus derechos hurmanos v la
equjdad de género, la 1. Municipalidad de Talcahuano cuenta con experiencia y
bueha evaluacién como ejecutor de ofros modelos programdéticos de SERNAMEG,
siendo necesaria la dicfacion de la resolucidén aprobatoria pertinente,
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ARTICULO| 1% AUTORIZASE el frato directo con la I. MUNICIPALIDAD DE TALCAHUAI\TGTM
corporacion autbnoma de derecho publico, rol Onico tributario N° 69.150.800-5,
representada legalmente por su Alcalde, don Henry Campos Coa, cédula nacional de
identidad N° 15.173.261-5, ambos con domicilio en calle Sargento Aldea N° 250, comuna

de Talcahuane.

ARTICULO| 2°: APRUEBASE el Convenio de colaboracién, transferencia de fondos y
ejecucion suscrito con fecha 31 de enero de 2019 entre el Servicio Nacional de la Mujer y
lo Equidag de Género, por intermedio de su Direccidn Regional de la Regién del Biobio, v
la I. Municipalidad de Talcahuanc para la implementacion del Programa MUJER,
SEXUALIDAD Y MATERNIDAD durante el afio 2019 en la comuna de Talcahuano, cuyo tenor
es el siguienfe:

CONVENIO DE COLABORACIéN, TRANSFERENCIA DE FONDOQS
Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBiO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TALCAHUANO
PROGRAMA MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD

En la ciudad de Concepcion, a 28 de enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico fributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional de la Regidén del
Biobio, representado por su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Pdtifio, cédula
nacicnal ge identidad ambas con domicilio en calle Cochrane N° 540,
ciudad dg Concepcién, en adelante simplemente como el “SERNAMEG” o "Direccion
Regional JERNAMEG Biobio”, por una parte; v por la ofra, la I. MUNICIPALIDAD DE
TALCAHUANO, corporacién auténoma de derecho publico, rol Unico fributaric Ne°
69.150.80015, representada legalmente por su Alcalde, don Henry Campos Coa, cédula
nacional de identidad 1mbos con domicilio en calle Sargento Aldea N°
250, comuna de Talcahuano, en adelante simplemente como “el Municipio”, “el Ejecutor"
o “la Entidpd Ejecutora®, se celebra el siguiente Convenio de colaboracioén, transferencia
de fondos y ejecucién:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El SERVICIQ NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante simplemente
como SERNAMEG, es el organismo encargado de efecutar las politicas, planes y programas
que le encpmiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, Cuya misidon institucional
es fortalecer las autonomics y el ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las
mujeres, altravés de la implementacién y sjecucién de Politicas, Planes y Programas de
Igualdad y|Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, vy aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mds igudlitaria entre mujeres y hombres
en el pais.

Atendiendo a su misidén institucional y en concordancia con sus objetivos estratégicos,
SERNAMEG| desamolla un conjunto de modelos programaticos que, entre otros, tienen por
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objeto forftalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral v | X
de género en los distintos dmbitos de la vida nacional, y ejecutar medidas que promye
la protecgion de la matemidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes
opciones de vida. Enire aquellos modelos se encuentran los Programas:

- MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH).

- 4A7.

- MUJER EMPRENDE.

- MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD {MSM].

- MUJER Y PARTICIPACION POLITICA {MPP).

- PRDGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA
LA MUJERES (VCM). ’

- PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PREVENCION
VQM).

De acuergdo a su Lley Orgdnica, para el cumplimiento de sus funciones y atibuciones,
SERNAMEG podrd celebrar convenios con organismos pdblicos y privados, tanto nacionales
como intemacionales.

Por su parte, de conformidad con la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la |. Municipaiidad de Talcahuano es una corporacion auténoma de
derecho publico con personalidad juridica y pairimonio propio, cuya finglidad es
satisfacer |las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el
progreso gcondmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 49 establece que “Las municipalidades, en el dmbito de su teritorio, podrdn
desarrollar, directamente o con otros drganos de fa Administracién del Estado, funciones
relacionadas con: (...} b) La salud pdblica y la proteccidén del medio ambiente: c) La
asistencia |social y juridica; {...) } El desarrolfo, implementacién, evaluacion, promocion,
capacitagién y apoyo de acciones de prevencién social y situaciondl, la celebracién de
Conveniog con ofras Entidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercidn social
y de asisteincia a victimas, asi como fambién la adopcion de medidas en el dmbito de la
seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y
Seguridad|Pdblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; {...] k) La promocicn de la
igualdad de oporfunidades entre hombres y mujeres; {...]"

En este sentido y considerando que el Programa MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM]
tiene por |findlidad abordar la problemdtica relacionada con el escaso nivel de
conocimieptos en sexualidad de jGvenes y mujeres, elemento fundamental en la vida de
las persongs y que afecta la manera en que comprenderemos aspectos tales como el
embarazo |y la maternidad, cabe hacer presente que de acuerdo a las estadisticas de
embarazo| adolescente correspondientes al afo 2016, proporcionadas por el
Departamento de Estadisticas e Informacion de Salud del Ministerio de Salud®, en la
comuna de Talcahuano hubo 120 nacidos vivos de madres de entre 15 a 19 afios de edad,
de un fotal de 2203 en la Regidn del Bioblo, y ademds durante el aio 2016 la tasa comunal
de embardzo en adolescentes alcanzé el 6.8%, siendo 8.8% Ia tasa regional®. Respecto de la
transmision [del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH}, durante el aio 2017 en la comuna
de Talcahyano se pesquisaron 40 nuevos casos de 379 a nivel regiondl, lo que equivale a
poco mas del 22.4% de los nuevos casos detectados, de manera que la tasa comunal es un
26% mas alfa que la tasa regional que alcanzd sélo el 17.7%10. Asi también en la comuna de
Talcchuang existen adltos indices de violencia contra las mujeres [considerando tanto
violencia infrafamiliar como deiitos sexuales), ya que de acuerdo a los estadisticas de la

& Fuente (Fuente: http:/ fwww.dels.cliwp-content/uploads/2011 f05/SerieNacimientos_2000_2015.htmi

7 Aun cuandd lao fosa comunal es menor a la regional, el dlfo nimero de casos confribuird dl adecuado
cumplimiento ¢ las coberturas del nueve compenente de Matemidad Ad olescente.

10 Fuente: Unidpd de Epidemiologia Depariamento Salud PUblica de la Seremi Salud de la Regién del Bichio.
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comuna presenta una tasa de 330.1 cada cien mil habitantes, siendo 409.1 cada cien mil

habifontey
fuente, en
Ia tasa de

la tasa regional de denuncias por VIF en contra de mujeres!! 12, Segin esta misma
el caso del delito de viclacidn en la comuna de Talcahuano durante &l afio 2014,
denuncias por violacién es de 7.0 por cada cien mil habitantes, algo inferior ¢ la
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tasa regional de denuncias que alcanzd una tasa de 12.7 por cada cien mil habitantes'a 14,

Ademds, de acuerdo a lo informado por la I. Municipalidad de Talcahuano en el Proyecto

Comunal presentado para el desarrollo del Programa durante el afio 2019, se desprende

que:
f. El Plan de Desarrollo Comunal del Municipio de Talcahuano 2017 - 2020, en su
diagnéstico de grupos vulnerables, considera o las mujeres como un eje relevante
en(relacion a las condiciones de vida de éstas y de las situaciones de desigualdad
soc¢ial a las gue se ven expuestas, producto de los roles y estereotipos de género y
def la divisién sexual del frabgjo. Por elio es que se pretende, como una iniciativa
de| Alcalde y Municipio, instalar ! Programa Mujer, Sexudlidad y Maternidad
copsiderando que Talcahuano tiene una mayor poblacién de mujeres que se
enguenfran dentro del rango de edad considerado en el Programa, asi como
forjalecer el programa “Fortaleciendo el Desarrollo de la Mujer" dependiente del
Depto. Familia de la Direccién de Desarrollo Comunitario del Municipic de
Talcahuano.

g. De|acuerdo al PLADECO 2018-2021, los embarazos adolescentes en la comuna
redistraron un total de 1.240 casos para el afo 2017.

h. Regpecto al informe anual del Ministerio de Salud en la comuna de Talcahuano, en
el pfio 2017 se registraron 73 casos de interrupcidn voluntaria del embarazo, en
cir¢unstancias que el 87% de los casos comesponde al rango de edad de 20 a 39
onps, y existendo ademds 216 consultas de anticoncepcion de emergenciaq,
siendo el rango etario de 15 a 24 afios quienes mds consultas realizaron, [o que
colfesponde a un 47%.

i. Respecto a los métodos de regulacion anficonceptiva en ias mujeres y hombres
de la comuna de Talcahuano, el 82.81% de las mujeres bajo control prefieren el
usg de anticonceptivos hormonales, con presencia de 1.720 casos registrados.

j. Enlel drea de violencia de género la cobertura del Centro de la Mujer de
Talecahuano ha ido en aumento desde el afio 2014 llegando a atender a mds de
592 mujeres el aho 2014, lo que demuestra la conciencia en el abordaje de la
temdtica en la comuna. En ese mismo sentido, Ias mujeres victimas de VIF por
parte de hombres que han ingresado denuncia a la Fiscalia Local de Taicahuano
se gleva a 718 casos al afio 2014,

Por ofro Ilddo, durante el afio 2018 la I. Municipalidad de Talcahuano se encargd de
ejecutar Igs Programas Mujeres Jefas de Hogar: 4 A 7: y el Programa de Prevencidn,
Atencion, Proteccién y Reparacién de Violencia contra Ias Mujeres bajo el dispositivo
“Centro de la Mujer de Talcahuano”, de manera que se frata de wna entidad con
experiencig en la implementacion de programas sociales y poifticas publicas, que ha sido
bien evalugda en la ejecucién de todos aquellos Programas de SERNAMEG durante este
periodo, due cuenta con idoneidad técnica, financiera y administrativa para la
ejecucion del Programa, y que ademds ha manifestado su interés en Ia gjecucion de este

n Fuente: hTip://mvw.seguridodpublicc.gov.cI/estc:disﬁcqsﬁcso-de-denuncios-y~detenciones/delitos-de—
violencig-intrafamiliar-series-de-datos-2001-2017/

2 Aun cuango lo fasa comunal es menor a la regional, ko mayor poblacion de la comuna explica que
cuantitativamenie ia incidencia de este fipo de hechos sea maryor.

13 jdem nota 5
2 Fuente: hﬂ3://www.segur1dodpublicc.gov.cl/estddisﬂcus/’raso—de—denuncics-y—defenciones/delitos-demdyor—
connolacion-social-series-de-datos-2001-2017/7
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bgrama SERNAMEG  durante el afo 2019, comprometiendo disponibRd
ara su adecuada implementacion.

nuevo Prd
recursos p

3
0GAD

. la Ley N° 21.225 que contiene el presupuesto del sector piblico para el ano
asignar los recursos para la ejecucién del Programa Mujer, Sexuadlidad y
d (MSM) de SERNAMEG en su Partida 27, Capitulo 02, Programa 01, Subtitulo 24,
Asignacion 010, indica en su Glosa 05 de que “Con cargo a estos recursos
e podran celebrar convenios con organismos del Gobierno Central, los que no
brardn en sus respectivos presupuestos, y con otras enfidades pablicas”, para
car en su Glosa 07 de que “La fransferencia de estos recursos se efectuard sobre
e fos convenios que suscriba el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
los organismos Ejecutores, en las que se estipularan las acciones a desarrollar y
procedimientos y modalidades que considere necesarias”.

Finalment|
20192, ol
Maternidg
ifem 01,
también 4
se incorp
luego indi
Ia base d
Género y
los demds

En conclusién, atendiendo a que ambas partes de este Convenio comparten los objetivos
de contriljuir al desarrolio social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos
inacion de toda forma de discriminacion arbitraria confra las mujeres, a Ia

El presente Convenio de Colaboracién, Transferencia de Fondos y Ejecucidn,
debidamente aprobado por resolucién administrativa de la Direccién Regional
SERNAMEG, incluyendo sus posteriores modificaciones.

Las| Orientaciones Técnicas del Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad 2019,
aprobadas mediante resolucion Exenta N° 2251 de 31 de diciembre de 2018, de la
Dir¢ccion Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
incluyendo sus posteriores modificaciones.

Las|Guias para Personas Facilitadoras del Programa MSM 2019.

El Proyecto Comunal para la ejecucion del Programa MSM 2019.

Parp estos efectos se entiende por Proyecto Comunal, cada una de las propuestas
que presente el Eecutor para desarrollar el Programa MSM durante el afio 2019 en
la comuna de Talcahuano de la Regién del Biobio, previa aprobacion de la
Dirgceion Regional SERNAMEG, en estricto cumplimiento del presente Convenio y
de las Orientaciones Téchicas MSM 2019.

La Resolucion N° 30 del afio 2015, de la Confraloria General de la Republica.

H Manual para la Adquisicién, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 3585 de 11
de diciembre de 2017, de |a Direccién Nacional del Servicic Nacional de Ia Mujer vy
la Bauidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones, en todo aquello
qug no esté expresamente regulado en el presente Convenio.

El Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 3582 de 11 de diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio
Nagional de la Mujer v la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores
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- Lg Carta Compromiso del ecutor.
- Los Criterios de Actuacién y/o Intervencién que determine la Direccién Regional
SERNAMEG, para situaciones particulares no tratadas especificamente en los

insfrumentos anteriores.

En caso de contradiccion entre un instrumento y ofro, en lo pertinente primard lo establecido
en el pregente Convenio. Asimismo, el Ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERQ: PBJETO,

Conformel a sus objetivos y fines, el Elecutor se compromete a implementar y ejecutar en el
gmbito de su temiforio el modelo programdfico de SERNAMEG, segin las Orientaciones
Técnicas PO19 del Programa Mujer, Sexudiidad y Matemidad (MSM), cuyo modelo se
detdllard ¢n las clausulas siguientes.

CUARTOQ: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
. OBJETIVO GENERAL:

Contribuir  fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jGvenes por medio de la enirega de
herramientas que fomenten el empoderamiento en la toma de decisiones, promuevan la
igualdad de mujeres y hombres y la no discriminacion de las mujeres.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Q. Forfalecer procesos de toma de decisiones informadas vinculadas a la sexudiidad,
maternidad y proyecto de vida.

b. Generar espacios de reflexion y educacion en tomo a lg sexudlidad, matemidad vy
género,

c. Pronover la prevencién en sexudlidad, fortaleciendo g autoestima y el autocuidado.
d. Promover la comesponsabilidad en la crianza y el cuidado de hijos e hijas en la
comunidadl.

e. Promover el desamrollo de un proyecio de vida en embarazadas ¥ madres

adolescentes.

f. Incentivar la retencién yfo reinsercion escolar en embarazadas y madres
adolescenies.

g. Visiilizar los derechos en sexudlidad y matemidad.

h. Fadlitar el acceso de las personas hacia las redes termitoriales relacionadas con Ig

sexualidad y matemidad.

QUINTO: FQCALIZACION DE PARTICIPANTES.
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El programa considera a la diversidad de personas de la comuna seleccionada.

En particdlar, los talleres se focdlizan en 3 grupos etarios:
- Jovenes de 14 a 19 afos
- Embarazadas y madres adolescentes de 14 a 19 afos
- Mujeres de 20 a 49 afios
- Mujeres de 50 anos y mds.

La desfogalizacion se aplica sélo a la linea de accién Talleres, pues sdlo ésta presenta
resfricciones en su participacién,

Se acepford flexibiidad para incorporar mujeres y/o jévenes en los talleres, que no
cumplan |con los criterios de focalizacion por edad, previa aprobacion escrita de Ia
Direccidn|Regional SERNAMEG. Las personas jévenes menores de 14 afios v los hombres
mayores de 19 anos no formaran parte de la coberiura de Ios talierss.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL.

Lo Entidgd Eecutora implementard el modelo de intervencion en el tenitorio
correspongienfe a la comuna de Talcahuano, en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 del Programa  Mujer,
Sexualidagl y Maternidad, v de conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunci
presentado por la Entidad Ejecutora y aprobado por SERNAMEG.

El Programa se podrd irradiar a ofros territorios segun lo establecido en las Orientaciones
Técnicas D19 y lo comprometido en el Proyecto Comunal del Ejecutor.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

l.  COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

a, Asgsorar y acompafiar técnicamente la implementacion del Programa MSM,
velando por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal.

b. Generar ias condiciones técnicas en los equipos responsables de Ia
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y lineas de accién programdticas.

C. Fagilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice la Entidad Elecutora para una
mejor ejeclcidn del modelo de intervencién.

d. Asesorar y acompanar el proceso de implementacion y gestién de los proyectos
para la ejgcucion del modelo programdtico. Las asesorias ¥y acompanamientos pueden
consistir en|visitas a ferreno, asesoria telefénica, videoconferencia o cualquier otro medio
idonec que permita a SERNAMEG cautelar que la gjecucion del Proyecto Comunal se
gjuste al presente Convenio.

La asesoriq y acompafiamiento de SERNAMEG abarcard dos areas, el drea de gestién
técnicay €| area de gestién administrativa financiera.
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La asesorla y acompanamiento de la gestién técnica, administrativa y financiera, efégg%iz gfggga
responsabkpilidad de la persona designada por la Direccidn Regional SERNAMEG. »

Los dmbitos de accién de la asesoria y acompanamiento de SERNAMEG involucran
acciones referidas a:

- Agompanamiento técnico y administrativo al Ejecutor.

- Asgsoria directa de las acciones desarrolladas por ios equipos ejecutores.
- Coordinacion y fortalecimiento de la gestién SERNAMEG a nivel local.

- Trabajo de red, a nivel regional y local.

e, Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas del Programa y el cumplimiento del modelo de
intervencipn establecido en las Crientacicnes Técnicas 2019.

f. Asesorar a las personas facilitadoras del Programa gue forman parte del equipo de
frabajo de la Entidad Ejecutora. Dicha asesoria se efectuard presenciaimente o a través
de cualglier canal remoto de comunicacion al cual las parfes tengan acceso. La
periodicidad de esta asesoria serd de al menos una vez al mes, y deberd registrarse en Ia
pavta disgfiada para este fin.

g. Poper a disposicion del Ejecutor las Guias de Trabajo para Personas Facilitadoras.

h. Poher a disposicion del Eecutor, material informativo de apoyo para la redlizacion
de los tallgres, atenciones personalizadas y difusion.

i. Poner a disposicidon del Ejecutor los formatos de informes cuantitativos y cudlitativos
gue se requieran.

i- Recibir los informes técnicos mensuales enviados por el Ejecutor a mds tardar el
dltimo dig hdbil del mes informado. SERNAMEG dispondrd de 2 dios hdbiles para
aprobarlog o rechazarlos. En el segundo caso, el Becutor deberd subsanar sus errores en 2
dias hdbilgs o se entenderd como no entregado.

k. Coprdinar con la Enfidad Ejecutora las ceremonias o jonadas  publicas
instituciondles, tales como inicios, cierres de! Programa y/o difusion,

L Asesorar, acompafiar, colaborar y participar en la evaluacién comunal intermedia
parficipativa en el segundo semestre de cada afio, g cargo del equipo Ejscutor.

m, Redlizar evaluacién técnico-financiera a la Entidad Ejecutora al final de cada
semestre, g fravés de la pauta establecida para dicho fin.

n. Evaluar y aprobar, previo a la transferencia de recursos, el proyecto comunal para
lar ejecucioh del programa presentado por la Entidad Ejecutora,

o. Poner a disposicién de la Entidad Becutora las Orientaciones Técnicas 2019 del
Programa Mujer Sexudlidad y Matemidad, el Manual de Rendicidn de Cuentas, el Manual
para la Adquisicién, Adminisiracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso inventariables, y
el Manual|de Norma Grdfica, todos de SERNAMEG, requeridas para la adecuada
implementaqcién del Programa.

p. Supervisar que el Ejecutor mantenga ol dia y completos los medios de verificacion
y el sistemalde registro digital del programa.
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Il. COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG.

Q. SERNAMEG se compromete a fransferir recursos para el cofinanciamiento de g =
gestion, administracion e implementacién del Programa, en la suma bruta, Onica y total
anual de $28.100.298.- (veintiocho millones cien mil doscientos noventa y ocho pesos), la

que se degglosa de |a siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
Gastos en Personal
10 Administrativo 30.
Gastos en Persondl
20 . $21.644.540.-
Operacional
Gastos en
30 Administracion 50.
40 | Gastos Operacionales $5.306.758.-
50 Tronsfz'er.en'cicas $0.-
Beneficiarios/as
60 | Gastos de Inversién $1.14%.000.-
TOTAL $28.100.298.-
b. SERNAMEG transferird la suma indicada a la Entidad Ejecutora en una sola remesa,

previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica MSM de la
Dirgccion Regional SERNAMEG.

- Resplucidon Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- En gl caso de tratarse de una Enfidad Ejecutora que haya ejecutado Programas
def|Servicio, deberd ademads;

» No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con SERNAMEG por Programas ejecutados durante el afio 2018.

» La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a
Programas ejecutados en el afio 2017.

c. Los recursos deben cubrir por lo menos |os siguientes gastos:

- Remuneraciones, sueldos, rentas o ingresos de honorarios, segun comesponda a la
mogdalidad de contratacion del equipo ejecutor del Programa.

- Seguro de accidentes para el caso de que el equipo ejecutor preste servicios a
horforarios.

- Tradado vy viaticos para la asistencia a las insfancias de capacitacién dispuestas
por SERNAMEG, para al menos una persona del equipo ejecutor del Programai.
Desprrollo de los talleres.

- Desprrolio de una Jormada de Evaluacion Infermedia participativa que cuente con
salon, alimentacion, entre otfros sefialados en el proyecto.

- Transporte para profesionaies cuando deban trasladarse a los talleres ¥ reuniones

conuemplqdos en el Programa.

- Telefonia movil para coordinar talleres, reuniones y ofras actividades propias del
Programa.
d. SERINAMEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de

Cuentas del Proyecto Comunal 2019, presentado por la Entidad Ejecutora. En caso de
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pdificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el i
también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el Proyecto Comunal. =

ABOGADD
redlizar m ;
Convenio

e. El
siguientes

Municipio se obliga a pagar al equipo ejecutor, como montc minimo bruto, los
sueldos, remuneraciones u honorarios:

$972.000.-
$942.000.-

fesional Coordinador/a
fesional de Apoyo

Prg
- Prg
f. SEf
la RepuUb
mensualm
finalidad
SERNAME(
Comunal
Encargadq
Direccién
de Rendic

INAMEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de
ica y a su Monual de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar,
ente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Entidad Ejecutora, con la
e supervisar la corecta ejecucidn del gasto de los recursos fransferidos por
5, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el Proyecto
por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevaré a cabo por elfla
p/a de la Unidad Técnica MSM y la Unidad de Administracién y Finanzas de la
Regional SERNAMEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual
jones de Cuenfas SERNAMEG, en fodo lo que no sea conirario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR,

CQOMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR:

qa. En
siguientes

virtud del presente Convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con las
obligaciones:

a.l. Imy
lineamient,
las Guias o

blementar integramente el modelo de intervencion, de acuerdo a los
s definidos en las Orientaciones Técnicas 2019, en el Proyecto Comunal ¥y en
e trabajo para personas facilitodoras.

a2,

Velar por la calidad de la implementacién del modelo de intervencidn.

a3.  Cumplir con solicitudes y requerimientos de SERNAMEG, en calidad y en los plazos

requeridos
solicitud gy

a.4. Asg
organizadyq
convocad
para el eq

a5, Cid
puedan rg
compensa
que cadaj

Q.b. Des
o funciona
gestién del

a.z. Des

rendicion
contables.

incluyendo el sistema de registro, monitoreo (informes), evaluaciones y toda
e SERNAMEG pudiera requerir.

gurar y facilitar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
is en el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones
0s por la Direccion Regional SERNAMEG serdn siempre de cardcter obligatorio
vipo y el Ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

rgar flexibilidad de horaric al equipo ejecufor del Programa, de modo que
palizar talleres fuera del horario laboral y que dichas horas les sean
das dentro de sus horarios de frabajo, cuando hayan excedido el total de horas
orada debiese tener.

gnar a una contraparte administrativa, que deberd tratarse de un funcionario
fia a contrata o planta del Municipio, que coordine los aspectos relativos a la
Convenio.

linar horas de personal administrativo para llevar el control presupuestario, la
e cuentas, y todo lo gque tenga relacidn con los aspectos financieros
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ab. Resguardar Ios instrumentos de registro sefialados en las Orientaciones Téc iceg’”"ﬂ/
2019. Asimismo, deberd proteger la confidencialidad de dicha informacién conforme a I‘c1~-m_,).,/

Ley.

ag. La
Redicién ¢
Muebles ¢
que se e
entregady

a.l0. La
[as perscn
tanto, la

Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los Manuales de
e Cuentas, Manual para la Adguisicidon, Administracién y Disposicion de Bienes
le uso Inventariables del SERNAMEG y Manual de Norma Grafica de SERNAMEG
cuentren vigentes duranie la ejecucion del presente Convenio, los que serdn
bs por medios digitales por la Direccidn Regional SERNAMEG.

s partes acuerdan que toda la informacién registrada por el Eecutor acerca de
as participantes del Programa es informacién de propiedad de SERNAMEG, por
Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del registro de

datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de infervencién, entre otras.

Dicha infg
de acuer
Direccidén

Técnicas 2

a.lirl.

a.l2. En
Ejecutora

Regionail §

impartir te

a.l3. La
atendidas
conformid

de Desarrg
Resoclucion

Nacional
programayg
Programa.
participani

a.14. EN
relacién cq

b.

El Ejecutor

Tallg
Tallg

ElH
SERNAME(

rmacion deberad ser enfregada de manera oportuna, en calidad e integridad,
no a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica MSM de la
Regional SERNAMEG vy con la frecuencia establecida por las Orientaciones
019.

jecutor se compromete a cumplir la politica de Seguridad de la Informacién del

~

.

fodo aquello que diga relacién con la ejecucion del Programa, la Enfidad
se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la Direccidn
ERNAMEG. De esta manera, guedan excluidas las insfrucciones que pudiesen
ceros ajenos al presente Convenio.

Entidad Ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
del subsistema “Seguridades v Oportunidades” de Ia Ley N® 20.595, en
d con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SERNAMEG y el Ministerio
pllo Social con fecha 11 de octubre de 2016, y que fuera aprobado mediante
Exenta N° 2948 de 6 de octubre de 2017, de la Direccidén Nacional del Servicio
e la Mujer y la Equidad de Género. Para tener acceso preferente a ios
del SERNAMEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” 1as
es deberan inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595,

lunicipio se compromete a no asignar tareas al equipo ejecutor que no digan
n el Programa, velando por que estos/as tengan dedicacion exclusiva.

Linea de Accién de talleres MSM

deberd asegurar la siguiente cobertura minima:

eres de jovenes de 14 a 19 afios: Al menos 100 jévenes participantes.
eres de embarazadas y madres adolescentes de 14 a 19 afos: Al menos 30

muj

res parficipantes.

Taligres de mujeres de 20 afos en adelante: Al menos 100 parlicipantes.
Atehciones personalizadas de personas de 14 afios en adelante: Al menos 120

pariicipantes.

La cobertura minima de mujeres de 20 afios en adelante deberd distribuirse en:

40%)
40%

enfre 20 y 49 afios.
de 50 afios en adelante.
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El restante 20% podrd perienecer a cualquiera de los dos grupos etarios.

c. Fol
El Eecuto
desamolle
actualizag
para su T
deberdn
SERNAME

¢

c.l. Inf
informada
digital, qu
alterado
informacid
Convenio
informes ¢
Direccion
Informe, v

'ma y Plazo de Presentacién de Informes.

\A

deberd entregar Informes Mensuales y un Informe de Gestidon Anual sobre el
del Programa en la comuna y mantener el sistema de registro digital

jo. Para ello, deberd preparar y presentar a la Direccién Regional SERNAMEG,
evision y aprobacién, informes técnicos cudlitativos y cuantitativos, los que
rendirse en las siguientes fechas y segun formato puesto a disposiciéon por el

~

122

brmes Mensuales: Este informe deberd enviarse hasta el Uliimo dia habil del mes

a la Unidad Técnica MSM de la Direccidon Regional SERNAMEG, en formato

e el Servicio pondr¢ a disposicion del Becutor. Dicho formato no podrd ser

en caso contrario se entenderad como no enviado hasta la enirega de la

n en el formato original, lo que ademds constituird incumplimiento grave del

que habilitard a SERNAMEG para dar términe anticipado al Convenio. Los

leberdn enviarse a partir €l mes en que el Ejecutor suscriba el Convenio. La
Regional SERNAMEG dispondrd de 2 dias hdbiles para aprobar o rechazar el

en caso de ser rechazado, la Entidad Ejecutora tendrd 2 dias hdabiles para

80GADD AEGIONA \ !
LW
REGION BI0 a1

subsanar sus errores y volver a enviar el Informe o se entenderd como no entfregado.
C.2. Infq
SERNAME(
qprobar o
para subsg

brme de Gestion Anudl: Este informe debe ser enviado a la Direccién Regional
b a mas tardar el 9 de diciembre de 2019, que dispondré de 2 dias hdbiles para
rechazar el informe. De ser rechazado, la Entidad Ejecutora tendrd@ 1 dia habil
INar sus errores y volver a enviar el informe o se enfenderd como no entregado.

c.3. Sist
mensual d
un sistemg
poblarlo, 1
mensucies

ema de Registro digital del Programa: Este sistema corresponde al informe
efinidoc con antelacion. En el momento en que SERNAMEG ponga a disposicidn
informdtico para el registro del Programa, el Ejecutor serd el responsable de
nantenerlo al dia y coherente con la informacién entregada en los informes
del Progroma. '

Estos inform
SERNAMECQ
los Ejecutg)
a la Unidg
colreo eled

nes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
» en las Orientaciones Técnicas 2019, vy sintetizardn la informacién aportada por
res del programa. Deberdn hacerse llegar mediante correo elecirénico dirigido
d Técnica MSM de la Direccién Regional SERNAMEG vy la fecha de envio del
ctronico constituird la fecha de enfrega del informe respectivo.

d. Infgrmar a la Direccién Regional SERNAMEG, dentro de las 24 horas siguientes,
respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en
la ejecucign diaria del Programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad de
SERNAMEG o al normal desarollo, logros u objetivos del Programa. Dicho informe debera
ser enviadg a fravés de oficio a la Direccién Regional SERNAMEG, el cual deberd contener
todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR.
a. La
presente C
servicios av
el Proyectg

Fnfidad Ejecutfora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
pnvenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes 'y
aluables en dinero, de acuerde al plan de cuentas de ejecucion contenido en
Comunal.
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implementacién del Programa, ta suma bruta, Unica, fotal vy anual de $14.2803800.-
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{catorce millones doscientos ochenta mil pesos), o que se desglosa de la siguiente forma:

c. La

Aporte Ejecutor
Recurso Recurso
Cta. ftem Dinero Valorizado
Gasfos en Personal
.- 0.-
10 Adrmministrativo 30 3
Gastos en Personal
20 ] $0.- 5$7.440.000.-
Operacional
Gastos en
.- .700.000.-
30 Administracion S0 5
40| ©9sTOs $0.-|  $1.000.000.-
Operacionales
50 Transff'-:'rfen.cias $0.- $0.-
Beneficiariosfas
60 | Gastos de Inversion 30.- $2.140.000.-
Sub Totales $0.- $14.280.000.-
TOTAL $14.280.000.-

Enfidad Ejecufora rendird cuentas conforme al desglose en sub-items del

e Naciona)
P 03l
.‘: Q;‘: de {9 Wuser

presupuesfo contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa

aprobado| por la Direccion Regional SERNAMEG.

d Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de Ias
personas participantes y la correcta implementacion del Programa, segin los siguientes

mininmos:
- Ofigina para la recepcién de las/los participantes.
Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).
- Computadores con conexidn Internet.
Imprresora, teléfono con salida a celular, etc.

Todo ello ¢s sin perjuicio de la autorizacién formal y por escrito de ia Direccidn Regional

SERNAMEQ

para adquirir la implementacién con fondos fransferidos por SERNAMEG.

e, El Elecutor deberd velar de que el equipo ejecutor cumpla con los requerimientos
técnicos del Programa establecidos en Ias Orientaciones Téchicas 2019 v en el Proyecto

Comunal,
obligado o

Es asi, que la seleccion de alguna persona del equipo, el Eecutor estard

efectuarlo en la forma indicada en el presente Convenio en Cldusula NOVENA

N ll, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SERNAMEG en las
Orientaciones Técnicas 2019.

f Los recursos orientados d la implementacion del Programa, sean éstos de origen de

la Entidad

Fiecutora o de SERNAMEG, deberdan asegurar prioritariomente la contrataciéon

anual de uh equipo que se encargue de la ejecucién del Programa.

g. El Efecutor deberd enviar a la Direcciéon Regional SERNAMEG Ias resoluciones de

nombramis
honorarios

nto, contratos de trabgjo o los contratos de prestacién de servicios a

del equipo ejecutor, de acuerdo a la modalidad de confratacién en que se

desempefien, lo que servird de base para comprobar las erogaciones que se encuentren
relacionadqs con el pago a personas que se desemperfien en el Programa.
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h. La| Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cudalquiera sea su SligEfPN sio s A

confractdal, vidticos y pasgjes para asegurar su asistencia a las actividodes “de
capacitacidn, seguimiento v evaluacion que realice SERNAMEG.,

i. La| Entidad Ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir |a fransferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

Je Certificar la recepciéon de los recursos transferidos por SERNAMEG, a través del
comprobante de ingresos municipales en original, remitido a la Direccién Regional
SERNAMEG.,

k. La| Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cymplimiento a lo sefdlado en la Resolucién N° 30 de la Coniraloria General de ia
Repdblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas
de entiddades publicas y privadas, en lo que sea pertinente, y al Manual de Rendicién de
Cuenias vigente de SERNAMEG vy sus modificaciones. En atencién a dicha normativa, Ia
Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SERNAMEG mensualmente, dentro de los
quince prﬁneros dias hdbiles del mes, un informe que sefale la forma en gue se han
invertido lps recursos comprometidos en la Cldusula SEPTIMA Ne Il letra @, v en la Cléusula
OCTAVA N° Il lefra b del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion gde cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas SERNAMEG.

L Log recursos transferidos por SERNAMEG que la Entidad Ejecutora no haya utilizado
en el Proygcto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019 o
este hayd sido rechozado, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la
normativalpertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES.
I.  MQODIFICACIONES DE CONVENIO.

La soiicitud de modificacion al presente Convenio por parfe del Hecutor, deberd
redlizarse gon acuerdo de las partes y en conformidad al procedimiento siguiente:

a. Solicitud fundada del representante del Ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SERNAMEG,

b. Revision y aprobacién de ia solicitud por parte de la Unidad Técnica MSM de o
Dirgecion Regional SERNAMEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
reqerird ademdas revisién y aprobacion de la Unidad de Administracién y Finanzas
de |a Direccidn Regional SERNAMEG.

C. Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogado/a de la
Dirgccion Regional SERNAMEG.

d. Firma de los partes.

€. Respluciéon aprobatoria de la Directora Regionai SERNAMEG.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente Convenio no podrd aofectar aguellos
recursos yq rendidos, salvo expresa autorizacidon de SERNAMEG, la cual deberd ser
excepciondl, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La Entidad Ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar |el cumplimiento de los objetivos del Programa, solo podrd solicitar
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modificadiones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del pig
Convenio

En el casp de que la modificacidn de convenio sea a peticion del SERNAMEG, no se
requerird |a solicitud fundada por parte de la Entfidad Ejecutora, siguiendo en todo lo
demas, el|procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosado en Sub item el cuadro presupuestario del presente
Convenio| una modificacién presupuestaria de un Sub item a ofro se formalizard solo
mediante| la respectiva solicitud de modificacién al Pian de Cuentas del respectivo
Proyecto Comunal por parte de la Enfidad Ejecutora, via oficio dirigido por el Alcalde a la
Directora |Regional SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plon de Cuentas, lo cuadl serd
posteriornente aprobado también mediante Oficio dirigido por la Directora Regional
SERNAMEG al Alcalde.

ll. DEL EQUIPO EJECUTOR.

La Entidad Ejecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista que preste un
servicio o gjecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SERNAMEG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen pard el cumplimiento de sus funciones (articulo 2 lefra i de la Ley 19.023 y articulo 4
letras d y| k de la Ley 18.695), pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutug colaboracién con ofros entes, pUblicos o privados, las partes se encuentran
contfestes gn que las acciones que redlizardn, dentro del marco de este Convenio, tienen
por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos dé accion.

En efecto,|la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipafidades, en el
su ferrtorio, podrdn desarollar, directamente o con ofros érganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: dj La capacitacién, o promocion
del emplep y el fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades
enfre hombres y mujeres”.

En virtud dg lo expuesto, el Eecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
confractugles que por este Convenio le correspondan, por su cuenta y resgo y con

personas ¢onfratadas bajo su dependencia. SERNAMEG no tendrd ninguna relacion

contfractudg

contratos

. laboral ni previsional con el personal que la Entidad Ejecutora destine al

cumplim]ecrr’ro de este Convenio, y no asumird obligaciéon alguna derivada de los

ve celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SERNAMEG en las materias objeto de este Convenio, la

supervisién
cumplimier

técnica y en general todo lo que diga relaciéon estrictamente con el
to de las Orientaciones Técnicas, estard a cargo de la Unidad Técnica del

Programa MSM de la Direccidn Regional de SERNAMEG. -

Con el fing
desempenis
en conside
competeng
de servicio

€ resguardar la capacidad profesional y técnica de las/os profesionales que se
en en la ejecucion del Programa, la atencién adecuada a sus beneficiarias, ¥
racion a la misién y a la experiencia institucional, dentfro de las esferas de su
ia el Ejecutor velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias

P&gina 18 de 28




Servieio
Nacloast
da la Mufer
¥ ie Fuidag
de Génaro

hjacx_o_r_t_" e

A CHILE LO
senere HACEMOS
TODOS

Gobinrra do Cite

SERNAMEG A
ABOGADG REGIONAL .
@8 BIoBID A

Goblems de Chite

médicas. Para ello resulta relevante que la Entidad Ejecutora verifique que los pr
de servicip realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la Ig N
20.255.

Asimismo,| el Ejecutor deberd garantizar que el equipo ejecutor tenga dedicacion
exclusiva jpara la ejecucién del Programa durante su jornada laboral. En coso de los
prestadores de servicios a honorarios el Eecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. Asi las cosas,
no es posiple la participacion del equipo ejecuior en actividades de promocién politica,
religiosas U otfras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
Convenio] Cualquier actividad exfraprogramdtica del Municipio que involucre a las
personas |del equipo ejecutor del Programa bajo estas condiciones, significard el
incumplimiento a la ejecucién del Programa.

Finalmente, el Ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate para la
implementacion del Programa no cuente con anotaciones por causas de violencia
intfrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delifos
sexuales, ya sea contra nifos, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

lll. CONFORMACION DEL EQUIPO EJECUTOR.

a. El [Municipio deberd velar para que el equipo ejecutor cumpla con los
requerimigntos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 y
en el Pproyecto Comunal. Ademds, la seleccién, nombramiento, contratacién,
desvinculgeion y/o reemplazo de cualquier miembro del equipo ejecutor deberd
realizarse previa conformidad técnica de la Direccion Regional SERNAMEG,

b. De| acuerdo a ello, las personas que conformen el equipo ejecutor deberdn
cumplir al menos con los siguientes requisitos:

b.l. Requisitos obligatorios:

- Titule profesional o técnico, preferentemente del drea de las Ciencias
Sociales y antecedentes que acrediten experiencia para el ejercicio del
cargo, vale decir, experiencia en frabajo con mujeres, y conocimientos en
sexudlidad, maternidad, género y/o derechos.

- Certificado Antecedentes de Violencia Intrafamiliar (Registro Civil).

- Certificado de Inhabilidad para trabajar con menores.

Conocimientos en elaboracién, evaluacion y ejecucién de proyectos
sociales.

Habilidades interpersonaies tales como flexibilidad, adaptacion, respefo,
motivacién, entusiasmo, creatividad, empatia, Trdbcljo en equipo y trabgjo
enred.

Manejo de Microsoft Office nivel intermedio [Excel, Power Point y Word]),
Manejo basico de otras TICS tales como uso vy manejo de telefonia celuiar,
proyector, comeo electrénico, entre otras,

Manejo de presupuestos.

Capacidad para rediizar gestiones  administrativas para el buen
funcionamiento del programa.

b.2. Requisitos deseables:

Experiencia en intervencién social,

1 Experiencia en redlizacion de talleres.

1 Experiencia en temas de maternidad.

1 Experiencia en el uso de metodologia participativa.
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Conocimiento y experiencia en derechos sexuales.
Conocimientos en derechos humanos.
Experiencia en elaboracién, evaluacién y ejecucion de proyectos socidlis.

£

comunitarias.

ra cualquier seleccién, nombramiento y/o contratacién de un miembro del
ecutor, ya sea en cdlidad de fitular o reemplazante, se deberd observar el
procedimiento de seleccién, publico y transparente, que deberd dor
nto de los lineamientos técnicos del Programa:

difundird el lamado a presentar antecedentes curriculares en la pagina web de
| Ejecutora y de SERNAMEG. La publicaciéon del llamado en un periédico de
n comunal, provincial o regional serd siempre facultativa.

conformard un Comité de Seleccion integrado por miembros del Ejecutor y de
5. que andlizard los antecedentes curiculares de las/os postulantes, vy
ra cuales de ellas/os son admisibles para pasar a la siguiente etapa.

ns/os postulantes admisibles se les realizaran entrevistas personales por el Comité
on descrite en el punto anierior.

las entrevistas que efectien los miembros del Comifé de Seleccidn, la votacion
mbros que representen a la Entidad Ejecutora y al SERNAMEG tendrdn la misma
on.

levantara un acta que de cuenta de los resultados de todas las entrevistas
s a las/los postulantes admisibles, y el SERNAMEG comunicard a la Entidad
a ferna que obtuvo las evaluaciones mdés altas, a fin de designar de comun
a persona que serd seleccionada dentro de aquella terna. Con todo, la
PN No podrd recaer en un/a postulante que hubiese obtenido un puntagje inferior

Ccaso de desacuerdo con la Entidod Ejecutora respecto a la persona a
r, diimirad SERNAMEG a fin de velar que prevalezcan los criferios técnicos en Ia

roceso de seleccidn concluird con el envio de la Resolucion de Nombramiento,

SERNAMEG |/
ABOGADO REGIONAL  /f
REGION BIO Bio d

PR reianrer il
Experiencia en trabagjo intersectorial, con redes locales institucionaies y

Elp
desde la

Parq

te Trabajo o Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, segun fuere el
"NAMEG, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persond
con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
rado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
brira menores y establece registro de dichas inhabilidades.

roceso de seleccion no podrd extenderse por mds de 30 dias habiles contados
primera publicacién del aviso para la presentacion de antecedentes parg
CArgo.

j proveer un cargo cuyo proceso de positulacién haya sido declarado
Dor no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
0 en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
nimente, las partes de este Convenio podran acordar la contratacién de un
el equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de seleccion
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acuerdo de la ofra.

desvinculacicnes deberan ser infformadas por Oficio  previomente al

5. indicando las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas que

la desvinculacién. Esta limitacion serd también aplicable en aguellos casos en

cutor continde con la gjecucién del Programa durante el afio siguiente, ya sea

ripcion de un Convenio de confinuidad o de un nuevo Convenio.

tacién y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo ejecutor en

cién a lo previamente indicado, facultard a ia SERNAMEG para rechazar las

rendiciones de cuenias que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion,

honorarios
esos térmi
Asimismo,
procedimi
presente (

y/o finiquito, segiin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en

nos, de manera que dicho gasto deberd ser asumido por la Entidad Ejecutora.

la confratacion, seleccidn, reemplozo o desvinculacidn en contravencion al

ento sefalade en este pdirafo, constituye una causal de término anticipado del
Lonvenio.

IV. PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes
presencia
Enfidad Ei
SERNAME(
Ejecutor,

La autorizd

Seq
Se
des
Se

ap(

V. IND
SERNAMEG
fravés de Iq

- Capg
Entre
etap
Asesq

comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
de estudiantes en prdactica profesional para la ejecucién del Programa, la
ecuiora deberd solicitar previomente autorizacion a la Direccién Regional
b quien evaluard su rechazo o aprobacion, lo cual deberd ser comunicado al

cién se otorgard siempre y cuando:

) necesaria para el mejor funcionamiento del Programa.

ptorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
arrollada comectamente.

trate solo de funciones administrativas. En ningin caso se abordardn o
byardn labores esirictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

UCCION

apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo ejecutor a
s siguientes instancias:

hcitacion con equipos profesionales que ejecutan el Frograma.

ga de documentos y procedimientos para las acciones a desarroliar por

s,

ria y supervision periédica a los equipos y programas.

V. BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.

La Entidad
recursos 1rq
acuerdo g
Constitucio
Ministeric d

sobre Adgd

q.

Bien

Ejecutora debe administrar, resguardar y controlar los bienes adquiridos con los
insferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
las normas del régimen de bienes contenidas en la Ley N° 18.695, Organica
nal de Municipalidades, v el Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del
e Tierras y Colonizacién, actual Ministerio de Bienes Nacionales que fijio Normas
isicion y Disposicion de los Bienes Municipales.

es Inventariables;
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Los bieneg inventariables que sean adquiridos durante la vigencia del Conveni d%?ﬁgg’gfg?”‘“
10

ser incorgorados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios respectivos, re =g 1
copia dellacto administrativo a la Direccidn Regional SERNAMEG. Dichos bienes debérén—=""
tener un NUMero Unico para su identificacién,

Los biene§ que se adquieran con recursos del SERNAMEG se entenderan de dominio del
ente Ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al
otorgar su financiamiento, a las regulaciones especificas de este Convenio v,
supletoriamente, al sefialado Manual para la Adquisicion, Administracién y Disposicién de
Bienes Mugbles de uso Inventariables del SERNAMEG.

b. Criterios para definir ¢l inveniario de bienes muebles:

b.1.  Se| consideran bienes muebles inventariables las maquinas, herramientas,
mobiliario) enseres, equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion,
audiovisudiles, electrodomeésticos, mdaquinas, entre otros bienes muebles en general, que
reunan lag siguientes caracteristicas:

-1 Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer
uso
-|  Que su periodo de vida Uil sea superior a un afio.
-|  Que produzcan un incremento del patrimonio.

b2, Clgsificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluiran en el inventario de
acverdo @ las siguientes cuentas o ftems, indistinfamente cualquiera sea su valor de
adaquisicidn.

-| Mobiliario: mesas, sillas, sofds, silones, bancas, armarios, roperos, lockers y
closet no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas,
escritorios, estaciones de trabgjo, percheros, cajoneras registradas
independientemente, etc.

-| Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industricies, soportes de monitor, posa pies,
telén, etc.

-| Mdaguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores
de aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos elecirodomésticos, equipos
de comunicaciones, etc.

-| Eaquipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor,
Scanner, cdmara web, disco duro externo, camara fotografica, proyector,
data show, routers, ups, etc.

-| Hemamientas: escaleras, yegua [camos de carga), taladros, sierras, semucho,
etc.

-| Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las
anferiores.

b.3. E precio de adquisicion de los bienes muebles inventariables incluird todos los
gastos qug figuren en la factura: fransporte, impuestos, seguros, instalaciones, montajes,
etc.

c. Bagja v disposicidn de los Bienes:

La Entidad [Ejecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucidn del Convenio, cualquiera sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecidg en la Ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente, y en
el Manual jpara la Adquisicion, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariatjes vigente de SERNAMEG.
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e bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoly

cedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el ) _

Adquisicion, Administraciéon y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes el

5. Igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en

xtravio, dano, deterioro o destruccion anticipada del bien.

La baja d
por el pro
para o
SERNAME(
CAso de ¢

En caso g
natural y
obsoleto p
dlo estab
de Tierras
alcaldicio
Directora

e que cualquiera de los bienes inventariables se detericre o dafie por su uso
no sea susceptible de reparacion y/o se encuenire totalmente depreciado u
ara el fin que fue adquirido, la Entidad Eecutora podrd darlo de baja conforme
ecido en el articulo 24° del Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del Ministerio
y Colonizacion, actual Ministerio de Bienes Nacionales, mediante decreto
envidndose copia del acto administrativo v los demds antecedentes a la
Regional.

En caso dg que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro | anficipado al natural o vida Ufil, corresponderd determinar la y las
responsabilidad{es} administrativafs) mediante un proceso disciplinario resuelfo por el
decreto glcaldicio, e informando tanto del inicio como de su témino a SERNAMEG
mediante poficio.

enfe cual sea el resulfado de la investigacion, comesponderd la reposicion del
b Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacion
Iro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la investigacién, podrd
bn Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
lo de este Convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo

Indlistintam
bien por L
en el regis
la Direcci
presupues
favorable.

Sin perjuic
robo, la B
Chile, Polid
a lo dispusg
Administra

o de lo anterior, en el caso de que la pérdida del bien se deba o un hurto o
fidad Eecutora deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de
ia de Investigaciones o Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme
sto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
cion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SERNAMEG,

En el ma
anticipadd
las partes,
conservaci
menor a 4
Direccion |
Entidad a
perseguir fi

fransferend

decrefo dal

eliminacion

En aquellc

cualquier ¢

poder del
anteriorme

Durante to

en cualquid

ningun cas

incumplimig

mento que el presente Convenio termine por falta de renovacién o
mente, sea que el férmino se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
los "bienes muebles inventariables" que se encueniren en buen estado de
on, no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigledad
ahos deberdn ser transferidos a la Institucién Pdblica o Privada que sefidle la
Regional SERNAMEG dentro del plazo de 90 dias del término del Convenio. La
la que se le transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro y
nes de interés social en materias acordes a las finalidades de SERNAMEG. La
ia de los bienes mencionados anteriormente deberd redlizarse mediante
caldicio, cuya copia deberd ser enviada a la Directora Regional para su
del inventario del Convenio finalizado.

5 que Casos en que se produzca el término del Convenio o Programa por
tausa, los bienes con una antigledad superior a cuatro afios guedaran en
Eecutor o podrén ser donados a ofras instituciones como se sefdald
Mfe.

da la vigencia del Convenio, la Entidad Ejecutora no podra gravar o restringir,
er forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables vy en
b podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
ento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
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sea objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria reset
los mismogs, impetradas por terceros ajenos a este Convenio, dard derecho o SERNAM
poner término anticipado al presente Convenio.

Cabe sefjalar, que dichos bienes sélo podrén ser destinados para la ejecucion del
presente Frograma de SERNAMEG, mieniras se encuentre en ejecucion.

VIl. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La Entidad Ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comespondientes a la
infervencipn, asi como las fichas de las personos atendidas y todos tos documentos
publicos goncernientes al Programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628
sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la
debida diljgencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las persornas que frabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos gomo privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo $obre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos |personales deben ulilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectadios, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles a
publice {afticulo 9).

Conforme|a lo anterior, el Ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datps personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los confratos de
tfrabgjo o ¢oniratos a honorarios de las personas que integren el equipo ejecutor.

VIIl. USQ LIMITADO DE LA INFORMACION

La Enfidaq Eecutora se obliga a utilizar g informacion proporcionada por el sistema
informatice o plataforma web, solo para los fines propios del presente Convenio,
manfeniendo la confidencialidad correspondiente.

SERNAMEQF quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se e
pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes|a demandar el reembolso de las sumas a los que eventualmente sea obligado
a pagar cgmo consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Finalmentel la fransgresion de lo indicado puede ser constitutivo de incumplimiento grave
del Convenio, lo cual autorizard a SERNAMEG para dar término anficipado y unilateral del
mismao.

IX. DIFUSION

Serd obligqciéon de la Entidad Ejecutora difundir y promover por todos sus canales de
comunicaqgion (pagina web, boletines, dfiches, folletos, efc.}, el Programa objefo del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos provenientes del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

Pagina 24 de 28




-Servicie
Macidna
jer

CHILELO
HACEMOS
TODOS

Gebiefita te Chile

Asimismo| serd obligacion de la Enfidad Ejecutora comunicar, a ias
participantes, los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que ésfe .t
coberturg a toda la comunidad. T e

El Elecutar, ademds, en cualquier actividad que rediice en el marco del Programa, sea J
publica o|privada, asi como en los lugares de trabajo y en todos los cancles de difusién con

que cuemte, se enconfrard obligado a ulilizar la imagen corporativa de SERNAMEG,
cumpliendlo con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del

Servicio Nocional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma

forma, toglo material confeccionado o elaborado por el Eecutor que en todo o parte utilice

la mencignada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del
SERNAMEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprolacion de la Direccién Regional SERNAMEG.

Por Ultimoj la Entidad Becutora se compromete a instatar en las actividades que redlice a
propdsito (de la ejecucién del presente Convenio, y en un lugar visidle, a lo menos un
elemento|grdfico (pendén, “pasa calle” v ofro de similar naturdleza) en que se incorpore el
logo de SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusién del Programa y el origen plblico de
tos recursas.

B incumplimiento de las obligaciones de difusion sefdladas precedentemente se
consideratd incumplimiento grave de las obligaciones del presente Convenio y podra
constituir gausal de término anticipado y unilateral del mismo.

X. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SERNAMEG podrd
reclizar vijitas ai Eecutor con la findlidad de fiscalizar y supervisar [os compromisos
financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el presente Convenio, con el objeto
de cautelar el comecto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn
aleatorias |y de cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La
Direccién Regional SERNAMEG hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita
qQue seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por su parte, el
Ejecutor s¢ compromete a entregar todas las facilidades para que elf/la funcionario/a
designadd/a puedda redlizar su labor.

Una vez realizada la visita, la Direccién Regional SERNAMEG deberd informar al Ejecutor
respecto de las observaciones detectadas y asegurard la implementacion de medidas
correctivas. Se entenderd como medida correctiva aguel instrumento formal [oficio o
carta) remjitido por la Direccién Regional SERNAMEG al Ejecutor, informando el resultado
de las fiscplizaciones redlizadas y sefalando un plaze para subsanar las observaciones
detectadds. Por su parte el Ejecutor, informard dentro del plazo sefidlado por SERNAMEG
respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion
Regional SERNAMEG efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el Eecutor

para subsanar las observaciones detectados.
INO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAMEG| podrd dar término anticipado al presente Convenio, de forma unilateral, en
caso de qpe no se le asignen los recursos correspondientes o que la Enfidad Ejecutora
incurra en jncumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del Convenio o
de alguno de los anfecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del
Programa, por causas que le sean imputables.
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Enfre los |incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipag < o
presente Convenio, se encuentran:

a. Sejeccion, contratacion, reemplazo o desvinculacién del equipo ejecutor con
omisidon al procedimiento establecido en el N° Il de esta Clausula.

b. Cyando el Fecutor, estando en conocimiento de practicas de malirate hacia las
tes del Programa por parte del equipo ejecutor o de cualquier otro que tenga
nte el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
inmediata resoluciéon de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser
s y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAMEG.

e, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el Ejecutor no enfregue la
ion de respaldo suficiente para subsanarlos.

implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del

actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones
municipales, paramentarias y/o presidenciales durante su jornada de trabdijo.

f. El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole respecto del
uso, gocg o disposicion de los bienes fijos o el establecimiente de cauciones de
obligaciofies propias de la Enfidad Ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g. Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
Convenio
h Ng resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién

de los datps del Programa.

i, Ng informar a la Direccidén Regional SERNAMEG respecto de cualquier hecho,
situacion @ evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del Programa,
de acuerdo alo establecido en la Clausula OCTAVA N° |, letra d, del presente Convenio.

En caso dle que la Enfidad Eecutora incura en alguna de las causales de término
anticipadg del Convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional SERNAMEG deberd comunicario de
inmediato| por escrito a la Directora Nacional de SERNAMEG y d ld Jefa Nacional del
Programa) E  término  anficipado, cuando corresponda,  serd  declarado
administrafivamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial,
mediante fesolucién fundada de la Direccidn Regional SERNAMEG.

El hecho de haberse incurido por el Ejecutor en una causal de término antficipado o de
lento grave, serd calificado por la Direccidn Regional SERNAMEG, previo

La decision de dar témino anticipado al Convenio deberd ser nofificada al Ejecuter a
traves de Qficio de la Directora Regional SERNAMEG, al menos 30 dias cormidos antes de la
fecha en que se quiera dar término a su vigencia.

La Entidad|Elecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacién del
Oficio que| infforma de la decisién de terminar el Convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere |a medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nptificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG, |la decisidn

definitiva que pone término ol Convenio, Ia Entfidad Ejecutora dispondra de un plazo de
30 dias corfidos para efectos de la respectiva cerfificacion del gasto y restitucion de los
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fondos asjgnados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin O&rf -nss : 5%59 / |
. . . o [3]

su obligarién de dar oportuno cumplimiento o los procedimientos de rendisoR—aé /

cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivias,—

Si la Entidod Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del Programa antes del
término de vigencia del presente Convenio, deberd nofificar al Servicio por escrito,
rmediante| Oficio dirigido a la Directora Regional SERNAMEG, al menos 120 dias cormridos
antes de |a fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad
de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados
al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas gstablecidos en el presente instrumento. Asi también, deberd hacer entrega de
toda la |nformacion y registros relacionados con las personas participantes y los
documenfos de gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion
de dar opertuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos
en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo ¢aso de término anticipado, el Eecutor deberd resguardar los derechos vy
atencidn de las personas participantes.

XIl. CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente Convenio, g Entidad
Ejecutora suscribe ademds, en este acto, una carta compromiso que se entiende formar
parte integrante dei presente insfrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y RENOVACION.

Por razongs de continuidad y de buen servicio que se debe entregar a las parficipantes
del Programa, el presente Convenio se entenderd vigente desde la fecha de su
suscripcion y regird hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perivicio de la total tramitacidn
del acto administrativo que lo apruebe.

El presenie Convenio podré ser renovado para el afio 2020, de cumplirse  con los
siguientes fequisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evgluacién favorable de lo Direccién Regional SERNAMEG y visto bueno del
Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad, de la Direccidn Nacional SERNAMEG.

- Mapifestacién de conformidad en la renovacion, mediante Oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.,

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO,

Para todgs los efectos legales del presente Convenio las partes fijan domicilio
convenciopal en la comuna de Concepcidn y se someten desde ya a la jurisdiccion de
sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.
El presente| Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando

dos de ellos en poder de la Direccién Regional SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad
Ejecutora.
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DECIMO TERCERO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccidn Regiong,
del Servigio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de la Regidn del Biobio en su
calidad ge Directora Regicnal, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
de la Dirgctora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacion al Director del
Servicio (ivil en el marco del lamado a Concurse de Alta Direccién Publica para proveer
dicho cargo, todo ello en relacién con los articulos trigésimo quinto y demds pertinentes
de la Ley 19.882, los articulos 31 y demds pertinentes de la Ley 18.575, los articulos 3 y
demas pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds pertinentes de la Ley 18.834, y
la Ley 19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir la presente modificacion de
Convenio| constan en Resolucién TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio
Nacional [de |la Mujer y la Equidad de Género, sobre delegacion de facultades de la
Directora|Nacional en las Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la
subrogue

La persorjeriac de don Henry Campos Coa para representar a la 1. Municipalidad de
Talcahuano en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 3.529 de fecha 6
de diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacién N° 20 del Tribunal Electoral de la
Regidn del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016,

Dichos insfrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado gor dofia Lissette Wackerling Patifio en representacion de la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, y por
don Henry Campos Coa en representacion de la I Municipalidad de Talcahuano.

ARTICULO |3° IMPUTESE el gasto que durante el afio 2019 involucra la ejecucién de la
modificacién de Convenio aprobado mediante esta Resolucion Exenta, al Presupuesto de
la Direccign Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de Ia
Regidn de| Biobio del afto 2019, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 010.

ARTICULO |4°: AUTORIZASE Iq transferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuerdo ¢ los términos y condiciones establecidos en Ia modificacién de Convenio
suscrito pof las partes y que se aprueba por la presente Resolucidon Exenta.

ARTICULO |5°% PUBLIQUESE la presente Resolucidn Exenta en el apartado “Gobierno
Transparerite” del sitio de infernet www.minmujerveq.gob.cl/semamea para los efectos de
lo previsto en el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE,/B,E,ERE

SEITE WACKERLING PATINO
PIRECTORA KEGIONAL

L |__SERYICIO NACIONAL DE LA MUJER
\ "~ YLAEQUIDAD DE GENERO

q REGION DEL BIOBIO
LWP/RRE/RFC/PBL/TT

Distribugién:
- Dpto. de Administracién v Finanzas.
- Archivo.

AMIE
\> Emﬁcgc\i%‘m REGIONAL
' BiG BIC
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CONVENIO DE COLABORACION, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TALCAHUANO

PROGRAMA MUIJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD

En la ciudg
MUJER Y L
funcionaini
Biobio, rep
nacional g
ciudad de|
Regional §
TALCAHUA
69.150.800-
nacional de identidad

rd de Concepcidn, a 28 de enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
A EQUIDAD DE GENERO, rol Unico fributario N° 60.107.000-6, servicio pUbiico
ente descentralizado, a iravés de su Direccidn Regional de la Region del
resentado por su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Patifio, cédula
e identidad ambas con domicilio en calle Cochrane N° 540,
Concepcidn, en adelante simplemente como el “SERNAMEG" o “Direccién
ERNAMEG Biobio"”, por una parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE
NO, corporacién auténoma de derecho publico, rol Unico tibutario N°
0. representada legaimente por su Alcalde, don Henry Campos Coa, cédula
ambos con domicilio en calle Sargento Aldea N°

250, comuna de Talcahuano, en adelante simplemente como “el Municipio”, “e! Ejecutor"
0 “la Entidad Ejecutora”, se celebra el siguiente Convenio de colaboracién, transferencia
de fondos ¥ ejecucién:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante simplemente
AMEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas
bmiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional
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r las autonomias y el ejercicio pleno de derechos y deberes de Ia diversidad de las
fraves de la implementacion y ejecucidon de Politicas, Planes y Programas de
Equidad de Género, considerando el enfoque tenitorial, y aportando al cambio
se requiere para alcanzar una sociedad mds igudlitaria entre mujeres y hombres

a su misién institucional y en concordancia con sus objetivos estratégicos,
desarrolla un conjunto de modelos programdaticos que, entre otros, tienen por
lecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrolio integral y la equidad
en los distinfos dmbitos de la vida nacional, y ejecutar medidas que promuevan
bn de la maternidad reconociendo la diversidad de las mujeres vy sus diferentes
e vida. Entre aquellos modelos se encuentran los Programas:

ERES JEFAS DE HOGAR [MJH).
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JER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD {MSM].
JER Y PARTICIPACION POLITICA (MPP).
PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA co
LAS MUJERES (VCM).

PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PREVENCION
vamy).
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De acuerdo a su Ley Orgdnica, para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones,
SERNAMEG podrd celebrar convenios con organismos pUblicos y privados, tanto nacionales
como infemacionales.

arte, de conformidad con la Ley 18.695 Orgdnica Constifucional de
dades, la i. Municipdlidad de Talcahuano es una corporacion autdnoma de
pUblico con personalidad juridica y patrimonio propic, cuya findlidad es
las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su

Por su p
Municipali
derechoe
safistacer
progreso |

articulo 49
desarrofiar
relacionad
asistencia
capacifag
Convenios
y de asistg
seguridad
Seguridad
igualdad ¢

En este ser
fiene por
conocimis
las person
embargzo
embarazo
Departam
comuna d
de un tota
de embarg
transmision
de Talcahy
poco mdas
26% mds a
Talcohuan
violencia i
Subsecrefq
a la denun
comundg p
habitantes
fuente, en

establece que “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrdn
directarmente o con ofros érganos de la Administracion def Estado, funciones
as con: {...) b} La salud puUblica y la proteccién del medio ambiente; ¢) La

social y juridica; (...} ) El desarrolio, implementacidn, evaluacion, promocidn,

ion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracion de
con otras Entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion social

ncia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el dmbito de la
pUblica a nivel comundal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del interior y

Poblica y de fas Fuerzas de Orden y Seguridad: {...)] k) La promocién de la

le oportunidades entre hombres y mujeres; {...)".

tido y considerando que el Programa MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM)
findlidod abordar ia problematica relacionada con el escaso nivel de
ntos en sexualidad de jévenes y mujeres, elemento fundamental en la vida de

ns y que afecta la manera en que comprenderemos aspectos tales como el

vy la maternidad, cabe hacer presente que de acuerdo a lgs estadisticas de

adolescente correspondientes ol afio 2014, proporcionadas por el
ento de Estadisticas e Informacién de Salud del Ministerio de Salud', en la
e Talcahuano hubo 120 nacidos vivos de madres de entre 15 a 19 afios de edad,
de 2203 en la Regidn del Biobio, y ademds durante el afio 2016 la tasa comunal
1z0 en adolescentes alcanzoé el 6.8%, siendo 8.8% la tasa regionak. Respecto de la
del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), durante el afio 2017 en la comuna
ano se pesquisaron 40 nuevos casos de 379 a nivel regional, lo que equivale g
del 22.4% de los nuevos casos detectados, de manera que la tasa comunal es un
ta gue la tasa regional que alcanzd sélo el 17.7%3. Asi también en la comuna de
D existen daltos indices de violencia confra las mujeres (considerando tanto
itrafamiliar como delitos sexuales), va que de acuerdo a las estadisticas de la
ria de Prevencidn del Delito del Ministerio del Interior, para el afio 2016 en cuanto
cia de delitos que constituyen violencia infrafamiliar en contra de las mujeres la
esenta una tasa de 330.1 cada cien mil habitanites, siendo 409.1 cada cien mit
la tasa regional de denuncias por VIF en contra de mujeres? 5. Segun esta misma
el caso del delito de violacidon en la comuna de Talcahuano durante el afio 2016,

! Fuente {Fue
2 Aun cuand
cumplimiento

Cuanmqhvom

te: http/ fwww.deis.cliwp-content/uploads/2011/05/SerieNacimientos_2000_2015.html
0 o tasa comunal es menor a la regional, el alfo nimero de casos confribuird al adecuado
de las coberturas del nuevo componente de Mofernidod Adolescente.

nte la incidencia de este tipo de hechos sea moyor
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Ademds, de acuerdo a lo informado por la |. Municipalidad de Talcahuano en el Proyecto
Comunal presentado para el desarrcllo del Programa durante el ano 2019, se desprende
que:

a. H Flan de Desarrollo Comunal del Municipio de Talcahuano 2017 - 2020, en su
diggndstico de grupos vulnerables, considera a las mujeres como un gje relevante
enfrelacién a las condiciones de vida de éstas y de las situaciones de desigualdad
sogial a las que se ven expuestas, producto de los roles y estereotipos de género vy
della division sexual del tfrabajo. Por ello es que se pretende, como una iniciativa
del Alcalde y Municipio, instalar el Programa Mujer, Sexualidad v Maternidad
considerando que Talcahuano fiene una mayor poblacion de mujeres que se
ehg¢uentran dentro del rango de edad considerado en el Programa, asi como
forjalecer el programa “Forfaleciendo ef Desarollo de ta Mujer” dependiente del
Depto. Familia de la Direccidn de Desarrollo Comunitario del Municipio de
Talcahuano.

b. De|acuerdo al PLADECO 2018-2021, los embarazos adolescentes en la comuna
registraron un total de 1.240 casos para el afo 2017.

c. Regpecto al informe anual del Ministerio de Salud en la comuna de Talcahuano, en
el ano 2017 se registraron 73 casos de interrupcidn voluntaria del embarazo, en
cirgunstancias que el 87% de los casos corresponde al rango de edad de 20 a 39
angs, y existiendo ademds 216 consultas de anticoncepcidén de emergencia,
siendo el rango etario de 15 a 24 afios quienes mdas consultas redlizaron, lo que
corresponde a un 47%.

d. Respecto alos métodos de regulacidn anticonceptiva en las mujeres v hombres de
la ¢comuna de Talcahuano, el 82,81% de las mujeres bajo control prefieren el uso
de onticonceptivos hormonales, con presencia de 1.720 casos registrados.

e. En |el drea de violencia de género la cobertura del Centro de la Mujer de
Talgahuano ha ido en aumento desde el afo 2014 llegando a atender a mds de
592 mujeres el afo 2016, lo que demuestra la conciencia en el abordaje de la
tematica en la comuna. En ese mismo sentido, las mujeres victimas de VIF por
pante de hombres que han ingresado denuncia a la Fscdlia Local de Talcahuano
se ¢leva a 718 casos al ano 2016.

Por ofro Igdo, durante el afio 2018 la |. Municipalidad de Talcahuano se encargd de
ejecutar lgs Programas Mujeres Jefas de Hogar; 4 A 7; y el Programa de Prevencion,
Alencidn, Proteccion y Reparacion de Violencia contra las Mujeres bajo el dispositivo
“Cenfro de fa Mujer de Talcahuano”, de manera que se trata de una enfidad con
experiencia en la implementacion de programas sociales y politicas publicas, que ha sido
bien evalupda en la ejecucion de todos aguellos Programas de SERNAMEG durante este
perfodo, que cuenta con idoneidad técnica, financiera y administrativa para la
gjecucion gdel Programa, y que ademds ha manifestado su interés en la ejecucion de este
nuevo Programa SERNAMEG durante el afio 2019, comprometiendo disponibilidad de
recursos pgra su adecuada implementacién.

Finalmente|, la Ley N° 21.225 que contiene el presupuesto del sector piblico para el afo
2019, al gsignar los recursos para la ejecucion del Programa Mujer, Sexudlidad vy
Matemidad {MSM) de SERNAMEG en su Partida 27, Capitulo 02, Programa 01, Subtitulo 24,

ftem 01, Asignacién 010, indica en su Glosa 05 de gue “Con cargo g estos recursos
fambign sg podrdn celebrar convenios con organismos del Gobierno Cenfral, los que n¢ :

¢ jdem nota 5 I
7 Fuente: htip://www segurdodpublica.gov.cl/estadisticas/iasa-de-denuncias-y- deiengon@s/dehfos-de mcyorﬂ
ion-§ cxI-serles de-datos-2001-2017/ -
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se incorpdrardn en sus respectivos presupuesfos, y con ofras entidades publficas”, _
luego indicar en su Glosa 07 de que “La fransferencia de estos recursos se efectuard sobies “."___
la base de los convenios que suscriba el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y los organismos Ejecutores, en las que se estipulardn las acciones a desamoliar y

los demas jprocedimientos y modalidades que considere necesarias”,

En conclugidn, atendiendo a que ambas partes de este Convenio comparten los objetivos
de contriblir al desarrolio social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos
y la elimihacién de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres, a ia
necesidad| de ejecutar una politica publica en la comuna de Talcahuano que promueva la
autonomid fisica de las mujeres y de las personas jovenes, asi como sus derechos humanos y
la equidad de género, a la experiencia y buena evaluocion que ha recibido la |
Municipalidad de Tdlcohuano como gjecutor de ofros modelos programdticos de
SERNAMEG, a la idoneidad del mismo Municipio para llevar este Programa durante el afio
2019, vy estando dentro del marco de sus respectivas afribuciones vy competencias legaies,
excepcionpimente las partes comparecientes han recunido al trato directo para la
celebracidn del presente Convenio de colaboracion, transferencia de fondos y sjecucion,
para la implementacion del Programa MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM) de
SERNAMEQG durante el ano 2019.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucipn del Programa se regirG por los siguientes documentos:

- E presente Convenio de Colaboracién, Transferencia de Fondos y Ejecucién,
debidamente aprobado por resoclucién administrativa de la Direccidn Regional
SERNAMEG, incluyendo sus posteriores modificaciones.

- Las| Orientaciones Técnicas del Programa Mujer, Sexualidad y Malernidad 2019,
aprobadas mediante resoluciéon Exenta N° 2251 de 31 de diciembre de 2018, de la
Dirgccién Nacional del Servicio Nacional de o Mujer v la Eaquidad de Género,
incluyendo sus posteriores modificaciones.

- Los|Guias para Personas Facilitadoras del Programa MSM 2019.

- H Proyecto Comunal para la ejecucion del Programa MSM 2019,

Parg estos efectos se entiende por Proyecto Comunal, cada una de las propuestas
qug presente el Eecutor para desarrollar el Programa MSM durante el afio 2019 en
la ¢gomuna de Talcahuano de la Regién del Biobio, previa aprobaciéon de la
Dirgecion Regional SERNAMEG, en estricto cumplimiento del presente Convenio ¥
de las Orientaciones Técnicas MSM 2019.

- Loﬁiesolucién N° 30 del afio 2015, de la Confraloria General de la Republica.

- El Manual para la Adquisicién, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 3585 de 11
de diciembre de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de la Mujery
la Bquidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones, en todo aquello
que no este expresamente regulado en el presente Convenio.

- B Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 3582 de 11 de diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio
Nagional de la Mujer y la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores
modlificaciones, en todo aquello que no esté expresamenie regulado en el presente
Convenio.

- La Qarta Compromiso del Eecutor.

- Los Criterios de Actuacién y/o Intervencién que determine la Direccién Regional
SERNAMEG, para situaciones particulares no fratadas especificamente en los-
instrumentos anteriores.
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K sus objetivos vy fines, el ecutor se& compromets a implementar y ejecutar en el

su temitorio el modelo programdtico de SERNAMEG, segun las Orientaciones
019 del Programa Mujer, Sexualidad y Matemidad [{MSM), cuyc modelo se
n las cldusulas siguientes.

CUARTQ: QBJETIVOS DEL PROGRAMA.

. OBJETIVO GENERAL:

Contribuir ¢1 fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jdvenes por medic de la enfrega de

heramientas que fomenten el empoderamienio en la toma de decisiones, promuevan a
igualdad de mujeres y hombres y Ia no discriminacidn de las mujeres.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a. Fordalecer procesos de toma de decisiones informadas vinculadas a la sexualidad,
maternidad y proyecto de vida.
b. Generar espacios de reflexion y educacién en tomo a la sexuadlidad, maternidad y
género.
c. Promaover la prevencidn en sexualidad, fortaleciendo la autoestima y el autocuidado.
d. Promover la corresponsabilidad en la crianza y el cuidado de hijos e hijas en la
comunidadi.
e Projnover el desarrollo de un proyecto de vida en embarozadas y madres
adolescenies.
f. Incentivar la retencién  y/o reinsercion escolar en embarazadas y madres
adolescenies.
g. Visitpilizar los derechos en sexualidad y matemidad.
h, Fadlitar el acceso de las personas hacia las redes teniforiales relacionadas con g
sexudlidad|y matermidad.
QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES.
H Programpy Mujer, Sexudlidad y Matemnidad se implementa en teritorios con altos indices
y/o prevalencia de embarazo adolescente, violencia intrafamiliar y violencia sexual a
mujeres.
El programp considera a la diversidad de personas de la comuna seleccionada.
En particulgr, los talleres se focalizan en 3 grupos etarios:

- Jovenes de 14 a 19 aios

- Embarazadas y madres adolescentes de 14 a 19 afios




- Mujeras de 20 a 49 afos
- Mujeres de 50 afos y mas.

La desfocgplizacién se aplica sélo a la linea de accidn Talleres, pues sélo ésta presentad~=
restricciones en su parficipacion.

Se aceptard fiexibiidad para incorporar mujeres y/o jdvenes en los talleres, que no
cumplan ¢on los criterios de focalizacion por edad, previa aprobacién escrita de la
Direccién Regional SERNAMEG. Las personas jdvenes menores de 14 afos v los hombres
mavyores de 19 anos no formaran parte de la cobertura de los talleres.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL.

la Enfidgd Ejecutora implementard el modelo de intervencidon en el temritorio
comespondlienie a la comuna de Talcahuano, en forma integral, de acuerdo a los
estGndares establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 del Programa Mujer,
Sexualidad y Maternidad, y de conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal
presentado por la Entidad Ejecutora y aprobado por SERNAMEG.

El Programa se podrd iradiar a otros territorios seguin lo establecido en las Orientaciones
Técnicas 2D19 y lo comprometido en el Proyecto Comunal del Ejecutor.

SEPTIMO; COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
I COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

a. Asgsorar y acomparnar técnicamente la implementacion del Programa MSM,
velando por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal.

b. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de g
implementacién, para el cumplimiento de las Crientaciones Técnicas, conforme a sus
componerites y lineas de accién programaticas.

C. Fagjlitar y apoyar la gestion intersectorial que redlice la Entidad Ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion,

d. Aseporar y acompaniar el proceso de implementacion y gestion de los proyectos
para la ejgcucioén del modeio programdtico. Las asesorias y acompanamientos pueden
consistir en| visitas a ferreno, asesorfa felefénica, videoconferencia o cualquier ofro medio
idoéneo que permita a SERNAMEG cautelar que la ejecucion del Proyecto Comunal se
djuste al presente Convenio.

La asesorid y acompafamiento de SERNAMEG abarcard dos dreas, el drea de gestion
técnicay €l drea de gestién administrativa financiera.

La asesorial y acompafiamiento de la gestion técnica, administrativa y financiera, serd de
responsabiljdad de la persona designada por la Direccién Regional SERNAMEG.

Los dmbitos de accién de la asesoria y acompaiiamiento de SERNAMEG involucran
acciones referidas o:

- Acgmpanamiento técnico y administrativo al Eecutor.
- Asegoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
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Geanerar espacios de formacidn y capacitacion para los equipos en aspectos

para el logro de las metas del Programa vy el cumplimiento del modelo de

bn establecido en las Orientaciones Técnicas 2019.

Asesorar a las personas facilifadoras del Programa que forman parte del equipo de

frabaje de¢ la Enfidad Ejecutora. Dicha asesoria se efectuard presencialmente o a fravés

de cualg
periodicid
pauta disg

g.

h.
de los tallg
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bier canal remoto de comunicacién al cual las partes tengan acceso. La
od de esta asesoria serd de al menos una vez al mes, y deberd registrarse en la

fhada para este fin.

Pomer a disposicion del Ejecutor las Gulas de Trabdajo para Personas Facilitadoras.

Poner a disposicion del Ejecutor, material informative de apovo para la redlizacién

res, afenciones personalizadas y difusidn,

rer a disposicién del Ejecutor los formatos de informes cuantitativos y cualitativos
uieran.

ibir los informes técnicos mensuales enviados por el Eecutor a mds tardar el
habil del mes informado. SERNAMEG dispondré de 2 dias hdbiles para
o rechazarlos. En el segundo caso, el Becutor deberd subsanar sus errores en 2
s 0 s& enfenderd como no entregado.

brdinar  con las

la Enfidad Eecutora ceremonias ¢ jornadas puoblicas

institucionales, tales como inicios, ciermes del Programa y/o difusién.

L
participati
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Asgsorar, acompariar, colaborar y participar en la evaluacion comunal infermedia

a en el segundo semesire de cada ano, a cargo del equipo Eecutor.

lizar evaluacion técnico-financiera a la Enfidad Ejecutora al final de cada

semestre, q través de |la pauta establecida para dicho fin.

Evaluar y aprobar, previo a la transferencia de recursos, el proyecto comunal para

la ejecucign del programa presentado por la Entidad Eecutora.

o. Ponler a disposicidon de la Entidad Ejecutora las Orientaciones Técnicas 2019 del
Programa Mujer Sexualidad y Maternidad, el Manual de Rendicién de Cuentas, el Manual
para la Adguisicion, Adminisiracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables, ¥
el Manuall de Norma Grdfica, todos de SERNAMEG, requeridas para la adecuada
implementacion del Programa.

p. Supgrvisar que el Eecutor mantenga al dia y completos los medios de verificacidn
y el sistemd de regisiro digital del programa.

II. COMPROMISOS FINANCIERQOS DE SERNAMEG.
a. SERINAMEG se compromete a fransferir recursos para el cofinanciamiento de la

gestion, administracion e implementacion del Programa, en la suma bruta, Gnica y total
anual de $P
que se des

8.100.298.- (veintiocho millones cien mil doscientos noventa y ocho pesos), |
glosa de la siguiente forma: ,

HEGEGNBIG 810 14
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Cta. ftem Monto
Gastos en Personal
10 Administrativo 30. |
20 Gastos §n Personal $21.644.540.-
Operacional
Gastos en
30 Administracion 30.-
40 | Gastos Operacionales $5.306.758.-
50 Tronsf?r.enf:ios $0.
Beneficiarios/as
&0 | Gastos de Inversion $1.149.000.-
TOTAL $28.100.298.-
b, SERNAMEG transferird la suma indicada a la Entidad Ejecutora en una sola remesa,

previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica MSM de la
Bireccidn Regional SERNAMEG.

- Regolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- En gl caso de tratarse de una Entidad Ejecutora que haya ejecutado Programas
del|Servicio, deberd ademds;

» No maniener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con SERNAMEG por Programas ejecutados durante el afio 2018.

> La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes o
Programas ejecutados en el afio 2017.

c. Losjrecursos deben cubrir por lo menos los siguientes gastos:

- Reruneraciones, sueldos, rentas o ingresos de honorarios, segin corresponda a lg
mogddlidad de contratacion del equipo ejecutor del Programa.

- Seduro de accidentes para el caso de que el equipo ejecutor preste servicios @
honorarios.

- Tragado y vidticos para la asistencia a las instancias de capacitacion dispuestas
POr|SERNAMEG, para al menos una persona del equipo ejecutor del Programa.

- Desarrollo de los talleres.

- Desprrollo de una Jornada de Evaluacion Intermedia participativa que cuente con
salgn, alimentacién, entre otros sefialados en el proyecto.

- Trarsporte para profesionales cuande deban trasiadarse a los talleres y reuniones
corffemplados en el Programa.

- Telgfonia movil para coordinar talleres, reuniones y otras actividades propias del
Programa,

d. SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal 2019, presentado por la Entidad Hecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
Convenio, fambién se deberd acfudlizar el plan de cuentas en el Proyecto Comunal.

e. El Municipio se obliga a pagar al equipo ejecutor, como monio minimo bruto, los
siguientes sveldos, remuneraciones u honorarios:

- Profesional Coordinador/a $972.000.-
sional de Apoyo $942.000.-
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i SERNAMEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Coniraloria General dé-
la RepUblica v a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Entidad Ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos transferidos por
SERNAMEG, asi como el seguimienio a los aportes comprometidos en el Proyecto
Comunal |por la Enfidad Ejecutora. La revision indicada se Nevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Unidad Técnica MSM y la Unidad de Adminisiracién y Finanzos de la
Direccién Regional SERNAMEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y ol Manual
de Rendicﬁ:nes de Cuenfas SERNAMEG, en todo jo que no sea confrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.
I. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR:

a. En yirtud del presente Convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con las
siguientes jobligaciones:

a.l.  Implementar integramente el modelo de infervencion, de acuerdo a los
lineamientos definidos en las Orientaciones Técnicas 2019, en &l Proyecto Comunal y en
las Guias de trabajo para personas facilitadoraos.

0.2, Velor por la calidad de la implementacion del modelo de intervencion.

a3.  Cumplir con solicitudes y requerimientos de SERNAMEG, en calidad y en los plazos
requeridos| incluyendo el sistema de registro, monitoreo {informes), evaluaciones y toda
solicitud giie SERNAMEG pudiera requerir.

a.4.  Asggurar y facilitar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La parficipacidon en las Capacitaciones
convocadps por la Direccion Regional SERNAMEG serdn siempre de cardcter obligatorio
para el eqpipo y el Ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

a.5. Otgrgar flexibilidad de horario al equipo ejecutor del Programa, de modo que
puedan realizar talleres fuera del horario laboral y que dichas horas les sean
compensadas dentro de sus horarios de frabajo, cuando hayan excedido el total de horas
gue cada [ornada debiese tener.

a.6.  Desggnar a una contraparte administrativa, cque deberd tratarse de un funcionario
o funciondria a confrata o planta del Municipio, que coordine los aspectos relatives a la
gestion dell Convenio.

a.7.  Desfinar horas de personal administrativo para llevar el conirol presupuestario, Ia
rendicidn e cuentas, y fodo lo que fenga relacidn con los aspectos financieros
contables.

a.8.  Resguardar los instrumentos de registro sefialados en las Orientaciones Técnicas
2019. Asimismo, deberd proteger la confidencialidad de dicha informacién conforme a la
Ley.

a.9. La kntidad Ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesio en los Manuales de
Redicidon de Cuentas, Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicién de Bienss:
Muebles dg uso invenfariables del SERNAMEG y Manual de Norma Grafica de SERNAM
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cuentren vigentes durn’re ejecucién del presente Convenio, los que ¥
s por medios digitales por [a Direccién Regional SERNAMEG.

partes acverdan que toda la informacién registrada por el Eecutor acerca de
s participantes del Programa es informacién de propiedad de SERNAMEG, por
Fntidad Eecutora estard obligada a enfregar la informacién del registro de

datos, seguimientos, coberturas, paricipantes del modelo de intervencion, entre otrags.

Dichd infoy
de acuer
Direccidon
Técnicas 2

a.ll,

rmacién deberd ser enfregada de manera oportuna, en calidad e integridad,
Ho a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica MSM de la
Regional SERNAMEG vy con la frecuencia establecida por las Orientaciones
019.

El Hecutor se compromete a cumplir la politica de Seguridad de la Informacidn del

SERNAMEG.

a.dl2. En
Ejecutora

todo aquelle que diga relacidn con la ejecucién del Programa, la Enfidad
se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la Direccion

Regional ERNAMEG. De esta manera, quedan excluidas Ias instrucciones que pudiesen
impartir tefceros ajenos al presente Convenio.

a.13. La
atendidas
conformid

Enfidad Ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
del subsistema “Seguridades y Oporfunidades” de la Ley N° 20.595, en
nd con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SERNAMEG y el Ministerio

de Desarrgllo Social con fecha 11 de octubre de 2014, y que fuera aprobado mediante
Resolucion Exenta N° 2948 de 6 de octubre de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio

Nacional

programas

Programa.

participani

Q.l4.

de la Mujer y la Equidad de Género. Para tener acceso preferente a los
del SERNAMEG se deberd cumpiir con los requisitos miimos de ingreso dl
Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oporfunidades” Ias
es deberdn inscribirse en conformidad a ta Ley N° 20.595.

El Municipio se compromete a no asignar tareas al equipo ejecutor que no digan

relacion cgn el Programa, velando por que estos/as tengan dedicacion exclusiva.

b. linga de Accién de talleres MSM

El Ejecutor

Heberd asegurar la siguiente cobertura minima:

- Taligres de jovenes de 14 a 19 arios: Al menos 100 jévenes parficipantes.

- Tallgres de embarazadas y madres adolescentes de 14 a 19 afos: Al menos 30
mujeres participantes.

- Taligres de mujeres de 20 afios en adelante: Al menos 100 participantes.

- Afenhciones personalizadas de personas de 14 afios en adelante: Al menos 120
parlicipantes.

La cobertura minima de mujeres de 20 afos en adelante deberd distribuirse en:
- 40%|entre 20 y 49 afos.
- 40%|de 50 afios en adelante.
- Elregtante 20% podrd pertenecer a cualquiera de los dos grupos etarios.

c. Forma y Plazo de Presentacién de Informes,

El Ejecutor
desarrollo

actualizadag.

deberd entregar Informes Mensuales y un Informe de Gestion Anual sobre

Ssevicin
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para su revisién y aprobacién, informes técnicos cualitativos y Cuan’ri’roﬁvoéz,‘
deberdn fendirse en las siguientes fechas y segin formato puesto a disposiciony
SERNAMEG:

c.l. Informes Mensuales: Este informe deberd enviarse hasta el Oltimo dia hdbil del mes
informadg a la Unidad Técnica MSM de la Direccidn Regional SERNAMEG, en formato
digital, que el Servicio pondrd a disposicién del Ejecutor. Dicho formato no podra ser
alterado y en caso contrario se entenderd como no enviado hasta la enfrega de la
informacidn en el formato original, lo que ademds constituird incumplimiento grave del
Convenio |que habilitard a SERNAMEG para dar términe anticipado al Convenio. Los
informes deberdn enviarse a partir el mes en que el Ejecutor suscriba el Convenio. La
Direccidn |Regional SERNAMEG dispondrd de 2 dias hdbiles para aprobar ¢ rechazar el
Informe, y| en caso de ser rechazado, la Enfidad Ejecutora tendrd 2 dias hdabiles para
subsanar sps errores y volver a enviar el Informe o se entenderd como no entregado.

c.2. Informe de Gesfidn Anual: Este informe debe ser enviado a la Direccién Regional
SERNAMEG a mas tardar el 9 de diciembre de 20192, que dispondra de 2 dias hdbiles para
aprobar ofrechazar el informe. De ser rechazado, la Entidad Ejecutora tendrd 1 dia hdbil
para subsdnar sus errores y volver a enviar el informe o se entenderd como no entregado.

c3. Sistema de Registro digifal del Programa: Esie sistema comresponde al informe
mensual definido con anfelacién. En el momento en que SERNAMEG ponga a disposicion
un sistemd informatico para el regisiro del Programa, el Ejecutor serd el responsable de
poblarlo, mantenerlo al dia y coherente con la informacién entregada en los informes
mensuales|del Programa.

Estos informes deben cumplir con los criterios vy factores previamente determinados por el
SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sintetizardn la informacién aportada por
los Ejecutores del programa. Deberdn hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido
@ la Unidad Técnica MSM de la Direccidn Regional SERNAMEG vy la fecha de envio del
cormeo ele¢tronico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

d. informar a la Direccién Regional SERNAMEG, dentro de las 24 horas siguientes,
respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en
la ejecucign diaria del Programa y que pueda afectar a I imagen o insfitucionalidad de
SERNAMEC o al normal desarrolio, logros u objetivos del Programa. Dicho informe deberd
ser enviado a traveés de oficio a la Direccién Regional SERNAMEG, el cual deberd contener
todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

II.  COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR.

Q. La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, medianie el
presente Cpnvenio se obliga o destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en
el Proyecta Comunal.

b. El EHecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracidon e
implementgicion del Programa, la suma bruta, Unica, total y anual de $14.280.000.-

Servicin
2l Haclopal [ |

gm‘ .. A

(catorce millones doscientos ochenta mil pesos), la que se desglosa de Ia siguiente formo:z-.. .

Aporte Ejecutor
Recurso Recurso
Cta. ftem Dinero Valorizado

10| Gastos en Personal $0.-




Servicia
Nacigna|
da |y Mujes
¥ 12 Equidad
de Génsio
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Adminisfrativo

20 Gastos ?n Personal $0.- $7.440.000.-
Operacional

go|Costosen $0.-|  $3.700.000.-
Administracion

40| GOstos $0.-|  $1.000.000.-

Operacionales
Transferencias

0.- $0.-
50 Beneficiarios/as 3 -
60 | Gastos de Inversion $0.- 5$2.140.000.-
Sub Totales $0.- $14.280.000.-
TOTAL $14.280.000.-
c. La | Enfidad Ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub-items del

presupuesfo contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
aprobadg por la Direccion Regional SERNAMEG.

d. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de las
personas participantes y la comecta implementacion del Programa, segun los siguientes
minimos:
Oficina para la recepcion de las/los participantes.
- Mopiliario (escritorio, sillas, etc.).
Computadores con conexidn Internet.
- Impresora, teléfono con salida a celular, etc.
Todo ello gs sin perjuicio de la autorizacién formal y por escrito de la Direccidn Regional
SERNAMEG para adguirir la implementacion con fondos transferidos por SERNAMEG.

e. El Elecutor deberd velar de que el equipo sjecutor cumpla con ios requerimientos
técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 ¥y en el Proyecto
Comunal. [Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo. el Fecutor estard
obligado d efectuarlo en la forma indicada en el presente Convenio en Clausula NOVENA
N® I, consigderando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SERNAMEG en Ias
Orientaciones Técnicas 2019.

f. Los fecursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Flecutora o de SERNAMEG, deberdn asegurar prioritariamente la contratacién
anual de un equipo que se encargue de la gjecucion del Programa.

g. El Eecutor deberd enviar a la Direccion Regional SERNAMEG las resoluciones de
nombramignto, contratos de trabdjo o los confratos de prestacion de servicios a
honorarios del equipo ejecutor, de acuerdo a la modalidad de confratacion en que se
desempefign, lo que servird de base para comprobar las erogaciones que se encuentren
relacionadas con el pago a personas que se desempefien en el Programa.

h. La Epfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, vidticos y pasdjes para asegurar su asistencia o las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SERNAMEG.

i. La Bnfidad Eecutora, debera estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas
Receptoras|de Fondos Pdblicos, segin lo estipula ia Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la frahsferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.
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Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando
mplimiento a lo sehalado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la
del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidon de Cuentas
des publicas y privadas, en lo gue sea pertinente, y al Manual de Rendicién de
gente de SERNAMEG vy sus medificacicnes. En atencidn a dicha normativa, la
vtora estard obligada a enviar a SERNAMEG mensualmente, dentro de los

c
quince pritneros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se han

invertido Iq
OCTAVA N
rendicién ¢

I, Los
en el Proye

s recursos comprometidos en la Cldusula SEPTIMA N° |l letra @, v en la Clausula
N 1l letra b del presente insfrumento, de acuerdo a los mismos formaios de
e cuentas expuestos en el Manual de Rendicidon de Cuentas SERNAMEG.

recursos transferidos por SERNAMEG que la Entidad Ejecutfora no haya utilizado
>Cto, NO haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019 o

sido rechazado, deberdn ser devueitos al SERNAMEG en conformidad a la
pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

este haya
normativa

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES.

. MODIFICACIONES DE CONVENIO.

La solicitu
realizarse g

i de modificacion al presente Convenio por parte del Eecutor, deberd
on acuerdo de las partes y en conformidad al procedimiento siguiente:

Solig
SER

a. citud fundada del representante del Ejecutor dirigido a la Directora Regional de
NAMEG.

Revjsidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica MSM de la
Dirgccion Regional SERNAMEG. En el caso que la modificacion sea presupuestariq,
reglerird ademds revision y aprobacion de la Unidad de Adminisfracién y Finanzas
de o Direccién Regionai SERNAMEG.

Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogado/a de la
Dirgiccidn Regional SERNAMEG.

Firma de las partes.

Resolucion aprobatoria de la Directora Regional SERNAMEG.,

b.

d.
e.

Cudlquier 1
recursos yq
excepcion(
servicio.

nhodificacion al presupuesto del presente Convenio no podra afectar aquellos
1 rendidos, salvo expresa autorizacion de SERNAMEG, la cual deberd ser
nl, debidamente fundamentada vy exclusivamente por razones de buen

La Entidad
garantizar
modificacig
Convenio,

Hecutora, con la finalidad de resguardar o ejecucion presupuestaria vy
el cumplimiento de los objetivos del Programa, solo podrd solicitar
nes presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente

En el caso
requerird Id
demds, el p

de que la modificacion de convenio sea a peticion del SERNAMEG, no se
solicitud fundada por parte de la Enfidad Eecutora, siguiendo en todo lo
rocedimiento indicado.

ontrarse desglosado en Sub ftem el cuadro presupuestario del press
pna modificacion presupuestaria de un Sub I’rem q o’r[o se formalizard;
o

Al no enc

Convenio,
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mediante| la respectiva solicitud de modlflCGClon al Plan de Cuentas del re &)
Proyecto Comunal por parte de la Entidad Ejecutora, via oficio dirigido por el Alcold
Directora |Regional SERNAMEG, adjunfande el nuevo Plan de Cuentas, lo cual s&
posteriormente aprobado también mediante Oficio dirigido por la Directora Regional
SERNAMEG al Alcalde.

Il. DEL EQUIPO EJECUTOR.

La Entidadi Ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio o gjecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SERNAMEG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen parg el cumplimiento de sus funciones (articulo 2 letra | de la Ley 19.023 y articulo 4
letras d y| k de la Ley 18.695), pueden celebrar convenios con otfros Organos de la
Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/0 mutug colaboracion con otfros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes gn que las acciones que realizaran, dentro del marco de este Convenio, fienen
por finalidad la safisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accidn.

En efecto,|la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el
dmbito de su ferritorio, podrén desamrollar, directamente o con ofros dérganos de o
Administracion del Estado, funciones refacionadas con: d) La capacitacién, ia promocion
del emplep y el fomenfo productivo; k) La promocion de la igualdad de oportunidades
enfre hombres y mujeres’.

En virtud dg lo expuesto, el Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
confractudles que por este Convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
personas c¢ontratadas bdjo su dependencia. SERNAMEG no tendrd ninguna relacion
contractugl, laboral ni previsional con el personal que la Enfidad Eecufora destine af
cumpiimiento de este Convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los
confratos que celebre con dicho objeto.

Dada la ¢xperiencia de SERNAMEG en las materias objeto de este Convenio, la
supervision| técnica y en general todo lo que diga relacién estrictamente con el
cumplimiento de los Orientaciones Técnicaos, estard a cargo de la Unidad Técnica del
Programa MSM de la Direccién Regional de SERNAMEG.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y fécnica de las/os profesionales que se
desempefié¢n en la ejecucion del Programa, la atencién adecuada a sus beneficiarias, vy
en consideracion a la mision y a la experiencia institucional, dentro de tas esferas de su
competengia el Eecutor velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores
de servicio] procurando que estos tengan derecho o descansos, permisos y licencias
médicas. Para ello resulta relevante que la Entidad Ejecutora verifique que los prestadores
de servicio|realicen su cofizacién individual de acuerdo a lo establecido en Ig ley N°
20.255,

Asimismo, ¢l Ejecutor deberd garantizar que el equipo ejecutor tenga dedicacion
exclusiva ppra la ejecucién del Programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores| de servicios a honorarios el Ejecutor deberd garantizar que no tengan o’rro'
confratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. Asi las cosq
no es posible la participacién del equipo ejecutor en ochvrdod(@&fd’e:prgmoqon pOlITICG
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religiosas |u ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del mard
Convenid. Cualquier actividad extraprogramdética del Municipio que involucre a
personas | del equipo sjecutor del Programa bagjo estas condiciones, significard el
incumplimiento a la ejecucion del Programa.

Finalmente, el Ejecutor deberd velar por que el personal gue se contrate para la
implemerntacion del Programa no cuente con anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delifos
sexuales, ya sea confra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

ll. CONFORMACION DEL EQUIPO EJECUTOR.

a. El | Municipio deberd velar para que el equipo ejecutor cumpla con los
requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 vy
en el PFroyecto Comunal. Ademds, la seleccién, nombramiento, coniratacidn,
desvinculgcién y/o reemplazo de cualquier miembro del equipo ejecutor deberd
realizarse previa conformidad técnica de la Direccion Regional SERNAMEG.

b. Dg acuerdo a e¢llo, las personas que conformen el equipo ejecutor deberdn
cumplir allmenos con los siguientes requisitos:

b.1.  Reguisitos obligatorios:

- Titulo profesional o técnico, preferentemente del drea de las Ciencias
Socidles y antecedentes que acrediten experiencia para el ejercicio del
cargo. vale decir, experiencia en trabajo con mujeres, y conocimientos en
sexudlidad, maternidad, género y/o derechos.

- Cerlificado Antecedentes de Violencia Intrafamiliar (Registro Civil).

- Certificado de Inhabilidad para frabajar con menores.

- Conocimientos en elaboracién, evaluacién y ejecucion de proyectos
sociailes.

- Habilidades interpersonales tales como flexibilidad, adaptfacién, respeto,
motivacion, enfusiasmo, creatividad, empatfa, tfrabajo en equipo vy trabajo
en red.

- Manejo de Microsoft Office nivel intermedio {Excel, Power Point y Word),

- Manejo bdsico de ofras TICS tales como uso y manejo de telefonia celular,
proyector, conmeo electrénico, entre otras.

- Manejo de presupuestos.

- Capacidad para  redlizar gestiones  administrativas para el buen
funcionamiento del programa.

b.2.  Requisitos deseables:

Experiencia en intervencion social.

Experiencia en realizacidn de talleres.

Experiencia en temas de maternidad.

Experiencia en el uso de metodologia parficipativa.

Conocimiento y experiencia en derechos sexuaies.

Conocimientos en derechos humaonos.

Experiencia en elaboracion, evaluacion y ejecucion de proyectos sociales.

1 Experiencia en trabadjo intersectorial, con redes locales institucionales y
comunitarias.

c. Parg cudlquier seleccién, nombramiento y/o contrafacién de un miembro del
equipo ejecutor, ya sea en calidad de titular o reemplazante, se deberd observar. .

o G
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'y
siguiente |procedimientio de Se'lecc:lon, piblico vy transparente, que deberé\
cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa:

c.l.  Se difundira el llamado a presentar antecedentes cumiculares en la pagina web de
la Enfidad Ejecutora y de SERNAMEG. La publicacion del lamado en un periddico de
circulacién comunal, provincial o regional serd siempre facultativa.

c.2.  Se ronformard un Comité de Seleccién integrado por miembros det Ejiecutor y de
SERNAMEG, que analizard los antecedentes curriculares de las/os postulantes, y
determinara cuales de ellas/os son admisibles para pasar a la siguiente etapa,

c3.  Algs/os postulantes admisibles se les reclizardn entrevistas personales por el Comité
de Seleccidn descrito en el punto anterior,

c.4. En jas entrevistas que efectien los miembros del Comité de Seleccion, la votacién
de los miembros que represenien a la Entidad Ejecufora y al SERNAMEG tendrdén la misma
ponderacipn.

c.5.  Se levantard un acta que de cuenta de los resultados de todas las entrevistas
efectuadas a las/los postulantes admisibles, v el SERNAMEG comunicard a la Entidad
Ejecutora la temna que obtuvo las evaluaciones mas altas, a fin de designar de comon
acuerdo lg persona que serd seleccionada dentro de aquella terna. Con todo, o
designacign no podr@ recaer en un/a postulante que hubiese obtenido un puntaje inferior
al 70%.

c.6.  En |casc de desacuerdo con la Entidad Eecutora respecfo a lg persona a
seleccionagr, dirimird SERNAMEG a fin de velar que prevalezcan los criterios técnicos en la
seleccidn.

c.7. H pfoceso de seleccién concluird con el envio de la Resolucidn de Nombramiento,
Contrato de Trabajo o Confrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, segun fuere el
caso, a SERNAMEG, junto con el certificade del Registro Civil que acredite gue la persona
no cuenta|con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el
registro crgado por la ley 20.594 que crea inhabllidades para condenados por delitos
sexuales cantra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

c.8. El pfoceso de seleccidon no podréd extenderse por mds de 30 dias hdbiles contados
desde la primera pubiicacién del aviso para la presentacién de antecedentes para
proveer el ¢argo.

d. Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya side declarado
“desierfo” por no existir inferesados/as que cumplan con &l perfil profesional y/o técnico
requerido, | en casos de wurgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepciongimente, las partes de este Convenio podrdn acordar la contratacion de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recunir al procedimiento de seleccion
descrito en el pdrafo precedente, siendo necesaria peticion fundada de una de las
partes y el acuerdo de la otra.

e. Las | desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente dl
SERNAMEG, indicando las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas gue
justifiguen ¢ desvinculacion. Esta limitacién serd también aplicable en aguellos casos en
que el Ejecpior continte con la ejecucion del Programa durante ef aio siguiente, ya sea.
por la suscripcion de un Convenio de continuidad o de un nuevo Convenio.
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La contratacidn y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo ejecu’ro&%?%w' A
contravencion a lo previamente indicado, facultard a la SERNAMEG para rechazar ldsssstm |
rendiciongs de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién,
honorarios y/o finiquito, segin comrespondaq, a la persona contratada y/o desvinculada en
esos términos, de manera que dicho gasto deberd ser asumido por la Entidad Ejecutora.
Asimismo,| la confratacion, seieccidén, reemplazo o desvinculacion en contravencion al
procedimlento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente Convenio.

%

IV. PRACTICAS PROFESIONALES,

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo reguiera la
presencial de estudiantes en practica profesional para la ejecucion de! Programa, la
Entidad Hecutora deberd solicitar previomente autorizacidon a la Direccién Regional
SERNAMEG quien evaluard su rechazo o aprobacion, lo cual deberda ser comunicado al
Ejecutor.

La autorizqicion se otorgard siempre y cuando:

- Sedq necesaria para el mejor funcionamiento del Programa.

- Seotorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
deparollada comrectamente.

- Se|trafe sélo de funciones administrativas. En ningin caso se abordardn o
appyardn labores esfriclamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

V. INDUCCION

SERNAMEG apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipc ejecutor a
fravés de los siguientes instancias:
- Capgpcitacion con equipos profesionales que ejecutan el Programa.
- Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarroliar por
etaps.
- Asesoria y supervision periédica a los equipos y programas.

VI. BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.

La Entidad|Ejecutora debe administrar, resguardar y controlar los bienes adguiridos con los
recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de
acuerdo q|las normas del régimen de bienes contenidas en Iq Ley N° 18.695, Orgdanica
Constitucignal de Municipalidades, y el Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del
Ministerio de Tierras y Colonizacién, actual Ministerio de Bienes Nacionales gue fija Normas
sobre Adguisicion y Disposicion de los Bienes Municipales,

a. Bienes inventariables:

Los bienes jnventariables que sean adquiridos durante la vigencia del Convenio deberdn
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios respectivos, rernitiendo
copia del gcto administrativo a la Direccidn Regional SERNAMEG. Dichos bienes deberdn
tener un nOmero Unico para su identificacién.

Los bienes ue se adquieran con recursos del SERNAMEG se entenderdn de dominio del
ente Hecufor, sin perjuicio de estar adscrito a Ias finalidades que se fuviercn en vista al
otorgar su /
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supletoriamente, al sefialado Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposid
Bienes Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG.

b. Ciriterios para definir el inventario de bienes muebles:

b.l. Se| consideran bienes muebles inventariables las mdaqguinas, herramientas,
mobiliario} enseres, equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion,
audiovisudgiles, electrodomeésticos, maquinas, entre ofros bienes muebles en general, que
reunan lag siguientes caracteristicas:

Que no sean bienes consumibles, que se agoten ¢ consuman con su primer
Uso

Que su periodo de vida Util sea superior a un afo.

1 Que produzcan un incremento del patrimonio.

b.2. Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo 0 las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de
adquisicidn.

- Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y
closet no empoirados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas,
escriforios, estaciones de trabdjo, percheros, cdjoneras registradas
independientemente, etc.

-| Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificodoras, destructoras de  papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies,
teldn, etc.

-l Mdaguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores
de aire, equipos audiovisudles, televisor, equipos electrodomésticos, equipos
de comunicaciones, etc.

-| Equipcs Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor,
Scanner, cdmara web, disco duro externo, cdmara fotogrdafica, proyector,
data show, routers, ups, etc.

-| Herramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho,
etc.

-| Otras mdquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las
anteriores.

b.3. E precio de adquisicidon de los bienes muebles inventariables incluird todos los
gastos que figuren en la factura: fransporte, impuestos, seguros, instalaciones, montdjes,
etc.

c. Baja y disposicidn de los Bienes:

La Entidad|Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adgquiridos para
la ejecucion del Convenio, cudlguiera sea su forma de adquisicion, de dcuerdo a lo
establecide en la Ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente, y en
el Manual |para la Adquisicion, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariakles vigente de SERNAMEG.

La baja de|bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletcriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en ef Manual
para la Adaquisicién, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del
SERNAMEG] Igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instfrumenio, en
caso de exjravio, dafo, deterioro o destruccién anticipada del bien.
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En caso qle que cudlquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie & Sg“gﬁgeéagm%
natural y [no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre totalmente depred ° ,,j?’
obsoleto para el fin que fue adquirido, la Enfidad Ejecutora podrd daro de bgja conch'rTﬁefﬁ"’”
alo establecido en el articulo 24° del Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del Ministerio

de Tierras y Colonizacién, actual Ministerio de Bienes Nacionales, mediante decreto
alcaldicig, envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a Ig
Directora [Regional.

Gabierné dexhile,

e gque ocurma una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro | anficipado al nafural o vida Ufil, comesponderd determinar la y las
responsabyilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelio por el
decreto glcaldicio, e informando tanfo del inicio como de su términc o SERNAMEG
mediante|oficio.

En caso g

Indlistintamente cual sea el resultado de la investigacién, corresponderd la reposicion del
bien por L Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. SegUn el resultado de la investigacién, podrd
la Direcclon Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este Convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo
favorable

io de lo anterior, en el caso de que la pérdida del bien se deba a un hurto o
robo, la Bnfidad Ejecutora deberd efectuar ia denuncia respectiva en Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones o Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme
a lo dispugsto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicién,
Adminisirgcion y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SERNAMEG.

Sin perjuid

En el mgomenfo que el presente Convenio termine por fala de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes| los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservadion, no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad
menor a 4 afos deberan ser transferidos a la institucién Poblica o Privada que sefale la
Direccion Regional SERNAMEG dentro del plazo de 90 dias del término del Convenio. La
Entidad alla que se le transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro y
perseguir fines de interés social en materias acordes a Ias finalidades de SERNAMEG. La
fransferengia de los bienes mencionados anferiomente deberd redlizarse mediante
decreto alcaldicio, cuya copia deberd ser enviada a la Directora Regional para su
eliminacién del inventario del Convenio finalizado.

En aquellgs que casos en que se produzca el término del Convenioc o Programa por
cualquier ¢ausa, los bienes con una antigliedad superior a cuatro afos quedardn en
poder del Hecutor o podrdn ser donados a ofras insfituciones como se sefiald
anteriormente.

Durante toda la vigencia del Convenio, la Entidad Ejecutora no podrd gravar o restringir,

en cualqui
ningun cas

incumplimig

sed objeto
fos mismos,
poner térm

Cabe sefiglar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del-,‘-
presente Pr

er forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
b podrG caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El

ento de esta obligacidn, y en el evento de que cualguiera de dichos bienes
de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precauteria respecto de
impetradas por terceros ajenos a este Convenio, dard derecho a SERNAMEG a
no anticipado al presente Convenio,

pgrama de SERNAMEG, mientras se encuentre en ejecéymtgrr%w
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VII. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La Enfidad Ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, asi como las fichas de los personas atendidas y todos los documentos
publicos ¢oncernientes al Programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628
sobre Profeccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con Ia
debida djigencia, haciéndose responsable de los darios {Articulo 11).

Las personas que trabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
piblicos ¢omo privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengdan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al plblico, como
asimismo [sobre los demds datos y antecedentas relacionados con el banco de datos,
obligacion gue no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo [articulo 7).

Los datos| personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (grticulo 9).

Conformg a lo anterior, el Eecutor deberd incorporar una cléusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabgjo o ontratos a honorarios de las personas que integren el equipo ejecutor.

VIIl. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La Entidad Eecutora se obliga a ufilizar la informacién proporcionada por ef sistema
informdtice o plataforma web, solo para los fines propios del presente Convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

SERNAMEG quedard liberado de foda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacién. reservandose el derecho a ejercer fodas las acciones legales
tendienteg a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente seq obligado
a pagar cpmo consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios
que hubiefen ocasionado.

Analments, la fransgresién de lo indicado puede ser constitutivo de incumplimiento grave
del Convehio, lo cual autorizard a SERNAMEG para dar término anticipado y unilateral del
mismo,

IX. DIFUSION

Serd obliggcién de la Entidad Ejecutora difundir y promover por todos sus canaies de
comunicagion {pdgina web, boletines, afiches, folletos, efc.). el Programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
financiado$, en todo o parfe, con recursos pUblicos provenientes del Servicio Nacional de
la Mujer y lg Equidad de Género.

Asimismo, [serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura @ toda la comunidad.

El Ejecutor,|ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, len
publica o grivada, asi como en los lugares de trabajo y en todos los canales de dlfUSiOﬂ

TN e w-—mh
con que cyente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporohvc de SERNAMEG,
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misma fofma, todo material confeccionado o elaborado por el Ejecutor gue en todo o
parte uliice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada
normativg grafica del SERNAMEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacitn de la Direccidn Regional SERNAMEG.

Por Ultimg, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propdsito|de [a ejecucién del presente Convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento| grdfico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en gue se incorpore
el logo de SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusion del Programa y el origen
pUblico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefdladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente Convenio y podrd
constituir ¢ausal de término anticipado v unilateral del mismo.

X | VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Cenfral del SERNAMEG podrd
realizar vijitas al Ejecutor con la finadlidad de fiscalizar y supervisar los compromisos
financieros, t€cnicos y administrativos adquiridos en el presente Convenio, con el objeto
de cautefar el corecfo uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn
dleatforios |y de cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La
Direccién Regional SERNAMEG hard entrega al Eecutor de los formatos o ficha de visitg
que serdn utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por su parte, el
Eiecutor s¢ compromete a enfregar todas las facilidades para que el/la funcionario/a
designadg/a pueda redlizar su labor.

Una vez rgalizada la visita, la Direccién Regional SERNAMEG deberd informar al Eecutor
respecto de las observaciones detectadas y asegurard Ia implementaciéon de medidas
correctivayd. Se enfenderd como medida correctiva aqguel instrumento formal (oficio o
carfa) remjtido por la Direccion Regional SERNAMEG al Ejecutor, informando el resultado
de las fiscalizaciones realizadas y sehalando un plazo para subsanar las observaciones
detectadak. Por su parfe el Eecutor, informard dentro del plazo sehalado por SERNAMEG
respecto de aguellos medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccidn
Regional SERNAMEG efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el Ejecutor
para subsanar las observaciones detectados.

XI. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAMEG | podra dar término anticipado al presente Convenio, de forma unilateral, en
caso de gde no se le asignen los recursos correspondientes o que ia Entidad’ Ejecutora
incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del Convenio o
de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
Programa, por causas que le sean imputables,

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del
presente Cgnvenio, se encuentran:

Q. Selegcidn, confratacién, reemplazo o desvinculacion del equipo ejecutor con:
omision al pfocedimiento establecido en el N° |l de esta Clausula, S
b. Cuando el Hecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacialas

participantss del Programa por parte del equipo ejecutor o de cualquier ofra que téngas

A

HAngEOS

10D |

SoierAEdEn ABOGADCﬁ\Ei;fg ‘ .‘1 "
& " REGION g Bl 1




Rt CHILELO
S HACEMOS
B o

lugar durdnte el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecy
para la inmediata resolucidén de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn s
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAMEG.
c. Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el Ejecutor no entregue la
informacion de respaido suficiente para subsanartos.

d. Nd implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programal contemplados en el presente Convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e. Que se induzca u obligue al personal del equipo v las personas parficipantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a  elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales durante su jornada de trabajo.

f. El establecimiento de gravamenes o restricciones de cudlquier indole respecto del
uso, goce o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la Enfidad Ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g. Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente
Convenio
h No| resguardar las condiciones de confidencidiidad y seguridad de la informacidn

de los datps del Programa.
i. No| informar a la Direccién Regional SERNAMEG respecto de cualquier hecho,

situacion ¢ evento significativo y/o critico que se genere en la gestidn diaria del Programa,
de acuerdo a lo establecido en la Cidusula OCTAVA N° |, letra d, del presente Convenio.

En caso ge que la Entidad Ejecutora incurra en olguna de las causales de términe
anticipade del Convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos ¢n virtud del mismo, la Direccién Regional SERNAMEG deberd comunicarlo de
inmediato|por escrito a la Directora Nacional de SERNAMEG y a la Jefa Nacional del
Programa.| El  término  anticipado, cuando comesponda, serd  declarado
administrafivamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judiciail,
mediante fesolucion fundada de la Direccién Regional SERNAMEG.

El hecho de haberse incurrido por el Ejecutor en una causal de término anticipado ¢ de
incumplimiento grave, serd calificado por la Direccidn Regional SERNAMEG, previo
informe enpitido por la Unidad Técnica Regional del Programa. En cualquier caso, para
poner térmjno anticipado a un Convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de
la Directorg Nacional de SERNAMEG.

La decision de dar término anticipado al Convenio deberd ser nofificada al Eecutor a
traves de Jficio de la Directora Regional SERNAMEG, al menaos 30 dias corridos antes de Ia
fecha en que se gquiera dar témino a su vigencia,

La Entidad Fecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacién del
Oficio que|informa de la decision de terminar el Convenio, para formular vy solicitar
fundadamsgnte a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde Ia recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG, la decision
definitiva qlie pone término al Convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de
30 dias comdos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fechaq, sin perjuicio de
su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas est@iblecidos en el presente insfrumento y alas obligaciones técnicas respectivas.

3t la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del Programa antes del-
término de | vigencia del presente Convenio, deberd nofificar al Servicio por escrifré
mediante J :
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to del término, dando cumplimiento d tos procedimienios de TendICIon de
Ltablecidos en el presente instrumento. Asi también, deberd hacer enfrega de
nformacion v registros relacionados con las personas parficipanies y 10s
tos de gestidn que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacidn
orfuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos
ente instrumento y a las obligacionss 1&cnicas respectivas.

cgso de término anticipado, el Eecutor deberd resguardar los derechos y
e las personas participantes.

XIl. CARTA COMPROMISO

Con el o
Ejecutora
parte inte

bieto de garantizar el fiel cumplimiento del presente Convenio, la Entidad
suscribe ademdas, en este acto, una carta compromiso que se entiende formar
grante del presente instrumento,

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y RENOVACION.

Por razons
del Progr
suscripcior
del acto ¢

bs de continuvidad y de buen servicio que se debe entregar a las partficipantes
oma, el presente Convenio se enfenderd vigente desde la fecha de su
0y regird hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la fotal tramitacién
dministrativo que lo apruebe.

El presente Convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los

siguientes

Sie
ore

requisitos:

mpre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
supuestario 2020.

Evagiuacion favorable de la Direccidon Regional SERNAMEG vy visto bueno del

Prof
Ma
Enf|

grama Mujer, Sexualidad y Matemidad, de la Direccién Nacional SERNAMEG.
nifestacion de conformidad en la renovacién, mediante Oficio por parte de ia
dad Ejecutora.,

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO,

Para todq
convencio|
sus Tribuna

DECIMO SE

s los efectos legales del presente Convenio las partes fijan domicilio
nal en la comuna de Concepcidn y se someten desde ya a la jurisdiccion de
es de Justicia.

GUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presents
dos de elld
Ejecutora.

DECIMO TE
La persong
del Serviciq
calidad dg

de la Direq
Servicio Ciy

Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
s en poder de la Direccion Regional SERNAMEG vy otro en poder de la Entidad

RCERO: PERSONERIAS.
ria de dofa Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccion Regional .

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidon del Biobio en__siL'?J.; '
Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 24 de diciembre de 20"T8-':

il en el marco del lamado a Concurso de Alta Dlrecaq;;u?.ubhcc para proveer

tora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacion al D|rec’ror del S
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CHILELO
HACEMOS
TODOS

dicho ca go. todo allo en relacién con los articulos trigésimo guinto y demds I'?!R%EAD : |
de la Ley 19.882, los articulos 31 y demds pertinentes de la Ley 18.575, los articyloged DﬂfgiﬁgA
demas pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds pertinentes de la Ley 18@&3/

la Ley 1§.880. Asimismo, sus facultades para suscribir la presente modificacion de.
Convenig constan en Resolucidn TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio
Nacional|de la Mujer y la Equidad de Género, sobre delegacién de facultades de la
Directora| Nacional en las Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la
subrogue

La personeriac de don Henry Campos Coa para representar a la 1. Municipalidad de
Talcahuane en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 3.529 de fecha 6
de diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacion N° 20 del Tribunal Electoral de la
Region dgl Bioblo, de fecha 30 de noviembre de 2016.

frumentos no se insert

ser conocidos de las partes.

\ SERRDAM

N\ DIRECCION RRGONAL /)

DIRECTORA REGIONAL
ICIO NACIONAL DE LA
Y LA EQUIDAD DE GENER

f‘\REGIéN DEL BIOBIO
3 §
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