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TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO, Y LA 1. MUNICIPALIDAD DE
CONCEPCION, PROGRAMA MUJER,
SEXUALIDAD Y MATERNIDAD, COMUNA DE
CONCEPCION- ANO 2019.

RESOLUCION EXENTA N° 27 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 5 de febrero de 2019.-

EI DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.
- Laley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género. _

- Laley N° 18.695. Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

- Lo Ley N° 12.880, scbre Bases de los Procedimienios Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracién del Estado.

- La Resolucidén N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la RepUblica,
que fija normas sobre exencién del framite de Toma de Razdn.

- La Resolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos.

La Ley 19.886 que establece las bases sobre confratos administrativos de
suministro y prestacion de servicios.

La Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio
2019.

La Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019.
La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de Ia Mujer v la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempia Ia delegacion de
facultades de la Directora Nacional en |as Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

El Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018, de la Directora Nacional
SERNAMEG, por el cual informa designacion de la Directora Regional
SERNAMEG Biobio al Director del Servicio Civil, en el marco del lamado a
Concurso de Alta Direccién Publica para proveer dicho cargo.

VISTOS:

CONSIDERANDO:

1. Qusg, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por [ntermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por
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2. Que, atendiendo g su misién institucional, SERNAMEG desarrolla un conjunio de
modelos programaticos que fienen por objeto fortalecer las autonomias de las
muieres, fomentar su desarrollo integral y la equidad de género en los distinios
ambitos de la vida nacional, y ejecutar medidas que promuevan la proteccion de
la [maternidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes opciones
de vida.

3. Que, en sste marco SERNAMEG desarrolla, entre ofros, el Programa MUJER,
SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM).

4. QUe, de conformidad con la Ley 18495 Orgdnica Constitucional de
Muinicipalidades, ta |. Municipalidad de Concepcidn es una corporacion
ayténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad lecal y asegurar su
pdarticipacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.
Lal misma Ley en su articulo 4° establece que “Las municipalidades, en el ambito
dg su temmiforio, podrdan desamroliar, direcfamente o con ofros érgancs de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: (...} b) La salud publica y la
proteccion del medio ambientfe; ¢)ia asistencia social y juridica; (...) [) El
dgsarrollo, implementacion, evaluacion, promocion, capacitacion y apoyo de
adciones de prevencién social y situacional, la celebracién de Convenios con
omas Enfidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercién social y de
asisfencia a victimas, asif come también la adopcién de medidas en el dmbito de
la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio
del Inferior y Seguridad Publica y de las fuerzas de Orden y Seguridad; {...] k) La
promocion de la igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres; {...)".

5. Que, considerando que el Programa MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD {MSM)
fiene por findlidad abordar la problemdiica relacicnada con el escaso nivel de
canocimientos en sexualidad de jovenes y mujeres, elemento fundamental en la
vida de las personas y que afecta la manera en que comprenderemos aspectos
tales como el embarazo y la maternidad, cabe hacer presente que de acuerdo o
las estadisticas de embarazo adolescente correspondientes al afo 2016,
proporcionadas por el Departamento de Estadisticas e Informacion de Salud del
Ministerio de Salud!, en la comuna de Concepceién hubo 142 nacidos vivos de
maqdres de entre 15 a 19 afios de edad, de un total de 2203 en la Regién del Biobio, y
ademdas durante el afo 2016 la tasa comunal de embarazo en adolescentes alcanzd
el |6.5%, siendc 8.8% la tasa regionall. Respecto de la fransmision del Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH), durante el aio 2017 en la comuna de Concepcion
se pesquisaron 105 nuevos casos de 379 a nivel regiondl, lo gue equivale a poco mdas
del 27% de los nuevos casos detectadoes, de manera que la tasa comunal es 45.8%
mds alta que la tasa regional que alcanzd solo el 17.7%3. Asi también en la comuna
de| Concepcion existen alfos indices de violencia contra las mujeres {considerando
tanto violencia intrafamiliar como delitos sexuales), ya que de acuerdo a las
esfiadisticas de la Subsecretaria de Prevencién del Delito del Ministerio del Interior,
para el afo 2016 en cuanto a la denuncia de delitos que constituyen viclencia
introfamiliar en contra de las mujeres la comuna presenta una tasa de 350.5 cada
cign mil habitantes, siendo 409.1 cada cien mil habitantes la tasa regional de

! Fuente (Fugnie: hitp:/fiwww deis.cliwp-content /uploads/2011/05/SerieNacimientos_2000_2015.htm|

2 Aun cuango la tasa comunal es menor a la regional, & dlfo nOmero de casos contibuird al adecuado
cumplimientg de las coberturas del nuevo componente de Matemidad Adolescente

3 Fuente: Uniglad de Epidemiclogia Departamento Salud POblica de la Seremi Salud de ia Regidn del Biobio.
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denuncias por VIF en contfra de mujeres* 5. Segun esta misma fuente, en el Bosaadab

delito de violacién en la comuna de Concepcidon durante el afic 2014, la 1 _
denuncias por violacion es de 25.1 por cada cien mil habitantes, muy superior &
taga regional de denuncias que sdlo cilcanzo es de 12.7 por cada cien mil habitantes,

REGID

afpdiendo que para los anos 2015 y 2014 las denuncias por este delito legaron a una
tasa de 15.2y 13,1 por cada cien mil habitantes, respectivamentes.

6. Que, ademds, de acuerdo a lo informado por la I. Municipdlidad de Concepcidn en

e

Proyecto Comunal presentado para el desamollo del Programa durante el afio

2019, se sefiala de que:

d.

Desde el afio 2015 hasta el afio 2018, el Municipio implementaba el
Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién de SERNAMEG,
como un complemento a los distintos apoyos v espacios de formacién
con que actualmente cuentan las mujeres de la comuna g través de
las oficinas y programas implementados por la Direccidon de Desarrollo
Comunitario, siendo un claro ejemplo del compromiso que la autoridad
comunal tiene con el ejercicio de los derechos sexuales y derechos
reproductivos de las personas. En cuante al Programa MSM, con su
implementacion se pretende complementar lo ya iniciado a nivel
comunal, con el agregado de un componente muy necesario al
incorporar a adolescentes en sifuacion de embarazo, fortaleciendo en
ellas hablidades para el desarrollo de una maternidad  infegral,
informada, consciente y responsable, asi como hemamientas para
definir sus proyectos de vida

Durante el afio 2018 se dfianzaron relaciones de colaboracidon con
agrupaciones de la comuna interesadas en abordar la maternidad
desde la perspectiva de género y derechos, quienes han manifestado
el inferés en continuar el trabajo en red para llegar a ofras mujeres y
ofrecer de manera conjunta las nuevas lineas de intervencion del
Programa  MSM. Dentro de estas agrupaciones destacan la
Coordinadora Doulas Chile y grupos de apoyo a la lactancia matema,
entre ofras.

Los establecimientos educacionales de la comuna se encuentran en
procesc de incorporar lineamientos de intervencién en temdlicas
relacionadas a la sexudlidad y la reproduccién. Esta presente ain la
vision restrictiva y preventiva en cuanto a la vida sexual de las v los
adolescentes y han sido los equipos directivos y docentes qguienes han
manifestado su interés en implementar acciones de derivacion ¥
seguimiento  conjunto  especialmente con las  adolescentes
embarazadas o madres. Para lograr este comefido, se realizaron
infervenciones tales como talleres, ferias de sexualidad, charlas ¥
conversatorios destinados o educar a diversos estamentos de Ia
comunidad escolar. En relacion a las tasas de embarazo adolescente,
segun cifras  estadisticas  proporcionadas por la Direccion de
Administracion en Salud Municipal (DAS) hasta octubre del afio 2018,
existiia un total de 103 embarazos adolescentes de 14 a 19 afios de un
total de 989 a lo largo de nuestra jurisdiccién en Salud; esto sin incluir los
datos de establecimientos privados de saiud.

¢ Fuente: http:

//www.seguridadpuinca.gov.cl/estodisﬁcc:s/fosc:—de—denunciosgy—detenciones/delifos—de—

violencia-intrafamiliar-series-de-datos-2001-2017/

5 Aun cuandd la tasa comunal es menor o la regional, la mayor poblacion de ka comuna explica que
cuanfitativamente la incidencia de este fipo de hechas sea mayor.

¢ Fuente: hﬂ3://www.seguridc1dpublico.gov.c!/estcdisTiccs/’raso-de—denuncias—y—deTenciones/delil‘os-de—moyor—
connotacion-spcial-series-de-datos-2001-2017/
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d. Respecto al conteo aciual de diagnoésticos de VIH/Sida enyg ﬁ?ﬁi%ﬁ%ﬁ NE}t\CL_;

de Concepcion, se han diagnosticado 150 casos durardereBGMiio sig

mostrando un crecimiento de un 30% en comparacidon al afo G

lo que justificaria contar con la ejecucion del programa MSM en la

comuna de Concepciodn, considerdndolo un factor clave a la hora de

fomentar el desarmrollo de conductas preventivas eficaces contra el VIH-
SIDA e ITS.

7. Que, por ofro lado, durante el afio 2018 la |. Municipalidad de Concepcidn fue
ung de las entidades encargadas de la ejecucidn del Programa Buen Vivir de la
Sexudlidad vy la Reproduccion (BVSR) de SERNAMEG/, que consiituye el antecesor
del actual Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad (MSM), asi como también se
encargd de ejecutar los Programas Mujeres Jefas de Hogar; 4 A 7; y el Programa
del Prevencidn, Atencién, Proteccion y Reparacion de Violencia contra las Mujeres
badjo los dispositivos "Centro de la Mujer de Concepcion” y “Cenfro de Hombres
que Ejercen Violencia de Pareja — HEVPA”, de manera que se frata de una
enfidad con experiencia en la implementacion de programas sociales vy politicas
puplicas, que ha sido bien evaluada en la ejecucion de todos aquellos Programas
de| SERNAMEG durante este periodo, que cuenta con idoneidad técnica,
fingnciera v administrativa para la ejecucidén del Programa, y que ademds ha
manifestado su interés en la ejecucién de este nuevo Programa SERNAMEG durante
el [afic 2019, comprometiendo disponibiidad de recursos para su adecuada

implementacion.

8. Que, la Ley 21.125 gprueba el presupuesio del sector publico para el ano 2019,
precisando en lo que se refiere a los recursos disponibles para la ejecucién del
Pragrama MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD de SERNAMEG en la Glosa 05 de la
Partida 27, Capitulo 02, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 010, indica
de que “Con cargo a esfos recursos también se podran celebrar convenios con
organismos del Gobiemno Cenfral, los que no se incorporardn en sus respectivos
presupuestos, y con ofras entidades publicas”, para luege indicar en su Glosa 07
del que “La transferencia de estos recursos se efectuard sobre la base de los
cohvenios que suscriba el Servicio Naciond! de la Mujer vy la Equidad de Género y
los|crganismos Ejecutores, en las que se esfipularan las acciones a desarrolfar y los
demdas procedimientos y modalidades que considere necesarias’.

9. Que, mediante la Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de [o Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprueba la distribucion
del presupuesto afio 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los| recursos destinados para la ejecuciéon del Programa indicado en los
considerandos precedentes.

10. QUe, de acuerdo al articulo 1° de la Ley 19.886 “Los confratos que celebre la
Administracion del Estado, a titulo oneroso, para el suministro de bienes muebles, y
dellos servicios que se requieran para ef desarrollo de sus funciones, se ajustardn a
las| normas y principios del presente cuerpo legal vy de su reglamentacion®. Por su
pdrte, la letra b del artfculo 2° de la misma Ley indica que “Los convenios que
celebren entre si los organismos publicos enumerados en el arficulo 2° inciso

7 Los buenos resultados oblenidos en relacion al cumplimiento de las metas establecidas en el Convenio de
colaboracion durante el afo 2018, indican avances en todas Ias iineas de intervencidn y cumplimiente por socbre
lo esperado en numero de personas participantes en los talleres de Promocion de Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivps (DDSSRR), cantfidad de ifransferencias metodoldgicas realizadas y acciones de trabgjo
comunitaricd ejecutadas con éxito, indicadores que dan cuenta que la gestién redlizada, todo lo cual ha
significado up avance para la comuna en las temdticas de género y sexualidad.
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mero, del decreto ley N° 1.263, de 1975, Ley Orgdnica de Admin
fnciera del Estado, y sus modificaciones”.

s

GADQ REGIOY,
A
REGION 810 gig y

e, conforme a lo indicado en el considerando anterior, no resultan aplicables

disposiciones de la Ley 19.886 para la suscripcion del Convenic de
aboracién para la implementacién del Programa MUJER SEXUALIDAD vy
TERNIDAD.

e, sin perjuicio de lo anterior, de fodas formas resulta aplicable el articulo ¢ de la
¥ 18.575, de cuyo inciso final se desprende que la contratacién por trato directo
be encontrarse debidamente fundada mediante resolucidén administrativa.

e, conforme a todo o ya expuesto la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio ha
mado perfinente celebrar mediante trato directo un Convenio de colaboracion,
nsferencia de fondos y ejecucion con la |. Municipaliidad de Concepcion para la
lermentacion del Programa MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM) de
NAMEG durante el afio 2019 en la comuna de Concepcion, por cuanto ambas
rtes comparten los objetivos de confribuir al desarrollo social orientado a la
Vidad de género, lg igualdad de derechos y la eliminacion de toda forma de
criminacidn arbitraria contra las mujeres, cuentan con interés en la ejecucion de
n poliica publica en la comuna de Concepcion que promueva la autonomia
rar de las mujeres vy de las personas jovenes, asi como sus derechos humanos y la
Lidad de género, y la |. Municipdlidad de Concepcién cuenta con experiencia y
ena evaluacion como ejecutor de ofros modelos programdficos de SERNAMEG,
ndo necesaria la dictacion de la resolucion aprobatoria pertinente,

11°; AUTORIZASE el frafo directo con la I. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION,
bn auténoma de derecho publico, rol Unico tributario N°  69.150.400-K,
da legalmente por su Alcalde, don Alvaro Ortiz Vera, cédula nacional de
N° 13.310.452-6, ambos con domicilio en Av. Bernardo O'Higgins N° 525, comuna
spcion, con motfivo de la ejecucion del Programa MUJER, SEXUALIDAD Y
hD [MSM) de SERNAMEG durante &l afic 2019 en la comuna de Concepcion.

12°: APRUEBASE el Convenio de colaboracion, transferencia de fondos y
suscrito con fecha 31 de enero de 2019 entre el Servicio Nacional de la Mujer vy
de Género, por intermedio de su Direccién Regional de la Regién del Biobio, y -
cipalidad de Concepcion para la implementacién del Programa MUJER,
D Y MATERNIDAD durante el ano 2019 en la comuna de Concepcidén, cuyo
siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EIECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

PROGRAMA MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD

nd de Concepcidn, a 28 de enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tributario N° 60.107.000-6, servicio plblico
nente descentralizado, a iravés de su Direccidn Regional de la Region del
bresentado por su Directora Regional dofa Lissette Wackerling Patino, cédula
de identidad ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560,
¢ Concepcién, en adelanfe simplemente como el “SERNAMEG” o “"Direccion
SERNAMEG Biobio”, por una parte; y por la oira, la L MUNICIPALIDAD DE
ION, corporacién auténoma de derecho publico, rol Unico fributario N°
LK, representada legalmente por su Alcalde, don Alvaro Orliz Vera, cédula
e identidac ambos con domicilio en Av. Bernardo O'Higgins N°
una de Concepcidn, en adelante simplemente como "el Municipio”, “el
o “la Entidad Ejecutora”, se celebra el siguiente Convenio de colaboracion,
cia de fondos y ejecuciéon:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El SERVICH
como SER
gue le eng
es fortaleg
mujeres, d
lgualdad
cultural gu
en el pais.

Atendieng
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de génerq
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M1
M
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De acuer
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Por su {
Municipal

D NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante simplemente
NAMEG, es el organismo encargado de ejecutar las poeliticas, pianes y programas
romiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional
er las autonomias y el gjercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las

fravés de la implementacidon y ejecucion de Polificas, Planes y Programas de

Equidad de Género, considerando el enfoque temitorial, y aportando al cambio
e se requiere para alcanzar una sociedad mds igualitaria enfre mujeres y hombres

lo a su mision institucional v en concordancia con sus objefives estratégicos,
5 desarrolla un conjunto de modelos programaticos que, entre ofros, tienen por
alecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral y la equidad
» en los distintos dmbitos de la vida nacional, y ejecutar medidas que promuevan
ridn de la maternidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes
de vida. Enfre aquellos modelos se encuentran los Programas:

| JERES JEFAS DE HOGAR {MJH).

7.

) JER EMPRENDE.

JER, SEXUAUDAD Y MATERNIDAD {MSM).

JERY PARTICIPACION POLITICA (MPP).

DGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA
5 MUJERES (VCM).

DGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES {PREVENCION
M.

do a su Ley Orgdnica, para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones,
> podrd celebrar convenios con organismos publicos y privados, tanto nacionales
macionales.

arte, de  conformidad con la Ley 18.495 Orgdnica Constitucional de
dades, la . Municipalidad de Concepcidn es una corporacion autonoma de
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publico con personolldod 3und|cc: y patrimonio propio, cuya fing |§ﬁ
las necesidades de la comunidad local y asegurar su pcrrhopcld
progreso econdmico, social y culiural de la respectiva comuna. La misma Ley :
articulo 4t establece que “Las municipalidades, en el dmbito de su fenritorio, podrdn
desarrollaf, directamente ¢ con ofros organos de la Administracion del Estado, funciones
relacionodgias con: {...}] b) La salud publica y la profeccion del medio ambiente; ¢} Lo
asistencia| social y juridica; {...) [} El desarrollo, implementacion, evaluacién, promocion,
capacitagion y apoyo de acciones de prevencidn social y situacional, la celebracion de
Convenios con ofras Enfidades piblicas para la aplicacion de planes de reinsercién social
y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el dmbito de la
seguridad pGblica a nivel comundal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; {...) k) La promocion de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; {...}".

derecho
satisfacer

En este sentido y considerando que el Programa MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM)
fiene porl finalidad abordar la problemdtica relacionada con el escaso nivel de
conocimigntos en sexudlidad de jovenes y mujeres, elemento fundamental en la vida de
las personas y que afecta la manera en que comprenderemos aspectos tales como el
embarazg y la maternidad, cabe hacer presente que de acuerdo a las esiadisticas de
embarazge adolescente correspondientes al afio 2014, proporcionadas  por el
Departamento de Estadisticas e Informacién de Salud del Ministerio de Salud®, en la
comuna de Concepcion hubo 162 nacidos vivos de madres de enire 15 a 19 afos de edad,
de un totql de 2203 en la Regidn del Biobio, y ademds durante el afio 2016 la tasa comundl
de embanazo en adolescentes dicanzd el 6.5%, siendo 8.8% la tasa regional®. Respecto de la
fransmision del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), durante el afio 2017 en la comuna
de Concegpcidn se pesquisaron 105 nuevos casos de 379 a nivel regional, lo que equivdie o
poco mdas del 27% de los nuevos casos detectados, de manera que la tasa comunal es
45.8% mas alta que la tasa regional que alcanzé sélo el 17.7%10. Asi también en la comuna
de Concepcidn existen altos indices de violencia contra las mujeres (considerando tanto
violencia jntrafamiliar como delitos sexuales), ya que de acuerdo a las estadisticas de la
Subsecretaria de Prevencidn del Delite del Ministerio del Interior, para el afic 2016 en cuanto
a la denuncia de delitos que constituyen violencia infrafamiliar en contra de las mujeres la
comuna presenta una tasa de 350.5 cada cien mil habitantes, siendo 409.1 cada cien mil
habitantes la tasa regional de denuncias por VIF en contra de mujeres!! 2. Segun esta misma
fuente, er el caso del delitc de violacion en la comuna de Concepcion durante el afio 2016,
la tasa dg denuncias por violacion es de 25.1 por cada cien mil habitantes, muy superior a la
tasa regional de denuncias que solo alcanzo es de 12.7 por cada cien mil habitantes,
afadiendo gque para los afos 2015 y 2014 las denuncias por este delito llegaron a una fasa
de 15.2y 15.1 por cada cien mii habitantes, respectivamente’s,

Ademds, de acuerdo a lo informado por la |. Municipalidad de Concepcion en el Proyecto
Comunal presentado para el desarrollo del Programa durante el afio 2019, se sehala de que:
e. Desde el aino 2015 hasta el afo 2018, el Municipic implementaba el Programa
Buen Vivir de la Sexudlidad vy la Reproduccién de SERNAMEG, como un
cgmplemento a los distintos apoyos y espacios de formacion con que
agtualmente cuentan las mujeres de la comuna a fravés de las oficinas vy

or siendo un

obgramas implementados por la Direccidén de Desarrcllo Comunitario,

8 Fuente (Fud
7 Aun cudr
cumplimient)
10 Fuente: Un
n Fuent
viclencia-ing
12 Aun cud
cuantitativa

ente: hitp:/fwww.deis.clfwp-content/uploads/2011/05/SerieNacimientos_2000_2015.himl

do la tasa comunal es menor a la regicnal, el afo nimere de casos contribuird al adecuado
b de las coberturas del nuevo componente de Matemidad Adolescente

idad de Epidemiologia Departamento Salud Publica de la Seremi Salud de la Regidn del Biobio.

=N hitp:/ fwww.seguridadpublica.gov.cl/estadisticas/tasa-de-denuncias-y-detenciones/delitos-de-
rafamilior-series-de-datos-2001-2017/

hdo la tasa comunal s menor a la regional, la mayor poblacién de la comuna explica que
mente la incidencia de este fipo de hechos sea mayor.

3 Fuente: htp:/fwww seguidadpubiica.gov.cl/estadisticas/tasa-de-denuncias-y-detenciones/delitos-de-mayor-
connotacio

h-social-series-de-datos-2001-2017/
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laro ejemplo del compromiso que la autoridad comunal fiene con el gj

c
los| derechos sexudales y derechos reproductivos de las personas. En cud - e
Pragrama MSM, con su implementacién se pretende complementar lo ya iniciate
a nivel comunal, con el agregado de un componente muy necesario al incorporar
a gidolescentes en situacién de embarazo, fortaleciendo en ellas habilidades para
el desarrollo de una maternidad integral, informada. consciente y responsable, asi
como herramientas para definir sus proyectos de vida

f. Durante el afc 2018 se afianzaron relaciones de colaboracion con agrupaciones
del la comuna interesadas en abordar la maternidad desde la perspectiva de
géhero y derechos, quienes han maonifestado el interés en confinuar el trabgjo en
red para llegar a otras mujeres y ofrecer de manera conjunta las nuevas lineas de
intervencion del Programa MSM. Dentro de estas agrupaciones destacan la
Cgordinadora Doulas Chile y grupos de apoye ala lactancia matemna, entre ofras.

g. Log establecimientos educacionales de Ia comuna se encuentran en proceso de
indorporar lineamientos de intervencion en temdaticas relacionadas a la sexualidad
v Iqt reproduccion. Estd presente aun la vision restrictiva y preventiva en cuanto a la
vida sexual de las y los adolescentes y han side los equipes directivos y docentes
gujenes han manifestado su interés en implementar acciones de derivacion vy
seguimiento conjunto especialmente con las adolescentes embarazadas o©
madres. Para lograr este cometido, se redlizaron intervenciones tales como talleres,
ferlas de sexualidad, charlas y conversatorios destinados a educar a diversos
estamentos de la comunidad escolar. En relacién a las tasas de embarazo

de| nuestra jurisdiccidn en Salud; esto sin incluir los datos de establecimientos
privados de salud.

Respecto al conteo actual de diagnosticos de VIH/Sida en la comuna de
Cdgncepcion, se han diagnosticade 150 casos durante 2018, mostrando un
crecimiento de un 30% en comparacién al afio anterior, lo que justfificaria contar
la ejecucidn del programa MSM en la comuna de Concepcién,
cohstderandole un factor clave a la hora de fomentar el desarrollo de conductas
preventivas eficaces contra el VIH-SIDA e [TS.

Por otre lado, durante el afo 2018 la . Municipalidad de Concepcién fue una de las
entidades| encargadas de la ejecucion del Programa Buen Vivir de la Sexualidad vy la
Reproduccidn (BVSR) de SERNAMEG'4, que constituye el antecesor del actual Programa
Mujer, Sexualidad y Maternidad [MSM), asi como también se encargd de ejecutar los
Programas Mujeres Jefas de Hogar, 4 A 7, y el Programa de Prevencion, Atencién,
Proteccidn y Reparacion de Violencia contra las Mujeres bajo los dispositivos “Cenfro de
la Mujer de Concepcion" y “Ceniro de Hombres que Ejercen Viclencia de Pareja -
HEVPA”, de manera que se frata de una entidad con experiencia en la implementacion
de programas sociales y politicas publicas, que ha sido bien evaluada en la ejecucion de
fodos aqellos Programas de SERNAMEG durante este periodo, que cuenta con
iécnica, financiera y administrafiva para la ejecucién del Programa, y que
a manifestado su interés en la ejecucidon de este nuevo Programa SERNAMEG
I afio 2019, comprometiendc disponibilidad de recursos para su adecuada

“ Los buends resuliados obtenidos en relacién al cumplimiento de las metas establecidas en el Convenio de
colaboracion durante el afo 2018, indican avances en todas las lineas de intervencion y cumplimiento por sobre
lo esperado en nUmero de personas parficipantes en los talleres de Promocién de Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivgs (DDSSRR), cantidad de iransferencias metodolégicas realzadas v acciones de tfrabdjo
comunitariag ejecutadas con éxito, indicadores que dan cuenta que la gestidn realizadag, todo lo cual ha
significado up avance para la comuna en las tematicas de género y sexualidad.
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Finamenteg, la Ley N° 21.225 gue contiene el presupuesto del sector publico para %
2019, al gsignar los recursos para la ejecuciéon del Programa Mujer, Sexualidchy
Matemidgd (MSM) de SERNAMEG en su Partida 27, Capitulo 02, Programa 01, Subftitulo 24,
ftem 01, Asignacién 010, indica en su Glosa 05 de gue “Con cargo a esfos recursos
también sg podrdn celebrar convenios con organismos del Gobiermno Central, los que no
se incorparardn en sus respectivos presupuestos, y con ofras entidades pdblicas”, para
luego indicar en su Glosa 07 de que “La fransferencia de estos recursos se efectuard sobre
la base de los convenios que suscriba el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y |os organismos Ejecutores, en las que se esfipulordn las acciones a desarrollar y
los demds procedimienfos y modalidades que considere necesarias”.

En conclugion, atendiendo a que ambas partes de este Convenio comparten los objetivos
de contribyir al desarrollo social orientado a la equidad de género, la iguaidad de derechos
y la eliminocion de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres, a la
necesidad de ejecutar una politica piblica en la comuna de Concepcién que promueva la
autonomiq fisica de las mujeres y de las personas jovenes, asi como sus derechos humanos y
la equidad de género, a la experiencia v buena evaluacion que ha recibido la .
Municipaliglad de Concepcién como ejecutor de ofros modelos programaticos de
SERNAMEG, a la idoneidad del mismo Municipio para llevar este Programa durante el afio
2019, y estpndo dentro del marco de sus respectivas atribuciones y competencias legales,
excepciocnplmente las partes comparecientes han recunido al frato directo para la
celebracion del presente Convenio de colaboracién, fransferencia de fondos y ejecucidn,
para la implementacion del Progroma MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM) de
SERNAMEG durante el afio 2019,

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos:

resente Convenio de Colaboracién, Transferencia de Fondos y Ejecucién,
debidamenie aprobado por resolucién administrativa de la Direccion Regional
SERNAMEG, incluyendo sus posteriores modificaciones.

- Las|Orientaciones Técnicas del Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad 2019,
aprpbadas mediante resolucidn Exenta N° 2251 de 31 de diciembre de 2018, de Ia
Dirgccion Nacional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género,
inclpyendo sus postericres modificaciones.

- Los|Guias para Personas Facilitadoras del Programa MSM 2019,

- E Proyecto Comunal para la ejecucion del Programa MSM 2019,

Parg estos efectos se entiende por Proyecto Comunal, cada una de las propuestas
qug presente el Ejecutor para desarroliar el Programa MSM durante el afio 2019 en
la gomuna de Concepcion de la Regidn del Biobio, previa aprobacion de la
Direccion Regional SERNAMEG, en estricto cumplimiento del presente Convenio Y
de s Orientaciones Técnicas MSM 2019.

- La Resolucién N° 30 del aiio 2015, de la Contraloria General de la Republica.

nual para la Adquisicién, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 3585 de 11
de diciembre de 2017, de la Direccidn Nacional del Servicio Nacicnal de la Mujer y
la Eguidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones, en todo aquello
quelno esté expresamente regulado en el presente Convenio.

- Bl Manuval de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 3582 de 11 de diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio
Nagional de la Mujer y la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores
modiificaciones, en fodo aguello gue no esté expresamente regulado en el presente
Convenio.

- Lo Qarta Compromiso del Ejecutor.
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frumentos anteriores.

e contradiccidon enire un instrumento y ofro, en lo perfinente primard lo establecido
ente Convenio. Asimismo, el Ejecutor declara conocer expresamente todos estos
ntes.

DBJETO.
a sus objetivos y fines, el gecutor se compromete a implementar y ejecutar en el
e su temitorio el modelo programdtico de SERNAMEG, segin las Orientaciones
PO19 del Programa Mujer, Sexualidod y Matemidad (MSM), cuyo modelo se
tn las cldusulas siguientes.
DBJETIVOS DEL PROGRAMA.
JETIVO GENERAL:

fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jdvenes por medio de la enfrega de

as que fomenten el empoderamiento en la toma de decisiones, promuevan a
e mujeres y hombres y la no discriminacion de las mujeres.

JETIVOS ESPECIFICOS:

talecer procesos de toma de decisiones informadas vinculadas a o sexualidad,
d y proyecto de vida.

nerar espacios de reflexion y educacion en tomo a la sexudlidad, maternidad y

mover la prevencion en sexualidad, fortaleciende la autoestima y el autocuidado.

mover la comrresponsabilidad en la crianza vy el cuidade de hijos € hijas en la
d.

mover el desarrollo de un proyecio de vida en embarozadas y madres
tes.

entivar la retencién y/o reinsercién escolar en embarazadas y madres
fes.

bilizar los derechos en sexudlidad y matemidad.

cilitar el acceso de las perscnas hacia las redes territoriales relacionadas con la
y matemidad.

DCALIZACION DE PARTICIPANTES.

a Mujer, Sexualidad y Maternidad se implementa en territorios con ailtos indices
lencia de embarazo adolescente, viclencia intrafamiliar y violencia sexual a

Pd&gina 10 de 29




El program
En particy
Jo
Em
M
MU

- 4

La desfoc
restriccion

Se acept
cumplan

Direccién
mayores d

SEXTO: FO

La  Entidg
correspon
estandare
Sexudlidag
presentad

El Progranm
Téchicas 2

SEPTIMO: C

I,
a. Ase
velando p
previstas ¢

b. Ge

ar, los talleres se focalizan en 3 grupos etarios:

barazadas y madres adolescentes de 14 a 19 afios
ieres de 20 a 49 afos

i

nerar

Servicio
MNacional de

> : la Mujer y ld
Equidadde -
Génere

CHILELO
HACEMOS
TODOS
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a considera a la diversidad de personas de la comuna seleccionada.

enes de 14 a 19 afios

eres de 50 gfios y mds.

clizaciéon se aplica sélo a la linea de accidén Talleres, pues sélo ésta presenta
es en su participacion.

ora flexibilidad para incorporar mujeres yfo jdvenes en los tdlleres, gue no
con los criterios de focalizacion por edad, previa aprobaciéon escrita de la
Regional SERNAMEG. Las personas jévenes menores de 14 anos v los hombres
e 19 afios no formaran parte de la cobertura de los talleres.

CALIZACION TERRITORIAL.

d Ejecutora implementard el modele de infervencién en el tenitorio

diente a la comuna de Concepcidn, en forma integral, de acuerdo a los
5 establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 del Programa Mujer,
1 v Matemidad, y de conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal
O por la Enfidad Ejecutora y aprobado por SERNAMEG,

a se podrd iradiar a ofros terriforios segin lo establecido en las Orientaciones

D19 y lo comprometido en el Proyecto Comuncl del Eecutor.

OMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

sorar y acompanar técnicamente la implementacion del Programa MSM,

br el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas
I el Proyecto Comunal.

las condiciones técnicas en los equipos responsables de la

implementiacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme o sus

componet]

c. Fadg
mejor gjec

d. Asg
para la ejs
consistir en
idoneo qu
ajuste al pn

La asesorig
técnicay 4

La asesorig
responsabil

tes y lineas de accién programaticas.

ilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice la Entidad Eecutora para una

Lcion del modelo de infervencion.

sorar y acompanar el proceso de implementacién y gestion de los proyectos
pcucion del modelo programdtico. Las asesorias y acompafiamientos pueden
visitas a terreno, asesoria telefénica, videoconferencia o cuaiquier otro medio
e permita a SERNAMEG cautelar que la ejecucion del Proyecto Comunal se
esente Convenio.

y acompanamiento de SERNAMEG abarcard dos dreas, el drea de gestion
| drea de gestion administrativa financiera.

y acompafiamiento de la gestién técnica, administrativa y financiera, serd de
idad de la persona designada por la Direccion Regional SERNAMEG.
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ps de accion de la asesoria y acompafiamiento de SERNAMEG invo}
eferidas a:

Los ambit
acciones |

AC
As¢
Cq
Trgy

cmpanamiento técnico y administrativo al Eecutor.

esorfa directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
ordinacién y fortalecimiento de la gestion SERNAMEG a nivel local.
baojo de red, a nivel regional y local.

nerar espacios de formacidén y capacitacion para los equipos en aspectos
para el logro de las metas del Programa y el cumplimiento del modelo de
bn establecido en las Orientaciones Técnicas 2019.

e. G
esenciales
intervenciq

i Asg
trabagjo dg
de cualgy
periodicid
pauta diss

psorar a las personas facilitadoras del Programa que forman parte del equipo de
¢ la Entidad Ejecutora. Dicha asesoria se efectuard presencialmente o a través
lier canal remoto de comunicacién al cual las partes tengan acceso. La
nd de esta asesoria serd de al menos una vez al mes, y deberd regisirarse en la
hada para este fin.

Poner a disposicion del Ejecutor las Guias de Trabgjo para Personas Facilitadoras.

g.

h. Pol
de los tallg

ner a disposicidn del Eecutor, material informativo de apoyo para lg realizaciéon
res, atenciones personalizadas y difusion.

ner a disposicion del Ejecutor los formatos de informes cuantitativos y cualitativos
uieran.

i. Por
gue se reqd

i- Red
Ullimo  dig
aprobarloy
dias habilg

cibir los informes técnicos mensuales enviados por el Eecutor a mdés fardar el

hébil del mes informado. SERNAMEG dispondrd de 2 dias hdbiles para
o rechazarles. En el segundo caso, el Ejecutor deberd subsanar sus errores en 2
5 0 s& entenderd como no entregado.

k. Co
instituciong

ordinar con la Entidad Eecuiora las ceremonias o jornadas publicas
nles, tales como inicios, cierres dei Programa y/o difusién.

l. Asg
participati

sorar, acompanar, colaborar y participar en la evaluacién comunal intermedia
a en el segundo semesire de cada afio, a cargo del equipo Ejecutor,

m. Req
semesire, ¢

ilizor evaluacion técnico financiera a la Enfidad Ejecutora al final de cada
¥ través de la pauta establecida para dicho fin.

n. Evg
la ejecucid

o. Por
Programa
para la Ad
el Manual
implement

p. Sup
y €l sistemd

. CO

luar y aprobar, previo a la transferencia de recursos, el proyecto comunal para
n del programa presentado por la Entidad Eecutora.

er a disposicion de la Entidad Ejecutora las Orientaciones Técnicas 2019 del

Mujer Sexualidad y Maternidad, el Manual de Rendicién de Cuentas, el Manual
quisicion, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles de uso Inventariables, y

de Norma Grdfica, todos de SERNAMEG, requeridas para la adecuada

acién del Programa.

ervisar que el Eecutor mantenga al dia y completos los medios de verificacién
de registro digital del programa.

MPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG.
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NAMEG se compromete a Trc:nsferlr recursos para el cofinanciamied f§ @6@6

dministracién e implementacién del Programa, en la suma bruta, Unica ?m(f 2

27.2646.013.- (veintisiele millones doscientos sesenta y seis mil trece peso =

0 de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cta. item Monto
Gastos en Personal
10 Administrativo 30.-
20 Gastos (t:-n Personal $23.097.680.
Operacional
Gastos en
30| Administracion $0--
40 | Gastos Operacionales $3.828.333.-
50 Trcnsf?ar.en_cics $0.-
Beneficiarios/as
60 | Gastos de Inversion $340.000.-
TOTAL $27.266.013.-

NAMEG transterird la suma indicada a la Entidad Ejecutora en una sola remesa,
plimiento de los siguientes requisitos:

obacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Téchica MSM de la
:ccion Regional SERNAMEG.
olucidon Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
el caso de fratarse de una Entfidad Ejecutora que haya ejecutado Programas
Servicio, deberd ademds;
» No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con SERNAMEG por Programas ejecutados durante el afio 2018.
> Lo aprobacidn de rendiciones de cuentas correspondientes a
Programas ejecutados en el aiio 2017.

recursos deben cubrir por lo menos los siguientes gastos:

nuneraciones, sueldos, rentas o ingresos de honorarios, segiin corresponda d o
dalidad de contratacién del equipo ejecutor del Programa.

uro de accidentes para el caso de que el equipo ejecutor preste servicios a -
orarios.

lado y vidticos para la asistencia a ias instancias de capacitacion dispuestas
SERNAMEG, para al menos una persona del equipo ejecutor del Programa.
arrollo de los talleres.

arrollo de una Jornada de Evaluacion Intermedia participativa que cuente con
n, alimentacién, entre ofros sefalados en el proyecto.

nsporte para profesionales cuando deban trasladarse a los talleres y reuniones
templados en el Programa.

rfonia movil para coordinar talleres, reuniones y otras actividades propias del
Orama.

NAMEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de
el Proyecto Comunal 2019, presentade por la Entidad Becutera. En caso de
dificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el Proyecto Comunal.
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sueldos, remuneraciones v honorarios:

¥ CHILELO
B HACEMOS
g 10005

Gubiemg de-Chile

$972.000.-
$942.000.-

fesional Coordinador/a
fesional de Apoyo

NAMEG, acorde a la Resolucion 30 del afo 2015 de la Contraloria General de
ica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
ente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Entidad Ejecutora, con la
e supervisar la comrecta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por

5, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el Proyecto
por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevaré a cabo por el/la

Encargado/a de la Unidad Técnica MSM y la Unidad de Adminisfracién y Finanzas de la

Direccién
de Rendic
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Regional SERNAMEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual
ones de Cuentas SERNAMEG, en todo lo que no sea conirario a elia.

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.
MPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR:

vitud del presente Convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con las
obligaciones:

plementar integramente el modelo de intervencion, de acuerdo a los
ps definidos en las Orientaciones Técnicas 2019, en el Proyecto Comunal y en
e frabagjo para personas facilitadoras.

ar por la calidad de la implementacion del modelo de intervencion.

mplir con solicitudes y requerimientos de SERNAMEG, en calidad y en los plazos
incluyendo el sistema de registro, monitoreo (informes), evaluaciones y toda
e SERNAMEG pudiera requerir.

gurar y facilitar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
is en el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones
bs por la Direccion Regional SERNAMEG serdn siempre de cardcter obligatorio
bipo y el Ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

rgar flexibilidad de horario al equipo ejecutor del Programa, de modo que
calizar talleres fuera del horario laboral y que dichas horas les sean
das dentro de sus horarios de frabgjo, cuando hayan excedido el fotal de horas
ornada debiese tener.

gnar a una contraparte administrativa, que debera fratarse de un funcionario
fia a confrata o planta del Municipio, que coordine los aspectos relativos a la
Convenio.

linar horas de personal administrativo para llevar el control presupuestario, o
de cuentas, y fodo lo gue tenga relacién con los aspectos financieros
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Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los Manuales de
e Cuentas, Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicién de Bienes

Muebles de uso Inveniariables del SERNAMEG y Manual de Norma Grdfica de SERNAMEG

que se en
entregadg

a.10. Las
las persond
tanto, la |
datos, seg
Dicha info
de acuerq
Direccién
Técnicas 2

a.ll. HE

SERNAMEG.

a.l2. En
Ejecutora
Regional §
impartir te)

a.13. La
atendidas
conformidd
de Desarg
Resolucién

cuentren vigentes durante la ejecucion del presente Convenio, los que seran
s por medios digitales por la Direccién Regional SERNAMEG.

partes acuerdan que toda la informacion registrada por el Ejecutor acerca de
ns parficipantes del Programa es informacidén de propiedad de SERNAMEG, por
Fnfidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del registro de
vimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, enire otras,
rmacién deberd ser enfregada de manera oporfuna, en calidad e integridad,
do a los formatos yfo sistemas definidos por la Unidad Técnica MSM de la
Regional SERNAMEG vy con la frecuencia estabiecida por las Orientaciones
D19,

ecutor se compromete a cumplir la politica de Seguridad de la Informacién del

p

todo aquello que diga relacién con la ejecucién del Programa, la Entidod
se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la Direccion
ERNAMEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
rceros ajenos al presente Convenio.

Entidad Ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
del subsistema “Seguridades y Oporfunidades” de ia Ley N° 20.595, en
nd con lo establecido en el Convenio suscrito enire el SERNAMEG vy el Ministerio
llo Social con fecha 11 de octubre de 2014, vy que fuera aprobado medianie
Exenta N°® 2948 de 6 de octubre de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio

Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género. Para tener acceso preferente a los

programcs
Programa.

del SERNAMEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las

participanies deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595.

a.l4.

El Municipio se compromete a no asignar tareas al equipo ejecutor que no digan

relacion con el Programa, velando para que estos/as tengan dedicacion exclusiva.

b. Lin

a de Accidn de talleres MSM

El Ejecutor deberd asegurar la siguiente cobertura minima:

Talleres de jovenes de 14 a 19 afios: Almenos 100 joévenes participantes.

- Taleres de embarazadas y madres adolescentes de 14 g 19 afios: Al menos 50
participantes |.M. Concepcidn.

- Tdlleres de mujeres de 20 afios en adelante: Al menos 120 participantes.

- Ate
par

La cobertu

ciones persondlizadas de personas de 14 afos en adelante: Al menos 120
licipantes.

'a minima de mujeres de 20 afos en adelante deberd distribuirse en:

- 40% enfre 20 y 49 afios.
40% de 50 anos en adelante.
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- Erestante 20% podrd pertenecer a cualguiera de los dos grupos etarios.

c. Forma y Plazo de Presentacién de Informes.

El Ejecuton deberd entregar Infformes Mensuales y un Informe de Gestién Anual sobre el
desarrollo | del Programa en la comuna y mantener el sistema de registro digitcl
actualizado. Para ello, debera preparar y presentar a la Direccién Regional SERNAMEG,
para su revisidn y aprebacidon, informes técnicos cudiitativos y cuantitativos, los que
deberdn rendirse en las siguientes fechas y segin formato puesto a disposicién por el
SERNAMEG:

c.l. Informes Mensuales: Este informe deberd enviarse hasta el Ultimo dia hdabil det mes
informado| a la Unidad Técnica MSM de la Direccidn Regional SERNAMEG, en formato
digital, que el Servicio pondrd a disposicion del Ejecutor. Dicho formato no podra ser
alterado y en casc confrario se entenderd como no enviado hasta la enfrega de Ia
informacidgn en el formato original, lo que ademads constituirGd incumplimiento grave del
Convenio |[que habilifard a SERNAMEG para dar término antficipado al Convenio. Los
informes deberan enviarse a partir el mes en que el Ejecutor suscriba el Convenio. La
Direccién Regional SERNAMEG dispondrd de 2 dias hdbiles para aprobar o rechazar el
Informe, y|en caso de ser rechcazado, la Entidad Eecutora tendrd 2 dias hdbiles para
subsanar sps errores y volver a enviar el Informe o se entenderd como no entregado.

c.2. Infarme de Gestion Anudl: Este informe debe ser enviado a la Direccién Regional
SERNAMEG a mds tardar el 9 de diciembre de 2019, que dispondrd de 2 dias hdbiles para
aprobar o{rechazar el informe. De ser rechazado, la Entidad Ejecutora tendrd 1 dia habil
para subsgnar sus errores y volver a enviar el informe o se entenderd como no entregado.

c.3. Sistema de Registro digital del Programa: Este sistema corresponde al informe
mensual definido con antelacion. En el momento en que SERNAMEG ponga a disposicion

un sistemal informdtico para el registro del Programa, el Ejecutor sera ef responsable de
poblarlo, mantenerlo al dia y coherente con la informacién entregada en los informes
mensuales |del Programa.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamenfe determinados por el
SERNAMEQ en las Orientaciones Técnicas 2019, y sintetizardn la informacion aportada por
los Ejecutores del programa. Deberdn hacerse llegar mediante comreo electrénico dirigido
a la Unidad Técnica MSM de la Direccién Regional SERNAMEG vy la fecha de envio del
correo elegtronico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

d. Informar a la Direccién Regional SERNAMEG, dentro de las 24 horas siguientes,
respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en
la ejecucign diaria del Programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad de
SERNAMEG, o al normal desarrollo, logros u objetivos del Programa. Dicho informe deberd
ser enviadg a través de oficio ¢ la Direccidn Regional SERNAMEG, el cual debera contener
todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR,

a. La Enfidad Eecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente Cpnvenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avpluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidn contenido en
el Proyecto|Comunal.
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implemeniacion del Programa, la suma bruta, Unica, total v anual de $17.27

{diecisiete

millones doscientos setenta y siete mil cuatrocientos pesos), la que se desgloss

de la siguignte forma:

C. La

Aporte Ejecutor
Recurso Recurso
Cta. item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrative $0.- 30--
20 Gastos gn Personal S0.- $5.952.400.-
Operacional
Gastos en
30 Administracion 30.- 30.-
40| Gostos $1.700.000.-|  $9.625.000.-
Operacionales
Transferencics
50 Beneficiarios/as 30.- $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.- $0.-
Sub Totales $1.700.000.- $15.577.400.-
TOTAL $17.277.400.-

Enfidad Eecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del

presupuestio contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa

aprobado

d. Pro
personas [
minimos:
- Ofig

- Mo
- Corn
Imp

Todo ello ¢
SERNAMEG

e. El Ej
técnicos di
Comunal.
obligadc g
Ne I, consig
Orientacion

f. Los
la Entidad

por la Direccién Regional SERNAMEG.

eer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de las
articipantes y la correcta implementacién del Programa, segin los siguientes

rina para la recepcién de las/los participantes.

biliario (escritorio, sillas, etc.).

nputadores con conexion Internet.

resord, teléfono con salida a celular, ete.

s sin perjuicio de la autorizacion formal y por escrito de la Direccién Regional
para adquirr la implementaciéon con fondos transferidos por SERNAMEG.

ecutor deberd velar de que el equipo ejecutor cumpla con los requerimientos
el Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 v en el Proyecto
s asi, que la seleccion  de alguna persona del equipo, el Hecutor estard
efectuarlo en la forma indicada en el presente Convenio en Cléusula NOVENA
Herando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SERNAMEG en las
nes Tecnicas 2019.

ecursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
Fjecutora o de SERNAMEG, deberdn asegurar prioritariamente la contratacion

anual de un equipo que se encargue de la ejecucidn del Programa.

g. El Ej

ecutor deberd enviar a la Direccion Regional SERNAMEG las rescluciones de

nombramignto, contratos de frabadjo o los contratos de prestacién de servicios a

honorarios

del equipo ejecutor, de acuerdo a la modalidad de confratacién en que se

desempefign, lo que servird de base para comprobar las erogaciones que se encueniren
relacionadas con el pago a personas que se desempefien en el Programa.
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h. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo gjecutor, cualquiera sea su cal
confractugl, vidticos v pasgjes para asegurar su asistencia a las actividades
capacitagion, seguimiento y evaluacion que realice SERNAMEG.

i. La |Entidad Ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula la ley N°19.842 para los efectos de
recibir la fansferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

i- Cetflificar la recepciéon de los recursos fransferidos por SERNAMEG, a través del
comprobdnte de ingresos municipales en original, remitido a la Direccidon Regionail
SERNAMEG.

k. La |Entidad Ejecutora deberd rendir cuentos, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefidlado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la
RepUblica|del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente, y al Manual de Rendicidon de
Cuentas vigente de SERNAMEG vy sus modificaciones. En atencién a dicha normativa, la
Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a SERNAMEG mensualmente, dentro de los
quince pritneros dias hdbiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se han
invertido lgs recursos comprometidos en la Cldusula SEPTIMA N° [l letra @, v en la Clausula
OCTAVA N° |l letra b del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion gde cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas SERNAMEG.

L Los|recursos ransferidos por SERNAMEG que la Entidad Ejecutora no haya utilizado
en el Proygcto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019 o
este haya|sido rechazado, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la
normativa perfinente, y no podrdn ser reasignados en el petiodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES.
. MODIFICACIONES DE CONVENIO,

La solicifugd de modificacién ol presente Convenio por parte del Eecutor, deberd
redlizarse gon acuerdo de las partes y en conformidad al procedimiento siguiente:

a. Solicitud fundada del representante del Ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SERNAMEG.

b. Revsion y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica MSM de la
Dirgccion Regional SERNAMEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
regyerird ademds revision y aprobacion de la Unidad de Administracion y Finanzas
de i Direccién Regional SERNAMEG. '

C. Reqaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogado/a de la
Dirgiccidn Regional SERNAMEG.

d. Fimra de las partes.

e. Resplucion aprobatoria de la Directora Regional SERNAMEG.

Cualquier rpodificacion al presupuesto del presente Convenio no podrd afectar aquellos
recursos yq rendidos, salvo expresa autorizacidon de SERNAMEG, la cual deberd ser
excepciondl, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio,

La Enfidad| Ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar (el cumplimiento de los objetivos del Programa, solo podrd solicitar
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modificacfones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del Jye
Convenio. '

En el casgo de que la modificacion de convenio sea a peticidn del SERNAMEG, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la Entidad Ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosade en Sub ftem el cuadro presupuestario del presente
Convenio,| una modificacién presupuestaria de un Sub ftem a otro se formalizara solo
mediante |la respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo
Proyecto Comunai por parte de la Entidad Eecutora, via oficio dingido por el Alcalde ala
Directora |Regional SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, lo cuadl serd
posteriormente aprobado también mediante Oficio dirgido por la Directora Regional
SERNAMEG al Alcalde.

Il. DEL EQUIPO EJECUTOR.,

La Enfidad Ejecutora en ningdn caso adoptard la calidad de conirafista que preste un
servicio o gjecute una cbra, empresa o faena “gjena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SERNAMEG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen pardg el cumplimiento de sus funciones {articulo 2 letra i de la Ley 19.023 y articulo 4
letras d y| k de la Ley 18.695), pueden celebrar convenios con otros Organos de g
Administraicion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetfivos en coordinacion
y/o mutug colaboracién con ofros entes, pudblicos o privados, las paries se encuentran
contestes £n que las acciones que redlizardn, dentro del marco de este Convenio, tienen
por finalidad la satisfaccidén de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos dé accién.

En efecto.|la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con
los funciones que establece su Ley Organicaq, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el
ambifo de su terriforio, podrdn desarroliar, direcfamente o con ofros organos de lg
Administragion del Estado, funciones relacionadas con: dj La capacitacién, la promocién
del emplep y el fomento productivo; k} La promocién de la igualdad de oportunidades
enfre hombpres y mujeres”.

En virfud de lo expuesto, el Becutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractugles que por este Convenic le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
personas contratadas bajo su dependencia. SERNAMEG no tendrd ninguna relacién
contractuql, laboral ni previsional con el personal que la Entidad Ejecutora destine al -
cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Dada la pxperiencia de SERNAMEG en las materias objeto de este Convenio, la
supervision| técnica y en general todo lo que diga relacidn estrictamente con el
cumplimiepto de las Crientaciones Técnicas, estard a cargo de la Unidad Técnica del
Programa MSM de la Direccidén Regional de SERNAMEG.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las/os profesionales que se
desempenien en la ejecucién del Programa, la atencién adecuada a sus beneficiarias, y
en considgracidn a la misidon y a la experiencia institucional, dentro de las esferas de su
competengcia el Ejecutor velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores
de servicig, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias
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rard elle resulta relevante que la Enfidad Eecutora verifique que los prests
b redlicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la

el Eecutor deberd garantizar que el equipo ejecutor tenga dedicacion
pbara la ejecucidn del Programa durante su jornada laboral. En caso de los
ks de servicios a honorarios el Ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
vigentes incompatibles con la prestacion del servicio confratado. Asl las cosas,
ble la participacion del equipo ejecutor en actividades de promocién politica,
b ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marce del
Cualquier actividad exfra programdtica del Municipio que involucre a las
del equipo ejecutor del Programa bajo estas condiciones, significard el
ento a la ejecucion del Programa.

2, el Eecutor deberd velar por que el personal que se contrate para la
acion del Programa no cuente con anofaciones por causas de violencia

intrafamiligr, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos

sexuaqles, yi

a sea contra ninos, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

CONFORMACION DEL EQUIPO EJECUTOR.

a. El Municipio deberd velar para que el equipo ejecutor cumpla con los
requerimientos técnicos del Programa establecidos en los Orientaciones Técnicas 2019 y
en el Prpoyecto Comunal. Ademds, la seleccién, nombramiento, contratacién,
desvinculdcidn y/o reemplazo de cualquier miembro del equipo ejecutor deberd
realizarse previa conformidad técnica de la Direccién Regional SERNAMEG.
b. De|acverdo a ello, las personas que conformen el equipo ejecutor deberan
cumplir al menos con los siguientes requisitos:
b.1.  Requisitos obiigatorios:
Titulo profesional o técnico, preferentemente del darea de las Ciencias
Sociales y antecedentes que acrediten experiencia para el ejercicio del
cargo, vale decir, experiencia en trabajo con mujeres, y conocimientos en
sexudlidad, maternidad, género y/o derechos.
Certificado Antecedentes de Violencia Intrafamiliar (Registro Civil).
Certificado de Inhabilidad para trabajar con menores.
Conocimientos en elaboracién, evaluacién y ejecucidén de proyectos
sociales.
Habilidades interpersonales tales como fiexibilidad, adaptacién, respeto,
motivacién, entusiasmo, creatividad, empatia, trabajo en equipo vy trabgjo
enred.
Manejo de Microsoft Office nivel infermedio (Excel, Power Point y Word].
Manejo bdsico de otras TICS fales como uso y manejo de telefonia celular,
proyector, correo electrénico, entre ofras.
Manejo de presupuestos.
1 Capacidad para redlizar gesfiones administrativas para el buen
funcionamiento del programa.
b.2. Requisitos deseables:

Experiencia en intervencion social.

Experiencia en realizacion de talleres,

Experiencia en temas de matermidad.

Expetiencia en el uso de metodologia participativa.
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Conocimiento y experiencia en derechos sexuales.
Conocimientos en derechos humanos. \
Experiencia en elaboracion, evaluacion y ejecucion de proyectos sodgles)
Experiencia en trabgjo intersectorial, con redes locales instifucionales y
comunitarias.

i e ghite

cualquier seleccién, nombramiento y/o contratacién de un miembro del
cutor, ya sea en calidad de fitular o reemplazante, se deberd observar el
procedimiento de seleccidn, publico y transparente, gue deberd dar

nto de los lineamientos técnicos del Programa:

difundird el lomado a presentar antecedentes curriculares en la pdgina web de

Ejecutora y de SERNAMEG. La publicacién del lamado en un periddico de
comunal, provincial o regional serd siempre facultativa.

conformard un Comité de Seleccién integrado por miembros del Ejecutor y de
», que andlizard los antecedentes curriculares de las/os postulantes, vy

4 cuales de ellas/os son admisibles para pasar a la siguiente etapa.

1s/0s postulantes admisibles se les realizardn entrevistas personales por el Comité
5n descrifo en el punto anterior.

as entrevistas que efectuen los miembros del Comité de Seleccion, la votacién
mbros que representen a la Enfidad Ejecutora y al SERNAMEG tendrdn la misma
50,

evantard un acta que de cuenta de los resultados de todas las enfrevistas
5 @ las/los postulantes admisibles, v el SERNAMEG comunicard a la Entidad
a ferna que obtuvo las evaluaciones més altas, a fin de designar de comin
0 perscna que serQ seleccionada dentro de aquella tema. Con todo, la
N no podra recaer en un/a postulante que hubiese obtenide un puntaje inferior

caso de desacuerdo con la Entidad Eecutora respecto a la persona o
v, dirimirG SERNAMEG a fin de velar que prevalezcan los criterios técnicos en la

roceso de seleccién concluird con el envio de lg Resolucién de Nombramiento,
e Trabagjo o Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, segun fuere el
NAMEG, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
con inhabilidades ¢ anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
rado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
ntra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

rcceso de seleccion no podrd extenderse por mds de 30 dias hdbiles contados
primera publicacion del aviso para la presentaciéon de antecedentes para
CQrgo.

0 proveer un carge cuyo proceso de postulacién haya sido declarado
por Nno existir interesados/as que cumplan con el peril profesional y/o técnico
o en casos de urgencia debidamente cdlificadeos por SERNAMEG,
nlmente, las partes de este Convenio podran acordar la confratacién de un
el equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de seleccion
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n el pdrrafe precedente, siendo necesaria peficién fundada de unad\g®
acuerdo de la ofra.

B cLEﬁD

desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al
b, indicando ias razones técnicas v de hecho debidamente acreditadas que
a desvinculacion, Esta limitacién serd también aplicable en aguellos casos en
cutor continde con [a ejecucion del Programa durante el afo siguiente, ya sea
ipcién de un Convenio de continuidad o de un nuevo Convenio.

cion y/o desvinculacion de una persona infegrante del equipo ejecutor en
ciGn a lo previomente indicado, facultard a la SERNAMEG para rechazar las
s de cuentas que incluyan los montos pagados por conceplo de remuneracién,
y/o finiquito, seglin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en
0s, de manera que dicho gasto deberd ser asumido por la Entidad Ejecutora.
a confratacién, seleccion, reemplaze o desvinculacién en contravencion al
ento sefialado en este pdmrafo, constituye una causal de término anticipado del
onvenio,

\CTICAS PROFESIONALES.

comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
de estudiantes en practica profesional para la ejecucidn del Programa, la
ecutora deberd solicitar previamente autorizacion a la Direccidon Regional
quien evaiuard su rechazo o aprobacion, lo cual deberd ser comunicado al

cion se otorgard siempre y cuando:

necesaria pard el mejor funcionamiento del Programa.

btorguen las condiciones de mobiliario v espacio para que dicha prdctica sea
arrollada comrectamente,

frate sdlo de funciones administrativas. En ningin caso se abordardn o
byardn labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en prdctica.

INDUCCION

apoyard el proceso de formacién y capacitacidén del eguipo ejecutor a
0s siguientes instancias:

ncitacion con equipos profesionales que gjecutan el Programa.

ga de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por

0is.

bric y supervision periddica a los equipos vy programas.

VI, BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.

La Entidad
recursos i
acuerdo a
Constituciqg
Ministerio g
sobre Adqgy

Biern

a.

Ejecutora debe administrar, resguardar y controlar los bienes adquiridos con los
nnsferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
l[as normas del régimen de bienes contenidas en lo Ley N° 18.695, Orgdnica
nal de Municipalidades, v el Decretc con Fuerza de Ley N° 789/1978 del
e Tierras y Colonizacién, actual Ministerio de Bienes Nacionales que fija Normas
lisicion y Disposicion de los Bienes Municipales.

185 Inventariables:
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Los bienes inventariables que sean adquiridos durante la vigencia del Convenio &g

ser incorgorados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios respectives, remithagdo
copia dell actoe administrativo a la Direccion Regional SERNAMEG. Dichos bienes deberdn
tener un nUmero Gnico para su identificacion.

Los bienes que se adquieran con recursos del SERNAMEG se entenderdn de dominioc del
ente Eecyptor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista all
otorgar qu financiamiento, a las regulaciones especificas de este Convenio v,
supletoriamente, al seficlado Manual para la Adguisicién, Administracién y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG.

b. Criterios para definir el inventario de bienes muebles:

b.1.  Se| consideran bienes muebles inventariables las maquinas, herramientas,
mobiliario) enseres, equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion,
audiovisugilles, electrodomésticos, mdaquinas, enfre otros bienes muebles en general, que
reunan las siguientes caracteristicas:

1 Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer
uso

| Que su pericdo de vida Util sea superior a un afo.

-1 Que produzcan un incremento del patrimonio.

2. Clagsificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acverdo ¢ los siguientes cuentas o ifems, indistinfamente cualquiera sea su valor de
adquisicion,

-|  Mobiliario: mesas, sillas, sofés, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y
closet no empofrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas,
escritorios, estaciones de trabgjo, percheros, cajoneras registradas
independientemente, etc.

-| Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies,
telén, ete.

-| Maquinas y Equipos: impresoras mulfifuncionales, equipos acondicionadores
de dire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos
de comunicaciones, etc.

-| Eaquipos Computacionaies y Periféricos de computacion: CPU, meonitor,
Scanner, cdmara web, disco duro externo, cdmara fotogrdfica, proyecior,
data show, routers, ups, etc.

-| Hemamientas: escaleras, yegua {carros de carga), taladros, sierras, serrucho,
etc.

-| Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las
antericres.

b.3. El grecio de adquisicién de los bienes muebles inventariables inciuird todos los
gastos qug figuren en la factura: transporte, impuestos, seguros, instalaciones, montagjes,
etc.

c. Baja v disposicién de los Bienes:

La Entidad |Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariabies adquiridos para
la efecucign del Convenio, cualquiera sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecidg en la Ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente, y en
el Manual |para la Adquisicién, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de Uso
inventariables vigente de SERNAMEG.
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La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoria ION BIO BIO
por el prgcedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Mantka,
para la |Adquisicion, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del
SERNAMEG. Igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en

caso de gxiravio, dafio, deterioro o destruccidn anficipada del bien.

En caso de que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso
natural y [no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre totalmente depreciado u
obsoleto para el fin que fue adquirido, fa Entidad Ejecutora podrd darlo de baja conforme
a lo establecido en el articulo 24° del Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del Ministerio
de Tierray y Colonizacion, actual Ministerio de Bienes Nacicnales, mediante decreto
dalealdicio, envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la
Directora Regional.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro | anficipado al natural o vida Util, coresponderd determinar la y las
responsakilidad{es) administrativafs) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto gicaldicio, e informando tanto del inicioc como de su témino a SERNAMEG
mediante|oficio.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, comesponderd la reposicion del
bien por Lp Enfidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional su incorporacion
en el regigiro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacién, podrd
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicidn con recursos del
presupuesto de este Convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo
favorable |

Sin perjuicjo de lo anterior, en el caso de que la pérdida del bien se deba a un hurto o
robo, la Eptidad Ejecutora deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones o Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme
a lo dispugsto en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adquisicién,
Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SERNAMEG.

En el mgmento que el presente Convenio termine por faltla de renovacion o
anficipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encueniren en buen estado de
conservacion, no se encuentren tofclmente depreciados y tengan una antigliedad
menor a 4 anos deberdn ser transferidos a la Institucién Publica o Privada gue sefale la
Direccion Regional SERNAMEG deniro del plazo de 90 dias del término del Convenio. La
Enfidad alla que se le transfieran los bienes seficlados deberd ser sin fines de lucro y
perseguir fines de inferés social en materias acordes a las finalidades de SERNAMEG. La
transferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd redlizarse mediante
decreto alcaldicio, cuya copia deberd ser enviada a la Directora Regional para su
eliminacion del inventario del Convenio finalizado.

En aguellgs que casos en que se produzca el término del Convenio o Programa por
cualquier ¢ausa, los bienes con una antigiedad superior a cuatro afos quedardn en
poder del Eecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefald
antericrmente.

Durante tofda la vigencia del Convenio, la Entidad Ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualguier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningun casp podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
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ino anficipado al presente Convenio.

Cabe sefglar, gue dichos bienes sélo podrén ser destinados para la ejecucion del

presente P
VIl. SEG

La Entidad
infervencid

ograma de SERNAMEG, mientras se encuentre en ejecucion.
URIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comespondientes a la
n. asi como las fichas de las personas atendidas v fodos los documentos

publicos concernientes al Programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628
sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la

debida dili

Las person
publicos ¢
provengan
asimismo s
obligacién

Los dafos
recoleciad

pencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

0s que trabagjan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
bmo privades, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando

¢ hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como

bbre los demdas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,

que no cesda por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

personales deben utilizarse sélo para ios fines para los cuales hubieren sido
0s, salvo gque provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

publico (arficulo 9).

Conforme

0 lo anterior, el Eecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad

de los datgs personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los coniratos de
trabajo o contratos a honorarios de las personas que integren el equipo gjecutor.

Viil. UsSQO

La Entidad
informdticg
mantenien

SERNAMEG
pueda dar
tendientes
a pagar cd
que hubiers

Finalmente

LIMITADO DE LA INFORMACION

Ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
o plataforma web, solo para los fines propios del presente Convenio,
Ho la confidencialidad comespondients.

quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le

a la informacidn, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
o demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
mo consecuencia de lo anferior, ademdas de la indemnizacion de los perjuicios
BN ocasionado.

la fransgresion de lo indicado puede ser constitutivo de incumplimiento grave

del Convenjio, lo cual autorizard a SERNAMEG para dar término anticipado y unilateral del

mismo.
IX. DIFU

Serd obligd
comunicag
presente C
financiadog
la Mujer vy Ig

SION

cion de la Enfidad Ejecutora difundir y promover por todos sus canales de
ion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el Programa objeto del
bnvenio vy sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
. en tode o parte, con recursos publicos provenientes del Servicio Nacional de
Equidad de Género.
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Asimismo,

cobertura ¢ toda la comunidad.

ademdas, en cudlquier actividad que redlice en el marco del Programa, sea
rivada, asi como en los lugares de trabaqjo y en todos los canales de difusién con
e, se enconfrard obligado a utlizar ia imagen corporativa de SERNAMEG,
b con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del
cional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma
b material confeccionado o elaborado por el Hecutor que en todo o parte utilice
ada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del
. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con ia
n de la Direccidn Regional SERNAMEG.

H Ejecutor,
publica o g
que cuent
cumpliends
Servicio Na
forma, todg
la mencior
SERNAMEG,
aprobacion

la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propdsito de la gjecucidn del presente Convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico {penddon, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusién del Programa vy el origen publico de
los recursos

Por dlfimo,

El incump
considerard

constituir g

imiento de las obligaciones de difusién sefdladas precedentemente  se
1 incumplimiento grave de las obligaciones del presente Convenic y podrd
nuscl de término anticipado y unilateral del mismo.

X. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad
realizar vis
financieros
de cautel
aleatorias
Direccion §
que serdn
Ejecutor se
designado

Una vez re
respecto d
correctivas

or el correcto uso de los recursos fransferidos.
y de cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La
tegional SERNAMEG hard entrega al Becutor de los formatos o ficha de visita

carta) rem

de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Ceniral del SERNAMEG podré

tas al Eecutor con la findlidad de fiscalizar y supervisar los compromisos

técnicos y administrativos adquiridos en el presente Convenio, con el objeto
Estas fiscalizaciones serdn

utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el
compromete a entregar todas las facilidades para que elfla funcionariofa
a pueda redglizar su labor.

nlizada la visita, la Direccidon Regional SERNAMEG deberd informar al Becutor
le las observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas

Se entenderd como medida correctiva aguel instrumento formal [oficio o
tido por la Direccién Regional SERNAMEG al Eecutor, informando el resultado

de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsanar las observaciones
detectadag. Por su parte el Eecutor, informard dentro del plazo sefialado por SERNAMEG
respecto de agquellas medidas © compromisos adoptados. Por su parte, g Direccion
Regional SERNAMEG efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el Ejecutor
para subsanar las observaciones detectados.
X1. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAMEG| podra dar término anticipado al presente Convenio, de forma unilateral, en
caso gue N se le asignen los recursos comrespondientes © que la Entidad Ejecutora incura
en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del Convenio ¢ de
alguno de (los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del
Programa, por causas que le sean imputables.
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omision ol procedimiento establecido en el N° il de esta Clausula.

b. Clando el Ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maitrato hacia las
participantes del Programa por parte del equipo ejecutor o de cualquier ofro que tenga
lugar durinte ef funcionamiento cofidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para ia inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser
informadaqs y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAMEG,

C. Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el Ejecutor no entregue Ia
informacipn de respaido suficiente para subsanarlos.

d. N¢ implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programq contemplados en el presente Convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e. Qe se induzca u obligue al personal del equipo y las personas paricipantes, a

actividade

s de propaganda y/fo de campafas de candidaturas a  elecciones

municipales, parlamentarias y/o presidenciales durante su jornada de trabajo.
f. El pstablecimiento de gravémenes o resfricciones de cualquier indole respecto del

uso, goce

o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de

obligaciopes propias de la Entidad Becutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.
g. Utllizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente

Conveniol

h. Nq

resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién

de los daios del Programa.

i. Ng
situacién o

informar a la Direccién Regional SERNAMEG respecto de cualguier hecho.,
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del Programa,

de acverdlo a lo establecido en la Cldusula OCTAVA N° |, letra d, del presente Convenio.

En caso d
anticipadp

e que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
del Convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos

asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional SERNAMEG deberd comunicarlo de

inmediatqg
Programa
administrat

por escrito a la Directora Nacional de SERNAMEG vy a la Jefa Nacional del
Bl término  anficipado, cuando comresponda, serd  declarado
ivamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial,

mediante resofucién fundada de ia Direccién Regional SERNAMEG.

El hecho o

e haberse incurrido por el Ejecutor en una causal de término anticipado o de

incumplimiento grave, serd calificado por la Direccidn Regional SERNAMEG, previo
informe emitido por la Unidad Técnica Regional del Programa. En cualguier case, para

poner térm

ino anticipado a un Convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de

la Directona Nacional de SERNAMEG.

La decision de dar término anticipado al Convenio deberd ser notificada al Ejecutor a
través de Pficio de la Directora Regional SERNAMEG, al menos 30 dias comidos antes de la

fechaen g

La Entidad
Oficio que

ue se quiera dar término a su vigencia.

Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
informa de la decisién de terminar el Convenio, para formular y solicitar

fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez n
definifiva q
30 dias cof

ofificada por Oficioc de la Directora Regional del SERNAMEG, la decisidon
ue pone término al Convenio, la Enfidad Ejecutora dispondra de un plazo de
ridos para efectos de la respectiva certificaciéon del gasto y restitucién de los
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ibn de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion
tablecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

1d Ejecutora se desiste de continuar con la ejecuciéon del Programa antes del
5 vigencia del presente Convenio, deberd nofificar al Servicio por escrito,
Oficio dirigido a la Directora Regional SERNAMEG, al menos 120 dias corridos
n fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad
os asignados que no han sido ufilizados ni rendidos, cbservados y/o rechazados
to del término, dando cumplimientc a los procedimientos de rendicidén de
tablecidos en el presente instrumento. Asl también, deberd hacer enfrega de
nformacién y registros relacionados con las personas participantes y los
os de gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion
briuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos
nie instrumento y a las ebligaciones técnicas respectivas.

aso de término anticipado, el Ejecutor deberd resguardar los derechos y
e las personas participantes.

RTA COMPROMISO

vjeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente Convenio, la Entidad
uscribe ademds, en este acto, una carta compromiso que se entiende formar

parte integrante del presente instrumento.

DECIMO: V

El presents
el acto ag
de las obli
al funcion
realizar a g

El presentq
siguientes |

IGENCIA DEL CONVENIO Y RENOVACION.

Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmenie tramitado
ministrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad
haciones gue derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad
amiento del Programa, se enfiende que las aclividades se comenzaron a
artir del 01 de enero de 2019 y no podrdn exceder el 31 de diciembre de 2019,

z Convenio podrd ser
equisitos:

renovado para el afio 2020, de cumplise con los

- Sienpre que exista la disponibiidad de recursos correspondientes al ejercicio

pr

upuestario 2020,

Evdluacion favorable de la Direccidon Regional y visto bueno del Nivel Central.

MO
Ent

ifestacion de conformidad en la renovacion, medionte oficio por parte de la
dad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO,

Para todg
convencio
sus Tribuna

DECIMO SE

s los efectos legales del presente Convenio las paries fijan domicilio

nal en la comuna de Concepcidn y se someten desde ya a la jurisdiccion de
es de Justicia.

GUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presents
dos de ¢llg
Ejecutora.

: Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando

s en poder de la Direccidon Regional SERNAMEG vy otro en poder de la Entidad

RCERO: PERSONERIAS.

DECIMO TH
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Genero

Geblemne de Chile

ria de dofa Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccidn Re
» Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidn del Biobio &
Directora Regional, consta en Oficio Ord. N°® 549 de 26 de diciembre de 2018
tora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacion al Director del
il en el marco del llamado a Concurso de Alta Direccidn PUblica para proveer
o, todo ello en relacién con los articulos frigésimo quinto y demds pertinentes
19.882, los arficulos 31 y demds pertinentes de la Ley 18.575, los articulos 3 y
tinentes de la Ley 192.023, los articulos 7 y demds pertinentes de la Ley 18.834, y
880. Asimismo, sus facultades para suscribir la presente modificacion de
constan en Resolucion TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio
le la Mujer v la Equidad de Género, sobre delegacion de facultades de la
Hacional en las Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la

sric de don Alvaro Orfiz Vera para representar a la I Municipalidad de
n en su cdlidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 879 de fecha 6 de
de 2014, y en Sentencia de Proclamaciéon N° 24 del Tribunal Electoral de la
Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016.

umentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.
or dofia Lisselte Wackerling Pdatifio en representacion de la Direccién Regional

b Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidn del Biobio, y por
Orliz Vera en representacion de la I. Municipalidad de Concepcion,

ARTICULO 8°: IMPUTESE el gasto que durante el afio 2019 involucra la ejecucién de la

modificaci
la Direccid
Region del

bn de Convenio aprobado mediante esta Resolucion Exenta, al Presupuesto de
n Regional del Servicioc Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la
Biobio del afio 2019, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 010.

ARTiICULO a°: AUTORIZASE la transferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de

acuerdo g
suscrito pof

ARTICULO
Transparen
lo previsto

LWP/RRF/RFC
Distribucion:

los términos v condiciones establecidos en la modificacion de Convenio
las paries y que se aprueba por la presente Resoluciédn Exenta.

5% PUBLIQUESE o presente Resolucidn Exenta en el apartado “Gobiemo

te” del sitio de intfemet www.minmujerveg.goeb.clfserameg para los efectos de

en el Titulo Il de a Ley N° 20.285.

' ACKEZLING PATIN
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO

Lt

- Dpto. de Administracion y Finanzas.

- Archivo.
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CONVENIO DE COLABORACION, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

PROGRAMA MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD

dad de Concepcion, a 28 de enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tributario N° 60.107.000-6, servicio puUblico
funciondimente descentralizado, a través de su Direccién Regional de la Regidn del

Biobio, r
naciona
ciudad

Regiocna
CONCER

spresentado por su Directora Regional dofia Lisselte Wacketling Patifio, cédula
de idenfidad - ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560,
He Concepcidon, en adelante simplemente como el “SERNAMEG” o "Direccién
SERNAMEG Biobio”, por una parte; y por la oirq, la 1. MUNICIPALIDAD DE
CION, corporacién auténoma de derecho puUblico, rol Unico triputario N°

69.150.400-K, representada legalmente por su Alcalde, don Alvaro Ortiz Vera, cédula

naciond
525, co
Ejecutor]
transferg

PRIMERG:

El SERVI(
como SH

de identidad ambos con domicilio en Av. Bernardo O'Higgins N°
muna de Concepcidn, en adelante simplemente como "el Municipio”, "el
' 0 "la Entidad Ejecutora”, se celebra el siguiente Convenio de colaboracion,
ncia de fondos y ejecucion:

ANTECEDENTES.

'10 NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante simplemente
RNAMEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas

gue le encomiende el Ministerio de la Mujery la Equidad de Género, cuya misidn institucional

es fortalg
mujeres,
lgualdag
cultural ¢

en el pak.

cer las autonomias v el ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las
a través de la implementacion y ejecucién de Politicas, Planes y Programas de
y Equidad de Género, considerando el enfoque tenitorial, y aportando al cambio
hue se requiere para alcanzar una sociedad mds igudlitaria entre mujeres y hombres

Atendie
SERNAM
objeto f
de gén

la prote

do a su misién institucional y en concordancia con sus objetivos estratégicos,
G desarrolla un conjunto de modelos programdaticos gque, enire otros, tienen por
rialecer las aulonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral y la equidad
ro en los distintos dmbitos de la vida nacional, y ejecutar medidas que_ promuevan
cidn de la matemidod reconociendo la diversidad de las mUJere’s y sus dlfere es

de vida. Entre agquellos modelos se encuentran los Programus : :

UJERES JEFAS DE HOGAR (MJH).

AT,
UJER EMPRENDE.
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MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM). '
MUJER Y PARTICIPACION POLITICA {MPP). )
- PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES (VCM).

PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PREVENCION

VICM).

De acuerdo a su Ley Orgdnica, para el cumplimienio de sus funciones y atrbuciones,
SERNAMEG podrd celebrar convenios con organismos publicos y privados, tanto nacioncles
rmaciondies.

Por su |parte, de conformidad con la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipglidades, la . Municipalidad de Concepcidn es una corporgcion auténoma de
derechq publico con personglidad juridica y pairimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el
progresg econdmico, social y cullural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo @° establece que “Las municipalidades, en el ambito de su lemiforio, podrdn
‘desarroliar, directamente o con ofros érganos de la Administracion del Estado, funciones
relaciongidas con; {...) b) La salud piblica y la proteccion del medio ambiente; ¢} La
social y jurfdica; {...) D El desarrollo, implementacién, evaluacién, promocion,
capacit@icion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracion de
Convenips con otras Enfidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercién social
y de asistencia a victimas, asi como fambién la adopcion de medidas en el dmbito de la
sequridad publica a nivel comunal, sin perjuicic de las funciones del Ministerio de!l Interior y
Seguridgd Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; {...) k} La promocién de Ia
igualdad de oporfunidades entre hombres y mujeres; {...)".

En este gentido y considerando que el Programa MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM)
tiene por findlidad abordar la problemdtica relacionada con el escaso nivel de
conocinientos en sexualidad de jovenes y mujeres, elemento fundamental en la vida de
las persanas y que afecta la manera en que comprenderemos aspectos tales como el
embarazo vy la matemidad, cabe hacer presente que de acverdo a las estadisticas de
embarago adolescente comespondientes al afio 2016, proporcionadas por el
Departamento de Estadisticas e Informacion de Salud del Ministefio de Salud', en la
comund de Concepcidn hubo 162 nacidos vivos de madres de entre 15 a 19 afics de edad,
de un toftal de 2203 en la Region del Biobio, y ademds duranie el afio 2016 la tasa comunal
de embdrazo en adolescentes alcanzo el 6.5%, siendo 8.8% la tasa regional. Respecto de la
fransmisipn del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), durante el afio 2017 en la comuna
de Condgepcidn se pesquisaron 105 nuevos casos de 379 a nivel regiondl, lo que equivale a
poco mfis del 27% de los nuevos casos detectados, de manera que la tasa comunal es
458% mas alta que la tasa regional que alcanzd sdlo el 17.7%3. Asi también en la comuna de
Concepgion existen dltos indices de vioclencia contra las mujeres (considerando tanto
violencia intrafamiliar como delitos sexuales), ya que de acuerdo a las estadisticas de la
Subsecretara de Prevencion del Delito del Ministerio del Interior, para el afio 2016 en cuanto
a la denuncia de delitos que constituyen violencia intrafamiliar en contra de los mujeres la
comund presenta una fasa de 350.5 cada cien mil habitantes, siendo 409.1 cada cien mi
hobi’rcn%és la tasa regional de denuncias por VIF en conira de mujerest 5. Segin esta misma

fuente, en el caso del delito de violacion en la comuna de Concepcidn durante el afio 2016,] Zenge.

1

1 Fuente [Ruente: http://www.deis.cl/wp-content/uploads/201 1 /05/SerieNacimientos_2000_20135.htrml ’

2 Aun cufindo la tasa comunal es menor a la regionadl, el alfo nimero de casos confiibuird al odecuado .
cumplimiento de las coberturas del nuevo componente de Matemidad Adolescenie A
3 Fuenie: Unidad de Epidemiologia Departamento $Salud Pdklica de la Seremi Salud de la Regidn del Biobio.

4 : hﬂp://www.seguridudpublicc.gov.cl/esTcdisﬁcus/Tosq—de—denUncios-y—defenéiones/deliios\ de-
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la tasa dg denuncias por viclacion es de 25.1 por cada cien mil habitantes, muy superior a la
tasa regional de denuncias que sdlo alcanzo es de 12.7 por cada cien mil habitantes,
anadiendlo que pard los afios 2015 y 2014 las denuncias por este delito llegaron a una tasa
de 15.2 y(15.1 por cada cien mil habitantes, respectivamentes,

Ademds,|de acuerdo a lo informado por la 1. Municipalidad de Concepcién en el Proyecto
- Comunal presentado para el desarmrollo del Programa durante el afio 2019, se sefala de que:
a. Desde el afo 2015 hasta el ano 2018, el Municipio implementaba el Programa
Buen Vivir de la Sexudiidad y la Reproduccién de SERNAMEG, como un
complemento a los distintos apoyos y espacios de formacion con que
actualmente cuentan las mujeres de la comuna a través de los oficinas y
programas implementados por la Direccion de Desamollo Comunitario, siendo un
claro ejemplo del compromiso que la autoridad comunal fiene con el gjercicio de
Ids derechos sexuales y derechos reproductivos de las personas. En cuanto al
Programa MSM, con su implementacion se pretende complementar lo ya iniciado
a|nivel comunal, con el agregado de un componente muy necesario al incorporar
a|adolescentes en situacion de embarazo, fortaleciendo en ellas habilidades para
e| desarrollo de una maternidad integral, informada, consciente y responsable, asi
cpmo herramientas para definir sus proyectos de vida
Durante el aio 2018 se afianzaron relaciones de colaboracion con agrupaciones
de la comuna interesadas en abordar la maternidad desde la perspectiva de
ggnero y derechos, quienes han manifestado el interés en continuar el tfrabgjo en
red para llegar a otras mujeres y ofrecer de manera conjunta las nuevas lineas de
intervencidn del Programa MSM. Deniro de estas agrupaciones destacan la
oordinadora Doulas Chile y grupos de apoyo a la lactancia materna, entre ofras.
c. Los establecimientos educacionales de la comuna se encuentran en proceso de
incorporar lineamientos de intervencidn en temdaticaos relacionadas a la sexualidad
vy la reproduccidn. Estd presente aln la visidn restrictiva y preventiva en cuanfo ala
vida sexual de las y los adolescentes y han sido los equipos directivos y docentes
qguienes han manifestado su interés en implementar acciones de derivacion y
seguimiento conjunto especialmente con los adolescentes embarazadas o
adres. Para lograr este cometido, se realizaron intervenciones tales como talleres,
ferias de sexudlidad, charas y conversatorios destinados a educar a diversos.
estamentos de la comunidad escolar. En relacién a las tasas de embarazo
adolescente, segUn cifras estadisticas proporcionadas por la Direcciéon de
dministraciéon en Salud Municipal (DAS) hasta octubre del afio 2018, existiria un
total de 103 embarazos adolescentes de 14 a 19 afios de un toial de 989 alo largo
de nuestra jurisdiccidn en Salud; esto sin incluir los datos de establecimientos
privados de salud.
Respecto al conteo actual de diagndsticos de VIH/Sida en la comuna de
Joncepcidn, se han diagnosticado 150 casos durante 2018, mosfrando un
C
C
C
P

recimiento de un 30% en comparacién al afo anterior, lo que justificaria contar
oh la ejecucién del programa MSM en la comuna de Concepcion,
onsiderdndolo un factor clave a la hora de fomentar el desarrollo de conductas
reventivas eficaces contra el VIH-SIDA e ITS.

Por ofro|lado, durante el afio 2018 la |. Municipalidad de Concepcidn fue una de Ip'fs LY
entidades encargadas de la ejecucion del Programa Buen Vivir de la Sexudlidad y lar
Reproduccién (BVSR) de SERNAMEG?, que constituye el antecesor del actual Programa %

3
b

é Fuente: hffp://www.seguridodpublicc.gov.cl/estcdisﬁcc:s/l‘osa-de-denuncios-y-defenciones/delifos-de-mc;qr-
connotacipn-social-series-de-datos-2001-2017/ .
7 Los buenos resultados obtenides en relacion al cumplimiento de las metas establecidas en el Convenio de
colabeoraclén durante el afic 2018, indican avances en todas las lineas de intervencidn y cumplimienio por sebre
lo esperadpb en nimero de personas participantes en los talleres de Promocién de Derechos Sexuales y Derec

Reiroductvos IDDSSRR], cantidad de ftransferencias metodologicas redlizadas y acciones de irabgjo
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Mujer, Sexudlidad y Matemidad {MSM), asi como también se encargd de ejecutar los
Programas Mujeres Jefas de Hogar; 4 A 7; v el Programa de Prevencidon, Atencidn, l
Proteccidn y Reparacion de Violencia contra las Mujeres bajo los dispositivos “Centro de

la Mujer|de Concepcion” y “Centro de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja -

HEVPA", de manera que se trata de una entidad con experiencia en la implementacion

de progromas sociales y politicas publicas, que ha sido bien evaluada en la ejecucién de

todos aquellos Programas de SERNAMEG durante este periodo, que cuenta con

idoneidad técnica, financiera y administrativa para la ejecucién del Programa, vy que -

ademds ha manifesiado su interés en la ejecucion de este nuevo Programa SERNAMEG

durante el afio 2019, compromehendo disponibilidad de recursos para su adecuada
implementacion.

Finalmeniie, la Ley N° 21.225 que contiene el presupuesto del sector publico para el afio

2019, dol| asignar los recursos para la ejecucion del Programa Mujer, Sexudlidad y

d (MSM) de SERNAMEG en su Partida 27, Capitulo 02, Programa 01, Subtitulo 24,

Asignacion 010, indica en su Glosa 05 de que "Con cargo a estos recursos

también [se podrdn celebrar convenios con organismos del Gobierno Central, los que no

se incorporardn en sus respectivos presupuestos, y con ofras entidades piblicas”, para

luego indicar en su Glosa 07 de que “La fransferencia de estos recursos se efectuard sobre

la base de los convenios que suscriba el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y los organismos Ejecutores, en las que se estipulardn las acciones a desarroliar y

los demds procedimientos y modalidades que considere necesarias”.

En conclpsion, atendiendo a que ambas partes de este Convenio comparten los objetivos
de contibuir al desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos

la equidad de género, a la experiencia y buena evaluacion que ha recibido la |
Municipdlidad de Concepcién como ejecutor de ofros modelos programdticos de
SERNAMEG, a la idoneidad del mismo Municipio para llevar este Programa durante el afo
2019, y estando dentro del marco de sus respectivas atibuciones y competencias legadles,
excepcionalmente las partes comparecientes han recurido al trato directo para la
celebradién del presente Convenio de colaboraciodn, transferencia de fondos y ejecucion,
para la [implementacién del Programa MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM} de
SERNAMEG durante el ano 2019.

SEGUNDQ: MARCO REGULATORIO,

La ejecukion del Programa se regira por los siguienies documentos:

E| presente Convenio de Colaboraciéon, Transferencia de Fondos y Ejecucidn,
debidamente aprobado por resolucién adminisirativa de la Direccion Regional
SFRNAMEG, incluyendo sus posteriores modificaciones.

Las Orientaciones Técnicas del Programa Mujer, Sexudlidad y Matemidad 2019,
dprobadas mediante resolucion Exenta N° 2251 de 31 de diciembre de 2018, de la
Di

ireccidon Nacional del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Genero/f —
incluyendo sus posteriores modificaciones. Py < :
- Lps Guias para Personas Facilitadoras del Programa MSM 2019, - /4

- H Proyecto Comunal pc:ra la ejecucién del Programa MSM 20192, f

ue presente el Ejecutor para desarrollar el Programa MSM durante el afio 2019 -: :
Il comuna de Concepcién de la Region del Biobio, previa aprobacion t!\{ 5
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Direccidon Regional SERNAMEG, en estricto cumplimiento del presente Convenio y

de las Orientaciones Técnicas MSM 2019,

Ly Resolucion N° 30 del afie 2015, de la Contraloria General de la RepUblica.

E| Manual para la Adquisicién, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 3585 de 11
de diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y
@ Equidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones, en todo aquelio
ue no esté expresamente regulado en el presente Convenio.

Manual de Rendicién de Cuventas de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion
xenfa N® 3582 de 11 de diciembre de 2017, de la Direccidn Nacional del Servicio
acional de la Mujer v la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores
nodificaciones, en fodo aguello que no esté expresamente regulado en el presente
onvenio.

0 Carta Compromiso del Eecutor.

Ds Criterios de Actuacién y/o Intervencién que determine la Direccién Regional
FRNAMEG, para situaciones particulares no tratadas especificamente en los
sfrumentos anteriores.

NS ZFZmMMOo ~—

=

En caso de coniradiccion entre un instrumento y otro, en lo pertinente primard lo establecido
en el prgsente Convenio. Asimismo, el Eecutor declara conocer expresamente todos estos

antecedentes.

TERCERO! OBJETO.

Contorme a sus objetivos y fines, el Becutor se compromete a implementar y ejecutar en el
Gmbito de su temitorio el modelo programdtico de SERNAMEG, segdn las Orientaciones
Técnicas| 2019 del Programa Mujer, Sexudlidad y Matemidad {MSM], cuyo modelo se
detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO:|OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

OBJETIVO GENERAL:

Con’m‘buiLa fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jévenes por medio de la entrega de

herramie

tas que fomenten el empoderamiento en la toma de decisiones, promuevan la

igualdad|de mujeres y hombres y la no discriminacion de las mujeres.

a.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fortalecer procesos de toma de decisiones informadas vinculadas a la sexudlidad,

maternidpd y proyecto de vida.

b. Generar espacios de reflexion y educacién en tomo a la sexudlidad, matemidad y
género. '
c. Promover la prevencidn en sexualidad, fortaleciendo la autoestima y el GUfOCUide/Q’./“ o
| e TN
d. Promover la corresponsabiidad en la crianza y el cuidado de hios e hijas’e qﬁw iy,;‘%}}\ S
comunidad. H "‘% A
. | Tepbony N
£ " i
'ﬁ R s i g k-a? ] ";.
e. Promover el desarollo de un proyecio de vida en embarazados y m ‘3@3 mﬁ% / 4,,
adolesceftes. ENNELLES
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£ Incentivar la retencidn y/o reinsercion escolar en embarazadas y madres

adolescgntes.

g. Visibilizar los derechos en sexudlidad y maternidad.

h. Facilitar el acceso de las personas hacia las redes tenitoricles relacionadas con la

sexudlidgd y matermnidad.
QUINTQ: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES.

El Programa Muijer, Sexudlidad y Matemidad se implementa en tenitorios con altos indices
y/o prevplencia de embarazo adolescente, viclencia intrafamiliar y violencia sexual a
mujeres.

El programa considera a la diversidad de personas de la comuna seleccionada.

En particplar, los talleres se focalizan en 3 grupos etarios:
- Jovenes de 14 a 19 afnos
- Embarazadas y madres adolescentes de 14 a 19 anos
- ujeres de 20 a 49 afos
- vjeres de 50 anos y mds.

La desfotalizacion se aplica sélo a la linea de accién Talleres, pues sdlo ésta presentd
restricciohes en su participacion.

Se aceptard flexibilidad para incorporar mujeres y/o jovenes en los ialieres, que no
cumplan| con los criterios de focdalizacion por edad, previa aprobacion escrita de la
Direccidn Regional SERNAMEG. Las personas jOvenes menores de 14 anos y los hombres
mayores|de 19 afos no formaran parte de la cobertura de los talleres.

SEXTO: FOCAUZACION TERRITORIAL.

la Entidad Eecutora implementard el modelo de intervencidon en el femitorio
comespohdiente a la comuna de Cencepeidn, en forma integral, de acuverdo a los
estndanes establecidos en las Orentaciones Técnicas 2019 del Programa Mujer,
Sexualidad y Matemidad, y de conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal
presentado por la Entidad Eecutora y aprobado por SERNAMEG.

El Programa se podrd irradiar a otros teritorios segin lo establecido en las Orentaciones
Técnicas|2019 y lo comprometido en el Proyecto Coemunal del Ejecutor.

SEPTIMO: (COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

. COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

a. Asesorar y acompanar técnicamente la implementacion del Programa MSM,

velando por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones Y me#‘&@%w ;;,ﬁv\

previstas|en el Proyecto Comunal. .,r-* /
5 { %
. H g
b. Generar las condiciones técnicas en los equipos responscbles V%dzé}eﬁ
implemehtacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conform"

compenentes y lineas de accién programdticas.
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C. Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que redlice la Entidad Ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

d. Asesorar y acompaniar el proceso de implementacién y gestién de los proyectos
para la elecucion del modelo programdatico. Las asesorias y acompafamientos pueden
consistir en visitas a temeno, asesoria telefénica, videoconferencia o cualquier ofro medio
idoneo qpe permita a SERNAMEG cautelar que la ejecucion del Proyecto Comunal se
djuste al presente Convenio.

La asesorja y acompanamiento de SERNAMEG abarcara dos dreas, el drea de gestion
técnica ylel drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestidn técnica, administrativa y financiera, serd de
iidad de la persona designada por la Direccién Regional SERNAMEG.

pauta disefiada para este fin.
g. Foner a disposicidn del Ejecutor las Guias de Trabdjo para Personas Facilitadoras.
h. Poner a disposicion del Ejecutor, material informative de apoyo para la realizacion

- de los tallgres, atenciones personalizadas y difusion.

i. Pomer a disposicidn del Ejecutor los formatos de informes cuantitativos y cuaiitativos
que se redquieran.
i Recibir los informes técnicos mensuales enviados por el Eecutor a mas tardar el
dlimo dig hdabil del mes informado. SERNAMEG dispondrd de 2 dias hdbiles para
aprobarlog o rechazarlos. En el segundo caso, el Eecutor deberd subsanar sus errores en 2
dias hdbilgs o se entenderd como no enfregado.
k. Coprdinar con la Enfidad Ejecutora las ceremonias o jomadas pUblICClS \ w‘ﬁé *ff,,%‘\ Y

: e
instituciondgiles, tales como inicios, ciemres del Programa y/o difusion. ii CA Y
[ Geagy)
I Asgsorar, acompanar, colaborar y participar en la evaluacién cormunal |m‘errvged|0 -4 %
.. # B R

participatiya en el segundo semestre de cada afio, a cargo del equipo Ejecutor. 1 o %,

m. Redqlizar evaluacién técnico financiera o la Enfidad Ejecutora at final de cadk
semestre, @t través de la pauta establecida para dicho fin.
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n, Evaluar y aprobar, previo a la transferencia de recursos, el proyecto comunal para
la ejecuc}én del programa presentado por la Entidad Ejecutora.

o, Paner a disposicién de la Entidad Ejecutora las Orientaciones Técnicas 2019 del
Programq Mujer Sexualidad y Maternidad, el Manual de Rendicion de Cuentas, el Manual
para la Adquisicién, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables, y
el Manugl de Noma Grdfica, fodos de SERNAMEG, requeridas para ia adecuada
implementacién del Programa. '

p. Supervisar que el Elecutor mantenga al dia y completos los medios de verificacién
y el sistema de registro digital del programa.

IIl. COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG.,

qa. SERNAMEG se compromete a fransferir recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, ddministracién e implementacién del Programa, en la suma bruta, Gnica y fotal
anual de $27.266.013.- (veintisiete millones doscientos sesenta ¥y seis mil frece pesos), que
se desgloga de la siguiente forma:

Apoite
SERNAMEG
Cta. item Monto
Gastos en Personal
10 Adminisirativo 50.-
20 Gastos ?n Personal $23.097.680.-
Operacional
Gastos en
30 Administracién 30.-
40 | Gastos Operacionales $3.828.333.-
Transferencias
5 - 0.-
0 Beneficiarios/as 3
&0 | Gastos de Inversidon $340.000.-
TOTAL $27.264.013.-
b. SERNAMEG transferird la suma indicada a la Entidad Ejecutora en una sola remesa,

previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Aptobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica MSM de la
Dirgccién Regional SERNAMEG.:
- Resplucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

ABOGADO REGIONA,]
REGIONB!G BID

- En gl caso de tratarse de una Entidad Ejecufora que haya gjecutado Progrcmc:sﬁ_r_,,.»'-"

del(Servicio, deberd ademdas;
» No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entreg
con SERNAMEG por Programas ejecutados durante el afio 2018.
> La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondlem‘es
Programas ejecutados en el afio 2017. H

c. Lo

w

recursos deben cubrir por lo menos los siguientes gastos:

- Remuneraciones, sueldos, rentas o ingresos de honorarios, segun comesponhda a la
modalidad de contratacién del equipo ejecutor del Programa.
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- Seguro de accidentes para el Caso de que el equipo ejecutor preste servicios a

hpnorarios.

- Tnaslado y vidticos para la asistencia a los instancias de capacitacion dispuestas
por SERNAMEG, para al menos una persona del equipo ejecutor del Programa.

Cresarrollo de los talleres.

esarrollo de una Jornada de Evaluacion Intermedia participativa que cuente con

qlén, alimentacion, entre ofres sefalados en el proyecto.

- Tnansporte para profesionales cuando deban trasladarse a los talleres y reuniones

phtemplados en el Programa.

lefonia moévil para coordinar talleres, reuniones y otras actividades propias del

Programa.

a

[#]

d. SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de

odificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
, también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el Proyecto Comunal.

- Profesional Coordinador/a $972.000.-
- Profesional de Apoyo $942.000.-

finalidad| de supervisar la comecta ejecucién del gasto de los recursos transferidos por
SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el Proyecto
Comuna| por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevaréd a cabo por elfla
Encargado/a de la Unidad Técnica MSM y la Unidad de Adminisiracién y Finanzas de la
Direccién Regional SERNAMEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual
de Rendigiones de Cuentas SERNAMEG, en todo lo que no sea confrario a ella.

OCTAVO! COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.

I.  COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR:

a. ErL virlud del presente Convenio, la Entidad Ejecutora se abliga a cumplir con las
siguientes cbligaciones:
a.l. Implementar integramente el modelo de intervencién, de acuerdo a los

lineamientos definidos en las Orientaciones Técnicas 2019, en el Proyecto Comunal y en
las Guias|de trabajo para personas facilitadoras.

a.2. Velar porla calidad de la implementacion del modelo de intervencion. &

7 % iﬂ}h%&f@{;@
a.3. Cpmplir con solicitudes y requerimientos de SERNAMEG, en cadlidad y en Io; plazos 4 4 ;

requeridos, incluyendo el sisterna de registro, monitoreo (informes), evaluocmnes yt
solicitud que SERNAMEG pudiera requerir. =*

ad.  Asegurar y facilitar la asistencia del equipo de profesionales a las cc:pc1c|1‘cu:lc:one“s%!‘s?= \ g

organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Copccﬂcanes N
convocadas por ia Direccion Regional SERNAMEG serdn siempre de caracter obligatorie—_.
para el epuipo v el Ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.
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a.5.  Qtorgar flexibiidad de horario al equipo ejecutor del Programa, de modo que
puedan| redlizar talleres fuera del horario laboral y que dichas horas les sean
compensadas dentro de sus horarios de trabajo, cuando hayan excedido el total de horas
gue cadp jornada debiese tener.

a.6.  Designar a una contraparte adminisirativa, que deberd tratarse de un funcionario
- o funcioharia a contrata o planta del Municipio, que coordine los aspectos relativos a la
gestion del Convenio.

a.7.  Destinar horas de personal administrativo para llevar el control presupuestario, Ia
rendicion de cuentas, y todo lo que tenga relacion con los aspectos financieros
contablgs.

a8. Resguardar los instrumentos de registro sefialados en las Orientaciones Técnicas
2019. Asimismo, deberd proteger la confidencialidad de dicha informacién conforme ala’
Ley. ' :

a.9. g Entidad Eecutora se obliga a cumpiir con lo dispuesto en los Manudies de

Redicién|de Cuentas, Manual para la Adquisicién, Adminisiracién y Disposicion de Bienes

Muebles de uso Inventariables det SERNAMEG y Manual de Norma Grafica de SERNAMEG

que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente Convenio, los que serdn
~entregados por medios digitales por la Direccién Regional SERNAMEG.

a.10. Lgs partes acuerdan que toda la informacién registrada por el Eecutor acerca de
las personas participantes del Programa es informacién de propiedad de SERNAMEG, por
tanto, la|Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informaciéon del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de infervencion, enfre ofras.
Dicha informacién deberd ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad,
de acverdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica MSM de la
Direccion| Regional SERNAMEG y con la frecuencia establecida por las Orientacicnes
Técnicas 2019.

a.ll.  H Hecutor se compromete a cumplir la politica de Seguridad de la Informacién del
SERNAMEL.

a.12.  En| todo aquello que diga relacion con la ejecucién del Programa, la Entidad
Ejecutora| se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la Direccién
- Regional SERNAMEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros gjenos al presente Convenio.

a.13. La| Entidad Ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas

atendidag del subsistema “Seguridades y Oporiunidades” de la ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SERNAMEG vy el Ministerio : _
de Desarpllo Social con fecha 11 de octubre de 2016, ¥ que fuera aprobado medicnjg;-**“““‘
Resolucion Exenta N° 2948 de é de octubre de 2017, de la Direccidn Nacional del Servafflo R N
Nacional |[de ta Mujer y la Equidad de Género. Para tener acceso preferenfe c ios“ B wfﬁ"
programas del SERNAMEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de mgreso &%I %
Programal Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguwidades y Oporrumdodeg" Ia?‘:"w%
participantes deberdn inscribirse en conformidad ala Ley N° 20.595. [ 3

5
a.l4.  El Municipio se compromete a no asignar tareas al equipo gjecutor que no di
relacion cpn el Programa, velando para que estos/as tengan dedicacion exclusiva.
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b.

El Ejecutor deberd asegurar la siguiente cobertura minima:

Linea de Accidén de talleres MSM

Talleres de jdvenes de 14 a 19 afios: Al menos 100 jévenes participantes.

Talleres de embarazadas y madires adolescentes de 14 a 19 afos: Al menos 50
pporticipantes |.M. Concepcion,

Talleres de mujeres de 20 arios en adelante: Al menos 120 participantes.
Alenciones personalizadas de personas de 14 afios en adelante: Al menos 120
pariicipantes.

La cobentura minima de mujeres de 20 afos en adelante deberd distribuirse en:

(=

40% entre 20 y 49 afnos.
40% de 50 afios en adelante.
[ restante 20% podrd pertenecer a cualquiera de los dos grupos etarios.

m

Forma y Plazo de Presentacion de Informes.

El Ejecutpr deberd entregar Informes Mensuales y un Informe de Gestion Anval sobre el
desarrollp del Programa en la comuna y mantener el sistema de registro digital
actualizgdo. Para ello, deberd preparar y presentar ¢ la Direcciéon Regional SERNAMEG,
para su|revision y qprobacion, informes técnicos cudlitativos y cuantitativos, los que
deberan rendirse en las siguientes fechas y segun formato pueste a disposicion por el

SERNAM

c.l.

FG:

Irformes Mensudles: Este informe deberd enviarse hasta el Ultimo dia hdbil del mes

informado a la Unidad Técnica MSM de la Direccidon Regional SERNAMEG, en formato
digital, due el Servicio pondrd a disposicién del Eecutor. Dicho formato no podrd ser
alterado| y en caso contrario se entenderd como no enviado hasta la enirega de la
informagién en el foormato original, lo que ademds constituird incumplimiento grave del
Convenip que habilifard a SERNAMEG para dar término anticipado al Convenio. Los
informes| deberdn enviarse a parfir el mes en que el Eecuior suscriba el Convenio. La
Direccidh Regional SERNAMEG dispondrd de 2 dias habiles para aprobar o rechazar el
Informe,|y en caso de ser rechazado, la Entidad Eecutora tendrd 2 dias hdabiles para
subsanar sus errores y volver a enviar el Informe o se entenderd como no enfregado.

c2

Informe de Gestién Anual: Este informe debe ser enviado « la Direccidon Regional

 SERNAMEG a mds tardar el 9 de diciembre de 2019, que dispondrd de 2 dias habiles para
aprobar|o rechazar el informe. De ser rechazado, la Enfidad Ejecutora tendrd 1 dia habil
para sulsanar sus errores y volver a enviar el informe o se entenderd como no entregado.

c.3.

Sistema_de Redisiro digital del Programa: Este sistema comresponde al informe

mensual definido con antelacién. En el momento en que SERNAMEG ponga a disposicion

un sisterha informdtico para el registro del Programa, el Ejecutor serd el responsable de.. )

poblarig, mantenerlo al dia y coherente con la informacion entregada en los 1nformes

mensuales del Programa.

Estos inft
SERNAM

&
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brmes deben cumplir con los criterios y factores previamente de’rermlnodos por e]s
EG en las Orientaciones Téchicas 2019, y sintetizardn la informacidn aportada p@,g%' o
los Ejecytores del programa. Deberdn hacerse llegar mediante comeo electrénico dlng[do :
a la Unidad Técnica MSM de la Direccién Regional SERNAMEG vy la fecha de envio del
correo dlectrénico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.
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d. Informar a la Direccién Regional SERNAMEG, deniro de las 24 horas siguientes,

respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en

la ejecurion diaria del Programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad de

SERNAMEG o al normal desarrolio, logros u objetivos del Programa. Dicho informe debera

ser envigdo a través de oficio a la Direccién Regional SERNAMEG, el cual deberd contener
~todas Ias medidas comectivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

e

IIl. QOMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR.

a. Lo Entidad EJecutora, para el buen funcionamiento del Progroma, mediante el
presente Convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en
el Proyegto Comunal.

b. El Hecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, Onica, total y anual de $17.277.400.-
(diecisiele millones doscientos setenta y siete mil cuatrocientos pesos), la que se desglosa
de la sigyiente forma:

c. La

Aporte Ejecutor
Recurso Recurso
Cta. item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo 30.- 30.-
P
90 | Gastos en Personal $0.-|  $5.952.400.-
Operacional
Gastos en
30 Administracion 30.- $0.-
Gastos :
40| 7S $1.700.000.-|  $9.625.000.-
Operacionales
Transferencias :
S0 Beneficiarios/as 30.- $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.- 50.-
Sub Totales $1.700.000.- $15.577.400.-
TOTAL $17.277.400.-

Enfidad Ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del

presupuesio contenido en el Plan de Cuentas del Proyecte Comunal del Programa
aprobadqg por la Direccién Regional SERNAMEG.

Todo ello es sin perjuicio de la autorizacién formai y por escrifo de la Dire
SERNAMEG para adquirir la implementacién con fondos transferidos por SERNAMEG. |

El Elecutor deberd velar de que el equipo ejecutor cumpla con los requerimier
Sitécnicos del Programa establecidos en Ias Orientaciones Técnicas 2019 y en el Proyecto

ccién Region®lf

03
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d. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de las :
personas parficioantes y la comecta implementacién del Programa, segun los siguientes=""
minimos: A/‘J

- Oficina para la recepcion de las/los participantes. £

- Mbiliario (escritorio, silas, efc.). i g

- Computadores con conexién Infemet. Lol

- Impresorq, teléfono con salida a celular, efc. “‘?&
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Comundl. Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo, el Ejecutor estard
obligadq a efectuarlo en la forma indicada en el presente Convenio en Cldusula NOVENA
N° Ill, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SERNAMEG en las
Orientacjones Técnicas 2019.

f. Las recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Eecutora o de SERNAMEG, deberdn asegurar prioritariamente |la contratacion
anual dejun equipo que se encargue de la ejecucion del Programa.

g. Bl|Ejlecutor deberd enviar a la Direccion Regional SERNAMEG |as resoluciones de
nombramiento, contratos de frabdjo o los coniratos de prestacién de servicios a
honorarigs del equipo ejecutor, de acuerdo a la moddlidad de contratacién en que se
desempeien, lo que servird de base para comprobar las erogdciones que se encueniren
relacionddas con el pago d personas que se desempefien en el Programa.

h. L9 Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cuadlquiera sea su calidad
contractyal, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia o las acfividades de
capacitacion, seguimiento y evoluacién que realice SERNAMEG. :

i. Lq Entidad Ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas

Receptorgs de Fondos Pblicos, segln lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
_recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

i- Cerificar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAMEG, a través del
comprobpnte de ingresos municipales en original, remitido o la Direccidn Regional

La) Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cymplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de Ia
Repiblicq del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de entidgdes publicas y privadas, en lo que sea pertinente, y al Manual de Rendicién de
Cuentas Yigente de SERNAMEG y sus modificaciones. En atencién a dicha normativa, fa
Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SERNAMEG mensvalmente, dentro de los
quince primeros dias hdbiles del mes, un informe que sefdle la forma en gue se han
inverfido Ips recursos comprometidos en la Cldusula SEPTIMA N° il letra q, y en la Clausula
OCTAVA N° |l leftra b del presenie instfrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas SERNAMEG.

L Log recursos transferidos por SERNAMEG que la Entidad Ejecutora no haya utilizado
en el Proypcto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019 o
este hayq sido rechazado, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la
normativg pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES.
. MOQDIFICACIONES DE CONVENIO. rd \. iR

o 3
' d L~ Y
La solicitud de modificacion al presente Convenio por parte del Ejecu’ror deberc‘%'ﬁ;ﬁﬁéiﬁ%aa 4
realizarse ¢on acuerdo de las partes y en conformidad al procedimiento siguiente: ; % C%y :

Dirgccién Regional SERNAMEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria,
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* requerird ademads revisién y aprobacién de la Unidad de Administracion y Finanzas
de la Direccién Regional SERNAMEG.
c. Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogado/a de la
Direccion Regional SERNAMEG.
d. Firma de las partes.
e. Resolucion aprobatoria de la Directora Regional SERNAMEG.

Cualquief modificacion al presupuesto del presente Convenio no podré afectar aguellos
recursos [ya rendidos, salvo expresa autorizaciéon de SERNAMEG, la cual deberd ser
excepcignal, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.,

La Entidad Ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizgr el cumplimiento de los objetivos del Progroma, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente
Convenig,

En el cajo de que la modificacion de convenio sea a peticion del SERNAMEG, no se
requerirg|la solicitud fundada por parte de la Entidad Ejecutorq, siguiende en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosado en Sub item el cuadro presupuestario del presente
- Conveniq, una modificacién presupuestaria de un Sub item a otro se formalizard solo
mediante la respectiva solicitud de modificacidon al Plan de Cuentas del respectivo
Proyecto|Comunal por parte de la Entidad Ejecutora, via oficio dirigido por el Alcalde a la
Directora| Regional SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, lo cual serd
posteriormente aprobodo también mediante Oficic dirigido por la Directora Regional
SERNAMEG dl Alcalde.

Il. DEL EQUIPQ EJECUTOR.

La Entidad Eecutora en ningdn caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio ol ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20{123.

Teniendo|presente que SERNAMEG v las Municipalidades, conforme a la normafiva que los
rigen parg el cumplimiento de sus funciones [articulo 2 letra | de la Ley 19.023 y arficulo 4
letras d y k de la Ley 18.695), pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacidn
y/o mutup colaboracion con ofros enfes, plblicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que redlizaran, denfro del marco de este Convenio, tienen
por findligad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accién.

T
En efectq, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente @6n i
los funcignes que establece su Ley Organica, “Arficulo 4: Las municipalidades, /en el “%‘ﬂ%@}

.

dmbito ge su termitorio, podrdn desarrollar, directamente o con ofros érganoy’ de @ﬂ iy

Administrqicidn del Estado, funciones refacionadas con: d) Lo capacitacion, la pro}n ciéne-" Qg\
del emplgo y el fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de opotunicg
enire hombres y mujeres”. L il

g S RO
oy st

En virtud de lo expuesto, el Becutor se encargard de dar cumplimiento a las obligae]
contractyales que por este Convenio le comespondan, por su cuenta vy riesgo vy con
personas |contratadas bdjo su dependencia. SERNAMEG no tendr@ ninguna relacion
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contraciual, laboral ni previsional con e! personu! que la Entidad Ejer.:u’rora destine al
cumplimlento de este Convenio, y no asumird obligacién dlguna derivada de los
contratds que celebre con dicho objeto.

Dada lg experiencia de SERNAMEG en las materias objeto de este Convenio, la
supervisibn técnica y en general todo lo que diga relacion esfrictamente con el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, estard a cargo de la Unidad Técnica del
Programp MSM de la Direccion Regional de SERNAMEG.

Con el fip de resguardar la capacidad profesional y técnica de las/os profesiondles que se
desempeien en la gjecucién del Programa, la atencién adecuada a sus beneficiarias, y
en consideracién a la mision vy a la experiencia institucional, dentro de las esferas de su
competencia el Ejecutor velara por resguardar los derechos laborales de ios prestadores
i¢io, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias

iento a la ejecucién del Programa.

Finaimenfte, el Ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate para la
implementacion del Programa no cuente con anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos
sexudles,| ya sea contra nifos, nifas, adolescentes o personas mayores dé edad.

. CONFORMACION DEL EQUIPO EJECUTOR.

a. B Municiplo deberd velar para que el equipo ejecutor cumpla con los
requerimlentos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 y
.en el Proyecto Comunal. Ademds, la selecciéon, nombramiento, contratacién,
desvinculacion y/o reemplazo de cualquier miembro del equipo ejecutor deberd
realizarsel previa conformidad técnica de la Direccidon Regional SERNAMEG.

b. De acuverdo a ello, las personas que conformen el equipo ejecutor deberdn
‘cumplir dl menos con los siguientes requisitos:

b.1.  Requisitos obligatorios: o T
- Titulo profesional o técnico, preferentemente del drea de las ClenCIas i )
Socidles y antecedentes que acrediten experiencia para el ejercicio, de
cargo,. vale decir, experiencia en frabdjo con mujeres, y conoc;|m|entos e
sexudalidad, matermnidad, género y/o derechos. 3
- Cerlificado Antecedentes de Violencia Intrafamiliar (Registro Civil).
- Cerificado de Inhabilidad para trabajar con menores. .
- Conocimientos en elaboracién, evaluacion y ejecucién de proyec’ros*i.-‘
sociales.
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- Habilidades interpersonales tales como flexibilidad, adaptacion, respeto,
motivacion, entusiasmo, creatividad, empatia, trabgjo en equipo y trabgjo g
en red. l/

- Manejo de Microsoft Office nivel intermedio (Excel, Power Point vy Word).

- Manejo basico de otras TICS tales como uso Y manejo de telefonia celular,
proyector, comeo electronico, entre otras.

- Maonegjo de presupuestos.

- Capacidad para redlizar gestiones  administrativas para el buen
funcionamiento del programa.

b.2.  Requisitos deseables:
- Experiencia en intervencién social.
- Experiencia en realizacion de talleres.
- Experiencia en temas de maternidad.
- Experiencia en el uso de metodologia participativa.
- Conocimiento y experiencia en derechos sexuales.
- Conocimientos en derechos humanos. _
- Experiencia en elaboracién, evaluacién y ejecucién de proyectos sociales.
- Experiencia en trabdjo intersectorial, con redes locdles institucionales y
comunitarias.
c. Para cualquier seleccion, nombramiento y/o confratacién de un miembro del

equipo gjecutor, ya sea en calidad de titular o reemplazante, se deberd observar el
siguiente| procedimiento de seleccién, publico y transparente, que deberd dar
cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa:

c.l.  $gdifundird el lamado a presentar antecedentes cumiculares en Ig pdgina web de
la Enfidad Ejecutora y de SERNAMEG. La publicacién del flamado en un periédico de
circulacign comunal, provincial o regional serd siempre facultativa.

c.2.  S¢ conformard un Comité de Seleccion integrado por miembros del Fecutor y de
SERNAMEG, que andlizard los antecedentes cumiculares de las/os  postulantes, y
determingrrd cuadles de ellas/os son admisibles para pasar a la siguiente etapa.

c3.  Alas/os postulantes admisibles se les realizaran entrevistas personales por el Comité
de Selecqién descrito en el punto anterior.

c4.  En|los entrevistas que efectiden los miembros del Comité de Seleccién, la votacién
de los migmbros que representen a la Entidad Fecutora y al SERNAMEG tendran la misma
ponderagion.

C.5.  Se|levantard un acia que de cuenta de los resultados de fodas las entrevistas
efectuadas a las/los postulantes admisibles, y el SERNAMEG comunicard a la Entidad
Becutora [la terna que obtuvo las evaluaciones mds altas, a fin de designar de comun
acuerdo |a persona gue serd seleccionada dentro de aquella terna. Con todo, lg
designacion no podrd recaer en un/a postulante que hubiese obtenido un puntaje lnfeno;,,,wma |

al 70%. # =

T ‘z
c.6. En|caso de desacuerdo con la Entidad Ejecufora respecto a la persont: &q,v @E E
seleccionar, diimird SERNAMEG a fin de velar que prevalezcan los criterios fecnlcos % %@,
seleccién. :

Pt gt 14

c.7. Elproceso de seleccidn concluird con eI envio de lcx Resolucidn de Nombrczml R e
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caso, a 3ERNAMEG, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona \

no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales|confra menores y establece registro de dichas inhabilidades. ;

c¢8. Hproceso de seleccion no podrd extenderse por mas de 30 dias hdbiles contados
desde lg primera publicacion del aviso para la presentacion de antecedentes para
proveer ¢l cargo.

d. Pgra proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requeridd, o en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepcignalmente, las partes de este Convenio podran acordar la contratacién de un
miembro| del equipo ejecutor sin necesidad de recunir al procedimiento de seleccién
descrito en el parafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de Ias
partes y ¢l acuerdo de la ofra.

e. Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente dl
SERNAMEG, indicando las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas que
justifiquen la desvinculacién. Esta limitacion serd también aplicable en aquellos casos en
que el Ejgcutor continle con la ejecucién del Programa durante el afio siguiente, ya sea
por la suscripcion de un Convenio de continvidad o de un nuevo Convenio.

La contrgtacion y/o desvinculacion de una persond integrante del equipo ejecutor en
contravencion a lo previamente indicado, facultard a la SERNAMEG para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién,
honorarigs y/o finiquito, segin comesponda, a la persona contratada y/o desvinculada en
esos térmjinos, de manera que dicho gasto deberd ser asumido por Ia Entidad Ejecutora.
Asimismo} la coniratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacién en contravencion al
procedimiento sefialado en este parafo, constituye una causal de término anticipado del
presente [Convenio.

IV. PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partgs comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presenciq de estudiantes en prdctica profesional para la ejecucidn del Programa, la
Entidad Eecutora deberd solicitar previomente autorizacion a la Direccién Regional
SERNAMEG quien evaluard su rechazo o aprobacién, lo cual deberd ser comunicado al
Becutor. '

La autorizocidn se otorgard siempre y cuando:

- Sep necesaria para el mejor funcionamiento del Programa.
- Se|oforguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
dgsarrollada corectamente.
- Se| rate sélo de funciones adminisirativas. En ningdn coso se abordardn~o
apoyaran labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en prdc;ji?:a. 7

V. INDUCCION

A NV
“m,

SERNAMEQ apoyard el proceso de formacion y capacitacién del equipo e]ecui
través de |as siguientes instancias:
- Capacitacion con equipos profesionales que ejecutan el Programa.

Paging 17 de 24




- En
elq
- Asd

CHILELO
HACEMOS
TODOS

Gahferma de Chile

rega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por

Npas.
2soria y supervision periddica a los equipos y programas.

VI. BJENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.

La Entidg
recursos
acuerdo|

1d Ejecutora debe administrar, resguardar y controlar los bienes adquiridos con los
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
a las normas del régimen de bienes contenidas en la Ley N° 18.695, Orgdnica

Constitugional de Municipalidades, y el Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del
Ministerig de Tierras y Colonizacién, actual Ministerio de Bienes Nacionales que fija Normas
sobre Adquisicidn y Disposicion de los Bienes Municipales.

enes Inventariables:

Los bienes inventariables que sean adquiridos durante la vigencia del Convenio deberdan
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios respectivos, remitiendo
copia dgl acto adminisirativo a la Direccién Regional SERNAMEG. Dichos bienes deberdn

tener un

nUmero Unico para su identificacion.

Los biengs que se adquieran con recursos del SERNAMEG se entenderdn de dominio del
ente Ejegutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al

otforgar

su financiamiento, a las regulaciones especificas de este Convenio v,

supletorigmente, al sefialado Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicion de
Bienes MUebles de uso Inventariables del SERNAMEG.

b. Ciriterios para definir el inveniario de bienes muebles:

b.1. Se consideran bienes muebles inventariables las magquinas, heramientas,
mobiliarig, enseres, equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion,
audiovisuales, electrodomésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que
retnan las siguientes caracteristicas:

b2, C
acuerdo

- Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer
uso

- Que su periodo de vida Util sea superior a un afio.

+  Que produzcan un incremento del patrimonio.

lasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
a las siguienfes cuentas o iftems, indistintamente cualquiera sea su valor de

dadaquisicign.

Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillonss, bancas, armarios, roperos, lockers y
closet no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas,
escritorios, estaciones de frabajo, percheros, cajoneras  registradas
independientemente, etc,

1 Enseres. guillotinas, espiraleras, plasfificadoras, destructoras de papel,

’felon e’rc

de cire, equipos audlowsuoles televisor, equipos electrodomésticos, equ‘fi
de comunicaciones, etc.
1 Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monl’ro
Scanner, camara web, disco duro externo, camara fotogréfica, proyector
data show, routers, ups, etc.
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Herramientas: escaleras,
etc.

Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las
anteriores.

yegua (canmos de carga), taladros, sierras, sermucho,

b3. E
gastos
etc.

precio de adquisicion de los bienes muebles inventariables incluirad fodos los
e figuren en la factura: transporte, impuestos, seguros, Instalaciones, montagjes,

c. hja v disposicién de los Bienes:
La Entidd
la ejecy
establec
el Manuq
Inventari

d Becutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adaquiridos para
Cidn del Convenio, cudlquiera sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo .
do en la Ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente, y en
ol para la Adquisicién, Administracion y Disposicidn de Bienes Muebles de Uso
nbles vigenie de SERNAMEG.

La baja g
por el prq
para la
SERNAME
Caso de 4

le bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
pcedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual
Adaquisicion, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del
G. Igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este insfrumento, en
exiravio, dafio, deterioro o destruccién anficipada del bien.

En caso
nhatural y
obsoleto
a lo estal
de Tierro
alcaldicia
Directora

de que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso
no seq susceptible de reparacidn y/o se encuentre totalmente depreciado u
para el fin que fue adquirido, la Entidad Ejecutora podrd darlo de bdja conforme
lecido en el articulo 24° del Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del Ministerio
$ ¥ Colonizacién, actual Ministerio de Bienes Nacionales, mediante decreto
. envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la
Regional.

En caso ¢
deterioro
responsal]
decreto (
mediante

jUe ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
anficipado al natural o vida util, comesponderd determinar la y las
lidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
icaldicio, e informando tanto del inicio como de su férmino a SERNAMEG
oficio.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, comresponderd la reposicién del
bien por Lo Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacion
en el registro de inventaric cormrespondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra
la Direccipn Regional autorizar la compra del bien de reposicidn con recursos del

presupuesto de este Convenio asignados por SERNAMEG, siermpre y cuando exista saldo
favorable.

Sin perjuic
obo, la E
Chile, Polig
alo dispus
Administra

En el

2las partes,
Conservac

mqg
anticipadd

o it i
! .
e

o de lo anterior, en el caso de que la pérdida del bien se deba a un hurio o .
htidad Eecutora deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de .-
ia de Investigaciones o Fiscdiia Y proceder en lo que fuere aplicable conformﬁe"y .
sto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisici?’?l, f" ‘55&
cidn y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SERNAMEG. ; s

s
L“‘ &y

:5 I R
mento que el presente Convenio termine por falta de renovacion®; 01‘12
mente, sea gue el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de, )

los "bienes muebles inventariables' que se encuentren en: buen estad
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menor al 4 anos deberdn ser fransferidos a la Institucién Pdblica o Privada que sefiale la
Direccion Regional SERNAMEG dentro del plazo de 90 dias del término del Convenio. La
Entidad p la que se le transfieran los bienes sefidlados deberd ser sin fines de lucro y
perseguil fines de interés social en materias acordes a las finalidades de SERNAMEG. La
transferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd redlizarse mediante
-decreto (alcaldicio, cuya copia deberd ser enviada o la Directorg Regional para su
eliminacibn del inventario del Convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se produzca el término del Convenio o Programa por
cudlquiel causa, los bienes con una antigledad superior a cuatro afios qguedardn en
poder del Ejecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefald
anteriormente.

Durante joda la vigencia del Convenio, la Entidad Ejecutora no podrd graver o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningin caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplirpiento de esta obligacién, y en el evento de que cudlquiera de dichos bienes
sea objefo de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismgs, impetradas por terceros ajenos a este Convenio, dard derecho a SERNAMEG a
poner temmino anticipado al presente Convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podran ser destinados para la ejecucion del
presente Programa de SERNAMEG, mientras se encuentre en ejecucion.,

Vil. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La Entidad Ejecutora serd la responsable de resguardar ios registros comespondientes a la
infervencjon, asi como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos
publicos ¢oncernientes al Programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628
sobre Profeccién a la Vida Privada, en téminos tales que deberd cuidar de ellos con Ia
debida dfligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las persopas que frabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secrefo sobre los mismos, cuando
provenggn o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo [sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo [articulo 7).

Los datos| personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles dl
pubiico {(grticulo 9).

- Conforme a lo anterior, el Ejecutor deberd incorporar una cléusula de confidencialidad
de los dajos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabdjo o contratos a honorarios de las personas que integren el equipo ejecutor.

VIIl. USD LIMITADO DE LA INFORMACION P

P

La Entidad Becutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el ms’femov& ‘
informaticp o plataforma web, solo para los fines propios del presente Convemg
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

SERNAMECG quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que K}Se
pueda dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales-;:-
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tendientes a demandar el reembolso de |CIS sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

finalmene, la fransgresién de lo indicado puede ser constitutivo de incumplimiento grave
del Convenio, lo cual autorizard a SERNAMEG para dar término anticipado y unilateral del
mismo.

IX. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora difundir y promover por todos sus canales de
comunicpcion {pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el Programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos pUblicos provenientes del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

Asimismo} serd obligacién de la Enfidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
coberturd a toda la comunidad.

El Ejecutqr, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, sea
publica g privada, asi como en los lugares de trabajo y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar [a imagen corporativa de SERNAMEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grdfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma fofma, todo material confeccionado o elaborado por el Ejecutor que en todo o
parte utlice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada
normativa grdfica del SERNAMEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la Direccién Regional SERNAMEG.

Por Ultimg, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito| de la ejecucidn del presente Convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusién del Programa vy el origen
pdblico dg los recurscs.

B incumplimiento de las obligaciones de difusion seficladas precedentemente se
considergrd incumplimiento grave de las obligaciones del presente Convenio ¥y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

X. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidadl de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Central del SERNAMEG podrd
realizar visitas al Eecutor con la findlidad de fiscalizar y supervisar los compromisos
financiero
de cauf lar el correcto uso de los recursos Transferldos Es’ros fscchzamones seran
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correctivas. Se entenderd como medida corectiva aquel instrumento format (oficic o
carta) remitido por la Direccién Regional SERNAMEG al Ejecutor, informando el resultado
de las figcalizaciones redlizadas y seficlando un plazo para subsanar las observaciones
detectadias. Por su parte el Ejecutor, informard dentro del plazo sefalado por SERNAMEG
respecto| de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion
Regional SERNAMEG efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el Ejecutor
para subsanar las observaciones detectados.

XI. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAMEG podra dar témmino anticipado al presente Convenio, de forma unilateral, en
caso qug no se le asignen los recursos comrespondientes o que la Entidad Ejecutora incurg
en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en vitud del Convenio o de
alguno ﬂ'e los anfecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del
Programg, por causas que le sean imputables.

Enfre los|incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del
presente Convenio, se encuentran:

a. Segleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacion del equipo ejecutor con
omisién al procedimiento establecido en el N° Il de esta Clausula.

b. Cyando el Ejecutor, estando en conocimiento de précticas de mattrato hacia Ias
participantes del Programa por parie del equipo ejecutor o de cualquier otro que tenga
lugar durginte el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser
informaddis y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAMEG.

C. Que, existiendo reparos en fa rendicidon de los fondos, el Eecutor no eniregue la
informacipn de respaldo suficiente para subsanarlos.

d. Ng implementar a cabadlidad, los objetivos, las acciones ¥ resultados esperados del
Programd contemplados en el presente Convenio y en las Orientaciones Téchicas.

e. Que se induzca v obligue al personal del equipo Y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas g elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales durante su jernada de trabgjo.

f. El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cudalquier indole respecto del
uso, goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimienio de cauciones de
obligaciones propias de la Entidad Ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g. Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
Convenio
h. No| resguardar los condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion

de los datps del Programa.

i. Noy informar a la Direccién Regional SERNAMEG respecto de cualquier hecho,
situacion ¢ evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del Programa,
de acverdo a lo establecido en la Cldusula OCTAVA N° |, letra d, del presente Convenio.

En caso dle que la Entidad Ejecutora incuma en dlguna de las causales de término
antficipad¢ del Convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional SERNAMEG deberd comunicarlo de

inmediato| por escrito a la Directora Nacional de SERNAMEG y a la Jefa Nacional del

Programa| E término  anticipado, cuando coresponda,  serd declaro
administrafivamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni <:|c0|on Judﬁl
mediante fesolucion fundada de la Direccidn Regional SERNAMEG.

El hecho de haberse incurrido por el Ejecutor en una causal de término onhupc ke
incumplimiento grave, serd cdlificado por la Direccién Regional SERNAMEG, preV%@

) .
3
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informe emitidoc por la Unidad Técnica Regional del Programc. En cualquier caso, para
poner témino anticipado a un Convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de
la Directora Nacional de SERNAMEG.

La decisién de dar término anticipado al Convenio deberd ser nofificada al Ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional SERNAMEG, al menos 30 dias corridos antes de la
fecha erj que se quiera dar término a su vigencia.

La Entidgd Ejecutora tendré un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficio gye informa de la decision de terminar el Convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro dgl plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez| nofificada por Oficioc de la Directora Regional del SERNAMEG, la decisidn
definitivg que pone témino al Convenio, la Entidad Eecutora dispondrd de un plazo de
30 dias gomidos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

3i la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del Programa antes del
término de vigencia del presente Convenio, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional SERNAMEG, al menos 120 dias comidos

- antes de|la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad
de los forydos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados
al momegnto del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, deberd hacer entrega de
toda la |informacién y registros relacionados con las personas participantes y los

. documentos de gestion que el Programa haya elaborado, sin pejuicio de su obligacién
de dar oportuno cumplimiento a los procedimienios de rendicién de cuentas establecidos
en el pregente instrumento y a las obligacicnes técnicas respectivas.

En todo |coso de término anficipado, el Ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencion|de las personas participantes.

Xll. CARTA COMPROMISO
Con el gbjeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente Convenio, la Enfidad

Ejecutora|suscribe ademds, en este acto, una carta compromiso que se entiende formar
parte intelgrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y RENOVACION,

El presente Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado ..
el acto agministrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la Tofoli_dci'a
de las obl gaciones ue derivan de él. Sin perjuicio deeloy con el fin de dar con’rmwdad
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- Eyaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Nivel Centrai.
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de Ia
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente Convenio las partes fijon domicilio

- convendonal en la comuna de Concepcidn y se someten desde ya a la jurisdiccion de

e

sus Triburfales de Justicia.
DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presenfe Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fechd, quedando
dos de ellos en poder de la Direccidon Regional SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad
Eecutorg.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS.

La personerfa de dofia Lissefte Wackeding Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servigio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio en su
calidad dle Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacién al Director del
Servicio Civil en el marco del lamado a Concurso de Alta Direccién POblica para proveer
dicho cargo, todo ello en relacion con los articulos trigésimo quinto y demds pertinentes
de la Ley 19.882, los articulos 31 y demas pertinentes de la Ley 18.575, los articulos 3 y
demas perfinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds pertinentes de la Ley 18.834, v
la Ley 1P.880. Asimismo, sus facultades paora suscribir la presente modificacion de
Conveniq constan en Resolucidn TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio
Nacional|de la Mujer y la Equidad de Género, sobre delegacidon de facultades de |a
Directoral Nacional en las Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la
subrogue

La persoheria de don Alvareo Otliz Vera para representar a la |. Municipalidad de

Eolieq insfrumentos no se insertan por ser conocj

ITE WACKERLING- PATI
DIRECTORA REGIONAL (

geléu DEL BIOBiO
LWP/RRF/RFC/SBB/nf
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