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TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECIR =
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE L2
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO, Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
SAN PEDRO DE 1A PAZ PROGRAMA DE
PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES,  DISPOSITIVO  “ENCARGADA/O
TERRITORIAL DE PREVENCION", ANO 2019.

RESOLUCION EXENTA N° 26 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 1 de febrero de 2019.-

VISTOS: El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

RepUblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

N° 18.575 Orgdnica Consiitucional de Bases de la Administracion del Estado.

- La Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

- LaLey N° 18.495, Organica Constitucional de Municipalidades.

- laley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

- La Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencidn del framite de Toma de Razon.

- La Resolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

- la Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos pUblices.

- la Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afo
2019.

. La Resolucién Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el ano
2019, .

_ La Resolucién TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad d
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacion de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

- ® Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018, de la Directora Nacional
SERNAMEG, por el cual informa designacion de la Directora Regional
SERNAMEG Biobio al Director del Servicio Civil, en el marco del lamado a
Concurso de Alta Direccién Publica para proveer dicho cargo.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un

servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica

y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica

por intfermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que liene por

objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
enciocnado Ministerio.
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Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objefivo de promtiee
la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion,
atencién, proteccién y reparacion infegral de toda forma de violencia conira las
mujeres, en coherencia con su misidn instifucional consistente en “Implementar y
coordinar polificas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
forfalezcan los aufonomias y la no discriminacion de las mujeres en foda su
diversidad para la fransformacion cultural del pais”.

Quje, por infermedio de su Area Violencia Confra las Mujeres, SERNAMEG lleva a
cabo sus objetivos institucionales en relacién con la violencia contra las mujeres,
ejercida tanto en el dmbito publico como en el dmbito privado, a partir de 2
Pragramas y una Linea de Intervencidn, a saber: el Programa de Atencidn,
Prateccidn y Reparacién en Violencia contra los Mujeres; el Programa de
Prevencion en Violencia conira las Mujeres; v la Linea de Violencia Exftrema,
Femicidios y Viclencia contra las Mujeres de Connotacidn PUblica.

Que, en al ano 2015 SERNAMEG puso en marcha los "Programas Municipales de
Prevencién de Violencia confra las Mujeres” instancias integradas por profesionales
destinados a la ejecucién de acciones de prevencion en 14 comunas del pais,
donde la intervencion de los Centros de la Mujer no tiene cobertura, pero en que
sinjembargo se requerian esfuerzos de instalacion de la prevencion de la viclencia

corfra las mujeres.

Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobiemo del Presidente de la
Republica Sebastién Pifiera Echenigue, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer
Iidérodo por la Ministra de la Mujer v la Equidad de Género Isabel P& Jarufe, se
definen una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacién
y con las brechas enire hombres y mujeres.

Que, en ese contexto, en concordancia con los objetivos institucionales planteados
para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las
autonomias de las mujeres, es que SERNAMEG se ha visto en la necesidad de dictar
nuLvos Orientaciones Téchicas para el ano 2019 en el Programa de Prevencion de
Viclencia Contfra los Mujeres, bajo el disposiivo o modelo de intervencion
“Encargado/a Teniforial de Prevencion”, las que fueron aprobadas mediante la
Resolucion Exenta N° 2256 de 31 de diciembre de 2018, de la Direccién Nacional
SERNAMEG, reemplazando con elio las Crientaciones Técnicas 2018-2019.

Que, mediante la Resclucién Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprueba la distribucion
del presupuesto afio 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los| recursos destinados para la ejecucion de los Programas indicados en los
caonsiderandos precedentes.

Que, de conformidad con la Ley 18.695. Crgdnica Constitucional de
Municipalidades, la I. Municipalidad de San Pedro de la Paz es una corporacion
auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuva finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comunda.
Lal misma Ley en su articulo 4° establece que “Las municipalidades, en el ambito
de su fenitorio, podrdn desarrollar, directamente o con ofros o6rganos de la
Adminisfracion del Estado, funciones relacionadas con: (...} b) La salud publica y la
proteccion del medio ambiente; ¢) La asistencia social y jurdica; (...} j) H
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acciones de prevencion social y sifuacional, la celebracién de Convenioz\\?n T
ofras Entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercidon social y dé
gsistencia a victimas, asi como también ia adopcion de medidas en el dmbito de

la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio

del Inferior y Seguridad Pablica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; {...) k) La
pramocion de la igualdad de oportunidades enire hombres y mujeres; {...)".

9. Que, durante todo el afo 2018 vy en el contexto del Programa de Prevencion de
Violencia Contra las Mujeres de SERNAMEG, la L. Municipalidad de San Pedro de la
Paz se encargd de implementar dicho Programo, existiendo una buena
evaluacion de la Fundacién en cuanto a la ejecucién del Programa por parte de
la Unidad Técnica Regional VCM.

10. Que, para dar continvidad a la implementacién de la politica pdblica sefalada
en |los considerandos precedentes durante el afio 2019 v conforme a las nuevas
Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencién de Viclencia Contra ias
Mujeres bajo el dispositive o modelo de infervencion “Encargado/a Terriforial de
Preyencion”, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a fravés de
la Direccién Regional del Biobio y la I. Municipalidad de San Pedro de ia Paz,
suscribieron un Convenio de continuidad, fransferencia de fondos y ejecucion con
fecha 31 de enero de 2019, siendo necesaria la dictacidon de la resoluciéon

aprobatoria pertinente.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE el Convenio de continuidad, transferencia de fondos y elecucidén
suscrito enfre el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, por intermedio de
la Direccidn Regional de la Regidn del Biobio, y la [. Municipalidad de San Pedro de la Paz,
p'oro el Programa de Prevencién de Violencia Contra las Mujeres bajo el dispositivo o
modelo de infervencién "Encargado/a Termitorial de Prevencién", cuyo tenor es el
siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ

PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO: “ENCARGADA/O TERRITORIAL DE PREVENCION"

En la ciudad de Concepcion, g 31 de enerc de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de la Regidon del
Biobio, representado por su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Pdlifio, cédula
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ciudad de Concepcidn, en adelante simplemente como el “SERNAMEG™ o
Regional SERNAMEG Biobio”, por una parte; y por la oira, la 1. MUNICIPALIDAD DE SAN
PEDRO DE; LA PAZ, corporacion auténoma de derecho publico, rol Unico tributario N°
69.264.800-5, representada legalmente por su Alcalde subroganie, el Administrador
Municipal idon Jorge Wong Barreda, cédula nacional de identidad ™bos
con domicilio en calle Los Acacios N° 43, comuna de San Pedro de la Poz, en adeiante
simplemente como “el Municipic”, "el Ejecutor” o "la Enfidad Ejecutora”, se celebra el
siguiente Convenio de continuidad, transferencia y ejecucién:

PRIMERQ: ANTECEDENTES.

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante simplemente
como SERNAMEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomiende el Ministerio de 1o Mujer v la Equidad de Género, cuya misidn institucional
es fortalecer las autonomias y el ejercicio plenc de derechos y deberes de la diversidad de ias
mujeres, d fravés de la implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de
lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio
cultural gque se requiere para clcanzar una sociedad mas igudlitaria entre mujeres y hombres
en el pais.

Atendiendo a su misidén insfitucional y en concordancia con sus objetivos estratégicos,
SERNAMEG desarrolla un conjunto de modelos programéticos que, entre otros, tienen por
objeto fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral y la equidad
de género| en los distintos dmbitos de la vida nacional, y ejecutar medidas que promuevan
la proteccion de la maternidad reconociendo la diversidad de las mujeres v sus diferentes
opciones de vida. Entre aquellos modelos se encuentran los Programas:

- MUUERES JEFAS DE HOGAR [MJH).

- 4A7.

- MUUER EMPRENDE.

- MUUER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM].

- MULUER Y PARTICIPACION POLITICA {MPP).

- PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES (VCM).

- PROQGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PREVENCION
VCM).

El reconocimiento de la viclencia contra las mujeres como una violacion de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenido, atenderlo, sancionaro y sacarlo del ambito privado para
avanzar como sociedad en su emadicacién. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a fravés de la suscripcion vy ratificacion de diferentes
convenciopes y dcuerdos internacionales como también a través de la generacién de
politicas publicas vy leyes.

En ese contexto SERNAMEG, por medio de su Area en Violencia conira las Mujeres, tiene
como objetivo  prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra
las mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia
de manerqg pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2 Programas y
una linea qe intervencion:
Progromq de Atencion, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres
- Prog rama de Prevencion en Violencia confra las Mujeres
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- Llinea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las
Cannotacién Pdblica

et

El Programa de Atencién, Profecciéon y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante simplernente como VCM, se implemeénta por medio de diversos modelos de
intervencidn o dispositivos, a saber:
- Ceantros de la Mujer
- Casas de Acogida
Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)
- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion
de| Explotacion
- Ceniros de Atencién y Reparacion para Mujeres Viclimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual {CVS Mujeres)
- Senvicio de Atencidn Telefénica y Telemdatica en VCM (S.AT.T)

Por su parte, el Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres se ejecuta en los
territorios mediante los siguientes dmbitos de accion:
. Di;’psién
Sensibilizacion
Cgpacitacion
Coordinacién Intersectoriai

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién
Pdblica, e gjecuta medianie [a accion de 15 personas encargadas regionales, a fravés
de los siguientes dmbitos de accidn:

- Rei)resemocién juridica y articulacion psicosocial de casos.

- Re%)resentclcién de SERNAMEG en Circuitos de Femicidios Regionales.

- Arjculacion y ejecucién de acciones con el sector justicia.

En el afio 2015 SERNAMEG puso en marcha los "Programas Municipales de Prevencién de
Violencia Icontfra las Mujeres” instancias integradas por profesionales destinados a la
ejecucidn|de acciones de prevencién en 14 comunas del pais, donde la intervencion de
los Centros de la Mujer no tiene cobertura, pero en que sin embargo se requerian
esfuerzos Te instalacién de la prevencién de la violencia contra las mujeres.

De acuerdo a su Ley Orgdnica, para el cumplimiento de sus funciones vy atribuciones,
SERNAMEG podrd celebrar convenios con organismos publicos v privados, fanto nacionales
como intemacionales.

Por su parte, de conformidad con la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la [. Municipalidad de San Pedro de la Poz es una corporacion
auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion
en el progreso econdmico, social y cuitural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece que “Las municipalidades, en el dmbito de su teritorio, podran
desarroflar; directamente o con ofros érganos de la Administracién del Esfado, funciones
relacionadas con: {...) b} La salud pdblica y la proteccién del medio ambiente; ¢) la
asistencia social y juridica; {...) j) El desamoilo, implemenfacién, evaluacion, promocion,
capacifacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracién de
Conveniosicon ofras Enfidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercidon social
y de asistencia a victimas, asi como fambién la adopcién de medidas en el dGmbito de Ia
seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del interior y
Seguridad |PUblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad: {...) k) La promocién de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; {...}".
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Por ic anterior, ambas partes de este Convenio comparten los objetivos de confri
desarrollo social crientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacidf=te="
de toda forma de discriminacidn arbitraria contra las mujeres.

Finalmente, durante el afic 2018 la |. Municipalidad de San Pedro de la Paz fue una de las
enfidades encargadas de la ejecucion del Programa de Prevencién de Violencia Contra
las Mujeres, habiendo obtenido una buena evaluacidn de la ejecucién del Programa
durante dicho periodeo, v existiendo ademds la manifestacion de voluntad de ambas
partes de{continuar con la gjecucién del Programa para el aic 2019, segdn consta en el
Oficio SERNAMEG N° 861/2018, de fecha 20 de diciembre de 2018, y en el Oficio N° 58, de
fecha 18 de enero de 2019 de la I. Municipalidad de San Pedro de la Paz, por lo que por
este actojlas partes formalizan su decisidn de confinuar ejecutando el Programa g fravés
de un nuevo Convenio de continuidad, transferencia de fondos vy ejecucién.,

SEGUNDO:; MARCO REGULATORIO.

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos:

- H |presente Convenio de Continvidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién,
debidamente aprobado per resolucidon administrativa de la Direccidn Regional
SERNAMEG, incluyendo sus posteriores modificaciones.

- Los Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencién de Violencia Confra las
Mujeres 2019, aprobadas mediante resolucion Exenta N° 2256 de 31 de diciembre
de] 2018, de la Direccidén Nacional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad
del Género, incluyendo sus posteriores modificaciones.

- El Proyecto Comunal para la ejecucidn del Programa Prevencion VCM 2019.

Para estos efectos se enfiende por Proyecto Comunal, cada una de las propuesias
un presente el Ejgcutor para desarroliar €l Programa de Prevencion VCM duranie
el ane 2019 en la comuna de San Pedro de Ia Paz de la Regidn del Biobio, previa
aprobacidn de la Direccién Regional SERNAMEG, en estricto cumplimiento del
presenfe Convenio y de las Orientaciones Técnicas Prevencion VCM 2019,

- LaResolucién N° 30 del ano 2015, de la Contraloria General de la Republica.

- B Manual para la Adquisicién, Administiracién y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 3585 de 11
de|diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Nacionat de la Mujer y
la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones, en todo aguello

qu; no esté expresamente regulado en el presente Convenio.

- E Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, oprobado mediante Resolucion
Exenta N° 3582 de 11 de diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores
madificaciones, en todo aguello que no esté expresamente regulado en el presente
Convenio.

- la Carla Compromiso del Eecutaor.

- Los Criterios de Actuacién y/o Intervencion que determine la Direccién Regionall
SERNAMEG, para situaciones particulares no fratadas especificamente en los
insirumentos anteriores.

En caso de contradiccidn entre un instrumento y otro, en lo pertinente primard lo establecido
en el presente Convenio. Asimismo, el Ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

1ERCERO: OBJETO.

Conforme @ sus objetivos v fines, el Ejecutor se compromete a implementar y ejecutar en el

ambito de su feritorio el modelo programatico de SERNAMEG, segUn las Orientaciones
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Técnicas 2019 del Programa de Prevencion en Violencia Contra las Mujeres, cuyo moch
detallard enlas cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
. OBJETIVO GENERAL:

H objetivoj principal de Programa de Prevencion es “forfalecer el rol preventivo en materia
de Violencia contra las Mujeres en jévenes, hombres y mujeres de 14 a 29 aros, y agenfes
estratégicos que frabajan con jovenes, que promuevan el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia".

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Q. Informar y socidlizar mediante acciones de convocatoria masiva sobre la
conceptualizacion de la violencia contra las mujeres, sus causas, manifestacionas,
consecuencias y magnitud de dicha problemdtica, la oferta programdtica SERNAMEG y
los derecryos de las mujeres a vivir una vida libre de viclencia, tanto en el dmbito pdblico
como en gl privado.

b. Pramover en jévenes mujeres y hombres, la comprension de los elemenios
centrales que inciden en la vioclencia contra las mujeres, para concientizar y visibilizar

dicha problematica social.

c. Desarrollar procesos de aprendizaje con jdvenes, mujeres, hombres y agentes
estratégicos que trabajan con jévenes, con el fin de entregar y forfalecer herramientas
tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la violencia contra las mujeres.

d. Coordinar y/o particioar en Mesos o Redes de Trabajo en violencia contra las
mujeres, en pos de confribuir a fortalecer el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO.

La poblacion objetivo corresponde a jévenes de 14 a 29 afnos, que viven, estudian y/o
frabgjan en la comuna de San Pedro de la Paz, en que el Programa se ejecuta
direc’romeh’re con el/la Encargado/a Territorial de Prevencion.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL,

La intervencion del Programa de Prevencidon en Violencia contra las Mujeres estard
dirigida a quienes residan, estudian o trabagjen en la comuna de San Pedro de la Paz, en
la gue se desarrollardn las acciones, de acverdo a los esténdares establecidos por el
SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas 2019 y a lo establecido en el Proyecto Comunall.

H Programa se podrd irradiar a otros territorios segin lo establecido en las Qrientaciones
Técnicas 2019 y lo comprometido en el Proyecto Comunal.

SEPTIMO: LINEAS DE ACCION.

Ei ProgromL de Prevencién en Violencia Conira las Mujeres se operativiza a través de
cuatros |I'nﬁ05 de accidn, que dan cuenta de su naturaleza, publico destinatario y objetivos.
Las lineas de accidn en violencia contra las mujeres con Adolescentes y Jévenes son las

siguientes:
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acercamignto a la poblacion, a fravés de acciones preventivas coord “
: iniersec’ror}olmen’re, para la paricipaciéon masiva de jévenes y personas adulias en formo a
eventos conmemorativos, actividades en espacios publicos y medios de comunicacion
local, en’rrT ofros.

b. Llinea de Accidén de Sensibilizacién. Las actividades de la Ihea de accidn de
sensibiﬁzocii]én corresponden a la facllitaciéon de aprendizgjes significativos, que intencionen
cambios actitudinales a fravés de metodologias paricipativas, para que desde la
comprensiién de la violencia confra las mujeres los y las jévenes logren adoptar un rol mas
activo en su enformo inmediato para prevenir la viclencia contra las mujeres.

c. Linea de Accién de Coordinacién Intersectorial. La lihea de accién Coordinacion
Intersectorial, fiene por objefivo coordinar y/o participar en Mesas o Redes de Trabgjo en
VCM, en pos de su transversalizacion en el quehacer de las instituciones y generar accicnes
preventivas en el tenitorio. Por tanto las acciones estdn difgidas o la generacién de redes de
trabdjo, arficulaciones y alianzas locales entre organizaciones ¢ instituciones. Su expresién se
mo’rerioliz%do fravés de mesas y redes compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de
ia sociedad civil, que se relnen periddicamente y definen su plan de trabagjo, que estard
orientado al frabagjo comunitario para la prevencion en VCM de adolescentes v jdvenes, por
ejiemplo, Mesa Intersectorial de Prevencion de Violencia en el Pololeo, en la que participan
Ministerio PUblico, Salud, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Programas
SENAME, Educacidn e INJUV.

d. Linea de Accién de Capacitacién. Lo linea de accion de Capacitacidon —en
concordancia con lo propuesto por la Estrategia de Montevideo {2014)- tiene por objetivo
desarrollar | procesos de aprendizaje con el fin de enfregar v fortalecer herramientas tedricas
y habllidades practicas para el aborddje de la VCM en adolescente, jévenes y personas que
frabajen olse vinculan con adolescentes y jdvenes, identificados en el diagnéstico y mapeo
termritorial.

OCTAVQ: TOMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
. COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG:

a. Redlizar la induccién y actudlizacion comespondiente a los miembros de los
dispositivos, subrogantes y representantes del organismo Eecutor durante el primer
fimestre de ejecucion del Convenio. Lo mismo ocurird en el caso de que existiesen
nuevas canfrataciones o cambios en los lineamientos del Programa, lo que deberd
verificarse jen un plazo que no exceda los primeros dos meses en que se actuadliza el
Programa p ingresa ei/la nuevo/a Encargado/a. Esta tarea es de responsabilidad de la
Unidad VqKA y DAF de la Direccidn Regional SERNAMEG. De |a induccidn y actudlizacion
deberd de!orse constancia en un acta firmada por todos/as los/as asistentes, de la que se
archivard yna copia en ia Direccidén Regional SERNAMEG.

La induccion y actualizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en materias
del Convenio, y considerard como minimo lo revision de las Qrientaciones Técnicas
{incluyendo todos sus anexos) y el Proyecto Comunal.

b. Asesorar técnicamente y acompafiar en la implementacién de Programa, en
&mbitos de la prevencién, intervencion en red, gestion de dispositive y equipo, registros de
informacion, cuidado de equipo, enfre ofros, solicitando los planes de mejora que se
requiera levantar en el dispositivo (Ejecutor y equipo profesional) para la mejora de su
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intervencion. Para estos efectos, se relcionorc’: directomente la Unidad
Direccién Regional SERNAMEG con el dispositivo.

La Unidad VCM de la Direccién Regional SERNAMEG deberd realizar las siguientes
acciones de asesoria y supervision:

- Al menos dos visitas en terrenc en el semesire para asesoria y supervision,

- Al menos un contacto telefénico y una videc llamada mensual para asesoria en
dmbitos de planificacion, temdfica tratadas sobre Prevencién en Violencia contra
lasiMujeres y supervision del cumplimiento de metas,

- Dos jornadas de capacitacién sobre temdaticas abordadas por el Programa de
Prevencidn de Violencia contra las Mujeres.

- Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
disfintos dispositivos del Area YCM de la Regién, con el objefivo de conocer
buenas practicas, fortalecer la coordinaciéon de la red interna y establecer
espacios de intercambio técnico.

En fas acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de toedo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dsjar acta de
cada asesoria © supervision, la que deberd ser custodiada en la Direccién Regional
SERNAMEG. '

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompaniamiento y supervision de la ejecucion
de las Orientaciones Técnicas ~y sus comrespondientes anexos- es importante revisar al
menaos los Eguien’res aspectos:
- Cui’nplimien’ro de los objetivos del Programa de Prevencion.
- Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en las acciones preventivas.
- B monitorec y seguimiento de los reportes v el registro de los datfos.
- Mopitoreo del estade de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.
- Levantamiento de nudos criticos para la redlizacidén de actividades.
- Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM.
- Asesorar a los/as Encargados/as Territoriales de Prevencidn y equipos, respecto a
los Convenios intersectoriales y su operativizacién en lo local,
- Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de las accicnes de prevencidn en materia de VCM.
- MoLi’roreo de la ejecucién presupuestaria y compromisos del Convenio del
Programa con el Ejecutor, segun informacién de los niveles regionales.

c. La Unidad YCM de la Direccion Regional SERNAMEG recogerd el cumplimiento de
los compromisos del presente Convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al presentarse condiciones ©
imegularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los cbjetivos del Convenio v el
modeio de intervencion, levantard un “Acta de Seguimiento del Convenio” y/o los
instrumentos disefados para estos fines, mediante el cual informard al Ejecutor de los
hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento
debera esiar custodiado en la Direccién Regional SERNAMEG.

d. Proyeer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencién que el
Programa de Prevencidn desarrolle ast como supervisar el contenido del material gréfico
que elabora el equipo.

e. Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
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presencial y/o via e-learning. La participacion de la totalidad de los eqojp UEGI NB:EOGJE%AL
obligatoria.
f. Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los Convenios suscritos por
SERNAMEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional v nacional,
referidos g tareas que incumban al frabdjo de cada uno de los dispositivos.
g. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial y la difusion que redlice el dispositive para
una mejor gjecucion del modelo de intervencion.
h. Promover la coordinacion del dispositivo con ofros Programas de SERNAMEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacidn, para lo cuadl el Eecutor
deberd ctorgar las facilidades del caso.
. COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG:
q. SERNAMEG se compromete a fransferir recursos para el cofinanciamienfo de la
gestion, administracién e implementacién del Programa, en la suma bruta, Unica vy total
anual de i$11.654.442.- (once millones seiscientos cincuenta y cuatro mil cuatrocientos
cuarenta y dos pesos), que serd fransferida en dos remesas semestrales v que se desglosa
de la siguiente forma:
Aporte
SERNAMEG
Cia. ftem Monto
Gastos en Personal
10 Administrativo 30.-
Gastos en Personal
20 . $10.434.442.-
Operacional
Gastos en
30 Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.020.000.-
Transferencias
50 o .-
Beneficiarios/as 30
60 | Gastos de Inversion $0.-
TOTAL $11.654.442.-
b. SERNAMEG transferird la primera remesa o la Enfidad Ejecutora, previo
cumplimiento de fo siguiente:
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
- Noi mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el aio 2018,
Lla| aprobaciéon por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
corespondientes al Programa ejecutado en el afio 2017.
C. SERNAMEG transferird la segunda remesa o la Enfidad Ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
- No/mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAMEG por
el Rrograma ejecutado durante el primer semestre del ano 2019.
Aptobacion de rendiciones de cuentas por parte de SERNAMEG correspondientes
al Frograma ejecutado en el afio 2018,
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caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en vitud de la e

i

il

*NAMEG requerird el desglose del presupuesio en Sub ifems en el Plan de
del Proyecto Comunal 2019 presentado por la Entidad Ejecutora. En caso de
odificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente

también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

NAMEG, acorde a la Resolucién 30 del ano 2015 de la Confraloria Generadl de
ica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
ente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Entidad Ejecutora, con la

de supervisar la comecta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por

-~

)

asl como el seguimiento a los aportes comprometidos en el Proyecto
por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por elfla

v/a de la Unidad Técnica VCM y la Unidad de Administracién y Finanzas de la
Regional SERNAMEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual
jones de Cuenias SERNAMEG, en fodo lo que no seda conirario a ella.

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR,

MPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR:

virtud del presente Convenio, la Entidad Hecutora se obliga cumplir con ios
=specificos establecidos en la Clausula CUARTA del presente Convenio v en las
nes Técnicas del Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019.

ar porque el Programa de Prevencion de VCM desarrolle su accién en cuairo
accion: Difusién, Sensibilizacién, Capacitacion y Coordinacién Intersectorial. A
on se describen los resultados esperados:

usion, en que se espera que se redlicen:

3 eventos conmemordativos: 8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer, 25 de
Noviembre Dia Internacional de ia No Violencia contra las Mujeres, 7 de
febrero Dia Nacional contra la Violencia en el Pololeo. En el caso de no
lograr la cobertura con estos dos eventos, se podrdn implementar otros
actos conmemorativos, como 20 de Agosto Dia Internacional de la
Juventud, 15 de octubre dia de la Mujer Rural, 11 de octubre el dia de lo
Nifna, § de septliembre el dia de la Mujer Indigenaq, 10 de diciembre el dia de
los Derechos Humanos.

2 actividades masivas de difusidn, ajustadas a los contenidos definidos para
la prevencién de la VCM o la promocion del derecho de las mujeres y nifas
a vivir una vida libre de violencia dirigidas a poblacion juvenit (Ferias Juveniles
de Prevencién de VCM o Promocidn del derecho de las mujeres a una vida
sin violencia, Concursos Literarios, Murales, Boletines, entre otros.)

4 apariciones en medios de comunicacién djustadas a los contenidos
definidos para o prevencion de la VCM o la promocion del derecho de las
mujeres y nifas a vivir una vida libre de violencia dirigidas a poblacidn juvenil.
Por ejemplo programas de radio, programas de television, enirevistas o
columna en prensa escrita, donde haya sido entrevista la o el Encargada
territorial.

Sensibilizacion, en que se espera que se realicen:
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-| 22 Actividades de sensibilizacion, exclusivamente talleres y charlas, §£§h§o'§£g5 _s"
minimo de 20 personas y un méximo de 45 por actividad (en caso de 1 FEJON B10 10 J
una cobertura distinta, por baja densidad de territorial, dispersién geogrél%@::
u otro factor externo, esta deberd ser evaluada por la Encargada Regional
de Prevencidn e informada al Nivel Nacional), con una duracidén de ol menos
una hora y con un méximo de ocho horas.

b.3. Cdpacitacién, en que se espera gue se redlicen:

- Dos o madas capacitaciones comrespondientes al Curso de Formacidn de
Monitoras y Monitores en Prevencion de VCM para 80 jévenes entre 14 y 18
afios (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personags), de 12
horas pedagdgicas de duracidon en las que se incorpora o actividad de
réplica.

- Dos o mds capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en
Prevencidn de VCM para 80 jévenes entre 19 y 29 anos, de 12 horas
pedagdgicas de duracién (se recomienda conformar grupos de al menos 10
personas) en las gque se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para
60 personas que trabajen o se vinculen con adolescentes y jovenes, de 146
horas pedagdgicas de duracion (se recomienda conformar grupos de al
menos 10 persenas), en las que se incorpora ia aclividad de réplica.

b.4. Coordinacion Intersectorial, en que se espera que se realicen:

-] Coordinacién, conformacién o levantamiento de una Red o Mesa de
Prevencién de VCM en la que incorporan los contenidos definidos para el
programa de prevencion de la VCM en adolescentes y jovenes.

-|  Participacién (sin ser quien coording) en dos Redes o Mesas en donde se
frabagje la temdética de juventudes.

c. La|Prevencidon deberd entregarse en un horario que permita la participaciéon de
mujeres trabajadoras. En este sentido, deberd contar con al menos un dia con horario
vespertino] para la atencién individual y grupal.
d. Facilitar la asesoria vy supervision que debe redlizar la Unidad VCM de la Direccién
Regional SERNAMEG vy cualquier otfro seguimiento de parte del Servicio Nacionat de la
Mujer v la Equidad de Género.
e. Facilitar la coordinacién de el/la Encargado/a Temitorial de Prevencidon con los
otros dispasitivos del Programa VCM en la Region.
f, Participar en la elaboracién de planes y politicas para la prevencion, atencion,
proteccion y reparacién de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.
g- Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimienfo del
Convenio” por la Unidad VCM de la Direccion Regional SERNAMEG o el/la profesional que
designe Ia| Direccidn Regional en los plazos acordados para su resolucion.
h. Verificar que el/la Encargado/a Territorial de Prevencidn planifique sus actividades
mensuates, mantenga actualizado los registros y bases de datos VCM de SERNAMEG vy
redlice los| reportes frimestrales en los formatos y/o plataformas que indique la Unidad
Nacional en Violencia contra las Mujeres de SERNAMEG.
i. Regponder a los requerimientos de la Direccidn Regional SERNAMEG de acuerdo
cen los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo,
R
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i- Participar a fravés de elfla Encargado/a Territorial de Prevencion y/o a ’rr &EE‘N

SERNAMEG.

k. Resguardar los registros de las acciones de prevencidn seficladas en las
Orien’rociclnes Técnicas de Prevencion VCM 2019 v sus anexos, fales como listas de
participantes directos, actas de reunién, fichas de inscripcion y demdas indicados por
SERNAMEG. Asimismo, debe proteger la confidencidglidad de dicha informacion conforme
alaley.

I Presentar los informes en la forma y plazos establecidos en las Orientaciones
Téchicas RFrevencion VCM 2019. La Entidad Ejecutora estard obligada a presentar fodos
los documentos que exigen las Orientaciones Técnicas.

m. Sistemas de informacién de la Gestion de Programas: Las partes acuerdan que
toda la informacién registrada por el Eecutor acerca de las personas beneficiarias del
modelo de intervencién es informacion de propiedad de SERNAMEG. Por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacién de registro de dafos, de seguimientos,
coberturas de los/as beneficiarios/as del modelo de intervencién. Dicha informacién debe
ser enfregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos
y/o sisierqu definidos oportunamente por la Unidad VCM de la Direccidon Regionai
SERNAMEG y con la frecuencia establecida.

n. La |Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los Manuales de
Redicion de Cuentas, Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicién de Bienes
Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG y Manual de Norma Grdfica de SERNAMEG
que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente Convenio, los que serdn
entregados por medios digitales por la Direccidon Regional SERNAMEG.

0. El Ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion
del SERNAMEG.
p. La | Enfidad Eecutora deberd conceder acceso preferente para las personas

atendidas| del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con o establecido en el Convenio suscrito entre el SERNAMEG y el Ministerio
de Desarrollo Social con fecha 11 de octubre de 2016, y gue fuera aprobado medianie
Resolucid | Exenta N° 2948 de 6 de octubre de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio
Nacional Wde la Mujer v la Equidad de Genero. Para tener acceso preferente a los
programas del SERNAMEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
Programa) Asimismo, para ser parte del subsistermna de “Seguridades y Oportunidades” las
participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595.

q- En [todo aguello que diga relacidn con la ejecucion del Programa, la Enfidad
Ejecutora,|se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
SERNAMEG. De esta manera, quedan excluidas las insfrucciones que pudiesen imparfir
tercercs ajenos al presente Convenio.

r. Informar a la Direccién Regional SERNAMEG, dentro de ias 24 horas siguientes,
respecto c%le cualguier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en
la ejecucion diaria del Programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad de
SERNAMEG o al normal desarrcllo, logros u objetivos del Programa. Dicho informe deberd
ser enviodP a través de oficio a la Direccidon Regional SERNAMEG, el cual deberd contener
todas las medidas correctivas, pdliativas y preventivas ante el hecho.
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COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR,

a. La |Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante?l’
presente Convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuenias de ejecucidn contenido en
el Proyecto Comunal.

b. B |Eecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracién e
implementacion del Programa, la suma bruia, Unica, fotal y anual de $24.659.996.-
(veinticuatro millones seiscientos cincuenta y nueve mil novecientos noventa y seis pesos),

la que se desglosa de la siguiente forma:
Aporte Ejecutor
Recurso Recurso
Cia. item Dinero Valorizado
t
1| GOstos en Personal S0.-|  $3.600.000.-
Adminisirativo
gp| Gastos en Personal | ;5 a59 996.- $0.-
Operacional
Gastos en
.- .400.000.-
30 Administracion 50 $2.400.0
Gasfos
00.000.- -
40 Operacionales 3800.000 30
Transferencias
3 Beneficiarios/as S0 30
60 | Gastfos de Inversion $0.- $0.-
Sub Tofales 518.659.994.- $6.000.000.-
TOTAL $24.659.996.-
c. La Enfidad Ejecutora rendiré cuentas mensualmente conforme al desglose en sub
items del presupuesto contenide en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del
Programa aprobado por la Direccion Regional SERNAMEG.
d. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las

personas que dlli se afiendan y la correcta implementacion dei dispositivo segun Ias

Crientaciones Técnicas 2019.
e. Bl Ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos tecnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 y

en el Proyecto Comunal. Es asi, que la seleccidon de alguna persona del equipo, el
Ejecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio en
Clausula DECIMA Ne lll, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por

SERNAMEG

f. Los
de la Eni
confratacic

g. El E

nombramie

honorarios
desempeh
relacionad

en las Orientaciones Técnicas 20719.

recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen
idad Eecutora o de SERNAMEG, deberdn asegurar prioritariamente la
N anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del Programa.,

ecutor deberd enviar a la Direccién Regional SERNAMEG las resoluciones de
2nto, contratos de trabagjo o los contratos de prestacién de servicios a
del equipo ejecutor, de acuerdo a la modalidad de contratacién en que se
en, 1o que servird de base para comprobar las erogaciones que se encuentren
as con el pago a personas que se desempefen en el Programa.
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Entidad Eecutora deberd estar inscrita en el registro de Personas _
receptorur de Fondos Publicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de reC
la transferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

La

i. Certificar la recepcién de los recursos fransferidos por SERNAMEG, a fravés del
comprobwn’re de ingresos municipales en original, remitido a la Direccién Regional
SERNAMEG.

j- La|Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Confraloria General de la
Republicaidel afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas
de enfidades publicas y privadas, en lo gue sea pertinente, y al Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAMEG vy sus modificaciones. En atencién a dicha normativa, la
Enfidad Ejecutora estar@ obligada a enviar a SERNAMEG mensualmente, dentro de los
quince primeros dias hdbiles del mes, un informe que sefale la forma en que se han
invertido los recursos comprometidos en la Cldusula OCTAVA N° Il letra a, y en la Clausula

NOVENA N° Il letra b del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas SERNAMEG.

k. Los recursos transferidos por SERNAMEG que la Entidad Ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2019 o
este hayq sido rechazado, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la
normativapertinente, y no podrén ser reasignados en el periodo siguiente.

DECIMO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

MODIFICACIONES DE CONVENIO.

La solicitud de medificacién al presente Convenio por parte dei Becutor, deberd
redlizarse ¢on acuerdo de las partes y en conformidad al procedimiento siguiente:

a. Solicitud fundada del representante del Eecutor dirigido a la Directora
Regional de SERNAMEG.

b. Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica VCM de la
Direccion Regional SERNAMEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacion de lo Unidad de
Administracion y Finanzas de |a Direccion Regional SERNAMEG.

¢. Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogadoc/a de
la Direccion Regional SERNAMEG.

d. Firma de las partes.

€. Resolucion aprobatoria de ia Directora Regional SERNAMEG.

Cualguier modificacion al presupuesto del presente Convenio no podrd afectar aquellos

recursos ye

excepcion
servicio.

La Enfidad

garantizar

0 rendidos, salvo expresa autorizacidn de SERNAMEG, la cual deberd ser
o, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen

Ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucion presupuestaria vy
el cumplimiento de los objefivos del Programa, solo podra solicitar

modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente

Convenio.
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de que la modificacién de convenio sea a peticion del SERNAMEG, g
a solicitud fundada por parte de la Entidad Ejecutora, siguiendo en tosha lo

brocedimiento indicado.

confrarse desglosado en Sub ftem el cuadro presupuestario del presente
una modificacién presupuestaria de un Sub ffem a otro se formalizard solo
la respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo
Comunal por parte de la Entidad Eecutora, via oficio dirigido por el Alcalde a la
Regional SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, lo cual serd
ente aprobado también mediante Oficio dirigido por la Directora Regional
> of Alcalde.

EQUIPO EJECUTOR.

Eecutora en ningun caso adoptard la calidad de conitratista que preste un
>jecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los términos establecidos en la
23.

wresente que SERNAMEG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
el cumplimiento de sus funciones [articulo 2 letra i de la Ley 19.023 y articulo 4
k de la Ley 18.695). pueden celebrar convenios con ofros Organos de ia
cion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetives en coordinacién
colaboracién con otfros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
=N que las acciones que redlizaran, dentro del marco de este Convenio, tienen
0d la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
> dccion.

la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
es gue establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en ef

su temitorio, podrdn desarrollar, directamente o con ofros érganos de la
cién del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocion
0 y el fomenio productivo; k) La promocion de la igualdad de oportunidades

enfre hombres y mujeres’.

En virtud de lo expuesto, el Eecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractucles que por este Convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo y con
personas contratadas bajo su dependencia. SERNAMEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsienal con el personal que la Entidad Ejecutora destine al
cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los
contratos Tue celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SERNAMEG en las materias objeto de este Convenio, la
supervisidon| técnica y en general todo lo que diga relacién estrictamente con el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, estard a cargo de la Unidad Técnica del
Programa YCM de la Direccién Regional SERNAMEG.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las/os profesionales que se
desempefien en la gjecucién del Programa, la atencién adecuada a sus beneficiarias, vy
en consideracion a la misidon y a la experiencia instifucional, dentro de las esferas de su
competencia el Ejecutor velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores
de servicio, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias
médicas. Para ello resulta relevante que la Enfidad Ejecutora verifique que los prestadores
de serviciol redlicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley N°
20.255.
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exclusiva para la ejecucion del Programa durante su jornada laboral. En caso ds

contratos

no es posible 1o participacion del eguipo ejecutor en actividades de promocion politica,

religiosas
Convenio.
personas
incumplim

U otfras mieniras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
Cualquier aclividad exira programdtica del Municipio que involucre a ias
del equipo ejecutor del Programa bajo estas condiciones, significard el
ento a la ejecucidén del Programa.

Finalmente, el Ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate para la

implement

acidén del Programa no cuente con anotfaciones por causas de violencia

intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos
sexuales, ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

n. o
qa. El
requerimie
en el Pr
desvinculqg

NFORMACION DEL EQUIPO EJECUTOR.,

Municipio deberd velar para que el equipo ejecutor cumpla con los
ntos técnicos del Programa establecidos en las Crientaciones Técnicas 2019 v
oyecto Comunal. Ademds, la seleccidon, nombramiento, confratacién,
cién y/o reemplazo de cualquier miembro del equipo ejecutor deberd

redlizarse previa conformidad técnica de la Direccidon Regional SERNAMEG.

b. Pa

a cualquier seleccién, nombramiento y/o contratacién de un miembro del

equipo ejecutor, ya sea en cdlidad de titular o reemplazante, se deberd observar el

siguiente
cumplimie

b.1. Se
la Entidad
circulacion

b2  Se
SERNAMECG
determing

b.3. Alg
de Selecci

b4, En
de los miet
ponderaci

b.5. Se
efectuadd
Ejecutora

acuerdo |
designacid
al 70%.

b.6. En

procedimiento de seleccion, pulblico y fransparente, que deberd dar
nto de los lineamientos técnicos del Programa:

difundird el lamado a presentar anfecedentes curriculares en la pdgina web de
Ejecutora y de SERNAMEG. La publicacién del llamado en un periddico de
comunal, provincial o regional serd siempre facultativa.

conformard un Comité de Seleccidn integrado por miembros del Ejecutor v de
5, que andlizard los antecedenfes cumiculares de lasfos postulantes, vy
rd cuales de ellas/os son admisibles para pasar a la siguiente etapa.

1s/0s postulantes admisibles se les redlizardn enirevistas personales por el Comité
on descrito en el punio anierior,

as enfrevistas que efectien los miembros del Comité de Seleccién, la votacion
mbros que representen a la Enfidad Ejecutora y al SERNAMEG tendran la misma
on.

levantard un acta que de cuenfa de los resultados de fodas las entrevistas
s a lasflos postulantes admisibles, y el SERNAMEG comunicard a la Entidad
a terna que obtuvo las evaluaciones mds altas, a fin de designar de comdn
0 persona que serd seleccicnada dentro de aquella terna. Con todo, la
n no podrd recaer en un/a postulante gue hubiese obtenido un puntaje inferior

caso de desacuerdo con la Entidod Ejecutora respecto a la persona a

seleccionar, dirimird SERNAMEG a fin de velar que prevalezcan los criterios técnicos en la

seleccién.
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roceso de seleccion concluird con el envic de la Resolucion de Nombeg
de Trabajo o Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, segin .
RNAMEG, junto con el ceriificado del Registro Civil que acredite que la persona

b.7. Eg
Contrato ¢
caso, a SE

no cuentg
registro cr
sexuales ¢

b.8. El
desde la
proveer el

c. Parn
“desierfo”
requerido,
excepcion
miembro ¢
descrito e

con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
eado por la ley 20.594 que crea inhabllidodes para condenados por delitos
ontra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

roceso de seleccidon no podrd extenderse por mdas de 30 dias hdabiles contados
primera publicacidén del aviso para la presentacidén de antecedentes para
cargo.

a proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado
por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
o en casos de vurgencia debidamente cadlificados por SERNAMEG,
amente, las partes de este Convenio podrdn acordar la contratacién de un
del equipo ejecutor sin necesidad de recumir al procedimiento de seleccion
el pamafo precedente, siendo necesaria peticidn fundada de una de las

paries y ellacuerdo de la otra.

d. Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al
SERNAMEG, indicando las razones técnicas vy de hecho debidamente acreditadas que
justifiquen lla desvinculacion. Esta limitacion serd fambién aplicable en aquellos casos en
que el Ejecutor continde con la ejecucidn del Programa durante el afio siguiente, ya sea
por la suscripcidn de un Convenio de continuvidad o de un nuevo Convenio,

La contrajacién y/o desvinculacidon de una persona integrante del equipo ejecutor en
contravencion a lo previamente indicado, facultard a la SERNAMEG para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion,
honorarios y/o finiquito, segin comrespondaq, a la persona contratada y/o desvinculada en
esos términos, de manera que dicho gasto deberd ser asumido por la Entidad Eecutora.
Asimismo, la contrataciéon, seleccion, reemplazo © desvinculacion en contravencion al
procedimi] nto sefialado en este pdrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente Convenio.

IV. PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presenciaide estudiantes en prdctica profesional para la ejecucién del Programa, la
Entidad Ejecutora deberd solicitar previomente autorizacion a la Direccidn Regional
SERNAMEG quien evaluard su rechazo o aprobacion, lo cual deberd ser comunicado al
Ejecutor.

La autorizacion se otorgard siempre y cuando:

Sec
Se
de
Se

ap

y necesarna para el mejor funcionamiento del Programa,

oforguen las condiciones de mobiliario y espacic para que dicha practica seq
sarollada corectamente.

frate solo de funciones administrafivas. En ningdn caso se abordardn o
oyardn labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

V. INDUCCION

SERNAMEG apoyard el proceso de formacidn y capacitacion del equipo ejecutor a
fravés de las siguientes instancias:
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acitacion con equipos profesionales que gjecutan el Programa.
ga de documentos y procedimienios para las acciones a desarrollar por
Qs.

oria y supervision periddica a los equipos y programas.

a.Cap
b. Entre
etap
C. Ases
VI. BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.
La Entidad Ejecutora debe administrar, resguardar y controlar los bienes adquiridos con los
recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de
acuerdo g las normas del régimen de bienes contenidas en la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucienal de Municipalidades, y el Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del
Ministerio de Tiemras y Colonizacion, actual Ministerio de Bienes Nacionales que fija Normas
scbre Adqguisicion y Disposicidon de los Bienes Municipales.

Bienes Inventariables:

inventariables gque sean adquiridos durante la vigencia del Convenio deberdn
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios respectivos, remitiendo
copia del acto administrative a la Direccidn Regional SERNAMEG. Dichos bienes deberdn
tener un niimero Unice pard su identificacion.

Los bienes

que se adqguieran con recursos del SERNAMEG se entenderdn de dominio del
ente Ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito o las finalidades que se tuvieron en vista al
oforgar su financiamiento, a las regulaciones especificas de este Convenio vy,
supletoriamente, al seficlado Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicidn de
Bienes Muegbles de uso Inventariables del SERNAMEG.

Los bienes

m. Criterios para definir el inventario de bienes muebles:

b.1. Se
mobiliario,
audiovisua

consideran  bienes muebles inventariables las mdaquinas, herramientas,
enseres, equipos y periféricos de computaciéon, equipos de comunicacion,
les, electrodomésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que

reUnan las siguientes caracteristicas:

Que no sean bienes consumibles, gue se agofen o consuman con su primer
Uso

Que su periodo de vida Util sea superior a un afo.

Que produzcan un incremento del patrimonie,

b.2. Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo g las siguientes cuentas o items, indistinfamente cualquiera sea su valor de
adquisicion.

Mobiliario: mesas, sillas, sofas, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y
closet no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas,

escritorios, estaciones de trabgjo, percheros, cajoneras registradas
independientemente, etc.
-1 Enseres: guillofinas, espircleras, plastificadoras, destructoras de papsl,

perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies,
teldn, elc.

Mdagquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores
de dgire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos
de comunicaciones, elc.

Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor,
Scanner, cdmara web, disco duro externo, camara fotografica, proyector,
data show, routers, ups, etc.
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Herramientas: escaleras, yegua (caros de carga), taladros, sierras,
etfc. .
Otras mdguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en
anteriores.

——

las

orecio de adquisicién de los bienes muebles inventariables incluir todos los
> figuren en la factura: transporte, impuestos, seguros, instalaciones, montagjes,

b.3. El ¢
gastos que
etc.
a y disposicién de los Bienes:

c. Bqj

La Entidad
la ejecuci
establecid
el Manual
Inventariak

Fiecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
on del Convenio, cualguiera sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo
o enla Ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente, y en
para la Adquisicion, Administracion y Disposicidn de Bienes Muebles de uso
nles vigente de SERNAMEG.,

La baja deg bienes deteriorados u obsoletos, hurtades © robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vy en el Manual
para la Adqguisicion, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del
SERNAMEG. Igual procedimiento se aplicard, en o no regulado en este instrumento, en
caso de ei’rrcvfo, dano, deterioro o destrucciéon anticipada del bien.

En casc de que cualquiera de los bienes inveniariakles se deteriore o dafie por su uso
natural y r]ao sed susceptible de reparacién y/o se encuentre totdlmente depreciado v
obsoleto picqu el fin que fue adquirido, la Enfidad Ejecutora podrd darlo de baja conforme
a lo establecido en el articulo 24° del Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del Ministerio
de Terras|y Colonizacion, actual Ministerio de Bienes Nacionales, mediante decreto
alcaldicio,; envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la

Directora R

En caso g
detericro

responsabi
decreto a
mediante ¢

Indistintamy
bien por Lg
en el regist
la Direccid
presupuest
favorable.

Sin perjuici
robo, la Er
Chile, Polig

egional.

e ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o

anticipado al natural o vida Ufil, corresponderd determinar la y las

lidad(es} administrativa(s) mediante un procesc disciplinario resuelto por el

caldicio, e informando tanifo del inicio como de su término a SERNAMEG

oficio.

ente cual seqa el resultado de la investigacion, comesponderd la reposicion del
1 Enfidad Ejecutora. debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacion

ro de inventario comrrespondiente. Segin el resultado de la investigacion, podrd
on Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
o de este Convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo

o de lo anterior, en el caso de que la pérdida del bien se deba a un hurto o
itidad Ejecutora deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de
ia de Investigaciones o Fiscalia v proceder en lo que fuere aplicable conforme

a lo dispue
Administra

En el mog
anficipada
las partes,

conservaci

ste en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
cion y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SERNAMEG.

mento que el presenfe Convenio termine por falta de renovacidn o
mente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
on, no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigledad
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Regional SERNAMEG dentro del plazo de 90 dias del término del Convenio.
la gque se le fransfieran los bienes sefalados deberd ser sin fines de lucro vy
ines de inferés social en materias acordes a las finalidades de SERNAMEG. La
tia de los bienes mencionados anteriormente deberda redlizarse mediante
caldicio, cuya copia deberd ser enviada a la Directora Regional para su
n del iInventario del Convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se produzca el termino del Convenio o Programa por

cualquier causq, los bienes con una antigledad superior a cuatro afos quedardn en
poder de| Eecutor o podran ser donados a ofras instituciones como se sehald
antefiormente.

Durante toda la vigencia del Convenio, la Enfidad Ejecutora no podrd gravar o restringir,

en cualgu

er forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables vy en

ningUn caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El

incumplim
seq objetg
los mismos

ento de esta obligacidn, y en el evento de que cudlguiera de dichos bienes
de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
impetradas por terceros djenos a este Convenio, dard derecho a SERNAMEG a

poner término anticipado al presente Convenio.

Cabe sefi
presente P

VI, SEG

La Entfidad

alar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucion del
rograma de SERNAMEG, mientras se encuentre en ejecucion.

SURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Ejecutora serd la responsabkle de resguardar los registros comespondientes a Ia

intfervencion, ast como las fichas de las personas afendidas y todos los documentos

publicos ¢

oncernientes al Programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628

sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la

debida dilig

Las person
puUblicos ¢
provengar

encia, haciéndose responsable de los danos (Articulo 11).

as que frabgjan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
omo privados. estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como

asimismo sobre los demds datoes y antecedentes relacionados con el banco de datos,

obligacion

Los datos

que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {artficulo 7).

personales deben ufilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido

recolectados, salve que provengan ¢ se hayan recolectado de fuentes accesibles al

publico {a

Conforme
de los dai

ticulo 9).

a lo anterior, el Eecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
os personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los coniratos de

trabajo o contratos a honorarios de las personas que infegren el equipo ejecutor.

VIIl. USQ LIMITADO DE LA INFORMACION

La Entidad Becutora se obliga a utilizar la informacidon proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente Convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

SERNAMEG quedoard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le

pueda dar

a ia informacidn, reserv@ndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
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tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las gue eventualmente s
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los')s
que hubieren ocasionado. gt -

Finalmente, la transgresidon de lo indicado puede ser constitutivo de incumplimiento grave
del Convenio, lo cual autorizard a SERNAMEG para dar términe anficipado y unilateral del
mismo.

IX. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Eecutora difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el Programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados v
financiadas, en todo o parte, con recursos publicos provenientes del Servicio Nacional de
la Mujer vy la Equidad de Género.

Asimismo, | serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eveniuales
participantes, los objetivos v alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura @ toda la comunidad.

El Ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del
Programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo y en
todos los canales de difusion con que cuente, se enconirard obligado a
ulilizar 1@ imagen corporativa de SERNAMEG, cumpliendo con as
especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De
la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el Ejecutor
qgue en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd
regirse por la resenada normativa grafica del SERNAMEG. No obstanfe, en
ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacion de
- la Direccion Regional SERNAMEG.

Por Ultimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades
que redlice a propodsito de la ejecucidon del presente Convenio, y en un lugar
visible, ailo menos un elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u otro de
similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SERNAMEG, con el objeto
de reforzar la difusidén del Programa y el origen publico de los recursos.

B incumplimiento de Ilas obligaciones de difusion sehaladas
precedentemente se considerard incumplimiento grave de las obligaciones
del presente Convenio y podrd constituir causal de término anticipado y
unilateral del mismo.

X. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SERNAMEG podrd
realizar visitas al Eecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos
financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el presente Convenio, con el objeto
de cautelor el correcto uso de los recursos fransferidos. Estas fiscalizaciones seran
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> compromete a enfregar todas las facilidades para gue el/la funcionario/a
/a pueda redlizar su labor.

alizada la visita, ia Direccién Regional SERNAMEG deberd informar al Hecutor
je las observaciones detectadas y asegurard la implementacion de medidas
5. Se entenderd como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio ©
itido por la Direccidon Regional SERNAMEG al Ejecutor, informando el resultado
alizaciones realizadas y sefdlando un plazo para subsanar las observaciones
s. Por su parte el Eecutor, informard deniro del plazo sefalado por SERNAMEG
Je aguellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccidn
FRNAMEG efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el Ejecutor
nar las observaciones detectados.

XL TE’IMNO ANTICIPADO DEL CONVENIO

podré dar término anficipado al presente Convenio, de forma unilateral, en

Caso gue rPo se le asignen los recursos comrespondientes o que la Entidad Eecutora incurra
en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virftud del Convenio ¢ de

alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecuciéon del
Programa,ipor causas que le sean imputables.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de términc anticipado del
presente Gonvenio, se encuentran:

a. Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion del eguipo ejecufor con
omisién al procedimiento establecido en el N° 1l de esta Clausula.

b. Cuando el Ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia los

participanies del Programa por parte del equipo ejecutor o de cualguier otro que fenga
lugar durante el funcionamiento cofidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAMEG.

C. Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondes, el Eeculor no entregue la
informacidn de respaldo suficiente para subsanartos.
d. Nolimplementar a cabdlidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del

Programa contemplados en et presente Convenio y en las Orientaciones TEcnicas.

e. Que se induzca u obligue dl personal del equipe v las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a  elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales durante su jornada de trabajo.

f, Bl establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole respecte del
uso, goce o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la Entidad Ejecutora o de ferceros, respecto de los mismos bienes.

g. Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente
Convenio.
h. Nolresguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion

de los datos del Programa.

i No| informar a la Direccidn Regional SERNAMEG respecto de cualquier hecho,
situacion g evento significativo y/o critico que se genere en la gestidn diaria del Programa,
de acuerdo d lo establecido en la Cldusula OCTAVA N° |, lefra d, del presente Convenio.

En casc de que la Enfidad Eecuiora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del Convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
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asumidos en virtud del mismo, ia Direccidn Regional SERNAMEG deberd comuni
inmediato; por escrifo a la Directora Nacional de SERNAMEG y a la Jefa Nacional der
Programa., E  término  anficipade, cuando  corresponda,  serd  declarado
administrativamente, ipso facfo, sin necesidad de requerimienio ni accidon judicial,
mediante resolucién fundada de la Direccién Regional SERNAMEG.

El hecho de haberse incurrido por el Ejecutor en una causal de término anticipado o de
incumplimiente grave, serd calificade por ko Direccion Regional SERNAMEG, previo
informe emitido por la Unidad Técnica Regional del Prograrma. En cualquier caso, para
poner término anticipado a un Convenio, siempre se deberd contar con el visic bueno de
la Directora Nacional de SERNAMEG.

La decisidh de dar término anticipado al Convenio deberd ser notificada al Eecutor a
través de Oficio de la Directora Regional SERNAMEG, al menos 30 dias corridos antes de la
fecha en que se quiera dar término a su vigencia.

La Entidad Eecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde a notificacién del
Oficio qgue informa de la decisidn de terminar el Convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, guien responderd
dentro deliplazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG, la decisién
definitiva gque pone término al Convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de
30 dias Cﬂrridos para efectos de la respectiva certificacion det gasto y restitucion de los
fondos asignados gue no han side utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
su obliga lién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Eecutora se desiste de confinuar con [a ejecucion del Programa antes del
término de vigencia del presente Convenio, deberd nofificar al Servicio por escrito, -
mediante F)ficio dirgido a la Directora Regional SERNAMEG, al menos 120 dias corridos
antes de IF fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad
de los fondos asignados que no han sido ulilizados ni rendidos, cbservadoes y/o rechazados
al momei’ro del término, dando cumplimiento a los procedimientes de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instfrumento. Asi también, deberd hacer enfrega de
foda la informacion y registros relacionados con las personas paricipantes y os
documentos de gestidon que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién
de dar oportuno cumplimiento aios procedimientos de rendicion de cuentas establecidos
en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anficipado, el Ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de las personas participantes.

Xil. CARTA COMPROMISO

Con el objefo de garantizar el fiel cumplimienfo del presente Convenio, la Enfidad
Ejecutora suscribe ademds, en este acto, una carta compromiso que se entiende formar
parte integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y RENOVACION.

El presente Convenio enfrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tframitado

el acto administrativo que lo aprueba y hasia que se cumplan a cabadlidad la totalidad
de ias ob[iTjociones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar centinuidad
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2019.
B presente Convenio podrd ser renovado para el afc 2020, de cumplise con los
siguientes requisitos:
- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.
- Evadluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Nivel Central.
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Eecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO.

Para todc
Convencio
sus Tribuna

s los efectos legales del presente Convenio las partes fijan domicilio
nal en la comuna de Concepcion y se someten desde ya a la jurisdiccion de
es de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tener y fechq, quedando
dos de ellos en poder de la Direccion Regional SERNAMEG y otro en poder de la Entidad

Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifo para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Region del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
de la Direciz’roro Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacién al Director del
Servicio Civil en el marco del lamado a Concurso de Alta Direccion Publica para proveer
dicho cargo, todo ello en relacidon con los articulos trigésimo quinto y demds pertinentes
de la LeyTl?.BSZ, los articulos 31 y demas pertinentes de la Ley 18.575, los articulos 3 y
demds pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds perfinentes de la Ley 18.834, vy
la Ley 19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir el presente Convenio constan en
Resolucion TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, sobre delegaciéon de facultades de la Directora Nacional en las
Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria del Administrador Municipal don Jorge Wong Barreda para representar a la
I. Municipalidad de San Pedro de la Paz en su calidad de Alcalde subrogante, consta en
Decreto Alcaldicio N° 2006 de fecha 31 de diciembre de 2015,

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

or dofia Lissette Wackerling Patifio en representacion de la Direcciéon Regiondl
> Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de la Regién del Biobio, y por

Firmado p
del Servici

don Jorge

ARTICULO
mediante

Wong Barreda en representacion de la |. Municipadlidad de San Pedro de la Paz.

2. IMPUTESE el gasto que implica la ejecucién del Convenio aprobado
esta Resolucién Exentq, al Presupuesto de la Direccidn Regional del Servicio

Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de la Regidn del Biobio del aho 2019,

Programa

03, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 008.
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3°: AUTORIZASE la transferencia de los recursos aportados por SER
los términos y condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las pdirfesy

ARTICULO
acverdo
que se apr

~—
uebd por la presente Resolucion Exenta.

ARTICULO 4°: ACEPTESE la rendicion de cuentas por gastos eventuaimente efectuados a
partir del jprimer dia de vigencia del Convenio suscrito por las partes y que fueren
anteriores a su fecha de aprobacion per esta Resolucion Exenta, atendiendo a razones de
buen serviL:io que obligan vy justifican redlizar las acciones comprometidas por ambas
partes desde el primer dia de la entrada en vigencia del Convenio, habida consideracidn
gue ello permite asegurar la indispensable continuidad en la ejecuciéon del Programa de
Prevencién en Violencia Contra las Mujeres durante el ano 2019, sin interrupciones, y a fin
de dar pleno e integro cumplimiento a sus objetivos generales y especificos, asi como a
los compromisos técnicos, financieros vy administratives asumidos por ambas partes del
Convenio, {todo ello segun autoriza el arficulo 13 de la Resolucion N° 30 de Contraloria

SERNAMEG
A N A EGIONAL
N BIO BID

General

procedimi

ARTICULO
Transparen

lo previsto

e la Repulblica de fecha 11
=nto sobre rendiciéon de cuentas.

de marzo de 2015, que fijo normas de

5° PUBLIQUESE o presente Resolucidn Exenta en el apartado “Gobierno
te" del sifio de intfernet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de
en el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFREND

“REGION DEL BIOBIO

nisiracion y Finanzas.

- Archivo,
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIO BEGION 810 51

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBiO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ

PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO: “ENCARGADA/O TERRITORIAL DE PREVENCION"

En la ciudad de Concepcidn, a 31 de enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico fributario N° 60.107.000-6, servicio pdblico
funcionalmente descentralizado, o través de su Direccidn Regional de la Regidn del
Biobio, representado por su Directora Regional dofa Lissette Wackerling Patifio, cédula
nacional de identidad 1mbas con domicilio en calle Cochrane N 540,
ciudad de|Concepcién, en adelante simplemente como el “SERNAMEG” o “Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio", por una parte: y por la otrq, la |. MUNICIPALIDAD DE SAN
PEDRO DE LA PAZ, corporacion autdonoma de derecho pUblico, rol Unico tributario N°
67.264.800-5, representada legalmente por su Alcdide subrogante, el Administrador
Municipal don Jorge Wong Barreda, cédula nacional de identidad ambos
con domicilio en calle Los Acacios N° 43, comuna de San Pedro de la Paz, en adelante
simplemente como “el Municipio”, “el Eiecutor” o “la Enfidad Fiecutora”, se celebra el
siguiente Convenio de continvidad, transferencia y ejecucion:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante simplemente
como SERNAMEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes Y programas
gue le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional
es fortalecey las autonomias y el ejercicio pleno de derechos v deberes de la diversidad de ids
mujeres, a fravés de la implementacion y ejecucion de Poliicas, Planes y Programas de
lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio
culiural que se requiere para alcanzar una sociedad més igudlitaria entre mujeres y homibres
en el pais,

Atendiendg a su mision institucional y en concordancia con sus objefivos estratégicos,
SERNAMEG (desarrolla un conjunto de modelos programdticos que, entre otros, tienen por

Pagina 1 de 28




. . —— . SER IE \f/
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la proteccion de la maternidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus difereffest==

opciones de vida. Entre aquellos modelos se encuentran los Programas:

- MUJERES JEFAS DE HOGAR {MJH).

- 4AT.

- MUJER EMPRENDE.

- MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD [MSM].

- MUJERY PARTICIPACION POLITICA (MPP).

- PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA
LASIMUJERES (VCM).

- PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PREVENCION
VCIM).

El reconocimiento de la viclencia conira las mujeres come una violaciéon de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirlo, atendero, sancionaro y sacarlo del dmbito privado parg
avanzar como sociedad en su erradicacion. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcidn y ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a través de Ia generacion de
politicas publicas vy leyes.

En ese confexfo SERNAMEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres, tiene
como objefivo  prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra
las mujeresitanto en el ambito piblico como privado, y promover el acceso g Ia justicia
de manera; perfinente y oportuna. Su intervencion de desarrolla o partir de 2 Programas vy
una linea de intervencion:

- Programa de Atencion, Proteccién y Reparacién en Viclencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

- Llineg de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia confra las Mujeres de

Connotacion Publica

adelante simplemente como VCM, se implementa por medio de diversos modelos de
infervencion o dispositivos, a saber:

- Ceniros de la Mujer

- Cosas de Acogida

- Cen?ros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja [HEVPA)

- Casg para Mujeres Vulneradas por Ia Trata de Personas y Migrantes en Situacion

El Progrum}de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en

Servicio de Atencidn Telefdnica y Telematica en VCM (S.ATT)
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Por su parte, el Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres se gjecut@
territorios mediante los siguientes ambitos de accidn:
- Difusion
- Sensibilizacion
- Capacitacién
- Coordinacidn Intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connofacién
Piblica, se| ejecuta mediante la accién de 15 personas encargadas regionales, g fravés
de los siguientes dmbitos de accidén:

- Representacion juridica y articulacion psicosocial de casos.

- Representacién de SERNAMEG en Circuitos de Femicidios Regionales.

- Artigulacién y ejecucion de acciones con el sector justicia.

En el afio 2015 SERNAMEG puso en marcha los "Programas Municipales de Prevencién de
Violencia confra las Mujeres” instancias integradas por profesionales destinados ¢ o
ejecucion de acciones de prevencion en 14 comunas del pais, donde la infervencién de
fos Centrog de la Mujer no tiene coberfura, pero en que sin embargo se requenan
esfuerzos de instalacion de la prevencién de la violencia contra las mujeres.

De acuerdo a su Ley Orgdnica, para el cumplimiento de sus funciones y alfrbuciones,
SERNAMEG podrd celebrar convenios con organismos publicos y privados, tanto nacionales
como infemacionales.

Por su parte, de conformidad con la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la I. Municipalidad de San Pedro de la Paz es ung corporacion
autonoma {de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad ey satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion
en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° lestablece que “Las municipalidades, en el dmbito de su terriforio, podrdn
desarrollar, [directfamente o con ofros érganos de la Administracién del Estado, funciones
refacionadas con: (...} b) La solud pablica v la proteccién del medio ambiente; ¢) Lo
asistencia social y juridica; {...) ) El desarrollo, implementacién, evaluacion, promocion,
capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracién de
Convenios con ofras Enfidades piblicas para la oplicacién de planes de reinsercién social
y de asisfencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el dmbito de Ig
seguridad puablica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica y de las Fuerzos de Orden y Seguridad; {...) k) La promocién de la
igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres; f..]"

Por lo antefior, ambas partes de este Convenio comparten los objetfivos de contribuir al
desarrollo social orientado o la equidad de género, la igualdad de derechos v la eliminacion
de toda forma de discriminacion arbifraria contra las mujeres.
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Finalmente, durante el afio 2018 la I. Municipalidad de San Pedro de la Paz fue UR A@%ﬁ%g ‘;fg‘;’,g"“ 78

entidades encargadas de la ejecucion del Programa de Prevencién de Violencia Seatra
las Mujeres, habiendo obtenido una buena evaluacién de la ejecucién del Programa
durante dicho pericdo, y existiendo ademds ia manifestacion de voluntad de ambas
partes de confinuar con la ejecucién del Programa para el ano 2019, segln consta en el
Oficio SERNAMEG N° 861/2018, de fecha 20 de diciembre de 2018, y en el Oficio N° 58, de
fecha 18 de enero de 2019 de la |. Municipalidad de San Pedro de la Faz, porlo que por

este acto las partes formalizan su decision de continuar ejecutando el Programa a través

de un nuevo Convenio de continvidad, fransferencia de fondos y gjecucion,.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucidn del Programa se regird por los siguientes documentos;

- H presenfe Convenio de Confinvidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién,
debidamente aprobado por resolucion administrativa de la Direccidn Regional
SERNAMEG, incluyendo sus posteriores modificaciones.

- Las Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencién de Violencia Contra las
Mujeres 2019, aprobadas mediante resolucidn Exenta N° 2254 de 31 de diciembre
de 2018, de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de Ia Mujer v ka Equidad
de Genero, incluyendo sus posteriores modificaciones.

- El Proyecto Comunal para la ejecucién del Programa Prevencidn VCM 2019,

Para estos efectos se entiende por Proyecto Comunal, cada una de Ias propuestas
que|presente el Eiecutor para desarrollar el Programa de Prevencién VCM durante
el ano 2019 en la comuna de San Pedro de la Paz de g Regién del Biobio, previa
aprebacion de la Direccidn Regional SERNAMEG, en esiricto cumplimiento del
presente Convenio y de las Orientaciones Técnicas Prevencion VCM 2019,

- LaResolucion N° 30 del afio 2015, de la Contraloria General de Ig Republica,

- Bl Manval para la Adquisicién, Administracién y Disposicién de Bienes Mvebles de uso
Inventariables de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 3585 de 11
de diciembre de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y
Ia Equidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones, en todo aquelio
qQue ino este expresamente regulado en el presente Convenio.

- El Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion
Exenfa N° 3582 de 11 de diciembre de 2017, de la Direccidn Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores

modificaciones, en todo aquello que no esté expresamente regulado en el presente
Convenio,

- Lo Carta Compromiso del Ejecutor.
- Los Criterios de Actuacién y/o Intervencién gue determine la Direccién Regional

SERNAMEG, para situaciones particulares no tratadas especificamente en los
instrumentos anteriores.
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contradiccion entre un lns’rrumenTo y otro, en lo pertinente primard lo esTd I%g
nte Convenio. Asimisma, el Eecutor declara conocer expresamente todo

En caso de
en el prese

antecedentes. \“w_/ :
TERCEROQ: QBJETO.
Conforme a sus objetivos y fines, el Ejecutor se compromete implementar y ejecutar en el

dmbito de|su terriforio el modelo programatico de SERNAMEG, segun las Crientaciones
Técnicas 2019 del Programa de Prevencidn en Violencia Com‘rc las Mujeres, cuyo modslo se
detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
OBJETIVO GENERAI:

El objetivo |
de Violenci

orincipal de Programa de Prevencién es “forfalecer el rol prevenfive en materia
G contra las Mujeres en jévenes, hombres y mujeres de 14 a 29 afios, y agentes

estratégicos

vida libre de
OBl

a. Infor
conceptua
consecusn
los derechg
como en el

b. Prom
centfrales q
dicha probl

c.
estrategicos
tedricas y h

d. Coo
mujeres, en
violencias.

QUINTO: PO

que trabajan con jévenes, que promuevan el derecho de las mujeres a una

2 violencia”,

ETIVOS ESPECIFICOS:

mar y socializar mediante acciones de convocatoria masiva sobre o
izacion de la violencia confra las mujeres, sus causds, manifestaciones,

cias y magnitud de dicha problemdtica, la oferta programatica SERNAMEG vy

s de las mujeres a vivir una vida libre de violencia, fanto en el ambito publico
privado.

nover en jovenes mujeres y hombres, la comprension de los elementos
ue inciden en la violencia contra las mujeres, para concientizar y visibilizar
ematica social.

Desgrroliar procesos de aprendizaje con jovenes, mujeres, hombres y agentes

gue frabajan con jévenes, con el fin de enfregar vy fortalecer herramientas
abilidades practicas para el abordaje de la violencia contra las mujeres.

dinar y/o participar en Mesas o Redes de Trabajo en violencia contra las
pos de contribuir a fortalecer el derecho de las mujeres a una vida fibre de

BLACION OBJETIVO.,
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directame
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nte con el/la Encargado/a Territorial de Prevencion.
SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL.

La inferve
dirigida a ¢
la que se
SERNAMEG

cidn del Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres estard
juienes residan, estudian o tfrabajen en la comuna de San Pedro de la Paz, en
desarrollardn las acciones, de acuerdo a los estédndares establecidos por el
en las Orientaciones Técnicas 2019 y a lo establecido en el Proyecto Comunal.

El Program
Técnicas 2

a se podrd iradiar a otros territorios segun lo establecido en las Orientaciones
)19 v lo comprometido en el Proyecto Comunal,

SEPTIMO: LINEAS DE ACCION.

El Programa de Prevencion en Violencia Confra las Mujeres se operativiza o través de
cuatros lineas de accidn, gque dan cuenta de su naturaleza, publico destinatario y objetivos.
Las lineas de accién en violencia contra las mujeres con Adolescentes y Jovenes son las
siguientes:

a. Linea de Accién de Difusién. Las actividades de difusion permiten un primer
agcercamiento a la poblacidn, a través de acciones preventivas coordinadas
intersectoridimente, para la participacion masiva de jovenes y personas adultas en tomo a

evenfos conmemordatives, actividades en espacios pUblicos y medics de comunicacion
local, entrejofros.
b. linea de Accién de Sensibilizacién. Las actividades de Ia mea de accion de

sensibilizacion corresponden a la facilitacion de aprendizajes significativos, que intencionen
cambios dctitudinales o fravés de metodologias participativas, para que desde la
comprensidn de la violencia contra las mujeres ios y las jovenes logren adoptar un rol mds
activo en sy entorno inmediato para prevenir la violencia contra las mujeres.

C. linea de Accidén de Coordinacién Intersectorial. La linea de accion Coordinacion
Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o participar en Mesas o Redes de Trabajo en
VCM, en pas de su transversalizacion en el guehacer de Igs instituciones y generar acciones
preventivasien el territoric. Por tanto las acciones estan dirigidas a la generacion de redes de
trabajo, articulaciones y alianzas locales entre organizaciones o instituciones. Su expresion se
materializa @ fravés de mesas y redes compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de
la sociedad civil, que se rednen periddicamente y definen su plan de frabdjo, que estard
orientado al frabajo comunitario para la prevencion en VCM de adolescentes y jévenes, por
ejemplo, Mesa Intersectorial de Prevencion de Violencia en el Pololeo, en la que participan
Ministerio PUblico, Salud, Carabineros de Chile, Policia de Invesfigaciones, Programas
SENAME, Edurcacion e INJUV.
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d. linea de Accién de Capacitacion. La Inea de accién de Capacitacion s
concordangcia con lo propuesto por la Eskrategia de Montevideo {2016}- tiene por objetive
desarrollar jorocesos de aprendizaje con el fin de entregar y fortalecer herramientas tedricas
y habilidades practicas para el abordaje de la VCM en adolescente, jovenes y personas
gue frabajen o se vinculan con adolescentes y jévenes, identificados en el diagndstico y
mapeo terrftorial.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

. COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG:

a. Redlizar la induecién y actualizacién correspondiente a los miembros de los
dispositivos; subrogantes y representantes del organismo  Eecutor durante el primer
timestre de ejecucion del Convenio. Lo mismo ocurrird en el caso de que existiesen
nuevas conpfrataciones o cambios en los lineamientos del Programa, lo gue deberd
verificarse en un plazo que no exceda los primeros dos meses en que se actudliza el
Programa @ ingresa el/la nuevo/a Encargado/a. Esta tarea es de responsabilidad de la
Unidad VCM y DAF de la Direccién Regional SERNAMEG. De la induccién y actualizacion
deberd dejorse constancia en un acta firmada por todos/as los/as asistentes, de lo que se
archivard una copia en la Direccién Regional SERNAMEG.

La induccidn y actualizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en materias
del Convenio, y considerard como minimo la revisién de |as Orientaciones Técnicas
{incluyendq todos sus anexos) v el Proyecto Comunall.

b. Asesorar técnicamente y acompaiar en lg Implementacién de Programa, en
ambitos de ia prevencion, intervencion en red, gestion de dispositivo y equipo, regisiros de
informacion, cuidado de equipo, entre otros, soficitando los planes de mejora que se
requiera levantar en el dispositivo [Ejecutor Y equipo profesional) para la mejora de su
intervencion. Para estos efectos, se relacionard directamente la Unidad VCM de la
Direccion Regional SERNAMEG con el dispositivo.

ta Unidad VCM de la Direccion Regional SERNAMEG deberd redlizar las siguientes
acciones de asesoria y supervision:

- Almenos dos visitas en tefrenc en el semestre para asesoria y supervision.

- Al menos un contacto telefénico ¥ una video llamada mensual para asesoria en
dmbitos de planificacion, tematica tratadas sobre Prevencion en Vioclencia contra
las Mujeres v supervision del cumplimiento de metas.

- Dos Jomadas de capacitacion sobre fematicas abordadas por el Programa de
Prevencion de Violencia contra las Mujeres.
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En las acgiones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equiBB
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de
cada asegoria o supervision. la que deberd ser custodiada en la Direccidn Regional
SERNAMEG.

Para llevaria cabo el proceso de asesoria, acompariamiento y supervision de la ejecucion
de las Origntaciones Técnicas -y sus comrespondientes anexos- es importante revisar al
menos los siguientes aspectos:
- Cumplimiento de los objetivos del Programa de Prevencion.
- Regonocimiento de fortalezas y buenas practicas en las acciones preventivas.
- Emonitoreo y seguimiento de los reportes y el registro de los datos.
- Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.
- Llevontomiento de nudos criticos para la realizaciéon de actividades,
«  Coordinaciones y arficulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
negesidades practicas y estratégicas en materia de VCM.
- Asgporar a los/as Encargados/as Territoriales de Prevencién y equipos, respecto a
los Convenios intersectoriales y su operativizacion en lo local.
- Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
confinua de las acciones de prevencion en materic de VCM.

- Monitoreo de la ejecucién presupuestaria y compromisos del Convenio del
Programa con el Ejecutor, segun informacién de los niveles regionales.

C. La Unidad VCM de la Direccion Regional SERNAMEG recogerd el cumplimiento de
los compromisos del presente Convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al presentarse condiciones o
iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del Convenio y el
modelo deg infervencidn, levantard un “Acfa de Seguimiento del Convenio” y/o los
instrumentas disefiados para estos fines, mediante el cual informarg al Eiecutor de los
hallozgos encontrados v la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento

d. Proveer del material técnico y de difusién para apoyoar la intervencién que el
Programa de Prevencion desarrolle asi como supervisar el contenido del material grafico
que elaborg el equipo.

e Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera

presencial ly/o via e-earning. La participacion de la itotalidad de los equipos serd
obligatoria.
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f. Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los Convenios suscriNes Aom N
SERNAMEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacieag], /

referidos ajtareas que incumiban al trabajo de cada une de los dispositivos.

g. Fagilitar y apoyar la gestion intersectorial v la difusion que redlice el dispositivo para
una mejor gjecucion del modelo de intervencion,

h. Promover la coordinacion del dispositivo con otros Programas de SERNAMEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cudl €] Ejecufor
deberd otgrgar las facilidades del caso.

Il. COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG:

a. SERNAMEG se compromete a transferir recursos para el cofinanciamientio de la
gestion, administracién e implementacion del Programa, en la suma bruta, Unica y total
anual de $11.454.442.- (once millones seiscientos cincuenta y cuatro mil cuairocientos

cuarenta y|dos pesos), que serd transferida en dos remesas semestrales y que se desglosa
de la siguignte forma:

Aporte
SERNAMEG
Cia. item Monto
10 Gcs’rps_ en F"ersonol $0.-
Administrative
Gastos en Personal
20 Operacional $10.634.442.-
Gastos en
30 Administracion 30.-
40 | Gastos Operacionales $1.020.000.-
Transferencias
20 Beneficiarios/as 30.-
60 | Gastos de Inversion S0.-
TOTAL $11.654.442.-
b. SERNAMEG  transferird la  primera remesa o la Entidad Ejecutora, previo

cumplimiento de lo siguiente:
- Resalucion Aprobatoria del presente Convenio totaimente framitada,
- No mantener rendiciocnes de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afio 201 8.
La laprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
correspondientes al Programa ejecutado en el afic 2017.

c. SERNAMEG transferird la segunda remesa a la Enfidad Becutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
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- Noimantener rendiciones de cuentas pendientes de enirega con SERNAMEG ABOGADE g’
el Programa ejecutado durante el primer semestre del afio 2019. s BEGION gfn hg ;
- Aprobacidn de rendiciones de cuentas por parte de SERNAMEG correspondien‘res“‘\%_‘__ -
al Frograma ejecutado en el afo 2018. "

d. En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la gjecucion
presupuestaria de la remesa u otfras razones, las partes deberdan suscribir oportunamente la
correspondiente modificacion de Convenio para la adecuada implementacion del
Programa. :

e. SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en Sub items en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal 2019 presentado por la Entidad Eiecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
Convenio, fambién se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

f. SERNAMEG, acorde o la Resolucion 30 del aio 2015 de la Contraloria General de
la Republica v o su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por fa Entidad Ejiecutora, con la
finclidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por
SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el Proyecto
Comunal por la Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la
Encargadoja de la Unidad Técnica VCM y la Unidad de Administracién y Finanzas de la
Direccién Regional SERNAMEG, en conformidad a Ia Resolucién N° 30 de 2015 y ol Manval
de Rendiciones de Cuentas SERNAMEG, en fodo lo que no sea conirario a ellq.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.
l.  COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR:

a. En virtud del presente Convenio, la Enfidad Eecutora se obliga cumgplir con los
objetivos especificos establecidos en la Clausula CUARTA del presenie Convenio y en las
Crientaciores Técnicas del Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019,

b, Velar porque el Programa de Prevencion de VCM desarrolle su accién en cuatro
lineas de accion: Difusion, Sensibilizacion, Capacitacion y Coordinacion Intersectorial. A
continuacién se describen los resultados esperados:

b.1.  Ditusién, en que se espera que se redlicen:

3 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de Ia Mujer, 25 ds
Noviembre Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres, 7 de
febrero Dia Nacional contra la Violencia en el Pololeo. En el Caso de no
lograr la cobertura con estos dos eventos, se podrdn implementar otfros
actos conmemorativos, como 20 de Agosto Dia Internacional de Ig
Juventud, 15 de octubre dia de la Mujer Rural, 11 de ociubre el dig de ia
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Nifia, 5 de septiembre el dia de la Mujer Indigena, 10 de diciembre el i’GS@E?\»N- i
los Derechos Humanos, R “?sfé?ga REGl.

- | 2gctividades masivas de difusién, djustadas a los contenidos definidos p g SLLY
la prevencion de la VCM o la promocidn del derecho de las mujeres y nifgs~<=
a vivir una vida libre de violencia dirigidas o poblacién juvenil {Ferias Juveniles

de Prevencion de VCM o Promocién del derecho de las mujeres a una vida

sin violencia, Concursos Literarios, Murales, Boletines, entre ofros.)

- | 4 apariciones en medios de comunicacién djustadas a los contenidos
definidos para la prevencion de la VCM o la promeocion del derecho de las
mujeres y nifias a vivir una vida libre de viclencia dirigidas a poblacion juvenil.
Por ejemplo programas de radio, programas de television, entrevistas o
columna en prensa escrita, donde haya sido entrevista g o el Encargada
territorial.

b.2.  Sensibilizacién, en que se espera gue se readlicen:

- | 22 Actividades de sensibilizacion, exclusivamente talleres y charlas, para un
minimo de 20 personas y un mdéximo de 45 por actividad (en caso de tener
una cobertura distinta. por baja densidad de territorial, dispersién geogrdfica
v ofro factor externo, ésta deberd ser evaluada por Ia Encargada Regional
de Prevencién e informada al Nivel Nacional), con una duracién de al menos
una hora y con un méximo de ocho horas.

b.3. Capacitacién, en que se espera que se redlicen:

- | Dos o mds capacitaciones carrespondientes al Curso de Formacion de
Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM para 80 jovenes entre 14y 18
anos (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), de 12
horas pedagodgicas de duracion en las que se incorpora la actividad de
réplica.

- | Dos o md&s capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en
Prevencion de VCM para 80 jdvenes enfre 19 y 29 anos, de 12 horas
pedagogicas de duracién (se recomienda conformar grupos de al menos 10
personas} en las que se incorpora la actividad de réplica.

- 1 Dos o mas capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para
60 personas gue frabgjen o se vinculen con adolescentes y jovenes, de 16
horas pedagdgicas de duracion (se recomienda conformar grupos de al
menos 10 personas), en las que se incorpora la actividad de replica.

b.4.  Coordinacion Intersectorial, en que se espera que se redlicen:

- | Coordinacién, conformaciéon o levantamienio de una Red o Mesa de
Prevencion de VCM en la que incorporan los contenidos definidos para el
programa de prevencidn de la VCM en adolescentes y jovenes.

- | Participacion (sin ser quien coordina) en dos Redes o Mesas en donde se
trabgje la temdtica de juventudes.
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bajadoras. En este sentido, deberd contar con al menos un dia con hordig,
para la atencidn individual y grupal.

itar la asesoria y supervision que debe redlizar la Unidad VCM de Ia Direccion

ERNAMEG y cualquier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de Ig
quidad de Género,

itar la coordinacion de el/la Encargado/a Territorial de Prevencién con los
fivos del Programa VCM en la Regidn.

cipar en la elaboracion de planes y politicas para la prevencion, atencidn,
y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.

vonder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
por la Unidad VCM de la Direccién Regional SERNAMEG o el/la profesional que
Direccidn Regional en los plazos acordados parg su resolucian.

icar que elfla Encargado/a Territorial de Prevencion planifique sus actividades
mantenga aciualizado los registros y bases de datos VCM de SERNAMEG vy

reportes trimestrales en los formatos y/o plataformas que indigue la Unidad
v Violencia contra las Mujeres de SERNAMEG.

onder a los requerimientos de la Direccién Regional SERNAMEG de acuerdo

amientos teécnicos del respectivo dispositivo.

cipar a fravés de el/la Encargado/a Terriforial de Prevencion y/O d fravés de

tante del Ejgcutor, en reuniones fécnicas y en actividades convocaddas por

vardar los registros de las acciones de prevencion sefndladas en las
es Tecnicas de Prevencion VCM 2019 Yy SUs anexos, tales comeo listas de
s directos, actas de reunidn, fichas de inscripcion y demds indicados por
Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion conforme

nfar los informes en la forma vy plazos establecidos en ias Orientaciones
pvencion YCM 2019, La Entidad Ejecutora estard obligada a presentar todos
ntos que exigen las Orientaciones Técnicas.

mas de informacién de la Gestidén de Programas: Las partes acuerdan que
rmacion registrada por el Eecutor acerca de Ias personas beneficiarias del
ntervencion es informacion de propiedad de SERNAMEG. Por tanto, la Entidad
tard obligada a entregar la informacion de registro de datos, de seguimientos,
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coberturas
ser entrega
y/o sistem
SERNAMEG y con la frecuencia establecida.

n. La Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los Manuales de
Redicion deg Cuentas, Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicion de Bienes
Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG vy Manual de Norma Grdfica de SERNAMEG
que se encuenfren vigentes durante la ejecucion del presente Convenio, los gve serdn
enfregados por medios digitales por fa Direccidén Regional SERNAMEG.

o. El Ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién
del SERNAMEG.

P. La Entfidad Ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas |del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de o Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SERNAMEG y el Ministeric
de Desarrollo Social con fecha 11 de octubre de 2016, y gue fuera aprobado mediante
Resclucidn Exenta N° 2948 de 6 de octubre de 2017, de la Direccién Nacicnal del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Para fener acceso preferente a los
programas|del SERNAMEG se deberd cumplir con los requisitas minimos de ingreso al
Programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las
participantes deberdn inscribirse en conformidad a I Ley N°® 20.595.

q. En todo aquello que diga relacién con la gjecucion del Programa, o Entidad
Ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la confraparte del
SERNAMEG; De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros ajenos al presente Convenio.

r. Informar a la Direccién Regional SERNAMEG, dentro de las 24 horas siguientes,
respecto de cualquier hecho, situacion o evento significativo y/o critico que se genere en
la ejecucion diaria del Programa v que pueda afectar a la imagen o institucionalidad de
SERNAMEG io al normal desarrollo, logros u objetivos del Programa. Dicho informe deberd
ser enviadoia fravés de oficio a la Direccién Regional SERNAMEG, el cual deberd conitener
todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR,

Q. La Enfidad Eecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente Canvenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes v

servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en
el Proyecto Comunal,
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b. El Ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administ C%A%jéﬁggg\{
implementacién del Programa, la suma bruta, Unica, total y anual de $24.6 ‘?”3’08!0/
(veinticuatro millones seiscientos cincuenta y nueve mil novecientos noventa y seis pestsiz—==
la que se desglosa de la siguiente forma:
Aporte Ejecutor
Recurso Recurso
Cta. item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo 30.- 33.600.000.-
Gastos en Personal
20 Operacional $17.859.994,.- 50.-
Gastos en
301 Administracisn %0.- $2.400.000.-
Gostos
40 Operacionales $800.000.- $0.-
Transferencias
20 Beneficiarios/as 30.- 30.-
60 | Gastos de Inversion $0.- $0.-
Sub Totales $18.659.996.- $6.000.000.-
TOTAL $24.659.996.-
c. La Entidad Ejecutora rendird cuentas mensualmente conforme al desglose en sub
items del presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del

CHILELD
' HACEMOS
TODOS

Programa aprobado por la Direccién Regional SERNAMEG.

d. Prov
REersonas o
Orientaciorn

e. Bl g
requerimier,
en el Proy
Fjecutor es

eer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las
ue alli se afiendan y la correcta implementacion del dispositivo segun las
es Técnicas 2019.

ecutor deberd velar que el equipo técnico vy profesional cumpla con los
Mos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 v
ecto Comunal. Es asi, que la seleccion de alguna persona del equipo, el
fard obligado a efectuarlo en ia forma indicada en &l presente convenio en

Clausula DECIMA N° lll, considerando especiamente los perfiles de cargo establecidos por

SERNAMEG

f. Los
de la Entf

coniratacid

d. El Ej

nombramie
honorarios

en las Crientaciones Técnicas 2019,

[ecursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen
dad Eecutora o de SERNAMEG, deberan asegurar prioritariamente  la
n anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del Programa.

ecutor deberd enviar a la Direccién Regional SERNAMEG Ias resoluciones de
nto, contratos de frabagjo o los contratos de prestacion de servicios a
del equipo ejecutor, de acuerdo a la modalidad de contratacion en gue se
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h. La Entidad Ejecutora deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas

comprobante de ingresos municipales en original, remifido g la Direccion Regional
SERNAMEG,

eros dias hdbiles del mes, un informe que sefale la forma en que se han
invertido los recursos comprometidos en la Cldusula OCTAVA N° 1 letra a, y enla Clausulg
NOVENA NP Il letra b del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas SERNAMEG.

k. Los fecursos transferides por SERNAMEG que la Entidad Ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019 o
este haya sido rechazado, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en confarmidad a la
normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

DECIMO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
ODIFICACIONES DE CONVENIOQ.

La solicitud de modificacion al presente Convenio por parte del Eecutor, deberd
reclizarse con acuerdo de las partes y en conformidad al procedimiento siguiente:

olicitud fundada del representante del Ejecutor dirigido a la Directora
tegional de SERNAMEG.

Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica VCM de Ia
Direccion  Regional SERNAMEG. En el caso que la modificacidon sea
Qresupuestaria, requerird ademds revision y aprobacion de la Unidad de
Administracion y Finanzas de la Direccidn Regional SERNAMEG.

Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogado/a de
I Direccion Regional SERNAMEG. -

Firma de las partes.

€. Resolucion aprobatoria de la Directora Regional SERNAMEG.
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Cualguier modificacién al presupuesto del presente Convenio no podra afectar unell,gsgff;-jg’m. v
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SERNAMEG, la cudl deberd sar — -
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por raozones de buen
servicio.

La Enfidad Eecutora, con la finalidad de resguardar Ia gjecucion presupuestaria y
garantizar { el cumplimiento de los objetivos dei Programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
Convenio.

En el caso| de que la modificacién de convenio sea a peficién det SERNAMEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la Enfidad Eiecutora, siguiendo en todo Io
demdas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosado en Sub item el cuadro presupuestaric del presente
Convenio, luna modificacion presupuestaria de un Sub item a ofrc se formalizard solo
mediante la respectiva solicitud de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo
Proyecto Comunal por parte de la Entidad Ejecutora, via oficio dirigido por el Alcalde a la
Directora Regional SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentaos, lo cual serd
posteriormgnte aprobado también mediante Oficio dirigido por la Directora Regional
SERNAMEG!al Alcalde.

. DEL EQUIPO EJECUTOR.

La Enfidad |Becutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que preste un

servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20.123.

Teniendo presenfe que SERNAMEG vy las Municipdlidades, conforme a la normaiiva gue ios
rigen para el cumplimiento de sus funciones {articulo 2 letra i de la Ley 19.023 y articulo 4
lefras d vy k de la Ley 18.695), pueden celebrar convenios con ofros Organos de la
Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién
y/o mutua colaboraciéon con otros entes, pablicos o privados, las parles se encuentran
contestes en que las acciones que redlizardn, dentro del marco de este Convenio, tienen
por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
dmbitos de pccion,

En efecto, lo Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
los funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el
ambifo de [su termitorio, podran desarroliar, directamente o con ofros drganos de la
Administracion del Esfado, funciones relacionadas con: d} La capacitacién, la promocién

del empleoly el fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”,
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En virfud d Sy
confractugles que por este Convenio le comrespondan, por su cuenta vy riesgo v con~
personas contratadas bajo su dependencia. SERNAMEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal que la Enfidod Ejecutora destine al
cumplimientc de este Convenio, y no asumird obligacion dlguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Dada |a

supervision
cumplimier
Programa

experiencia de SERNAMEG en las materias objeto de este Convenio, la

tecnica y en general todo lo que diga relacion estictamente con el
to de las Orientaciones Técnicas, estard a cargo de la Unidad Técnica del
CM de la Direccidn Regional SERNAMEG.

Con el fin de resguardar ta capacidad profesional y técnica de las/os profesionales que se
desemperien en la ejecucién del Programa, ia atencion adecuada a sus beneficiarias, y
en consideracion a ta misién y a la experiencia institucional, dentre de Ias esferas de su
competencia el Ejecutor velard por resguardar los derechos laborales de |os prestadores
de servicio, procurando que estos tengan derecho @ descansos, permisos y licencias
medicas. Para ello resulia relevante que la Entidad Elecutora verifique que los prestadores

de servicio| realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley N°©
20.255.

)
=

Asimismo,
exclusiva p
prestadores
confraios v
noc es posib
religiosas U

| Ejecutor deberd garantizar que el equipo ejecutor tenga dedicacion
ara la ejecucion del Programa durante su jornada laboral. En caso de los
de servicios a honorarios el Ejecutor debera garantizar que no tengan otros
gentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. Asf Ias COsas,
e la participacion del equipo ejecutor en actividades de promocion politica,
ofras mientras se encuentren ejecutando labores deniro del marco del
Convenio. Cuadlquier actividad exira programdatica del Municipio que involucre a las
personas del eguipo ejecutor del Programa bajo estas condiciones, significara el
incumplimignto a la ejecucion del Programa.

Finadmente, el Eecufor deberd velar por que el personal que se contrate para Ia

implementg
intrafamiliar

sexuales, yd

. El

M

cion del Programa no cuente con anotaciones por causas de violencig
ni en el registro creado por la ley N° 20.594. ni presente condenas por delitos
sed confra nifos, ninas, adolescentes o personas mayores de edad.

~“ONFORMACION DEL EQUIPO EJECUTOR.

unicipio deberd velar para que el equipo  ejecutor cumpla con los

requerimien
en el Pro

fos t€cnicos del Programa establecidos en las Crientaciones Técnicas 2019 y
yecto Comunal. Ademds, la seleccidn, nombramiento, contrafacién,

desvinculacion y/eo reemplazo de cualquier miembro del equipo ejecutor deberd
realizarse pr

evia conformidad técnica de la Direccion Regional SERNAMEG,
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b. Par

equipo ejecutor, ya sea en calidad de titular o reemplazante, se deberd obsé

siguiente

Gabigrme d2 el

Servigio
Mactonal
de la Mojer
y Iz Equidad | ¢
de Género |

ABOGADC

cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa:

b.1. Se
la Entidad
circulacion

b.2. Se a
SERNAMEG
determinar

b.3. Al
de Seleccid

b.4. Enlg
de los mien
ponderacia

b5  Sel
efectuadas
Ejecutora I
acuerdo Ig
designacio
al 70%.

b.6.
seleccionar
seleccion.

b.7. Elpr

Conitrato de

caso, o SER

no cuenta ¢

registro cre

sexuales cos

En ¢

difundird el lamado a presentar antecedentes curriculares en Ig pdagina web de

Hecutora y de SERNAMEG. La publicacién del llamado en un periddico de
comunal, provincial o regional serd siempre faculiativa.

conformara un Comité de Seleccién integrado por miembros del Ejecutor y de
. que andlizard los antecedentes curriculares de las/os postulantes, vy
4 cuales de ellas/os son admisibles para pasar a la siguiente efapa.

s/0s postulantes admisibles se les realizardn entrevistas personales por el Comité
on descrito en el punto anterior,

s entrevistas que efectien los miembros del Comité de Seleccion, la votacion
nbros que representen a la Entidad Fecutora y al SERNAMEG tendrdn la misma

n.

svantard un acta que de cuenta de los resultados de todas las entrevistas
d las/los postulantes admisibles, y el SERNAMEG comunicard a la Entidad
1 ferna que obtuvo las evaluaciones mas altas, a fin de designar de comin
persona que serd seleccionada dentro de aquella terna. Con todo. la
' "o podrd recaer en un/a postulante que hubiese obfenido un puntfaje inferior

caso de desacverdo con la Entidad Ejecutora respecic a la persona a
dirimirG SERNAMEG a fin de velar que prevalezcan los criterios técnicos en la

DCeso de seleccion concluird con el envio de la Resolucion de Nombramiento,
> Trabagjo o Confrato de Prestacién de Servicios o Honorarios, segun fuere el
NAMEG, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que Ig persona
con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
Jdo por la ey 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
ntra mencres y establece registro de dichas inhabilidades.

b.8. Elpreceso de seleccion no podrd extenderse por mdés de 30 dias habiles confados
desde la pfimera publicaciéon del aviso para la presentacion de antecedentes parg
proveer el cargo.
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c. Par
“desierto”
requerido,
excepcion
miembro ¢
descrito e
partes y el

d, Las
SERNAMEG
justifiauen
que el Ejeg

por la susch

La contrat
confraven
rendicione
honorarios

esos términ

Asimismo,

procedimig

presente C

Iv.

Las partes
presencia

Entidad Eje

SERNAMEG
Ejecutor,

La autoriza

Seuq

Se

apo

V.

SERNAMEG

través de g

Se g
desg

O proveer un carge cuyo proceso de postulacion haya sido ded
por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o téeRif
0 en casos de vurgencia debidamente cadlificados por ES:
almente, las partes de este Convenio podran acordar la contratacién de un
del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir ol procedimiento de seleccién
N el pdrrafo precedente, siendo necesaria peticidn fundada de una de las
acuerdo de la ofra.
desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previomente al
. Indicando las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas que
a desvinculacion. Esta fimitacion serd también aplicable en aguelios casos en
zutor continde con la ejecuciéon del Programa durante el afio siguiente, ya seq
ipcion de un Convenio de continuidad o de un nuevo Convenio.

acion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo ejecutor en
Cion a lo previamente indicado, facultard a la SERNAMEG para rechazar las
s de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracioén,
y/o finiquito, segun corresponda, a la persona confratada y/o desvinculada en
os, de manera que dicho gasto deberd ser asumido por la Entidad Fjecutora,
a confratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién en contravencién al

:nfo sefalado en este parafo, consfituye una causal de término anticipado del
cnvenio.

PRACTICAS PROFESIONALES,

comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera Ia
de estudiantes en prdactica profesional para la gjecucién del Programa, la
>cutora deberd solicitar previamente autarizacién a la Direccién Regional
quien evaluard su rechazo o aprobacion, lo cual deberd ser comunicado al

Cion se otorgard siempre y cuando:

necesaria para el mejor funcionamiento del Procgrama.

torguen las condiciones de mobiliario y espacio para gue dicha practica sea
arrollada corectamente.

frate sélo de funciones administrativas. En ningun casc se abordardn o
yaran tabores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

INDUCCION

apoyard el proceso de formacién y capacitacion del equipo egjecutor q
s siguientes instancias:
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a.Cap
b. Enfre
etap

C. Asesoria y supervision peri¢dica alos equipos Y programdas.

Vi BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.

La Entidad|Eecutora debe administrar, resguardar y controlar los bienes adquiridos con los
recursos fransferidos por el Servicio Nacional de |a Mujer vy la Equidad de Género de
acverdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la Ley N° 18.695, Orgdanica
Constitucional de Municipalidades, v el Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del
Ministerio de Tiemras y Colonizacién, actual Ministerio de Bienes Nacionales que fija Norrnas
sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales.

L Bienes Inventariables:

Los bienes [nventariables que sean adquiridos durante ia vigencia del Convenio deberdan
ser incorpgrados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios respectivos, remitiendo

copia del acfo administrative a la Direccién Regional SERNAMEG. Dichos bienes deberdn
tener un nUmero Unico para su identificacion. '

Los bienes gue se adquieran con recursos del SERNAMEG se entenderdn de dominio del
ente Ejeculor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al
otorgar sul financiamiento, a Ias regulaciones especificas de este Convenio Y,

supletoriamente, al sefialado Manual para Ia Adquisicion, Administracion y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG .

m. Criterios para definir el inventario de bienes muebles:

b.1.  Se ronsideran bienes muebles inventariables las mdquinas, hemramieniags,
mobiliario, enseres, equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacian,
audiovisuales, electrodomésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que
reunan los siguientes caracteristicas:

- | Que no sean bienes consumibles, gue se agofen o consuman con su primer
uso
- 1 Que su pericdo de vida Ut sea superior a un ano.
- | Que produzcan un incremento del patimonio,

b2, Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluiran en el inventario de
acverdo a {las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de
adquisicion.

- | Mobiiiario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers Y
closet no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas,
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escritorios,  estaciones de

independientemente, etc. "
Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadera y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies,
feldn, efc.

Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores
de aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos
de comunicaciones, etc.

Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor,
Scanner, camara web, disco duro externo, camarg fotogrdfica, proyector,
data show, routers, ups, efc.

Herramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho,
etc.

Ofras maguinas vy equipos: Bienes que no estén considerados en las
anteriores.

trabajo,  percheres, cajoneras regist

————]

ecio de adquisicién de los bienes muebles inventariables incluird todos los
figuren en la factura: transporte, impuestos, seguros, instalaciones, montajes,

y disposicién de los Bienes:

Fjecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
n del Convenio, cudlquiera sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
enlaley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente, y en
para la Adquisicion, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso
les vigente de SERNAMEG.

bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriaomente
>dimiento establecido en el Manual de Rendicidn de Cuentas y en el Manual
dquisicion,  Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del
lgual procedimiento se aplicard, en 1o no regulado en este instrumento, en
[avio, dafo, deterioro o destruccion anticipada del bien.

que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o darfie por su uso
sea susceptible de reparacion y/o se encuentre totalmente depreciado u
ra el fin que fue adquirido, ta Entidad Blecutora podrd darlo de baja conforme
cido en el articulo 24° del Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del Ministerio
Colonizacién, actual Ministerioc de Bienes Nacionales, mediante decreto

alcaldicio, «
Directora Re

znvidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la
gional.

En caso qus
deterioro «

> ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
nficipado ol natural o vida Ui, corresponderd  determinar la y las
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responsabifidad(es} administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto p ?‘3'
decreto djcaldicio. e informando tanto del inicio como de su termine a SERNAMESS
medionte oficio.

Indistintamente cudl seq ¢ resultade de ia investigacion, corresponderd lo reposicion del
bien por Lg Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccian Regiondl su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultade de la investigacion, podra
la Direccidon Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del

presupuesto de este Convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Sin perjuicip de io anferior, en el caso de que ia perdida del bien se deba a un hurto o
robo, la Entidad Eecutora deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones o Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme
a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manuadl para la Adquisicion,
Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SERNAMEG.

En el momento que el presente Convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, [los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion, no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiedad
menor a 4 anos deberdn ser transferidos a la Institucién PUblica o Privada gue sefiale la
Direccién Regional SERNAMEG denfro del plazo de 90 dias del término del Convenio. La
Entidad a la que se le fransfieran los bienes sefidlados deberd ser sin fines de lucro y
perseguir fines de interés social en materias acordes a [as finalidades de SERNAMEG. La
tfransterencia de los bienes mencionados anteriormente deberd redlizarse mediante
decrefo algaldicio, cuya copia debera ser enviada a lg Directora Regional para su
eliminacionidel inventario del Convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se produzca el término del Convenio o Programa por
cualquier cousa, los bienes con una antigledad superior a cuatre afios guedaran en

poder del |Eecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefiald
anteriormente,

Durante toda la vigencia del Convenio, Ia Entidad Ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposician de los bienes muebles inventariables y en
ningdn casg podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualguiera de dichos bienes
sea objefo de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, iImpetradas por terceros gjenos a este Convenio, dard derecho a SERNAMEG a
poner término anticipado al presente Convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del
presente Programa de SERNAMEG, mientras se encuentre en gjecucian.
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La Entidad Ejecutora serd la responsable de resguardar Ios registros correspondientes a la
intervencidn, asi como fas fichas de las personas atendidas y todos los documentos
publicos concemientes al Programa, dando cumplimiento a io dispuesto en la Ley 19.428
sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la
debida difigencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 1 1). '

Las personas que frabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo spbre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion lque no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cudles hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9}.

Conforme @ lo anterior, el Ejecutor deberd incorporar una cléusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
frabajo o contratos a honorarios de las personas que integren el equipo ejecutor.

VIil. USO|LIMITADO DE LA INFORMACION

La Enfidad| Eecutora se obliga o ufilizar la informacion proporcionada por el sisterna
informdaticol o plataforma web, solo para los fines propios del presente Convenio,
manteniendo la confidencialidad comespondiente.

SERNAMEG | quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de Ias sumas a las Que eventualmente sea obligado
@ pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Finalmente, | la transgresion de lo indicado puede ser constitutivo de incumplimiento grave
del Convenio, lo cual autorizard o SERNAMEG para dar término anticipado y unilateral del
mismo.

IX. DIFUSION
Serd obligacion de la Enfidad Ejecutora difundir Y promover por todos sus canales de

comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el Programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
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35, en todo o parte, con recursos publicos provenientes del Servicio R

a Equidad de Género.

serd obligacién de la Enfidad Eecutora comunicar, a los eventUae

tes, los objetives y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su

a toda la comunidad.

ademds, en cualqguier actividad que realice en el marco del Programa, sea
privada, asi como en los lugares de trabajo y en todos los canales de difusion
vente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa de SERNAMEG,
o con las especificaciones contenidas en e Manual de Normativa Grdfica del
ncional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
na, todo material confeccionado o elaborado por el Eecutor que en todo o
ce la mencionada imagen corperativa, deberd regirse por Ia resefiada
grafica del SERNAMEG. No obstanfe, en ambos casos, deberd previamente
contar con la aprobacion de la Direccidn Regional SERNAMEG.

la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las acfividades que realice a
de la ejecucion del presente Convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
grafico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusién del Programa vy el origen
los recursos.

imiento de las obligaciones de difusion sefdladas precedentemente se
S incumplimiento grave de las obligaciones del presente Convenio y podrd
ausal de termino anticipado y unitateral del mismo.

VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

de Fiscalizaciéon de Transferencias del Nivel Central del SERNAMEG podrd
tas al Eecutor con la findlidad de fiscalizar y supervisar los COMPromisos
teécnicos y adminisirativos adquiridos en el presente Convenio, con el objeto
or el comecto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn
y de cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La
egional SERNAMEG hard entfrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita
utilizados por la Unidad de Fiscalizacidn de Transferencias. Por su parte, el
compromste a entregar fodas las facilidades para que el/la funcionario/a
d pueda realizar su labor.

olizada la visita, la Direccién Regional SERNAMEG deberd informar al Ejecutor
e las observaciones detectadas y asegurard lg implementacion de medidas
se entenderd como medida comecliva aguel instrumento formal (oficio ©
tido por la Direccion Regional SERNAMEG ol Eecutor, informando el resultado
lizaciones realizadas y sefalando un plazo para subsanaor las observaciones
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detectadas. Por su parte el Ejecutor, informard dentro del plazo sefialado por 3§
respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la D
Regional SERNAMEG efectuard el seguimiento de los compromisos gue asuma el Ejecuts
para subsanar las observaciones detectados.

Xl TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

Caso que no se le asignen los recursos correspondientes o Que la Enfidad Ejecutora incurra
en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del Convenioc ¢ de
alguno de| los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
Programa, por cavsas que le sean imputables.

Entre los incumplimientos graves que consfituiran causales de término anticipado del
presente Convenio, se encuentran:

a. seleccion, confratacion, reemplazo o desvinculacién del equipo ejecutor con
omisicn al procedimiento establecido en el N° Il de esta Cldusula.
b. Cuando el Eecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

participantes del Programa por parte del equipo ejecutor o de cualquier ofro que tenga
lugar durante el funcionamiente cotidiano def mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucidn de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAMEG.

C. Que, existiendo reparos en la rendiciéon de los fondos, el Ejecutor no entregue Ia
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d. No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa ¢ontemplados en el presente Convenio y enlas Orientaciones Técnicas.

e. Que se induzca v obligue al personal del equipo vy las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de companas de candidaturas a  elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales durante su Jornada de trabajo.

f. El establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole respecto del
Uso. goce |o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la Entidad Ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

Q. Utilizor el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
Convenio.
h. No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién

de los datos del Programa.

i No informar a la Direccién Regional SERNAMEG respecto de cualquier hecho,
situacion o evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del Programa,
de acuerdo|a lo establecido en ia Clausula OCTAVA N° . letra d, del presente Convenio.

En caso de que la Entidad Fecutora incurra en alguna de las causales de término
anficioado del Convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromiscs
asumidos en virtud del mismo, la Direccion Regional SERNAMEG deberd comunicarlo de
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inmediato
Programa.

por escrifo @ la Directora Nacional de SERNAMEG y @ la Jefa Naciondt,
declarado ... __

Bl términc  anticipado, cuando  coresponda,  serd

administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial,
mediante fesolucién fundada de la Direccidn Regional SERNAMEG.

El hecho de haberse incurrido por el Ejecutor en una causal de término anticipado o de
incumplimiento grave, serd cdlificado por la Direccidn Regional SERNAMEG, previo
informe emifido por la Unidad Técnica Regional del Programa. En cualquier caso, para
poner férmino anticipado a un Convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de

la Directora

Lo decision

Nacional de SERNAMEG.

de dar término anticipado al Convenio deberd ser nofificada al Ejecutor a

través de Oficio de la Directora Regional SERNAMEG, al menos 30 dias corridos antes de la
fecha en gue se quiera dar término a su vigencia.

La Entidad
Oficio que

Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del

informa de la decisién de terminar el Convenio, para forrmular v solicitar

fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere Ia medida, guien responderd

dentro del

plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directorg Regional del SERNAMEG, la decisién
definitiva gue pone término al Convenio, la Enfidad Ejecutora dispondra de un plazo de
30 dias corfidos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fechaq, sin perjuicio de
su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento y d las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entida
término de

o Ejecutora se desiste de continuar con Ig gjecucion del Programa antes del

vigencia del presente Convenio, deberd notificar al Servicio por escrito,

mediante Oficio dirigide a la Directora Regional SERNAMEG, al menos 120 dias corridos

antes de la

fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir Ia totalidad

de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados
al momentp del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en el presente insfrumento. Asi también, deberd hacer entrega de

foda g in
documento
de dar opor
en el presen

En todo cg
atencion de

Xl

ormacion y registros relacionados con Ias personas  participantes y los

s de gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion

tuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos
te instrumenrito y a las obligaciones técnicas respectivas,

so de término anficipado, el Fjecutor deberd resguardar los derechos y
las personas participantes.

ARTA COMPROMISO
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rante del presente instrumento.

DECIMO: V|GENCIA DEL CONVENIO Y RENOVACION.

El presente; Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totaimente tramitado
el acto adminisirativo que lo aprueba vy hasta que se cumplan a cabalidad la fotalidad
de las obligaciones que derivan de &l. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continvidad
y al funcionamiento del Programa, se enfiende gque las actividades se comenzaran a
realizar a partir del 01 de enero de 2019 y no podrdn exceder del 31 de diciembre de
2019.

El presentg Convenio podrd ser renovado para el afo 2020, de cumplise  con los
siguientes requisitos:
Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.
- Evaluacion favorable de ia Direccién Regional vy visto bueno del Nivel Central.
- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de ia
Enfidad Ejecuicra.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente Convenio las partes fijan domicilio
convencional en la comuna de Concepcion y se someten desde ya a la jurisdiccion de
sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, gquedando
dos de ellos en poder de la Direccién Regional SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad
Eiecutorao.

DECIMO TERCERO; PERSONERIAS.

La personerja de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccidn Regional
del Servicio| Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de Ig Region del Biobio en su
calidad de Pirectora Regional, consta en Oficio Ord, N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
de la Direcfora Nacional SERNAMEG, por el cual se informad su designacion al Director del
Servicio Civil en el marco del lamado a Concurse de Alta Direccian Piblica para proveer
dicho cargo, todo ello en relacién con los articulos tigésimo quinto y demas pertinentes
de la Ley 12.882, los articulos 31 y demds perfinentes de la Ley 18.575, los articulos 3 Y
demds pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y dernas pertinentes de la Ley 18.834, y
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la Ley 19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir el presen’re Convenio CO s‘féﬁ?‘g

Equidad de Género, sobre delegacion de foculiodes de la Directora Nacional e\ﬁ"lc's- =",
Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria del Administrador Municipal don Jorge Wong Barreda para representar a la

I. Municipalidad de San Pedro de la Paz en su cdlidad de Alcalde subrogante, consta en
Decreto Alcaldicio N° 2006 de fecha 31 de diciembre de 2015.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

" Y LA EQUIDAD DE GENERO |
REGION DEL BIOBIO

LwP/RRF/RELYF
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