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SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA |

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO, Y LA FUNDACION LEON
BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA
FAMILIA, PROGRAMA DE  ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, “DISPOSITIVO CASA DE
ACOGIDA DE CONCEPCION", ANO 2019.

RESOLUCION EXENTA N° 24 /

REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 1 de febrero de 2019.-

VISTOS: ‘EI DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.

- Laley N°19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

- Lo Lley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracién del Estado.

- La Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica,

‘ que fija normas sobre exencion del trdmite de Toma de Razén.

- LaResolucidn N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas.

- Lo Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos pUblicos.

- La Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector pUblico para el afio
2019.

- La Resolucidn Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019.

- La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacion de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

- El Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018, de la Directora Nacional
SERNAMEG, por el cual informa designacion de la Directora Regional
SERNAMEG Biobio al Director del Servicio Civil, en el marco del lamado a
Concurso de Alta Direccion PUblica para proveer dicho cargo.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de persondlidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por infermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por
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objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomie
mencionado Ministerio.

2. Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover
la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion,
atencién, proteccidén y reparacién integral de toda forma de violencia contra las
mujeres, en coherencia con su misidn institucional consistente en “Implementar y
coordinar polificas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
fortalezcan las autonomias y la no discriminaciéon de las mujeres en foda su
diversidad para la transformacién cultural del pais”.

3. Que, por intermedio de su Area Violencia Contra las Mujeres, SERNAMEG lleva a
cabo sus objetivos institucionales en relacién con la violencia contra las mujeres,
gjercida tanto en el dmbito puUblico como en el dmbito privado, a partir de 2
Programas y una Linea de Intervencién, a saber: el Programa de Atencion,
Proteccidn y Reparacion en Violencia confra las Mujeres; el Programa de
Prevencién en Violencia contra las Mujeres; y la Linea de Violencia Exfrema,
Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién Pdblica.

4. Que, uno de los modelos de intervencion o dispositivos del Programa de Atencién,
Proteccidén y Reparacion en Violencia Conira las Mujeres, son las “Casas de
Acogida”.

5. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobiemo del Presidente de la
Republica Sebastidn Pifiera Echenique, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer
liderada por la Ministra de la Mujer y la Equidad de Género Isabel Pl&d Jarufe, se
definen una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacion
y con las brechas enfre hombres y mujeres.

6. Que, en ese contexto, en concordancia con los objetivos institucionales planteados
para el ano 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las
autonomias de las mujeres, es que SERNAMEG se ha visto en la necesidad de dictar
nuevas Orientaciones Técnicas para el afo 2019 en el Programa de Atencidn,
Proteccién y Reparacidn en Violencia Contra las Mujeres, bajo el disposifivo o modelo
de infervencién “Casa de Acogida”, las que fueron aprobadas mediante la
Resolucién Exenta N° 2252 de 31 de diciembre de 2018, de la Direccidon Nacional
SERNAMEG, reemplazando con ello las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

7. Que, mediante la Resolucién Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprueba la distribucion
del presupuesto ano 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los recursos destinados para la ejecucidén de los Programas indicados en los
considerandos precedentes.

8. Que, de conformidad al articulo primero de los Estatutos de la Fundacién Leén Bloy
Para La Promocién Integral de la Familia, esta tiene por objeto velar por resguardar
infegralmente la familia en su conjunto y protegerla de los diversos flagelos que la
afectan, promover la situacién de la familia, asi como de sus integrantes
individualmente considerados, tales como la mujer, los adultos mayores, los
jovenes, los nifos, las personas con discapacidad, propendiendo en relacion con
ello, a efectuar estudios, realizar publicaciones, crear y establecer espacios de
informaciéon virtual en sistemas informdaticos, ejecutar proyectos, programas vy
actividades, proponer politicas publicas, disefar, ejecutar y evaluar politicas,
programas y actividades, administrar centros de atencidén integral para ninos,
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jévenes, personas con discapacidad y adultos mayores, que se encuent
situacién de riesgo social o personal o en situacién de incapacidad o minusvaliry
pudiendo colaborar con foda persona, natural o juridica, de derecho publico o
privado, naciondl, infernacional o extranjera, que persiga cualquiera de los fines
especificados, con el objeto de lograr una mayor coordinacién de los esfuerzos, y
aprovechamiento de los recursos.

9. Que, la Fundacién Ledn Bloy Para La Promocién Integral de la Familia cuenta con
experiencia en todos los modelos de intervenciéon de la Unidad de Violencia en
Contra de las Mujeres de SERNAMEG. En efecto, la Fundacién gestiona Casas de
Acogida en la Regiéon de O'Higgins, en la Regién del Biobio y en la Regién
Metropolitana, Centros de la Mujer, Centros de Atencidén y Reparacidon para
Mujeres Victimas/sobrevivientes de Violencia Sexual - CVS Mujeres, Centros de
Hombres que Ejercen Violencia de Pareja - HEVPA, y cuenta con una estructura
que le permite iniciar proyectos en cualquiera de las regiones a lo largo del pais. Se
agrega a lo anterior su experiencia en los programas reparatorios y de
representacion juridica de nifos, nifias y adolescentes victimas de abuso sexual del
Servicio Nacional de Menores, enfre oiros.

10. Que, durante todo el afio 2018 y en el contexto del Programa de Atencion,
Proteccidon y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres de SERNAMEG, la
Fundacién Ledn Bloy Para La Promocién Integral de la Familia se encargd de
implementar el dispositvo 0 modelo de intervenciéon “Casa de Acogida de
Concepcidén”, existiendo una buena evaluacion de la Fundaciéon en cuanto a la
ejecucion del Programa por parte de la Unidad Técnica Regional VCM.

11. Que, para dar continuidad a la implementacion de la politica publica sefialada
en los considerandos precedentes durante el afio 2019 y conforme a las nuevas
Orientaciones Técnicas del Programa en relacién con el dispositivo “Casa de
Acogida”, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la
Direccion Regional Biobio, y la Fundacién Ledn Bloy Para La Promocién Integral de
la Familia, suscribieron un Convenio de continuidad, transferencia de fondos y
ejecucion con fecha 28 de enero de 2019, siendo necesaria la dictacién de la
resolucion aprobatoria pertinente.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE el Convenio de continuidad, fransferencia de fondos y ejecucion
suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, por intermedio de
la Direccidn Regional de la Regién del Biobio, y la Fundacién Ledn Bloy Para La Promocién
Integral de la Familia, para el Programa de Atencién, Proteccién y Reparaciéon en
Violencia Confra las Mujeres, durante el afio 2019, bajo el dispositivo o modelo de
intervencion “Casa de Acogida de Concepcién”, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO
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FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CASA DE ACOGIDA
“CASA DE ACOGIDA DE CONCEPCION”

En la ciudad de Concepcidn, a 28 de enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico fributario N° 60.107.000-6, servicio puUblico
funcionalmente descentrdlizado, a través de su Direccidn Regional de la Regidn del
Biobio, representado por su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Pdtifio, cédula
nacional de identidad ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560,
ciudad de Concepcidon, en adelante simplemente como el “SERNAMEG"” o “Direccién
Regional SERNAMEG Biobio”, por una parte; y por la otra, la FUNDACION LEON BLOY PARA
LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA, persona juridica de derecho privado sin fines de
lucro, rol Unico tributario N° 65.317.690-2, representada legalmente por el Presidente de su
Directorio, don Juan Alberto Rabah Cahbar, Abogado, cédula nacional de identidad N°

imbos con domicilio en calle Bueras N° 182, comuna de Santiago, en
adelante indistintamente como “la Fundacidn”, “el Ejecutor” o “la Entfidad Ejecutora”, se
celebra el siguiente Convenio de continuidad, fransferencia y ejecucién:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante simplemente
como SERNAMEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional
es fortalecer las autonomias y el gjercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las
mujeres, a través de la implementacion y ejecucién de Politicas, Planes y Programas de
lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque tenitorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mds igudlitaria entre mujeres y hombres
en el pais.

Atendiendo a su misidn institucional y en concordancia con sus objetivos estratégicos,
SERNAMEG desarrolla un conjunto de modelos programdaticos que, entre otros, tienen por
objeto fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral y ila equidad
de género en los distintos dGmbitos de la vida nacional, y ejecutar medidas que promuevan
la proteccién de la maternidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes
opciones de vida. Enfre aquellos modelos se encuentran los Programas:
- MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH).
- 4A7.
- MUJER EMPRENDE.
- MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM]).
- MUJER Y PARTICIPACION POLITICA (MPP).
- PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES {VCM).
- PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PREVENCION
VCM)}.
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El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacién de d;s
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problem?‘
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su emadicacidén. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a fravés de la suscripcién vy ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionates como también a través de la generacién de
politicas publicas y leyes.

Gobiemno deChile

En ese contexto SERNAMEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres, tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra
las mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2 Programas y
una linea de intervencion:

- Programa de Atencién, Proteccidon y Reparacién en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

- Linea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de

Connotacién Publica

El Programa de Atencion, Protecciéon y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante simplemente como VCM, se implementa por medio de diversos modelos de
intervencién o dispositivos, a saber:
- Centros de la Mujer
- Casas de Acogida
- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)
- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion
de Explotacién
- Centros de Atencidén y Reparacién para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual (CVS Mujeres)
- Servicio de Atencidn Telefénica y Telemdatica en VCM (S.A.T.T)

Por su parte, el Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres se ejecuta en los
territorios mediante los siguientes dmbitos de accién:

o Difusidn

e Sensibilizacién

¢ Capacitacion

* Coordinacién Intersectorial

La Llinea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién
Pdblica, se ejecuta mediante la accién de 15 personas encargadas regionales, a través
de los siguientes dmbitos de accion:

- Representacién juridica y articulacion psicosocial de casos.

- Representacion de SERNAMEG en Circuitos de Femicidios Regionales.

- Articulacién y ejecucion de acciones con el sector justicia.

De acuerdo a su Ley Orgdnica, para el cumplimiento de sus funciones y afribuciones,
SERNAMEG podrda celebrar convenios con organismos publicos y privados, tanto nacionales
como intfemacionales.

Por su parte, en conformidad al articulo primero de sus Estatutos, la Fundacién Leén Bloy
Para la Promocién Integral de la Familia fiene por objeto velar por resguardar
infegralmente la familia en su conjunto y protegerla de los diversos flagelos que la
afectan, promover la situacion de la familia, asi como de sus integrantes individualmente
considerados, tales como la mujer, los adultos mayores, los jévenes, los nifios, las personas
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con discapacidad, propendiendo en relacién con ello, a efectuar estudios, fz@‘}
publicaciones, crear y establecer espacios de informacién virtual en sistemas informdati
ejecutar proyectos, programas y actividades, proponer politicas pulblicas, disenar,
ejecutar y evaluar politicas, programas y actividades, administrar centros de atencidn
integral para nifos, jdvenes, personas con discapacidad y adultos mayores, que se
encuentran en situacion de riesgo social o personal o en situacidon de incapacidad o
minusvalia, y pudiendo colaborar con toda persona, natural o juridica, de derecho
publico o privado, nacional, infernacional o exiranjera, que persiga cualquiera de los fines
especificados, con el objeto de lograr una mayor coordinacion de los esfuerzos, y
aprovechamiento de los recursos. Ademds, la Fundacidn cuenta con expetiencia en
fodos los modelos de intervencién de la Unidad de Violencia en Conira de las Mujeres de
SERNAMEG. En efecto, la Fundacién gestiona Casas de Acogida en la Regidon de
O'Higgins, en la Regién del Biobio y en la Regidén Metropolitana, Centros de la Mujer,
Centros de Atencidn y Reparacion para Mujeres Victimas/sobrevivientes de Violencia
Sexual - CVS Mujeres, Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja - HEVPA, y
cuenta con una estructura que le permite iniciar proyectos en cualquiera de las regiones
a lo largo del pais. Se agrega a lo anterior su experiencia en los programas reparatorios y
de representacién juridica de nifios, nifas y adolescentes victimas de abuso sexual del
Servicio Nacional de Menores, entre ofros.

Por lo anterior, ambas partes de este Convenio comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion
de toda forma de discriminaciéon arbitraria contra las mujeres.

Finaimente, durante el ano 2018 la Fundacién Leén Bloy Para la Promocion Integral de la
Familia fue una de las enfidades encargadas de la ejecucion del Programa de Atencién,
Proteccion y Reparacién en Violencia Conira las Mujeres, mediante el modelo de
intervencidon o dispositivo Casa de Acogida de Concepcidn, existiendo una buena
evaluacion de la ejecucion del Programa durante este periodo, y existiendo ademds la
manifestacion de voluntad de ambas partes de continuar con la ejecucién del Programa
para el afo 2019, segin consta en el Oficio de la Direccién Regional SERNAMEG N°
859/2018, de fecha 21 de diciembre de 2018, y en Carta del Representante Legal de la
Fundacién don Juan Alberto Rabah Cahbar, de fecha 24 de diciembre de 2018, por lo
que por este acto las partes formalizan su decisiéon de continuar ejecutando el Programa
a través de un nuevo Convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucidn del Programa se regird por los siguientes documentos:

- E presente Convenio de Colaboracion, Transferencia de Fondos y Ejecucién,
debidamente aprobado por resolucion administrativa de la Direccién Regional
SERNAMEG, incluyendo sus posteriores modificaciones.

- Las Orientaciones Técnicas del Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién de
Violencia Conira las Mujeres 2019, dispositivo o0 modelo de intervencion “Casa de
Acogida”, aprobadas mediante resolucién Exenta N° 2252 de 31 de diciembre de
2018, de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, incluyendo sus posteriores modificaciones.

- H Proyecto de Ejecucién para la implementacion del dispositivo “Casa de Acogida
de Concepcidén” para el afo 2019.

Para estos efectos se enfiende por Proyecto de Ejecucidn cada una de las
propuestas que presente el Eecutor para desarmroliar el dispositivo “Casa de
Acogida de Concepcién” durante el afio 2019 en la Regién del Biobio, previa
aprobacion de la Direccion Regional SERNAMEG, en estricto cumplimiento del
presente Convenio y de las Orientaciones Técnicas del Programa de Atencién,
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modelo de intervencién “Casa de Acogida”.

- La Resolucion N° 30 del aiio 2015, de la Contraloria General de la RepUblica.

- H Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucidon Exenta N° 3585 de 11
de diciembre de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones, en todo aquello
que no esté expresamente regulado en el presente Convenio.

- B Manual de Rendiciéon de Cuentas de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 3582 de 11 de diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores
modificaciones, en todo aquello que no esté expresamente regulado en el presente
Convenio.

- Lo Carta Compromiso del Ejecutor.

- Los Criterios de Actuacién y/o Intervencién que determine la Direccién Regional
SERNAMEG, para situaciones particulares no fratadas especificamente en los
instrumentos anteriores.

En caso de contradiccidon entre un instrumento y ofro, en lo pertinente primard lo establecido
en el presente Convenio. Asimismo, el Ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO.

Conforme a sus objetivos y fines, la Fundacion se compromete a implementar y ejecutar en
el dmbito de su temitorio el modelo programdtico de SERNAMEG, segun las Orientaciones
Técnicas del Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacidn de Violencia Contra las
Mujeres 2019, dispositivo o modelo de intervencién “Casa de Acogida”, conforme se
detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
.  OBJETIVO GENERAL:

Asegurar la proteccién de las mujeres participantes del Programa mediante una atencién
residencial temporal de calidad, para todas las mujeres mayores de 18 afios, con o sin
hijas/os, cuya situacién de riesgo es de cardcter grave o vital producto de la violencia que
ha vivido por parte de su actual o anterior pareja.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Garantizar derechos, como alimentacién, habitacién y seguridad, para las mujeres
y sus hijas e hijos mientras residen en la Casa de Acogida.

2. Evaluar el nivel riesgo y de violencia, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccidn de las mujeres y sus hijos/as.

3. Enfregar atencidén' psicosociojuridica en proteccién e intervencidn en crisis a las
mujeres y sus hijos/as

4, Activar las redes primarias y secundarias interinstitucionales que posibiliten la re-
vinculacion de las mujeres con la comunidad.

! En las regiones donde no se cuente con Casa de Acogida para Trata de Personas, la Casa de Acogida ingresard
a las mujeres cuando la Direccién Regional y/o Nacional de SernamEG lo requieran previa evaluacién de 1os
antecedentes, aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.
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5. Promover en las mujeres la concientizacidn del riesgo que implica la violen emeionBioBio AN\

VCM vy sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de autocuidado y desarrollo P
capacidades de autonomia en las diversas dreas de su vida.

é. Enfregar atencion psicoeducativa e intervencidn en crisis a los/as hijos/as de las
mujeres que ingresen a la Casa de Acogida, para la contencién emocional, re-
significacién de la violencia vivida y la incorporacion de estrategias de autoproteccion.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO.
I. POBLACION POTENCIAL:

La poblacién potencial refiere a todas las mujeres que viven en Chile de 18 afios o mds
que segun proyecciones del INE, son 9.459.694 mujeres para el 20192.

Il. POBLACION OBJETIVO:

La poblacién objetivo refiere a todas las mujeres de 18 afios 0 mds, con o sin hijas e hijos
de hasta 14 anos de edadique viven violencia de pareja o ex pareja y que cumplen los
siguientes criterios:

- que requieren refugio para su proteccién.

- Que se encuentran en riesgo grave o vital.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL.

La Casa recibirG mujeres provenientes de cualquier Regidn del pafs, segun los
procedimientos y vias de ingresos determinados por SERNAMEG, enunciados
precedentemente y detallados en las Orienfaciones Técnicas del Programa de Atencidn,
Proteccidn y Reparacion de Violencia Contra las Mujeres 2019, dispositivo 0 modelo de
intervencién “"Casa de Acogida”.

La Casa de Acogida podrd recibir simulidneamente un total de 20 mujeres y 40 nifios y
nifas.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

El dispositivo Casa de Acogida se compone de 5 fases que se encueniran en un confinuo
de atencidn y proteccién, con distintos procesos, dentro de un marco de intervencién en
VCM, las que se desarrollan en las Orientaciones Técnicas del Programa de Atencién,
Proteccion y Reparaciéon de Violencia Contra las Mujeres 2019, dispositivo o modelo de
intervencién “Casa de Acogida”. Estas etapas son:

- Prelngreso

- Ingreso

- Intervencién

- Salida

- Seguimiento

Las etapas de intervencidn por linea se encuentran desamrolladas en ias Qrientaciones
Técnicas del Programa de Atfencién, Proteccién y Reparacién de Violencia Contra las
Mujeres 2019, dispositivo o modelo de intervencién “Casa de Acogida”. Sin perjuicio de
ello, el siguiente cuadro resume dichas etapas de intervencion:

2 Instituto Nacional de Estadisticas, INE (2014) Proyecciones de Poblacién 2002-2020.

3 En casos excepcionales la Direccién Regional podrd autorizar el ingreso de hijos/as mayores de 14 afios como
también de mujeres menores de 18 afios que tienen una relacién de pareja, con o sin hijos, cumpliendo la
condicién de riesgo vital.
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OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
. COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG:

a. Redlizar la induccion y actuadlizacién correspondiente a los miembros de los
dispositivos, subrogantes y representantes del organismo Ejecutor durante el primer
frimestre de ejecucidén del Convenio. Lo mismo ocurird en el caso de que existiesen
nuevas contrataciones o cambios en los lineamientos del Programa, lo que deberd
verificarse en un plazo que no exceda los primeros dos meses en que se actudliza el
Programa o ingresa el/la nuevo/a Encargado/a. Esta tarea es de responsabilidad de la
Unidad VCM y DAF de la Direccién Regional SERNAMEG. De la induccién y actuadlizacién
deberd dejarse constancia en un acta firmada por todos/as los/as asistentes, de la que se
archivard una copia en la Direccidn Regional SERNAMEG.

La induccidn y actudlizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en materias
del Convenio, y considerard como minimo la revision de las Orientaciones Técnicas
(incluyendo todos sus anexos) y el Proyecto de Ejecucién.

b. Asesorar técnicamente y acompaiiar en la implementacién de Programa, en
dmbitos de la atencidn, intervencidn en red, gestién de dispositivo y equipo, registros de
informacion, cuidado de equipo, enfre ofros, solicitando los planes de mejora que se
requiera levantar en el dispositivo (Ejecutor y equipo ejecutor) para la mejora de su
intervencién. Para estos efectos, se relacionard directamente la Unidad VCM de la
Direccién Regional SERNAMEG con el dispositivo.

La Unidad VCM de la Direccién Regional SERNAMEG deberd realizar las siguientes
qacciones de asesoria y supervision:

- Almenos dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

- Al menos un contacto telefénico y una video llamada mensual para asesoria en
dmbitos de planificacién, tematicas sobre Atencién, Proteccién y Reparacion de
Violencia contra las Mujeres y supervision del cumplimiento de metas.

- Un encuentro regional de cardcter semestral como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la Regién, con el objefivo de conocer
buenas prdacticas, fortalecer la coordinacién de la red interna y establecer
espacios de intercambio técnico.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de
cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en la Direccién Regional
SERNAMEG.
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Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervision de la ejec
de las Orientaciones Técnicas -y sus comrespondientes Anexos- es importante revisar al =
menos los siguientes aspectos:
- Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.
- Andlisis de los casos complejos.
- Reconocimiento de fortalezas y buenas prdcticas en la intervencion.
- Monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.
- Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.
- Levantamiento de nudos criticos de la intervencidn del dispositivo.
- Coordinaciones y articulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.
- Asesorar a los equipos respecto a los convenios intersectoriales y su operativizacion
en lo local.
- Gestibn de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de la Atencién hacia la poblacién atendida en materia de VCM.
- Monijtoreo de la ejecucidon presupuestaria y compromisos del Convenio del
Programa con el Ejecutor, segun informacién de los niveles regionales.

c. La Unidad VCM de la Direccidn Regional SERNAMEG recogerd el cumplimiento de
los compromisos del presente Convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento de la implementacién del dispositivo. Al presentarse condiciones o
iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del Convenio vy el
modelo de intervencion, levantard un “Acta de Seguimiento del Convenio” y/o los
instrumentos disenados para estos fines, mediante el cual informard al Ejecutor de los
hallazgos encontfrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento
deberd estar custodiado en la Direccién Regional SERNAMEG.

d. Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencién que el
equipo ejecutor del dispositivo desarrolle asi como supervisar el contenido del material
gréfico que elabora el equipo.

e. Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo eniregarse de manera
presencial y/o via e-leamning. La participacién de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

f. Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los Convenios suscritos por
SERNAMEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional y naciondl,
referidos a tareas que incumban al frabajo de cada uno de los dispositivos.

o. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial y la difusion que redlice el dispositivo para
una mejor ejecucién del modelo de intervencidn.

h. Promover la coordinacion del dispositivo con otros Programas de SERNAMEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el Ejecutor
deberd otorgar las facilidades del caso.

i. Respecto al privilegio de pobreza que comesponda o pueda corresponder en
beneficio de las participantes del dispositivo Casa de Acogida, la Direccién Regional
SERNAMEG realizard las gestiones y brindard la orientacién necesaria para un expedito
acceso de las beneficiarias a dicho certificado.
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cumplimiento de los procedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o traslado de
mujeres y sus hijos o hijas. Para esto la Unidad VCM de la Direccién Regional SERNAMEG se
relacionard directamente con la Coordinadora y el equipo de la Casa de Acogida.

k. Garantizar la asesoria juridica y patrocinio en causas de violencia para las mujeres
atendidas y sus hijos e hijas, con el fin de velar por su proteccién y representacion judicial,
segun corresponda. Ello se realizard a fravés de los/as Abogados/as de los Centros de la
Mujer o quien determine la Direccidn Regional SERNAMEG segin los procedimientos
establecidos para ello.

IIl. COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG:

a. SERNAMEG se compromete a transferir recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracién e implementacién del Programa, en la suma bruta, Unica y total
de $64.917.065.- (sesenta y cuatro millones novecientos diecisiete mil sesenta y cinco
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma: '

Aporte
SERNAMEG
Cia. ftem
10 Gastos en Personal $0.-
Administrativo
0 Gastos en Personal $49.086.226.-
Operacional
Gastos en $1.050.000.-
30 g .
Administracion
40 | Gastos Operacionales $14.455.839.-
Transferencias $325.000.-
50 o
Beneficiarios/as
60 | Gastos de Inversidn $0.-
TOTAL $64.917.065.-
b. SERNAMEG transferird la suma indicada a la Entidad Ejecutora en una sola remesa,

previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Aprobacidn del Proyecto de Ejecucion por parte de la Unidad Técnica VCM de la
Direccién Regional SERNAMEG.
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio fotalmente tramitada.
- En el caso de fratarse de una Entidad Ejecutora que haya ejecutado Programas
del Servicio, deberd ademds;
> No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con SERNAMEG por Programas ejecutados durante el afio 2018.
> La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
Programas ejecutados en el afio 2017.

c. En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecuciéon
presupuestaria de la remesa u ofras razones, las partes deberdn suscribir oporfunamente la
correspondiente modificacidon de Convenio para la adecuada implementacion del
Programa.

d. SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en Sub items en el Plan de
Cuentas del Proyecto de Eecucién presentado por la Fundacién. En caso de realizar
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la Republica y a su Manual de Rendicidn de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Entidad Ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por
SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el Proyecto de
Ejecucién de la Fundacién. La revisién indicada se llevard a cabo por la Unidad Técnica
VCM vy la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional SERNAMEG, en
conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuenftas
SERNAMEG, en todo lo que no sea conirario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.
I.  COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR:

Q. En virtud del presente Convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos establecidos en la Cldausula CUARTA del presente Convenio y en las
Orientaciones Técnicas del Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacion de Violencia
Contra las Mujeres 2019, dispositivo o modelo de intervencién “Casa de Acogida”.

b. Sobre el modelo de intervencién:

b.1. Administrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento
periddico de las acciones destinadas a la ejecucidon del modelo de intervencion, de
acuerdo a los criterios senalados en las Orientaciones Técnicas del Programa de Atencion,
Proteccidén y Reparacién de Violencia Contra las Mujeres 2019, dispositivo o modelo de
infervencion “Casa de Acogida”.

Es importante visibilizar que la vida al interior de las Casas de Acogida se caracteriza por
constituirse en un espacio familiar y comunitario4, donde se debe garantizar el respeto por
los derechos de cada una de las mujeres junto a sus hijos e hijas en toda su diversidad. En
este sentido, se debe atender a las necesidades cotidianas de una residencia comunitaria
de cardcter autogestionada, junto con las dindmicas de convivencia que se producen
enfre mujeres, nifos, nifas y equipo técnico, en virtud de la diversidad de mujeres vy el
impacto diferencial que la violencia ha generado en sus historias de vida. En este
confexto, se estima pertinente que el equipo de la Casa implemente procedimientos de
funcionamiento que intencionen de manera explicita la participacién de las mujeres y
NNA que dallf residen

Serdn requerimientos fundamentales para la ejecuciéon del modelo y la administracion del
dispositivo:

- Seguimiento a los lineamientos para resguardar la calidad de la intervencion
(enfoque de derechos humanos y respeto por libertades fundamentales).

- Condiciones de infraestructura bdsicas para brindar intervenciones de calidad
{adecuadas condiciones de higiene y seguridad, distribucién y espacios minimos al
interior del inmueble, equipamiento interno minimo, equipamiento técnico,
alimentacién, etc.)

4 Se incluird en los anexos un breve protocolo de funcionamiento de la Casa, el cual contemplard detalle del uso
de espacio, privacidad, gesiidon de la alimentacion, limpieza, salida y cuidado de los/as nifios/as, entre ofros
requerimientos.

Pagina 12 de 27

SERNAMEG )




Servicio
Naciomal
de la Mujer
¥ !a Equided
de Género

e, Servicio
o= Equidnd e CHILE LO

Senere HACEMOS
- TODOS

Gotiers te Chie
SERNAMEGH)
ABOGADO REGIONAL Y/
REGION BIO BIO

e

Gebierno de Chile

b.2.  Asegurar la proteccién y atencién. La Casa deberd funcionar 24 horas conti
durante los 7 dias de la semana, asegurando la presencia de dl menos un/a profesionts
y/o educadora en horarios vespertinos y nocturnos de la semana hdbil y dos los fines de
semana. No obstante, deberdn establecerse sistemas de turno rotativos que permitan el
adecuado descanso de las personas que se desempefien en el dispositivo. La
Coordinadora de la Casa distribuird al personal en los turnos que sean necesarios para
cumplir con lo sefaiado en el presente apartado.

c. lineas de Accién y Resultados Esperados.

Se espera que la Casa de Acogida pueda entregar atencién psicosociojuridica e
infervencién en crisis a las mujeres y sus hijos/as, activando las redes primarias vy
secundarias interinstitucionales que posibiliten su reinsercidon a la comunidad. Se espera
que dicha atencidon promueva en la mujer la concientizacion del riesgo que implica la
VCM vy sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de autocuidado y desarrollo de
capacidades de autonomia en las diversas dreas de su vida.

El dispositivo deberd cumplir con los siguientes resultados:

- Que el 100% de las mujeres ingresadas cuenten con evaluacién del nivel de
violencia, dafo y riesgo.

- Brindar atencién psicosocial al 100% de las mujeres atendidas y sus hijos € hijas que
ingresens.

- H 80% de las mujeres atendidas tendrdn informacién de la oferta piblico-privada
en materia de restitucidn de derechos sociales y contardn con referenciacion o
derivacion asistida a las instituciones u organizaciones pertinentes una vez
egresada del dispositivo.

- Se otorgard orientacion, asesoria y/o patrocinio juridico al 100% de las mujeres que
han vivido/viven violencia que asi lo requieran.

- Que el 100% de los hijos/as ingresados/as reciban atencién psicosocial individual y
grupal en caso que la Casa de Acogida cuente con psicdloga infantil. De lo
contrario, esta intervenciéon deberd ser derivada a la red institucional pertinente.

- Que el 100% de las mujeres que egresan cuenten con una evaluacién donde se
registra la evaluaciéon de la violencia, dafio y riesgo.

- Que el 90% de mujeres que egresan cuenten con seguimiento el que debe incluir
evaluacion del nivel de violencia, dano y riesgo.

- Que el 85% de mujeres que fengan ofro tipo de salida cuenten con seguimiento.

Por otra parte, cada Casa de Acogida deberd:

- Enriguecer, durante el primer mes del afo, el catastro regional de redes
institucionales y organizaciones, enviado por los Centros de la Mujer. Esto Ultimo,
formard parte del Proyecto de Eecucidn y se actudlizard de manera permanente.

- Revisar y proponer mejoras en la intervenciéon, a fin de disminuir el porcentaje de
desercion alcanzado en el periodo reportado, en caso que exista.

d. Presentacion de Informes:

Vierns de | Instrumento
cada definido

Registro de informacién de flujos

Semanal . .
de mujeres e hijos/as.

semana [1]. | SERNAMEG.

SAdemds de ingresar mujeres vulneradas por la Trata de Personas, cuando la Direccién regional Y/o Nacional o
requieran previa evaluacién de los antecedentes. Aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.
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Gestidon: Informacién de ingresos,
salidas y seguimiento, tipo de | Primer dia | Instrumento

Mensual atenciones entregadas y otro tfipo | hdbil del | definido pd?‘*§
de informacién de caracteristicas | mes. SERNAMEG.
de las mujeres y sus hijos/as.
Gestién: Informacion de ingresos, gfasprlmeros
salidas y seguimiento, tipo de . Instrumento

. . . posteriores . .

Trimestral atenciones entregadas y otro tipo a  finalizar definido por

de informacién de caracteristicas SERNAMEG.
. .. cada
de las mujeres vy sus hijos/as .
frimestre

Gestion  técnica del dispositivo:

Ir.rforme Acciones desarrolladas en el | Al finalizar el
Final eriodo de acuerdo a lineas del | periodo de
Gestién P . periode Formato  definido
R modelo, logros, dificultades v | vigencia

Convenio por SERNAMEG.
Casa de aspectos destacados que | del

. permitan una visién y evaluacién | Convenio
Acogida . .

global del servicio.
e. La Enfidad Eecutora deberd conceder acceso preferente para las personas

atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito enire el SERNAMEG y el Ministerio
de Desarrollo Social con fecha 11 de octubre de 2016, y que fuera aprobado mediante
Resolucion Exenta N° 2948 de 6 de octubre de 2017, de la Direccidn Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Para tener acceso preferente a los
programas del SERNAMEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
Programa. Asimismo, para ser parte del subsisitema de “Seguridades y Oportunidades” las
participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595.

f. Sistemas de informacién de la Gestién de Programas: Las partes acuerdan que
toda la informacién registrada por el Ejecutor acerca de las participantes del modelo de
intervencion es informacién de propiedad de SERNAMEG. Por tanto, la Entidad Ejecutora
estard obligada a entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos,
coberturas de los/as beneficiarios/as del modelo de intervencion. Dicha informaciéon debe
ser enfregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos
y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad VCM de la Direccién Regional
SERNAMEG vy con la frecuencia establecida.

g. La Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los Manuales de
Redicién de Cuentas, Manual para la Adqguisicion, Administracion y Disposicion de Bienes
Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG y Manual de Norma Grdfica de SERNAMEG
que se encuentren vigentes durante la ejecucidn del presente Convenio, los que serdn
entregados por medios digitales por la Direccién Regional SERNAMEG.

h. El Ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion
del SERNAMEG.

i. Informar a la Direccién Regional SERNAMEG, dentro de las 24 horas siguientes,
respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en
la ejecucién diaria del Programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad de
SERNAMEG o al normal desarrollo, logros u objetivos del Programa. Dicho informe deberd
ser enviado a través de oficio a la Direccion Regional SERNAMEG, el cual deberd contener
todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.
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i En todo aquello que diga relacién con ia ejecucién del Programa, la ' :
Ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparks N
SERNAMEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impa
terceros ajenos al presente Convenio.

Il. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR:
Q. La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente Convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas contenido en el Proyecto
de Ejecucion.

b. El Eecutor, se compromete a destinar para la gestion, administraciéon e
implementacion del Programa, la suma bruta, Unica, total y anual de $3.205.473.- (fres
millones doscientos cinco mil cuatrocientos setenta y tres pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporie Ejecutor
Recurso
i Valorizado
Cta. tem Recurso Dinero anual

10 Gastos en Personal $0.- $3.205.473.-
Administrativo
Gastos en Personal

20 Operacional 30.- 30.-
Gastos en

30 Administracion $0.- $0.-
Gastos

40 Operacionales 30.- 30--
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 | Gastos de Inversion $0.- $0.-
Sub Totdles $0.- S0.-
TOTAL $3.205.473.-

C. La Entidad Ejecutora rendird cuentas mensualmente conforme al desglose en Sub

ftems del presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecio de Ejecuciéon del
Programa aprobado por la Direccién Regional SERNAMEG.

d. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
mujeres participantes del Programa y la correcta implementacion del dispositivo segin las
Orientaciones Técnicas 2019.

e. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice o convoque SERNAMEG, siempre y
cuando los recursos aportados por SERNAMEG no permitan cubrir esos gastos.

f. El Ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 y
en el Proyecto de Ejecucion. Es asi, que la seleccion de alguna persona del equipo, el
Ejecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio en
Cléusula DECIMA Ne IIl, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por
SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas 2019.
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de la Enfidad Ejecutora o de SERNAMEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacién de un equipo que se encargue de la ejecucién del Programa durante toda
sU vigencia.

h. El Ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional SERNAMEG los confratos de
frabajo o los contratos de prestacidén de servicios a honorarios del equipo ejecutor, de
acuerdo a la modalidad de contratacion en que se desempenen, lo que servird de base
para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas
que se desempefien en el Programa.

i. La Entidad Eecutora deberd estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir
la fransferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

j- La Entidad Ejecutora deberd certificar la recepcién de los recursos fransferidos por
SERNAMEG, a través del comprobante de ingresos de la Entidad Ejecutora, remitido a la
Direccidén Regional SERNAMEG.

k. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Coniraloria General de la
Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente, y al Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAMEG vy sus modificaciones. En atencién a dicha normativa, la
Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SERNAMEG mensualmente, dentro de los
quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiadle la forma en que se han
invertido los recursos comprometidos en la Cldusula OCTAVA N° I lefra q, y en la Cldausula
NOVENA N° |l lefra b del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicidon de cuentas expuestos en el Manual de Rendicidén de Cuentas SERNAMEG.

l. Los recursos transferidos por SERNAMEG que la Enfidad Ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversidén al 30 de junio de 2019 o este
haya sido rechazado, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la normativa
pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

DECIMO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
. MODIFICACIONES DE CONVENIO.

La solicitud de modificaciéon al presente Convenio por parte del Ejecutor, deberd
readlizarse con acuerdo de las partes y en conformidad al procedimiento siguiente:

a. Solicitud fundada del representante del Eecutor dirigido a la Directora
Regional de SERNAMEG.

b. Revisidén y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica VCM de la
Direccién Regional SERNAMEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revisidn y aprobacion de la Unidad de
Administraciéon y Finanzas de la Direccidén Regional SERNAMEG.

c. Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogado/a de
la Direccién Regional SERNAMEG.

d. Firma de las partes.

e. Resolucion aprobatoria de la Directora Regional SERNAMEG.
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Cualquier modificacion al presupuesto del presente Convenio no podrd afectar aqgt
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SERNAMEG, la cual deberd RF
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La Enfidad Ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidn presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del Programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias anies del término de vigencia del presente
Convenio.

En el caso de que la modificaciéon de Convenio sea a peticién del SERNAMEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la Entidad Ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosado en Sub item el cuadro presupuestario del presente
Convenio, una modificacién presupuestaria de un Sub ftem a otro se formalizard solo
mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo
Proyecto De Ejecucién por parte de la Entidad Ejecutora, via oficio dirigido por el Alcalde
a la Directora Regional SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, lo cual serd
posteriormente aprobado también mediante Oficio dirigido por la Directora Regional
SERNAMEG al Alcalde.

Il. DEL EQUIPO EJECUTOR.

La Entidad Ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena” en favor de SERNAMEG, en los
términos establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SERNAMEG y la Fundacién Leén Bloy para la Promocién Integral de
la Familia, conforme a la normativa que los rigen, ejercen acciones y cumplen sus
objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o privados,
las partes se encuentran contestes en que las acciones que readlizardn, denfro del marco
de este Convenio, tienen por findlidad la safisfaccidn de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos dmbitos de accion.

En efecto, la Fundacién Ledn Bloy para la Promocién Integral de la Familia ejecutard un
programa que se relaciona directamente con las funciones que establecen sus Estatutos,
que senalan que la Fundacion tiene por objeto velar por resguardar integralmente la
familia en su conjunto y protegerla de los diversos flagelos que la afectan, promover la
situacién de la familia, asi como de sus integrantes individualmente considerados, tales
como la mujer, los adultos mayores, los jdvenes, los nifios, las personas con discapacidad,
propendiendo en relacién con ello, a efectuar estudios, redlizar publicaciones, crear y
establecer espacios de informacién virtual en sistemas informdticos, ejecutar proyectos,
programas y actividades, proponer politicas publicas, disefiar, ejecutar y evaluar politicas,
programas y actividades, administrar centros de atencidn integral para nifios, jdvenes,
personas con discapacidad y adultos mayores, que se encuentran en situacién de riesgo
social o personadl o en situacién de incapacidad o minusvalia, y pudiendo colaborar con
toda persona, natural o juridica, de derecho publico o privado, nacional, internacional o
exfranjera, que persiga cualquiera de los fines especificados, con el objeto de lograr una
mayor coordinacion de los esfuerzos, y aprovechamiento de los recursos.

En virtud de lo expuesto, el Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este Convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
personas confratadas bajo su dependencia. SERNAMEG no tendrd ninguna relacion
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confractual, laboral ni previsional con el personal que la Enfidad Ejecutora de!
cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligacion alguna derivada dex
contratos que celebre con dicho objeto. R

Dada la experiencia de SERNAMEG en las materias objeto de este Convenio, la
supervision técnica y en general todo lo que diga relacién estrictamente con el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, estard a cargo de la Unidad Técnica del
Programa VCM de la Direccién Regional SERNAMEG.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las/os profesionales que se
desempenfen en la ejecucion del Programa, la atencidén adecuada a sus beneficiarias, vy
en consideracién a la misién y a la experiencia institucional, dentro de las esferas de su
competencia el Ejecutor velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores
de servicio, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias
médicas. Para ello resulta relevante que la Entidad Ejecutora verifique que los prestadores
de servicio realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley N°
20.255.

Asimismo, el Ejecutor deberd garantizar que el equipo ejecutor tenga dedicacion
exclusiva para la ejecucién del Programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios el Ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. Asi las cosas,
no es posible la participacién del equipo ejecutor en actividades de promocién politica,
religiosas v ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
Convenio. Cualquier actividad exira programdatica de la Fundacion que involucre a las
personas del equipo ejecutor del Programa bajo estas condiciones, significard el
incumplimiento a la ejecucién del Programa.

Finalmente, el Ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate para la
implementacién del Programa no cuente con anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos
sexudles, ya sea confra nifios, ninas, adolescentes o personas mayores de edad.

lll. CONFORMACION DEL EQUIPO EJECUTOR.

Q. La Fundacién deberd velar para que el equipo ejecutor cumpla con los
requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 y
en el Proyecto de Eecucidn. Ademds, la seleccidon, nombramiento, contratacién,
desvinculaciéon y/o reemplazo de cualquier miembro del equipo ejecutor deberd
realizarse previa conformidad técnica de la Direccién Regional SERNAMEG.

b. Para cualquier seleccién, nombramiento y/o coniratacién de un miembro del
equipo ejecutor, ya sea en cdlidad de titular o reemplazante, se deberd observar el
siguiente procedimiento de seleccién, publico y transparente, que deberd dar
cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa:

b.l.  Se difundird el llamado a presentar antecedentes curriculares en la pdgina web de
la Entidad Ejecutora y de SERNAMEG. La publicacion del lamado en un periddico de
circulacién comunal, provincial o regional serd siempre facultafiva.

b.2. Se conformard un Comité de Seleccién integrado por miembros del Ejecutor y de
SERNAMEG, que andlizard los antecedentes cumiculares de las/os postulantes, y
determinara cuales de ellas/os son admisibles para pasar a la siguiente etapa.
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b.3. Alas/os postulantes admisibles se les realizardn entrevistas personales por
de Seleccidén descrito en el punto anterior.

b.4. En las entrevistas que efectlen los miembros del Comité de Seleccién, la votacion ‘
de los miembros que representen a la Entidad Ejecutora y al SERNAMEG tendrdn la misma
ponderacién.

b.5. Se levantard un acta que de cuenta de los resultados de todas las entrevistas
efectuadas a las/los postulantes admisibles, y el SERNAMEG comunicard a la Entidad
Ejecutora la terna que obtuvo las evaluaciones mdas altas, a fin de designar de comuin
acuerdo la persona que serd seleccionada dentro de aquella terna. Con todo, la
designacion no podrd recaer en un/a postulante que hubiese obtenido un puntaje inferior
al 70%.

b.6. En caso de desacuerdo con la Entidad Ejecutora respecto a la persona a
seleccionar, dirimird SERNAMEG a fin de velar que prevalezcan los criterios téchicos en la
seleccion.

b.7. H proceso de seleccidén concluird con el envio del contrato de trabajo o contrato
de prestacién de servicios a honorarios, segun fuere el caso, a SERNAMEG, junto con el
certificado del Registro Civil que acredite que la persona no cuenta con inhabilidades o
anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594
que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhabilidades.

b8. Elproceso de seleccidon no podrd extenderse por mds de 30 dias hdbiles contados
desde la primera publicacién del aviso para la presentacion de antecedentes para
proveer el cargo.

c. Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrdn acordar la contrataciéon de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de seleccidon
descrito en el pdrrafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las
partes y el acuerdo de la otra.

d. Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al
SERNAMEG, indicando las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas que
justifiquen la desvinculacién. Esta limitacién serd también aplicable en aquellos casos en
que el Ejecutor continde con la ejecucién del Programa una vez concluido su periodo de
vigencia, ya sea por la suscripcidén de un Convenio de continuidad o de un nuevo
Convenio.

La confratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo ejecutor en
contravencién a lo previamente indicado, facultard a la SERNAMEG para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién,
honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en
esos términos, de manera que dicho gasto deberd ser asumido por la Entidad Ejecutora.
Asimismo, la confratacion, seleccidn, reemplazo o desvinculacidn en contravencion al
procedimiento sefialado en este pdarafo, constituye una causal de término anticipado del
presente Convenio.

IV. PRACTICAS PROFESIONALES.
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presencia de estudiantes en prdactica profesional para la ejecuciéon del Programa,” &=~
Entidad Ejecutora deberd solicitar previamente autorizacién a la Direccién Regional
SERNAMEG quien evaluard su rechazo o aprobacién, lo cual deberd ser comunicado al

Ejecutor.
La autorizacién se otorgard siempre y cuando:

a. Sead necesaria para el mejor funcionamiento del Programa.

b. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha préactica sea
desarrollada correctamente.

c. Se frate sélo de funciones administrativas. En ningin caso se abordardn o
apoyardn labores estriciamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

V. INDUCCION

SERNAMEG apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo ejecutor a
fravés de las siguientes instancias:

a. Capacitacion con equipos profesionales que ejecutan el Programa.

b.Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarroliar por
etapas.

C. Asesoria y supervision periédica a los equipos y programas.

VI. BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.

La Fundacién debe administrar, resguardar y controlar los bienes aportados o adquiridos
con los recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
de acuerdo a lo establecido en el presente Convenio, al Manual para la Adquisicion,
Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG y a la
normativa por la que se debe regir este Servicio.

a. Bienes Inventariables:

Los bienes que se adquieran por la Fundacién durante la vigencia del Convenio deberdn
ser formalmente incorporados al inventario del dispositivo enviando a la Direccién
Regional SERNAMEG el Formulario “Acta de Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09.
Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del plazo de dos (02) dias hdbiles desde la
adquisicion del bien, para su aprobacion y registro. La Direccién Regional SERNAMEG
tendrd un plazo de tres (03) dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez
aprobada y firmada el Acta, la Entidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro
de su inventario y rotular los bienes para su identificacién con la sigla del proyecto y un
ndmero correlativo, en el plazo de tres (03) dias hdbiles.

Los bienes que se adquieran con recursos del SERNAMEG se entenderdn de dominio del
ente Ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al
otorgar su financiamiento, a las regulaciones especificas de este Convenio v,
supletoriamente, al sefialado Manual para la Adqguisicidon, Administracion y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG.

b. Criterios para definir el inventario de bienes muebles:
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b.1. Se consideran bienes muebles inventariables las mdquinas, herranii LON 510 BIo
mobiliario, enseres, equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicd"crén&. e ]
audiovisuales, electrodomésticos, maquinas, enire ofros bienes muebles en general, que
reunan las siguientes caracteristicas:

a. Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

b. Que su periodo de vida Util sea superior a un afo.

c. Que produzcan un incremento del pafrimonio.

b.2. Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirén en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o ftems, indistintamente cudalquiera sea su valor de
adquisicién.

- Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y
closet no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas,
escritorios, estaciones de trabaqjo, percheros, cajoneras registradas
independientemente, etc.

- Enseres: guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies,
teldén, etc.

- Mdquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores
de aire, equipos audiovisudles, televisor, equipos electrodomésticos, equipos
de comunicaciones, etc.

- Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor,
Scanner, cdmara web, disco duro externo, cdmara fotogréfica, proyector,
data show, routers, ups, etc.

- Herramientas: escaleras, yegua (carros de cargay), taladros, sierras, serrucho,
etc.

- Ofras mdqguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las
anteriores.

b.3. El precio de adquisicién de los bienes muebles inventariables incluird todos los
gastos que figuren en la factura: transporte, impuestos, seguros, instalaciones, montajes,
etc.

c. Baja y disposicién de los Bienes:

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion del Convenio, cualquiera sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en la Ley, en el Manual de Rendicidon de Cuentas de SERNAMEG vigente, y en
el Manual para la Adquisicién, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente de SERNAMEG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual
para la Adquisicion, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del
SERNAMEG. Igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravio, dafio, deterioro o destruccidon anticipada del bien.

En caso de que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso
natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre totalmente depreciado u
obsoleto para el fin que fue adquirido, o se hubiesen dafnado o deterioro de forma
anticipada a su uso natural, la Entidad Ejecutora deberd darlos de baja de conformidad a
lo previsto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracién y Disposicidon de Bienes Muebles, vigentes del SERNAMEG.
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En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, la Fundacion ded
procurar que se presente la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia “de

Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de

Cuentas y en el Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicién de Bienes
Muebles, v.igen’res del SERNAMEG. Asimismo se requerir@ la redlizacién de una breve pero
fundamentada investigacién interna que determine las eventuales responsabilidades en
que podria haber incurrido el equipo ejecutor por la perdida, robo o hurto de aquellos
bienes, informando de su resultado a SERNAMEG. Indistintamente cual sea el resultado de
la investigacién, corresponderd la reposicién del bien a la Entidad Ejecutora, debiendo
informar a la Direccién Regional SERNAMEG su incorporacién en el registro de inventario
cotrespondiente. Segun el resultado de la investigacion, podrd la Direccidn Regional
autorizar la compra del bien de reposicidn con recursos del presupuesto de este Convenio
asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

En el momento que el presente Convenio termine por falta de renovacidén o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservaciéon, no se encueniren totalmente depreciados y tengan una antigledad
menor a 4 anos deberdn ser fransferidos a la Institucién Publica o Privada que sefiale la
Direccion Regional SERNAMEG dentro del plazo de 90 dias del término del Convenio. La
Entidad a la que se le transfieran los bienes sefalados deberd ser sin fines de lucro y
perseguir fines de interés social en materias acordes a las finalidades de SERNAMEG. La
fransferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante carta
del Ejecutor, cuya copia deberd ser enviada a la Directora Regional SERNAMEG para su
eliminacién del inventario del Convenio finalizado.

En aqguelios que casos en que se ponga término al Convenio o programa por cualquier
causaq, los bienes con una antfigbedad superior a cuatro afos quedardn en poder del
Ejecutor o podrdan ser donados a oftras instituciones como se sefialé anteriormente. La
transferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante Carta del Ejecutor,
cuya copia deberd ser enviada a la Direccién Regional SERNAMEG, para que se eliminen
del inventario controlado por esta Direccién Regional.

Durante foda la vigencia del Convenio, la Entidad Ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningdn caso podr& caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sed objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este Convenio, dard derecho a SERNAMEG a
poner término anticipado al presente Convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucién del
presente Programa de SERNAMEG, mientras se encuentre en ejecucion.

VIl. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La Entidad Ejecutora serd la responsable de resguardar los registros corespondientes a la
intervencién, asi como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos
publicos concernientes al Programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628
sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la
debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que frabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
pUblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
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asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de dc
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7). -~

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido J
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles ai
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el Ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabagjo o contratos a honorarios de las personas que integren el equipo ejecutor.

VIII. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La Enfidad Eecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente Convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

SERNAMEG quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacion, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los pefjuicios
que hubieren ocasionado.

Finalmente, la transgresion de lo indicado puede ser constitutivo de incumplimiento grave
del Convenio, lo cual autorizard a SERNAMEG para dar término anticipado y unilateral del
mismo.

IX. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el Programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos provenientes del Servicio Nacional de
[a Mujer y la Equidad de Género.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El Ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asf como en los lugares de trabadjo y en todos los canales de difusidon con
que cuente, se enconifrard obligado a utilizar la imagen corporativa de SERNAMEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma
forma, todo material confeccionado o elaborado por el Ejecutor que en todo o parte utilice
la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del
SERNAMEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacién de la Direccion Regional SERNAMEG.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propdsito de la ejecucion del presente Convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusién del Programa y el origen pUblico de
los recursos.
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considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente Convenio y poairdeo.—=
constituir causal de término anticipado y unilaterat del mismo.

X. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Central del SERNAMEG podrd
realizar visitas al Ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos
financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el presente Convenio, con el objeto
de cautelar el correcfo uso de los recursos fransferidos. Estas fiscalizaciones serdn
dleatorias y de cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La
Direccién Regional SERNAMEG hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita
que serdn utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por su parte, el
Ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades para que el/la funcionario/a
desighado/a pueda redlizar su labor.

Una vez redlizada la visita, la Direccién Regional SERNAMEG deberd informar al Ejecutor
respecto de las observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas
correctivas. Se entenderd como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o
carta) remitido por la Direccién Regional SERNAMEG al Ejecutor, informando el resultado
de las fiscalizaciones redlizadas y sefialando un plazo para subsanar las observaciones
detectadas. Por su parte el Ejecutor, informard dentro del plazo sefialado por SERNAMEG
respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion
Regional SERNAMEG efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el Ejecutor
para subsanar las observaciones detectados.

XI. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAMEG podrd dar término anticipado al presente Convenio, de forma unilateral, en
Caso que no se le asignen los recursos comrespondientes o que la Entidad Ejecutora incurra
en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del Convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del
Programa, por causas que le sean imputables.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente Convenio, se encueniran:

a. Seleccidn, confratacién, reemplazo o desvinculacién del equipo ejecutor con
omisidn al procedimiento establecido en el N° Il de esta Cl@usula.
b. Cuando el Ejecutor, estando en conocimiento de prdcticas de malirato hacia las

participantes del Programa por parte del equipo ejecutor o de cualquier ofro que tenga
lugar durante el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAMEG.

C. Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el Ejecutor no enfregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d. No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente Convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e. Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones
municipales, pariamentarias y/o presidenciales durante su jornada de frabagjo.
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uso, goce o disposicidon de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones™
obligaciones propias de la Entidad Ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g. Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
Convenio.
h. No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién

de los datos del Programa.

i No informar a la Direccién Regional SERNAMEG respecto de cualquier hecho,
situacion o evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del Programa,
de acuerdo a lo establecido en la Cldusula OCTAVA N° |, letra d, del presente Convenio.
En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del Convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional SERNAMEG deberd comunicarlo de
inmediafo por escrito a la Directora Nacional de SERNAMEG y a la Jefa Nacional del
Programa. E  témino  anficipado, cuando corresponda, serd  declarado
administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial,
mediante resolucidn fundada de la Direccién Regional SERNAMEG.

El hecho de haberse incurrido por el Ejecutor en una causal de término anticipado o de
incumplimiento grave, serd cdlificado por la Direccién Regional SERNAMEG, previo
informe emitido por la Unidad Técnica Regional del Programa. En cualquier caso, para
poner término anticipado a un Convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de
la Directora Nacional de SERNAMEG.

La decision de dar término anficipado al Convenio deberd ser notificada al Ejecutor a
fravés de Oficio de la Directora Regional SERNAMEG, al menos 30 dias corridos antes de la
fecha en que se quiera dar término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el Convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG, la decisién
definitiva que pone término al Convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de
cuentas establecidos en el presente insfrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del Programa antes del
término de vigencia del presente Convenio, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional SERNAMEG, al menos 120 dias corridos
antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad
de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados
al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, deberd hacer entrega de
toda la informacién y registros relacionados con las personas participantes y los
documentos de gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién
de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos
en el presente insfrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el Ejecutor deberd resguardar los derechos vy
atencion de las personas participantes.
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Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente Convenio, la Entidad™>=""
Ejecutora suscribe ademds, en este acto, una carta compromiso que se entiende formar
parte integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y RENOVACION.

El presente Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad
de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad
al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaron a
redlizar a partir del 01 de enero de 2019 concluyendo el 30 de junio de 2019.

El presente Convenio podrd ser renovado para un periodo posterior al momento en que
expire su vigencia, de cumplirse con los siguientes requisitos:
- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes a 1o que reste
del ejercicio presupuestario 2019.
- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Nivel Central.
- Manifestacién de conformidad en la renovaciéon, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO.

Para tfodos los efectos legales del presente Convenio las partes fijan domicilio
convencional en la comuna de Concepcidn y se someten desde ya a la jurisdicciéon de
sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder de la Direccidén Regional SERNAMEG vy otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS.

La personeria de dona Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacién al Director del
Servicio Civil en el marco del llamado a Concurso de Alta Direccién PUblica para proveer
dicho cargo, todo ello en relacién con los articulos frigésimo quinto y demds pertinentes
de la Ley 19.882, los articulos 31 y demds pertinentes de la Ley 18.575, los articulos 3 y
demas pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds pertinentes de la Ley 18.834, y
lao Ley 19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir el presente Convenio constan en
Resolucién TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, sobre delegacion de faculiades de la Directora Nacional en las
Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Juan Alberto Rabah Cahbar como representante legal de la
FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA, consta en Escritura
PUblica de fecha 30 de enero del afio 2004, otorgada ante el Notario PUblico Sr. Osvaldo
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Firmado por dofia Lisselte Wackerling Patifio en representacién de la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidn del Biobio, y por
don Juan Alberto Rabah Cahbar en representacion de la Fundacién Ledn Bloy Para La
Promocion Integral de la Familia.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el gasto que implica la ejecucion del Convenio aprobado
mediante esta Resolucidon Exenta, al Presupuesto de la Direccién Regional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regiéon del Biobio del afio 2019,
Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 007.

ARTICULO 3° AUTORIZASE la transferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuerdo a los términos y condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes y
que se aprueba por la presente Resoluciéon Exenta.

ARTICULO 4°: ACEPTESE la rendicién de cuentas por gastos eventualmente efectuados a
partir del primer dia de vigencia del Convenio suscrito por las partes y que fueren
anteriores a su fecha de aprobacidn por esta Resolucion Exenta, atendiendo a razones de
buen servicio que obligan vy justifican redlizar las acciones comprometidas por ambas
partes desde el primer dia de la entrada en vigencia del Convenio, habida consideracién
que ello permite asegurar la indispensable continuidad en la ejecucién del Programa de
Atencidn, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres durante el afio 2019,
sin interrupciones, y a fin de dar pleno e integro cumplimiento a sus objetivos generales y
especificos, asi como a los compromisos técnicos, financieros y administrativos asumidos
por ambas partes del Convenio, todo ello segin autoriza el articulo 13 de la Resolucion N°
30 de Contraloria General de la Republica de fecha 11 de marzo de 2015, que fija normas
de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

ARTICULO 5° PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en el apartado “Gobierno
Transparente” del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de
lo previsto en el Titulo Ill de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE

| N UsSEE erb zERLING PATINO
IRECTORA REGIONAL

A IONAL DE LA ‘V\UJER

LWP/RRF/R /G%‘??rrf
Distibuci

- Dpto. de Administracién y Finanzas.
- Archivo.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

Y

FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CASA DE ACOGIDA
“CASA DE ACOGIDA DE CONCEPCION”

En la civdad de Concepcidn, a 28 de enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccidon Regional de la Regién del
Biobio, representado por su Directora Regional dofa Lissette Wackerling Patifio, cédula
nacional de identidad - ambas con domicilio en calle Cochrane N° 540,
ciudad de Concepcion, en adelante simplemente como el “SERNAMEG” o “Direccion
Regional SERNAMEG Biobio", por una parte; y por la ofra, la FUNDACION LEON BLOY PARA
LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA, persona juridica de derecho privado sin fines de
lucro, rol Unico tributario N° 65.317.690-2, representada legalmente por el Presidente de su
Directorio, don Juan Alberto Rabah Cahbar, Abogado, cédula nacional de identidad N°

mbos con domicilio en calle Bueras N° 182, comuna de Santiago, en
adelante indistintaomente como "“la Fundacion", “el Ejecutor” o “la Enfidad Ejecutora”, se
celebra el siguiente Convenio de continuidad, fransferencia y ejecucion:

PRIMERQ: ANTECEDENTES.

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante simplemente
como SERNAMEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomiende el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, cuya misidn institucional
es fortalecer las autonomias y el gjercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las
mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de
lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque fenitorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mds igualitaria entre mujeres y hombres
en el pals.

Atendiendo a su mision institucional y en concordancia con sus objetivos estratégicos,
SERNAMEG desarrolla un conjunto de modelos programaticos que, entre otros, tienen por
objeto fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral y la equidad
de género en los distintos dmbitos de la vida nacional, y ejecutar medidas que promuevan
la proteccion de la maternidad reconociendo la diversidad de las mujeres vy sus diferentes
opciones de vida. Entre aquellos modelos se encuentran los Programas:

- MUJERES JEFAS DE HOGAR {MJH).

- 4A7.

- MUJER EMPRENDE.
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- MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM).

- MUJER Y PARTICIPACION POLITICA [MPP).

- PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONNy
LAS MUJERES (VCM).

- PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PREVENCION
VCM).

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacién de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevario a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del ambito privado para
avanzar como sociedad en su erradicacién. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion vy rafificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a tfravés de la generacion de
politicas publicas y leyes.

En ese contexto SERNAMEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres, tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar foda forma de violencia contra
los mujeres tanto en el dmbito pUblico como privado, y promover el acceso a la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2 Programas y
una linea de intervencion:

- Programa de Atencidn, Profeccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencidn en Violencia confra las Mujeres

- linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de

Connotacion Publica

El Programa de Atencién, Profecciéon y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante simplemente como VCM, se implemenia por medio de diversos modelos de
intervencion o dispositivos, a saber:
- Centros de la Mujer
- Casas de Acogida
- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)
- Caosa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion
de Explotacion
- Centros de Atencidén y Reparacidon para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual (CVS Mujeres)
- Servicio de Atencidn Telefénica y Telemdtica en VCM (S.AT.T)

Por su parte, el Programa de Prevencion de Violencia conira las Mujeres se ejecuta en los
territorios mediante los siguientes dmbitos de accidn:

- Difusién

- Sensibilizacién

- Capacitacion

- Coordinacion Intersectorial

La linea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién
POblica, se ejecuta mediante la accidon de 15 personas encargadas regionales, a fravés
de los siguientes dmbitos de accién:

- Representacion juridica y articulacion psicosocial de casos.

- Representacién de SERNAMEG en Circuitos de Femicidios Regionales.

- Arficulacién y ejecucién de acciones con el sector justicia.

De acuerdo ¢ su Ley Orgdnica, parg el cumplimiento de sus funciones y atribuciones,
SERNAMEG podrd celebrar convenios con organismos publicos y privados, tanto nacionales
como internacionales.
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integralmente la familia en su conjunto y protegerla de los diversos flagelos que la
atectan, promover lg situacidn de la familia, asi como de sus integrantes individualmente
considerados, tales como la mujer, {os adultos mayores, los jévenes, los nifios, las personas
con discapacidad, propendiendo en relacién con ello, a efectuar estudios, realizar
publicaciones, crear y establecer espacios de informacion virtual en sistemas informdaticos,
ejecutar proyectos, programas y actividades, proponer politicas publicas, disefar,
ejecutar y evaluar politicas, programas y actividades, administrar centros de atencién
infegral para nifios, jovenes, personas con discapacidad y adultos mayores, que se
encuentran en situacién de riesgo social o personal o en situacién de incapacidad o
minusvalia, y pudiendo colaborar con toda persona, natural o juridica, de derecho
publico o privado, nacional, internacionat o extranjera, que persiga cualquiera de los fines
especificados, con el objeto de lograr una mayor coordinaciéon de los esfuerzos, vy
aprovechamiento de los recursos. Ademds, la Fundacion cuenta con experiencia en
todos los modelos de intervencion de la Unidad de Violencia en Confra de las Mujeres de
SERNAMEG. En efecfo, la Fundacion gestiona Casas de Acogida en la Regién de
O'Higgins, en la Regién del Biobio y en la Regidén Metropolitana, Centros de la Mujer,
Ceniros de Atencion y Reparacién para Mujeres Victimas/sobrevivientes de Violencia
Sexvual - CVS Mujeres, Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja - HEVPA, vy
cuenta con una estructura que le permite iniciar proyectos en cualquiera de las regiones
a lo largo del pais. Se agrega a lo anterior su experiencia en los programas reparatorios y
de representacion juridica de nifios, nifias y adolescentes victimas de abuso sexual del
Servicio Nacional de Menores, entre otros.

Por lo anterior, ambas partes de este Convenio comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion
de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

Finalmente, durante el afio 2018 la Fundacién Leén Bloy Para la Promocién Integral de la
Familia fue una de las entidades encargadas de la ejecucién del Programa de Atencién,
Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, mediante el modelo de
intervencion o dispositivo Casa de Acogida de Concepcién, existiendo una buenda
evaluacion de la ejecucion del Programa durante este periodo, vy existiendo ademds la
manifestacion de voluntad de ambas partes de confinuar con la ejecucion del Programa
para el ano 2019, segin consta en el Oficio de la Direccidn Regional SERNAMEG N°
859/2018, de fecha 21 de diciembre de 2018, y en Carta del Representante Legal de la
Fundacién don Juan Alberto Rabah Cahbar, de fecha 24 de diciembre de 2018, por lo
que por este acto las partes formalizan su decisidon de continuar ejecutando el Programa
a través de un nuevo Convenio de continuidad, fransferencia de fondos y gjecucioén.

SEGUNDO: MARCQO REGULATORIO,

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos:

- El presente Convenio de Colaboracién, Transferencia de Fondos y Ejecucién,
debidamente aprobado por resolucion administrativa de la Direccidn Regional
SERNAMEG, incluyendo sus posteriores modificaciones.

- Los Orientaciones Técnicas del Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién de
Violencia Contra las Mujeres 2019, dispositivo o modelo de intervencién “Casa de
Acogida”, aprobadas mediante resolucién Exenta N° 2252 de 31 de diciembre de
2018, de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género, incluyendo sus posteriores modificaciones.

- El Proyecto de Ejecucion para la implementacion del dispositivo “Casa de Acogida
de Concepcién®” para el afio 2019.
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propuestas que presente el Ejecutor para desarroliar el dispositivo “Cos\ e
Acogida de Concepcidn” durante el afio 2019 en la Region del Biobio, Previd ==l -—==
aprobacién de la Direccidn Regional SERNAMEG, en estricto cumplimiento del
presente Convenio y de las Crientaciones Técnicas del Programa de Atencion,
Proteccién y Reparacién de Violencia Contra las Mujeres 2019, dispositivo o
modelo de intervencién “Casa de Acogida’.

- Lo Resolucion N° 30 del ailo 2015, de la Contraloria General de la RepuUblica.

- El Manudl para la Adquisicion, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso
inventariables de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 3585 de 11
de diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de ia Mujer y
la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones, en todo aquello
gue no esté expresamente regulade en el presente Convenio.

- El Manual de Rendicién de Cuenias de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 3582 de 11 de diciembre de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores
modificaciones, en todo aguello que no esté expresamente regulado en el presente
Convenio.

- La Carta Compromiso del Eecutor.

- Los Criterios de Actuacién y/o Intervencién que determine la Direccion Regional
SERNAMEG, para situaciones particulares no fratadas especificamente en los
instrumentos anteriores.

En caso de contradiccién entre un instrumento y ofro, en lo pertinente primard lo establecido

en el presente Convenio. Asimismo, el Ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERQ: OBIJETO.

Conforme a sus objetivos v fines, la Fundacién se compromete a implementar vy ejecutar en
el dmbito de su territorio el modelo programdtico de SERNAMEG, segUn las Orientaciones
Técnicas del Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacién de Violencia Contra las
Mujeres 2019, dispositivo o modelo de intervencion “Casa de Acogida”, conforme se
detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBIJETIVOS DEL PROGRAMA.

I OBJETIVO GENERAL:

Asegurar la proteccién de las mujeres participantes del Programa mediante una atencién
residencial tfemporal de calidad, para fodas las mujeres mayores de 18 afios, con o sin
hijas/os, cuya situacién de riesgo es de cardcter grave o vital producto de la violencia
gue ha vivido por parte de su actual o anterior pareja.

.  OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Garantizar derechos, como alimentacion, habitacion vy seguridad, para las mujeres
y sus hijas e hijos mientras residen en la Casa de Acogida.

2. Evaluar el nivel riesgo y de violencia, que permita determinar v abordar las
necesidades de protecciéon de las mujeres y sus hijos/as.
3. Entregar atencidn! psicosociojuridica en proteccion e intervencidon en crisis a las

mujeres y sus hijos/as

Y En las regiones donde no se cuente con Casa de Acogida para Trata de Personas, la Casa de Acogida ingresaré
a las mujeres cucndo la Direccién Regional y/o Nacional de SernamEG lo requisran previa evaluaciéon de los
ant ndo Ficha de Ingreso especifica para estos casos.
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5. Promover en las mujeres la concientizacién del riesgo que implica la violencia e

VCM vy sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de autocuidado y desarrollo de T
capacidades de autonomia en las diversas dreas de su vida.

6. Entregar atencién psicoeducativa e intervencidn en crisis a los/as hijos/as de las
mujeres que ingresen a la Casa de Acogida, para la contencidén emocional, re-
significacién de la violencia vivida vy la incorporacion de estrategias de autoproteccion.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO.
. POBLACION POTENCIAL:

La poblacion potencial refiere a todas las mujeres que viven en Chile de 18 aflos 0 mds
que segUln proyecciones del INE, son 2.459.694 mujeres para el 20192.

Il. POBLACION OBIJETIVO:

La poblacién objetivo refiere a todas las mujeres de 18 afios 0 mds, con o sin hijas e hijos
de hasta 14 afos de edadique viven viclencia de pareja o ex pareja y que cumplen los
siguientes criferios:

- que requieren refugio para su proteccion.

- gue se encueniran en riesgo grave o vital.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL.

La Casa recibird mujeres provenientes de cualquier Regidon del pais, segun los
procedimientos vy vias de ingresos determinados por SERNAMEG, enunciados
precedentemente v detallados en las Crientaciones Técnicas del Programa de Atencién,
Proteccidén y Reparacién de Violencia Contra las Mujeres 2019, dispositivo o modelo de
intervencion “"Casa de Acogida”.

La Casa de Acogida podrd recibir simultdneamente un total de 20 mujeres v 40 nifios v
ninas.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

El dispositivo Casa de Acogida se compone de 5 fases que se encuentran en un continuo
de atencién y proteccién, con distintos procesos, dentro de un marco de intervencién en
VCM, las que se desarrollan en las Orientaciones Técnicas del Programa de Atencidn,
Proteccidn y Reparacidn de Violencia Contra las Mujeres 2019, dispositivo o modelo de
intervencion “Casa de Acogida”. Estas etapas son:

- Prelingreso

- Ingreso

- Intervencién

- Sdlida

- Seguimienio

Las etapas de intervencidon por linea se encuentran desarrolladas en las Orientaciones
Técnicas del Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién de Violencia Contra las

2 Instituto Nacional de Estadisticas, INE (2014) Proyecciones de Poblacién 2002-2020.

3 En casos excepcionales la Direccidon Regional podrd autorizar el ingreso de hijos/as mayores de 14 afios como
también de mujeres menores de 18 ahos que tienen una relacién de pareja, con o sin hijos, cumpliendo la
condicion de riesgo vital,
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OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
I. COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG:

qa. Redlizar la induccién y actudlizacion correspondiente a los miembros de los
dispositivos, subrogantes y representantes del organismo Ejecutor durante el primer
trimesire de ejecucion del Convenio. Lo mismo ocurird en el caso de gue existiesen
nuevas contrataciones o cambios en los lineamienfos del Programa, lo que deberd
verificarse en un plazo que no exceda los primeros dos meses en que se actualiza el
Programa o ingresa el/ia nuevo/a Encargado/a. Esta tarea es de responsabilidad de la
Unidad VCM y DAF de la Direccion Regional SERNAMEG. De la induccién y actudlizacion
deberd dejarse constancia en un acta firmada por todos/as los/as asistentes, de la que se
archivard una copia en la Direccién Regional SERNAMEG.

La induccidn y actualizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en materias
del Convenio, y considerard como minimo la revisién de las Orientaciones Técnicas
{incluyendo todos sus anexos) y el Proyecto de Ejecucion.

b. Asesorar técnicamente y acompaiar en la implementacién de Programa, en
ambitos de la atencién, intervencion en red, gestion de dispositivo y equipo, registros de
informacion, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los planes de mejora que se
requiera levantar en el disposifivo (Eecutor v equipo ejecutor} para la mejora de su
intervencion. Para estos efectos, se relacionard directamente la Unidad VCM de o
Direccién Regional SERNAMEG con el dispositivo.

La Unidad VCM de la Direccidon Regional SERNAMEG deberd realizar las siguientes
acciones de asesoria y supervision:

- Almenos dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

- Al menos un contacto telefénico v una video llamada mensual para asesoria en
ambitos de planificacién, temdticas sobre Atencion, Proteccion y Reparacion de
Violencia contra las Mujeres y supervision del cumplimiento de metas.

- Un encuentro regional de cardcter semestral como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la Region, con el objetivo de conocer
buenas prdcticas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer
espacios de intercambio técnico.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de
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Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervision de la ejecucion
de las Orientaciones Técnicas ~y sus correspondientes Anexos- es importante revisar al
menos los siguientes aspectos:
- Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.
- Andlisis de los casos complejos.
- Reconocimiento de fortalezas y buenas prdcticas en la intervencion.
- Monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.
- Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resulfados esperados y plan
de mejora. _
- Levantamiento de nudos criticos de la intervencidén del dispositivo.
- Coordinaciones y arficulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblaciéon atendida.
- Asesorar a los equipos respecto a los convenios intersectoriales y su operativizacion
en lo local.
- Gestion de capacitaciones locales y/o regionales gue aporten a la mejora
continua de la Atencidon hacia la pobiacion atendida en materia de VCM.
- Monitoreo de la ejecucion presupuestaria y compromisos del Convenio del
Programa con el Ejecutor, segUn informacién de los niveles regionales.

C. La Unidad YVCM de la Direccidn Regional SERNAMEG recogerd el cumplimiento de
los compromisos del presente Convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al presentarse condiciones ©
irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del Convenio y el
modelo de intervencion, levaniard un “Acta de Seguimiento del Convenio” y/o los
instrumentos disefados para estos fines, mediante el cual informard al Ejecutor de los
hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instfrumento
deberd estar custodiado en la Direccion Regional SERNAMEG.

d. Proveer del material técnico y de difusidon para apoyar la intervencion gue el
equipo ejecutor del dispositivo desarrolle asi como supervisar el contenido del material
grdafico que elabora el equipo.

e. Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo enfregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacion de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

f. Mantener informado al Eecutor respecto de todos los Convenios suscritos por
SERNAMEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional vy nacional,
referidos a tareas gue incumban al frabajo de cada uno de los dispositivos.

g. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial y la difusion que realice el dispositivo para
una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

h. Promover la coordinacién del dispositivo con otros Programas de SERNAMEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cudl el Ejecutor
deberd otorgar las facilidades del caso.

i Respecto dl privilegio de pobreza que cormresponda o pueda corresponder en
beneficio de las participantes del dispositivo Casa de Acogida, la Direccién Regional
SERNAMEG realizard las gestiones y brindard la orientacion necesaria para un expedito
acceso de las beneficiarias a dicho certificado.
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j- Velar por la adecuada coordinacién con los actores del circuito de jus

mujeres y sus hijos o hijas. Para esto la Unidad VCM de la Direccién Regional SERNAMEG se
relacionard directamente con la Coordinadora y el equipo de la Casa de Acogida.

k. Garantizar la asesoria juridica y patrocinio en causas de violencia para las mujeres
atendidas y sus hijos e hijas, con el fin de velar por su proteccion y representacion judicial,
segun corresponda. Ello se realizard a través de los/as Abogados/as de los Centros de Ia
Mujer o quien determine la Direccién Regional SERNAMEG segln los procedimientos
establecidos para ello.

. COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG:

a. SERNAMEG se compromete a tfransferir recursos para el cofinanciamiento de Ia
gestion, administracidon e implementaciéon del Programa, en la suma bruta, Unica y total
de $64.917.065.- (sesenta y cuatro miliones novecientos diecisiete mil sesenta y cinco
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem
10 Gastos en Personal $0.-
Administrativo
20 Gastos en Personai $49.086.226.-
Operacional
30 Gastos en $1.050.000.-

Administracion
40 | Gastos Operacionales $14.455.839.-

Transferencias $325.000.-
50 o
Beneficiarios/as
60 | Gastos de Inversién $0.-
TOTAL $64.917.065.-
b. SERNAMEG transferird la suma indicada a la Entidad Ejecutora en una sola remesa,

previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Aprobacion del Proyecto de Ejecucién por parte de la Unidad Técnica VCM de la
Direccion Regional SERNAMEG.
- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
- En el coso de tratarse de una Entidad Ejecutora gue haya ejecutado Programas
del Servicio, deberd ademds;
» No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con SERNAMEG por Programas ejecutados durante el afio 2018.
» La aprobacidon de rendiciones de cuentos correspondientes o
Programas ejecutados en el afio 2017.

c. En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion
presupuestaria de la remesa v otfras razones, las partes deberdn suscribir oportunamente la
correspondiente modificacidon de Convenio para la adecuada implemeniacion del
Programa.

d. SERNAMEG requerira el desglose del presupuesto en Sub ftems en el Plan de
Cuentas del Proyecto de Ejecucion presentado por la Fundacion. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecidec en el presentfe
Convenio, también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.
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e. SERNAMEG, acorde a la Resolucidon 30 del afo 2015 de la Contraloria Gener
la Republica y a su Manual de Rendicidn de Cuentas vigente, deberd revis\?if%
mensualmente, las rendiciones de cuenias presentadas por la Entidad Eecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos tfransferidos por
SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el Proyecto de
Ejecucién de la Fundacion. La revisién indicada se llevard a cabo por la Unidad Técnica
VCM y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional SERNAMEG, en
conformidad o la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuenfas
SERNAMEG, en fodo lo que no sea conirario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.
.  COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR:

a. En virtud del presente Convenio, la Entidad Eecutora se obliga cumplir con los
objetfivos  establecidos en la Clausula CUARTA del presente Convenio y en las
Orientaciones Técnicas del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion de Violencia
Contra las Mujeres 2019, dispositivo o modelo de intervencion “Casa de Acogida”.

b. Sobre el modelo de intervencidn:

b.1.  Administrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento
pericdico de las acciones destinadas a la ejecucion del modelo de intervencion, de
acuerdo a los criterios senalados en las Crientaciones Técnicas del Programa de Atencion,
Proteccion y Reparacién de Violencia Contra ias Mujeres 2019, dispositivo o modelo de
intervencion “Casa de Acogida”.

Es importante visibilizar que la vida al interior de las Casas de Acogida se caracteriza por
constituirse en un espacio familiar y comunitario4, donde se debe garantizar el respeto por
los derechos de cada una de las mujeres junto a sus hijos e hijas en toda su diversidad. En
este sentido, se debe atender a las necesidades cotidionas de una residencia comunitaria
de cardcter autogestionada, junto con las dindmicas de convivencia que se producen
entre mujeres, nifics, nifas y equipo técnico, en virtud de la diversidad de mujeres vy el
impacto diferencial que la vioclencia ha generado en sus historias de vida. En este
contexto, se estima pertinente que el equipo de la Casa implemente procedimientos de
funcionamiento que intencionen de manera explicita la participacion de las mujeres y
NNA que alli residen

Serdn requerimientos fundamentales para la ejecucién del modelo y la administracion del
dispositivo:

- Seguimienfo a los lineamientos para resguardar la calidad de la intervencién
(enfoque de derechos humanos y respeto por libertades fundamentales).

- Condiciones de infraestructura bdsicas para brindar intervenciones de calidad
(adecuadas condiciones de higiene y seguridad, distribuciéon y espacios minimos al
interior del inmueble, equipamiento inferno minimo, equipamiento técnico,
alimentacién, etc.)

b.2.  Asegurar la proteccion y atencién. La Casa deberd funcionar 24 horas continuas
durante los 7 dias de la semana, asegurando la presencia de al menos un/a profesional
y/o educadora en horarios vespertinos y nocturnos de la semana hdébil y dos los fines de
semana. No obstante, deberan establecerse sistemas de furno rotativos que permitan el
adecuado descanso de las personas que se desempefien en el dispositivo. La

* 3¢ Incluird en los anexos un breve protocolo de funcionarriento de la Casa, el cual contemplard detalie del uso
de espacio, privacidad, gestidn de la alimentacién, limpieza, salida v cuidado de los/as nifios/as, enire ofros
requermientos
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cumplir con lo sefialado en el presente apartado. \\:_ ,._i_

c. Lineas de Accién y Resultados Esperados.

Se espera que la Casa de Acogida pueda entregar atencién psicosociojuridica e
intervencién en crisis a las mujeres y sus hijos/as, activando las redes primarias vy
secundarias interinstitucionales que posibiliten su reinsercién g la comunidad. Se espera
que dicha atencidn promueva en la mujer la concientizacion del riesgo que implica la
VCM y sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de autocuidado y desarrollo de
capacidades de autonomia en las diversas dreas de su vida.

El dispositivo deberd cumplir con los siguientes resultados:

- Que el 100% de las mujeres ingresadas cuenten con evaluacién del nivel de
violencia, dafio y riesgo.

- Brindar atencion psicosocial al 100% de las mujeres atendidas y sus hijos e hijas que
ingresens.

- EI80% de las mujeres atendidas tendrdn informacion de la oferta pUblico-privada
en materia de restitucion de derechos sociales y contardn con referenciacion o
derivacion asistida o las instituciones u organizaciones pertinentes una vez
egresada del dispositivo.

- Se oforgard orientacion, asesoria y/o patrocinio juridico al 100% de las mujeres gue
han vivido/viven violencia que asi lo requieran,

- Que el 100% de los hijos/as ingresados/as reciban atencion psicosocial individual y
grupal en caso gue lg Casa de Acogida cuente con psicéloga infanti. De lo
confrario, esta intervencion deberd ser derivada a la red institucional pertinente.

- Que el 100% de las mujeres que edgresan cuentfen con una evaluaciéon donde se
registra la evaluacion de la violencia, dafo y riesgo.

- Que el 90% de mujeres que egresan cuenten con seguimiento el que debe incluir
evaluacion del nivel de violencia, dafio y riesgo.

- Que el 85% de mujeres que tengan ofro tipo de salida cuenten con seguimiento.

Por ofra parte, cada Casa de Acogida deberd:

- Enriquecer, durante el primer mes del ano, el catastro regional de redes
institucionales y organizaciones, enviado por los Centros de la Mujer. Esto Ultimo,
formard parte del Proyecto de Ejecucion y se actualizard de manera permanente.

- Revisar y proponer mejoras en Ia intervencién, a fin de disminuir el porcentaje de
desercion alcanzado.en el periodo reportado, en caso que exista.

d. Preseniacion de Informes:

Viernes de | Instrumento

Registro de informacion de flujos

Semanal de mujeres e hijos/as. cada definido por
semana [1]. | SERNAMEG.
Gestion: Informacién de ingresos,
salidas  y  seguimiento, fipo de | Pimer  dig Instrumento
Mensual atenciones entregadas y ofro tipo | hébil del | definido por

de informacién de caracteristicas | mes. SERNAMEG.
de las mujeres y sus hijos/as.

SAdemds de ingresar mujeres vulneradas por la Trata de Personas, cuando la Direccidn regional Y/o Nacional lo
r ieronrevio evaluacidn de los antecedentes. Aplicando ficha de Ingreso especifica para estos casos.
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frimestre
Gestidn técnica del dispositivo:
Informe . -
. Acciones desarrolladas en el | Al finalizar el
Final eriodo de acuerdo a lineas del | periodo de
Gestién P g penodc Formato  definido
. modelc, logros, dificultades vy | vigencia
Convenio por SERNAMEG.
Casa de aspectos destacados que | del
. permitan una visidon v evaluacién | Convenio
Acogida -
global del servicio.
e. La Entidad Ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas

atendidas del subsistema “Seguridades y Oporfunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SERNAMEG v el Ministerio
de Desarrollo Social con fecha 11 de octubre de 2016, v que fuera aprobado mediante
Resolucion Exenta N° 2948 de 6 de octubre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Para tener acceso preferente a los
programas del SERNAMEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
Programa. Asimismo, para ser parte del subsisfema de “Seguridades y Oporfunidades” las
participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595.

f Sistemas de informacién de la Gestién de Programas: Las partes acverdan que
toda la informacién registrada por el Eecutor acerca de las participantes del modelo de
intervencion es informacién de propiedad de SERNAMEG. Por tanto, la Entidad Ejecutora
estard obligada a entfregar la informacion de registro de datos, de seguimientos,
coberturas de los/as beneficiarios/as del modelo de intervencion. Dicha informaciéon debe
ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos
y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad VCM de la Direccién Regional
SERNAMEG y con la frecuencia establecida.

g. Lo Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con to dispuesto en los Manuales de
Redicion de Cuentas, Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicion de Bienes
Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG y Manual de Norma Grafica de SERNAMEG
gue se encuentren vigentes durante la ejecuciéon del presente Convenio, los que seran
enfregados por medios digitales por la Direccidn Regional SERNAMEG.

h. El Ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion
del SERNAMEG.

i Informar a la Direccién Regional SERNAMEG, dentro de las 24 horas siguientes,
respecto de cualquier hecho, situacion o evento significativo y/o critico gue se genere en
la ejecucion diaria del Programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad de
SERNAMEG o al normal desarrollo, logros u objetivos del Programa. Dicho informe deberd
ser enviado a través de oficio a la Direccidn Regional SERNAMEG, el cual deberd contener
todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

j. En todo aquello que diga relacién con la ejecuciéon del Programa, la Enfidad
Ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
SERNAMEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros gjenos al presente Convenio.

ll. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR:
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a. La Enfidad Ejecutera, para el buen funcionamiento del Programa, mediy

de Ejecucién.

b. Bl Becutor, se compromete a desfinar para la gestion, administracién e
implementacién del Programa, la suma bruta, Unica, total v anual de $3.205.473.- (ires
millones doscientos cinco mil cualrocientos setenta y tres pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso
Valorizado
Cta. ftem Recurso Dinero anual

10 Gastos en Personal $0.- $3.205.473.-
Administrativo i
Gastos en Personal

20 Operacional 50.- 30.
Gastos en

30 Administracion $0.- $0.-
Gastos

40 Operacionales 30.- 30--
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- 30.-

60 | Gastos de Inversion 50.- $0.-
Sub Totales $0.- $0.-
TOTAL $3.205.473.-

c. La Enfidad Ejecutora rendird cuentas mensualmente conforme al desglose en Sub

ftems del presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion del
Programa aprobado por la Direccién Regional SERNAMEG.

d. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de s
mujeres parficipantes del Programa y la correcta implementacién del dispositivo segun las
Orientaciones Técnicas 2019.

e. La Enfidad Eecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, vidlicos y pasgjes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que redlice o convoque SERNAMEG, siempre y
cuando los recursos aportados por SERNAMEG no permitan cubrir esos gastos.

f. El Ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 y
en el Proyecto de Ejecucion. Es asi, que la seleccidon de alguna persona del equipo, el
Ejecutor estarg obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio en
Clausula DECIMA Ne lIl, considerando especialmente los perfiles de carge establecidos por
SERNAMEG en las Qrientaciones Técnicas 2019.

g. Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen
de la Enfidad Eecutora o de SERNAMEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacion de un equipo que se encargue de la ejecucion del Programa durante toda
sU vigencia.

h. El Ejecutor deberd enviar a la Direccidon Regional SERNAMEG los contfratos de
tfrabajo o los contratos de prestacion de servicios a honorarios del equipo ejecutor, de
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que se desempenen en el Programa.

i. La Enfidad Ejecutora deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, segUn lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir
la fransferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

J- La Entidad Ejecutora deberd cetdificar la recepcion de los recursos fransferidos por
SERNAMEG, a través del comprobante de ingresos de la Enfidad Ejecutora, remitido a la
Direccidn Regional SERNAMEG.

k. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la
Repdiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente, y al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SERNAMEG vy sus modificaciones. En atencidon a dicha normativa, la
Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SERNAMEG mensualmente, dentro de los
quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se han
invertido los recursos comprometidos en la Cldusula OCTAVA Ne il letra @, y en la Cldusula
NOVENA N° Il letra b del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas SERNAMEG.

L Los recursos transferidos por SERNAMEG que la Entidad Ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 30 de junio de 2019 o este
haya sido rechazado, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la normativa
perfinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

DECIMQO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
. MODIFICACIONES DE CONVENIO.

La solicitud de modificacion al presente Convenio por parte del Ejecutor, deberd
realizarse con acuerdo de las partes y en conformidad al procedimiento siguiente:

a. Solicitud fundada del representante del Ejecuior diigido a la Directora
Regional de SERNAMEG.

b. Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica VCM de la
Direccion Regional SERNAMEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién de la Unidad de
Administracion y Finanzas de la Direccidn Regional SERNAMEG.

C. Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogado/a de
la Direccion Regional SERNAMEG.

d. Firma de las partes.

e. Resolucion aprobatoria de la Directora Regional SERNAMEG.

Cualguier modificacion al presupuesto del presente Convenio no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salve expresa autorizacion de SERNAMEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La Entidad Hecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del Programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
Convenio.
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requerird la solicitud fundada por parte de la Entidad Ejecutora, siguiende en tod
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosado en Sub ltem el cuadro presupuestario del presente
Convenio, una modificaciéon presupuestaria de un Sub item a otro se formalizard solo
medianfe la respectiva solicitud de modificaciéon al Plan de Cuentas del respectivo
Proyecto De Ejecucion por parte de la Enfidad Ejecutora, via oficio dirigido por el Alcalde
a la Directora Regional SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, lo cual serd
posteriormente aprobado también mediante Oficio dirigido por la Directora Regional
SERNAMEG al Alcalde.

ll. DELEQUIPO EJECUTOR.

La Entidad Eecutora en ningin caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena” en favor de SERNAMEG, en los
términos establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SERNAMEG y la Fundacion Ledn Bloy para la Promocién Integral de
la Familia, conforme a la normativa que los rigen, ejercen acciones y cumplen sus
objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracion con otros entes, publicos o privados,
las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco
de este Convenio, fienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos Gmbitos de accion.

En efecfo, lo Fundacién Ledn Bloy para la Promocién Integral de la Familia ejecutard un
programa que se relaciona directamente con las funciones que establecen sus Estatutos,
gue senalan que la Fundacién tiene por objeto velar por resguardar integralmente la
familia en su conjunto y protegerla de los diversos flagelos que la afectan, promover ia
situacion de la familia, asi como de sus integrantes individualmente considerados, tales
como la mujer, los adultos mayores, los jévenes, los nifios, las personas con discapacidad,
propendiendo en relacion con ello, a efectuar estudios, realizar publicaciones, crear y
establecer espacios de informacion virtual en sistemas informdaticos, ejecutar proyectos,
programas y actividades, proponer politicas pUblicas, disefiar, ejecutar y evaluar politicas,
programas y actividades, administrar centros de atencién integral para nifios, jdvenes,
personas con discapacidad y adultos mayores, que se encuentran en situacién de riesgo
social o personal o en situacidén de incapacidad o minusvalia, y pudiendo colaborar con
toda persona, natural o juridica, de derecho publico o privado, nacional, intemacional o
extranjera, que persiga cualguiera de los fines especificados, con el objeto de lograr una
mayor coordinacidn de los esfuerzos, v aprovechamiento de los recursos.

En virfud de lo expuesto, el Ejecutor se encargard de dar cumplimiento o las obligaciones
confractuales que por este Convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
personas contratadas bajo su dependencia. SERNAMEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal que la Entidad Ejecutora destine al
cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligacién dlguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SERNAMEG en las materias objeto de este Convenio, la
supervision técnica y en general todo lo que diga relacion estrictamente con el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, estard a cargo de la Unidad Técnica del
Programa VCM de la Direccidn Regional SERNAMEG.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las/os profesionales que se
desemperfien en la ejecucién del Programa, la atencién adecuada o sus beneficiarias, y

en consideracion a la mision y a la experiencia institucional, dentro de las esferas de su
)
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Asimismo, el Ejecutor deberd garantizar que el equipo ejecutor tenga dedicacion
exclusiva para la ejecucion del Programa durante su jornada faboral. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios €l Ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. Asi las cosas,
no es posible la participacion del equipo ejecutor en actividades de promocién politica,
religiosas v ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
Convenio. Cualquier actividad extra programdtica de la Fundacidon gue involucre a las
personas del equipo ejecutor del Programa bajo estas condiciones, significard el
incumplimiento a la ejecucién del Programa.

Finalmente, el Ejecutor deberd velar por que el personal que se confrate para la
implementaciéon del Programa no cuente con anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos
sexuales, ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

. CONFORMACION DEL EQUIPO EJECUTOR.

a. La Fundacion deberd velar para que el equipo ejecutor cumpla con los
requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 vy
en el Proyecto de Eecucion. Ademds, la seleccién, nombramiento, contratacion,
desvinculacién y/o reemplazo de cualquier miembro del equipo ejecutor deberd
reclizarse previa conformidad técnica de la Direccidén Regional SERNAMEG.

b. Para cualquier seleccién, nombramiento y/o contratacién de un miembro del
equipo ejecutor, ya sea en calidad de fifulor o reemplazante, se deberd observar el
siguiente procedimiento de seleccidén, publico y transparente, que deberd dar
cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa:

b.1. Se difundird el lamado a presentar antecedentes curriculares en la pagina web de
la Enfidad Ejecutora y de SERNAMEG. La publicacion del llamado en un periddico de
circulacion comunal, provincial o regional serd siempre facultativa.

b.2.  Se conformard un Comité de Seleccién integrado por miembros del Ejecutor y de
SERNAMEG, que andlizard los antecedentes curriculares de las/os postulantes, y
determinard cuales de ellas/os son admisibles para pasar a la siguiente etapa.

D.3.  Alas/os postulantes admisibles se les realizardn entrevistas personales por el Comité
de Seleccion descrito en el punto anterior.

b.4. En los entrevistas que efectUen los miembros del Comité de Seleccion, la votacion
de los miembros que representen a la Enfidad Ejecutora y al SERNAMEG tendrdn la misma
ponderacion.

5. Se levantard un acta que de cuenta de los resultados de todas las entrevistas
efectuadas a las/los postulantes admisibles, y el SERNAMEG comunicard a la Entidad
Ejecutora la ferna que obtuvo las evaluaciones mds altas, a fin de designar de comun
acuerdo la persona que serd seleccionada dentro de aquella terna. Con todo, la
designacion no podrd recaer en un/a postulante que hubiese obtenido un puntgje inferior
al 70%.
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b.6. En caso de desacuerdo con la Entidad Eecutora respecto a la personaV

seleccionar, dirimird SERNAMEG a fin de velar que prevalezcan los criterios técnicos en lo"-%

selecciéon,.

b.7. El proceso de seleccion concluird con el envio del contrato de trabajo o contrato
de prestacion de servicios a honorarios, segin fuere el caso, a SERNAMEG, junto con el
certificado del Registro Civil que acredite que la persona no cuenta con inhabilidades o
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594
que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhabilidades.

b.8.  Elproceso de seleccion no podrd extenderse por mds de 30 dias hdbiles contados

desde la primera publicacién del aviso para la presentacion de antecedentes para
proveer el cargo.

c. Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacidon haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podran acordar la contratacidn de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de seleccién
descrito en el parrafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las
partes y el acuerdo de la otra.

d. Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio  previomente ol
SERNAMEG, indicando las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas que
justifiquen la desvinculacion. Esta limitacion serd también aplicable en aquelios casos en
gue el Ejecutor confinde con la ejecuciéon del Programa una vez concluido su periocdo de
vigencia, ya sea por la suscripcion de un Convenio de continuidad o de un nuevo
Convenio.

La contratacién y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo ejecutor en
contravencién a lo previamente indicado, facultard a la SERNAMEG para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién,
honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en
esos términos, de manera que dicho gasto deberd ser asumido por la Enfidad Eecutora.
Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacién en contravencién al
procedimiento sefalado en este pdrrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente Convenio.

IV. PRACTICAS PROFESIONALES.

Las parfes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requierd la
presencia de estudiantes en prdctica profesional para la ejecucion del Programa, la
Entidad Ejecufora deberd solicitar previamente autorizacion a la Direccidn Regional
SERNAMEG quien evaluard su rechazo o aprobacion, lo cual deberd ser comunicado al
Ejecutor.

La autorizacion se oforgard siempre y cuando:

a. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del Programa.

b. Se oforguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.

c. Se ftrate sélo de funciones administrativas. En ningUn caso se abordardn o
apoyardn labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
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V. INDUCCION

LN
SERNAMEG apoyard el proceso de formacién y capacitacién del equipo ejecutor g ==
fraves de las siguientes instancias:

a. Capacitacion con equipos profesionales que ejecutan el Programa.

b.Entrega de documentos y procedimientos para las acciones o desarrollar por
etapas.

C. Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

VI, BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.

La Fundacion debe administrar, resguardar y controlar los bienes aportados o adquiridos
con los recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género
de acverdo a lo establecido en el presente Convenio, al Manual para la Adquisicion,
Administracion y Disposicién de Bienes Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG y a la
normativa por la que se debe regir este Servicio.

a. Bienes inventariables:

Los bienes que se adquieran por la Fundacién durante la vigencia del Convenio deberdn
ser formalmente incorporados al inventario del dispositivo enviando a la Direccién
Regional SERNAMEG el Formulario “Acta de Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09.
Manual de Rendicion de Cuenta) dentro del plazo de dos {02) dios hdbiles desde la
adaquisicion del bien, para su aprobacién y registro. La Direccién Regional SERNAMEG
fendrd un plazo de tres (03} dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Ung vez
aprobada y firmada el Acta, la Entidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro
de su inventario y rotular los bienes para su identificacién con la sigla del proyecto y un
numero correlativo, en el plazo de tres (03) dias hdbiles.

Los bienes que se adquieran con recursos del SERNAMEG se entenderdn de dominio del
ente Eecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al
oforgar su financiamiento, a las regulaciones especificas de este Convenio Y,
supletoriamente, al sefialado Manual para la Adquisicién, Administracién y Disposicién de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG.

b. Criterios para definir el inventario de bienes muebles:

b.1. Se consideran bienes muebles inventariables las maquinas, herramientas,
mobiliario, enseres, equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion,
audiovisuales, electrodomésticos, mdquinas, entre otros bienes muebles en general, que
rednan las siguientes caracteristicas:

a. Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer Uso

b. Que su periodo de vida Util sea superior a un afio.

C. Que produzcan un incremento del patrimonio.

b.2. Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acverdo a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de
adquisicion.

- Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y
closet no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas,
escritorios, estaciones de trabajo, percheros, cajoneras registradas
independientemente, etc.
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- Enseres: guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructioras de pape
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa piesx B
telon, etc.

- Mdaquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores
de aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos
de comunicaciones, efc.

- Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor,
Scanner, cdmara web, disco duro externo, cdmara fotogrdfica, proyector,
data show, routers, ups, etc.

- Herramientas: escaleras, yegua (carros de cargal), taladros, sietras, serrucho,
etc.

- Ofras maguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las
anteriores.

b.3. El precio de adquisicion de los bienes muebles inventariables incluird todos los
gastos que figuren en la factura: fransporte, impuestos, seguros, instalaciones, montagjes,

efc.

c. Baja v disposicién de los Bienes:

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion del Convenio, cualquiera sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido enla Ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente, y en
el Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente de SERNAMEG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supleforiamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicidn de Cuentas y en el Manual
para la Adquisicion, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del
SERNAMEG. Igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravio, daro, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso de que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dane pOr SU Uso
natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre fotalmente depreciado u
obsolefo para el fin que fue adguirido, © se hubiesen dafiado o deterioro de forma
anficipada a su use natural, la Entidad Eecutora deberd darlos de baja de conformidad a
lo previsto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracion y Disposicidon de Bienes Muebles, vigentes del SERNAMEG.

En casoe que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, la Fundacién deberd
procurar que se presente la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de
Cuentas y en el Manual para la Adquisicidn, Administraciéon y Disposicién de Bienes
Muebles, vigentes del SERNAMEG. Asimismo se requerird la realizacién de una breve pero
fundamentada investigacion interna que determine las eventuales responsabilidades en
que podria haber incurrido el equipo ejecutor por la perdida, robo o hurto de aquellos
bienes, informando de su resultado o SERNAMEG. Indistinfamente cual sea el resultado de
la investigacion, corresponderd la reposicion del bien a la Enfidad Eecutora, debiendo
informar a la Direccion Regional SERNAMEG su incorporacién en el registro de inventario
correspondiente. Segun el resultado de la investigacidon, podrd la Direccién Regional
autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del presupuesto de este Convenio
asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

En el momento que el presente Convenio termine por falta de renovacion o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acverdo de
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conservacion, no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigbedad
menor a 4 anos deberdn ser transferidos o la Institucién Publica o Privada que seficle la
Direccién Regional SERNAMEG dentro del plazo de 90 dias del término del Convenio. La
Entidad o la que se le transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro y
perseguir fines de interés social en materias acordes a las finalidades de SERNAMEG. La
tfransferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante carta
del Ejecutor, cuya copia deberd ser enviada a la Directora Regional SERNAMEG para su
eliminacion del inventario del Convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al Convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigledad superior a cuatro afios quedardn en poder del
Bjecutor o podrdn ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente. La
fransterencia de los bienes mencionados deberd redlizarse mediante Carta del Eecutor,
cuya copia deberd ser enviada a la Direccidn Regional SERNAMEG, para que se eliminen
del inventario controlado por esta Direccién Regional.

Durante toda la vigencia del Convenio, la Entidad Ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningun caso podré caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impeiradas por terceros ajenos a este Convenio, dard derecho a SERNAMEG a
poner término anticipado al presente Convenio.

Cabe senalar, que dichos bienes sélo podrdan ser destinados para la ejecucion del
presente Programa de SERNAMEG, mientras se encuentre en ejecucion.

Vil. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La Entidad Ejecutora serd la responsable de resguardar los registros cotrespondientes a la
intervencion, asi como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos
publicos concernientes al Programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628
sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con o
debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios [Articulo 1 1).

Las personas que trabagjan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
pubiico (arficulo 9).

Conforme a lo anterior, el Ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o contratos a honorarios de las personas que integren el equipo ejecutor.

VIIl. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La Enfidad Ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente Convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.
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tendientes a demandar el reembolso de las sumas o las que eventualmente sea obligadd —
G pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios

que hubieren ocasionado.

Finalmente, la fransgresion de lo indicado puede ser constitutivo de incumplimiento grave
del Convenio, lo cual autorizard a SERNAMEG para dar término anficipado y unilateral del
mismo.

IX. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Eecutora difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el Programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos provenientes del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Género.

Asimismo, serd obligacién de la Entfidad Ejecutora comunicar, o las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El Ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo y en todos los canales de difusién
con que cuente, se encontrard obligado a ufilizar la imagen corporativa de SERNAMEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género que se encuentre vigente. De lg
misma forma, fodo material confeccionado o elaborado por el Eecutor que en todo o
parte utllice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada
normativa grafica del SERNAMEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la Direccién Regional SERNAMEG.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice g
propdsito de la ejecucion del presente Convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (penddn, “pasa calle” U otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusién del Programa vy el origen
publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefaladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente Convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

X.  VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SERNAMEG podrd
realizar visitas al Ejecutor con la finalidad de fiscalizar Yy supervisar los compromisos
financieros, técnicos y administrativos adguiridos en el presente Convenio, con el objeto
de cautelar el correcto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn
aleatorias y de cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Lo
Direccion Regional SERNAMEG hard entrega al Hecutor de los formatos o ficha de visita
que serdn utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el
Elecutor se compromete a enfregar todas las facilidades para que el/la funcionario/a
designado/a pueda realizar su labor.
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carta) remitido por la Direccidén Regional SERNAMEG al Ejecutor, informando el resultado
de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsanar las observaciones
detectadas. Por su parte el Ejecutor, informard dentro del plazo sefialado por SERNAMEG
respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccidn
Regional SERNAMEG efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el Ejecutor
para subsanar las observaciones detectados.

XL. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAMEG podrd dar término anticipado al presente Convenio, de forma unilateral, en
Caso que no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra
en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del Convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de Ia ejecucion del
Programa, por causas que le sean imputables.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anficipado del
presente Convenio, se encueniran:

a. Seleccion, confratacion, reemplazo o desvinculaciéon del equipo ejecutor con
omision al procedimiento establecido en el N° |l de esta Cldusula.
b. Cuando el Ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

participantes del Programa por parte del equipo ejecutor o de cualguier ofro que tenga
lugar durante el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en tfodo caso, deberdn ser
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAMEG.

c. Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el Eecutor no entregue la
informacidn de respaldo suficiente para subsanarlos.

d. No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente Convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e. Que se induzca u obligue al personal del equipo v las personas partficipantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales durante su jornada de trabajo.

f. El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole respecto del
uso, goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la Entidad Ejecutorg o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g. Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente
Convenio.
h. No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién

de los datos del Programa.

i No informar o la Direccién Regional SERNAMEG respecto de cualguier hecho,
situacion o evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del Programa,
de acuerdo o lo establecido en la Cldusula OCTAVA N° |, letra d, del presente Convenio.
En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anficipado del Convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional SERNAMEG deberd comunicarlo de
inmediato por escrito a la Directora Nacional de SERNAMEG y a la Jefa Nacional del
Programa. El término  anticipado, cuando  coresponda,  serd  declarado
administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial,
mediante resolucion fundada de la Direccion Regional SERNAMEG.

El hecho de haberse incurrido por el Ejecutor en una causal de término anficipado o de
incumplimiento grave, serd calificado por la Direccidn Regional SERNAMEG, previo
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informe emitido por la Unidad Técnica Regional del Programa. En cualquier caso, p
poner término anticipado a un Convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de
la Directora Nacional de SERNAMEG.

La decision de dar término anticipado al Convenio deberd ser nofificada al Ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional SERNAMEG, al menos 30 dias corridos antes de la
fecha en que se quiera dar términc a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el Convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde Ia recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG, la decision
definitivg que pone término al Convenio, la Entidad Ejecutora dispondr& de un plazo de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
su obligacion de dar oporfuno cumplimiento o los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Sila Entidad Becutora se desiste de contfinuar con la ejecucion del Programa antes del
término de vigencia del presente Convenio, deberd notificar al Servicio por escrito,
‘mediante Oficio dirigido o la Directora Regional SERNAMEG, al menos 120 dias corridos
antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad
de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados
al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi fambién, deberd hacer entrega de
toda la informacién y registros relacionados con las personas participantes v los
documentos de gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién
de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos
en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el Ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencion de las personas participantes.

Xil. CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente Convenio, la Enfidad
Ejecutora suscribe ademds, en este acto, una carta compromisc que se entiende formar
parte integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y RENOVACION.

El presente Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre tofalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad
de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad
al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaron a
realizar a parfir del 01 de enero de 2019 concluyendo el 30 de junio de 2019.

El presente Convenio podrd ser renovado para un periodo posterior al momento en que
expire su vigencia, de cumplirse con los siguientes requisitos:
- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes a lo que reste
del ejercicio presupuestario 2019.
- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Nivel Central.
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- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte R
. Enfidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente Convenio las partes fijan domicilio
convencional en la comuna de Concepcién y se someten desde ya d la jurisdiccién de
sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando
dos de ellos en poder de la Direccién Regional SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad
Ejecutora. ’

DECIMO TERCERO: PERSONER{AS.

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccidn Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Region del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacion al Director del
Servicio Civil en el marco del llamado a Concurso de Alta Direccién Publica para proveer
dicho cargo, todo ello en relacion con los articulos trigésimo quinto y demds pertinentes
de la Ley 19.882, los articulos 31 y demds pertinentes de la Ley 18.575, los articulos 3 y
demds pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds pertinentes de la Ley 18.834, y
la Ley 19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir el presente Convenio constan en
Resolucién TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, sobre delegaciéon de facultades de la Directora Nacional en las
Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Juan Alberfo Rabah Cahbar como representante legal de la
FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA, consta en Escritura
PUblica de fecha 30 de enero del afio 2004, otorgada ante el Notario PUblico Sr. Osvaldo
Pereira Gonzdlez, Repertorio N° 239-4, |as que no se inserfan por ser conocidas de las
partes.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes.
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