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APRUEBA MODIFICACION DE CONVE ”E
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCIGH
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO, Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
CONCEPCION, PROGRAMA DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO
O MODELO DE INTERVENCION “CENTRO DE LA
MUJER DE CONCEPCION".

RESOLUCION EXENTA N° 13 /
REGION DEL BIOBjO.

CONCEPCION, 1 de febrero de 2019.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido. coordinado vy sistematizado de lo Ley
N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado.
La Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Género.

La Ley N° 18,695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los drganos de la Adminisfracion del Estado.

La Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencién del trdmite de Toma de Razén,

La Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas.

La Ley N° 19.862, que establece el Registro de ias Personas Juridicas
receptoras de fondos pUblicos.

La Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector pdblico para el ofio
2019.

La Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afo
2019.

La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Geénero, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacién de
facuitades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

El Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018, de la Directora Nacional
SERNAMEG, por el cudl informa designacién de la Directora Regional
SERNAMEG Biobio al Director del Servicio Civil, en el marco del lamado a
Concurso de Alta Direccién Publica para proveer dicho cargo.

La Resolucion Exenta N° 57 de 25 de enero de 2018, de la Direccion Regional
SERNAMEG Biobio, que aprueba Convenio de confinuidad, transferencia y
ejecucion suscritc con la . Municipalidad de Concepcién, Programa de
Prevencion, Atencion, Proteccion y Reparacién de Violencia Contra las
Mujeres, dispositive “Centro de la Mujer de Concepcion”.

La Resolucion Exenta N° 111 de 11 de julio de 2018, la Resolucion Exentg N°
120 de 9 de agosto de 2018, la Resolucion Exenta N° 135 de 11 de octubre
de 2018 y la Resolucion Exenta N° 168 de 28 de noviembre de 2018, todas de
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la Direccion Regional SERNAMEG Biobio, que aprobaron las mo
del Convenio suscrito con la |. Municipalidad de Concepcidn.

SERRS

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
set‘(vicio publico funcionalmente desceniralizado, dotado de personalidad juridica
y de pairimonio propic, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
chr infermedio del Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, y que tiene por
oblje’ro ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el

mencionado Ministerio.

Que, en ese sentido, SERNAMEG desamolla programas con el objetivo de promover
la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencién,
atencion, proteccion y reparacion infegral de tfoda forma de viclencia contra las
mL‘Jjeres, en coherencia con su misiéon institucional consistente en “implementar y
cc?frdinor politicas, planes y programas de igualdad y eguidad de género que
forfalezcan las aufonomias y la no discriminacion de las mujeres en toda su
diversidad para la transformacién cultural del pais”.

Que, por intermedio de su Area Violencia Confra las Mujeres, SERNAMEG lleva a
cabo sus objetivos instifucionales en relacién con la violencia contra las mujeres
gjercida tanto en el dmbito publico como en el dmbito privado, a partir de 2
Programas y una Linea de Infervencion, a saber: el Programa de Atencidn,
Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres; el Programa de
Prévencién en Violencia confra las Mujeres; v la Linea de Violencia Extrema,

Femicidios y Viclencia contra ias Mujeres de Connotacién Publica.

Que, uno de los modelos de intervencién ¢ dispositivos del Programa de Atencién,
Proteccion y Reparacidn en Violencia Conira las Mujeres, son los “Centros de la

M J'er”.

Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobiemo del Presidente de la
Republica Sebastian Pifera Echenique, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer
Iidejerodc por la Ministra de la Mujer vy la Equidad de Género Isabel Pid Jarufe, se
definen una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacion

y con |as brechas enfre hembres y mujeres.

Que, en ese contexto, en concordancia con los objetivos institucionales planteados
para el afic 2019 y atendiendo a la necesidad de contibuir al avance de Ias
Qujonoml'os de las mujeres, es que SERNAMEG se ha visto en la necesidad de dictar
nuevas Orientaciones Técnicas para el afio 2019 tanto en el Programa de Atencién,
Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, baijo el dispositivo o modelo
de |intervencion “Centro de la Mujer”, como en el Programa de Prevencidn de
Violencia Contra las Mujeres, las que fueron aprobadas, respectivamente, mediante
la Resolucion Exenta N° 2255 de 31 de diciembre de 2018 y mediante la Resolucién
Exenta N° 2256 de 31 de diciembre de 2018, ambas de la Direccién Nacional
SERNAMEG, reemplazande con ello las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

Que, mediante la Resolucién Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de Ia Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprueba la distribucién
del presupuesto afio 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los [recursos destinados para la ejecucién de los Programas indicados en los
corsiderandos precedentes, ’
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8. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la MU
Equidad de Género, por intermedio de su Direccidn Regional de la Regidn -

Biobio, suscribid con la I Municipalidad de Concepcidén, un Convenic de U

continvidad, fransferencia y ejecucion para prestarse mutua ayuda en la

implementacién del Programa de Prevencidn, Atencidn, Proteccion y Reparacion

en Violencia Contra las Mujeres durante el afio 2018-2019, bajo el dispositivo o

medelo de intervencion “Centfro de la Mujer de Concepcidn”.

CIC

9. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucion Exenta N° 57 de 25 de
enero de 2018, de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

3

10. Que, dicho Convenio fue posteriormente modificado con fecha 19 de junic de
20018, 2 de agosto de 2018, 13 de septiembre de 2018 y 5 de noviembre de 2018,
siendo respectivamente aprobadas dichas modificaciones mediante la Resolucion
Exenta N° 111 de 11 de julio de 2018, mediante Ia Resclucion Exenta N° 120 de ¢ de
agosto de 2018, mediante la Resolucion Exenta N° 135 de 11 de octubre de 2018, y
mediante la Resoluciéon Exenta N° 168 de 28 de noviembre de 2018, todas de la
Direccidn Regional SERNAMEG Biobio.

11. Que, finalmente y de acuerdo a fo indicado en los considerandos 5, 6 y 7
precedentes, el Convenio fue modificado con fecha 28 de enero de 2019, siendo
neEesorio dictar la resoclucién que apruebe esta dltima medificacion suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO [1°: APRUEBASE o modificacién del Convenio de continuidad, transferencia y
gjecucion|suscrito con fecha 28 de enero de 2019 entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional de la Regidn del Biobio, y
la 1. Municipalidad de Concepcién para la implementacion del Programa de Prevencion,
Atencion, [Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres durante el afio 2019,
bdjo el dispositivo o modelo de intervencion “Centro de la Mujer de Concepcion”, cuyo
tenor es ellsiguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBiO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE CONCEPCION”
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En la ciudc{:zd de Concepciénz a 28 de enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL\' I ]
MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico fributario N° 60.107.000-6, servicio pUblico™ =
funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccion Regional de la Region del
Biobio, representado por su Directora Regional dofia Lisselte Wackerfing Patifio, cédula
nacional de identidad ambas con domicilio en calle Cochrane N° 540,
ciudad dé Concepcidn, en adelante simplemente como el “SERNAMEG" o "Direccién
Regional JSERNAMEG Biobio”, por una parte; y por la otfra, la I. MUNICIPALIDAD DE
CONCEPCION, corporacidn auténoma de derecho puUblico, rol Unico tributario N°
69.150.400-K, representada legalmente por su Alcalde, don Alvare Ortiz Vera, cédula
nacicnal de identidad _, ambos con domicilio en Av. Bernardo O'Higgins N°
525, comuna de Concepcion, en adelante simplemente como “el Municipic”, “el
Ejecutor” © “la Enfidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de Convenio de

L] . - s
COﬂTIﬂUIde, transferencia y ejecucion:

Geblemd e Chile

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

1. La Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de la
Region del Biobic y la 1. Municipalidad de Concepcién, suscribieron con fecha 29 de
diciembre |[de 2017 un Convenio de Continuvidad, Transferencia de Fondos y Becucién para
la implementacién del Programa de Prevencion, Atencién, Proteccion y Reparacion en

Violencia t‘Con’rro las Mujeres, bajo el dispositivo © modelo de intervencion “Cenfro de la
Mujer de Concepcion”, durante el bienio 2018-2019.

2. DicJLo Convenio fue aprobado mediante Resolucidon Exenta N® 57, de fecha 25 de
enero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio. H Convenio fue posteriormente
modiﬂccdc‘o con fecha 19 de junio de 2018, 2 de agosto de 2018, 13 de sepfiembre de 2018
5 de noviembre de 2018, siendo respectivamente aprobadas dichas modificaciones
mediante la Resolucién Exenta N° 111 de 11 de julio de 2018, mediante la Resolucidn Exenta
N°® 120 de ¥ de agosto de 2018, mediante la Resolucién Exenta N° 135 de 11 de octubre de
2018, y mediante la Resolucion Exenta N° 148 de 28 de noviembre de 2018, todas de la

1
Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

3. Con la puesta en marcha del Programa de Gobiemno del Presidente de la RepUblica
Sebastian Pifiera Echenigue, junto con el lanzamiento de la Agenda Muijer liderada por la
Ministra de;la Mujer y la Equidad de Género Isabel Pia Jarufe, se definen una serie de desafios
cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacidn y con las brechas entre hombres y
mujeres.

4, En ese contexto, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para el
ano 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las autonomias de las
mujeres, es que SERNAMEG se ha visto en la necesidad de dictar nuevas Qrientaciones
Técnicas pbro el afic 2019 tanto en el Programa de Atencion, Proteccién vy Reparacién en
Violencia Contra las Mujeres, bajo el dispositivo o modelo de intervencion “Centro de Ia
Mujer”, como en el Programa de Prevencion de Violencia Contra las Mujeres, las que fueron
oprobodosj, respectivamente, mediante la Resolucion Exenta N° 2255 de 31 de diciembre de
2018 y mediante g Resclucion Exenta N° 2256 de 31 de diciembre de 2018, ambas de g
Direccion Nacional SERNAMEG, reemplazando con elic las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

5. Tal | situacidn hace indispensable infroducir ciertas modificacicones al modelo
programatico gque se contiene en el Convenio ya singularizado, en cuanto a lo siguiente:

d. En aguellos casos en que se haga referencia a las Orientaciones Técnicas
2018-2019 del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién en Violencia
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Contra las Mujeres, dispositivo 0 modelo de intervencion “Centro de la
se reemplace por las Orientaciones Técnicas 2019 del Programa de Atencid

modelo de intervencion “Cenfro de la Mujer”.

b. En aquelios casos en que se haga referencia a los Orientaciones Técnicas

2018-2019 del Programa de Prevencion en Viclencia Confra las Mujeres, se
reemplace por las Orentaciones Tecnicas 2019 del Programa de Prevencién
en Violencia Contra las Mujeres.

c. En aquellos casos en que se haga referencia al Proyecto Comunal 2018-2019,

se reemplace por Proyecto Comunal 2019,

d. |lncorporar d fos ya existentes, el siguiente objetivo especifico; “Brindar

atencién, contencién, profeccion y reparacion’ a mujeres que viven
violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de
autoesfima, de autonomia y creando conciencia del nivel de riesgo v de la
violencia de género, a fravés de la intervencién psicolégica, social, juridica y
la representacion judicial”.

e. Modificar los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/cs

Termitoriales Locales de Prevencidn en Violencia confra las Mujeres.

6, Por su parte, la CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b, apartado b.3. del Convenio, en o
gue se refiere a los “Compromisos Financieros de SERNAMEG”, indica que en caso de existir

variaciones

presupuestarias en vitud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector

PUblico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir oporfunamente la correspondiente
modificacion de Convenio para la adecuada implementacion del Programai.

7. En el mismo sentido, ia CLAUSULA OCTAVA, N° I, letra b, apartado b.4. del Convenio,
en lo que se refiere a los “Compromisos Financieros del Ejecutor”, indica que los dineros con

cargo a la

gjecucion presupuestaria del Programa para el afio 2019 y el monto de Ios

recursos que la Entidad Ejecutora aportard durante dicho afo, estard condicionado alo que

establezca

de que (‘e

la respectiva Ley de Presupuesto del Sector PUblico para este afio, y que en caso
| presupuesto se vea alterado en razén dicha ley, se debera suscribir

oportunamente una modificacion de Convenio,

8. Por

dltimo, efectivamente la Ley N° 21.125, que contiene el presupuesto del sector

publico para el afo 2019, infrodujo medificaciones al presupuesto con el que disponian fas
partes del Convenio para la ejecucién del Programa durante el afo 2019, motivo por el cuat

se hace necesario modificar ademas los Compromisos Financieros asumidos por SERNAMEG

y por el Ejecutor.

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICACION GENERAL.

Conforme
suscrito en

a lo ya indicado, las partes comparecientes acuerdan modificar el Convenio

fodos aquellos casos en que se haga referencia a las "Orientaciones Técnicas

para ef ano 2018-2019, Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra

fas Mujeres,

reemplazado

Profeccion

in fervenci?\j'\

Direccién

dispositivo 0 modelo de intervencion Cenfro de la Mujer”, para que se entfienda
por las “Orenfaciones Teécnicas para el ano 2019, Programa de Atencion,
y Reparacion en Vioclencia Confra las Mujeres, disposifivo o modelo de
Cenfro de la Mujer, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2255 de Ia
acional SERNAMEG, de 31 de diciembre de 2018".

Asi también, las partes comparecientes acuerdan medificar el Convenio suscrito en todos
aguellos casos en que se haga referencia a las “Orienfaciones Técnicas 2018-2019 def

Programa

de Prevencion en Violencia Conifra las Mujeres”, para que se enfienda

Pégina 5 de 11

d¢ 1 Wu|ar

3
‘\ggﬁADO REGIONAL

EBION B10 810
v ‘--..L’/

Proteccion y Reparacién en Viclencia Contra las Mujeres, dispositive o

Sarvicla |
Kaciomm)

in Ezul ad B

de Baners {i




Servicio

Sl O CHILE LO
GEnero HACEMOS
TODOS

Toblerhd dé Chile

reemplazado por las “Orentaciones Técnicas 2019 del Programa de Prevencion en\VBERRIGA ME G

Conira la ‘ Mujeres, aprobadas mediante Resolucion Exenta N°® 2256 de la Direccidn '&S@Qﬁ gfgiacigm

SERNAMEG, de 31 de diciembre de 2018",

Finalmente, las partes comparecientes acuerdan modificar el Convenio suscrito en todos
aquellos casos en que se haga referencia al “Proyecto Comunal 2018-2019", por “Proyecto
Comunal 2019”.

CLAUSULJ TERCERA: MODIFICACION EN CUANTO A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL
|
PROGRAMA.

Conforme a lo ya indicado, las partes comparecientes acuerdan modificar los objetivos
especificos del Programa que se encuentran indicados en el N° Il de la CLAUSULA CUARTA
del Convenio suscrito, la que pasard a tener el siguiente tenor:

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

(...

1, OBJETIVOS ESPECIFICOS:

I Entregar  orienfacion e informacidn o todas las  mujeres  que
esponfdneamente consutfan y que viven o han vivido viclencia de género? para la
adecuada atencién y contencidn en el mismo Cenfro o bien la derivacion asistida a
la red institucional y/o inferinstitucional, presente en el teriforio, perfinenfe a cada
casos.

2. Brindar otencidn, contencidn, proteccidn y reparacién a mujeres que
viven violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales,
de |aufoestima, de aufonomia y creando conciencia del nivel de riesgo v de la
violencia de género, a fravés de la intervencion psicolégica, social, juridica y la
representacién judicial,

3 Evaluar et riesgo de las mujeres que ingresan al Centro, que permita
determinar y abordar las necesidades de proteccién de las mujeres que viven o han
vivido violencia de pareja, y cuando coresponda activar Ia red de profeccion
inmediata, insfitucional y/o interinstitucional,

4. Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado
del|dispositivo?, para monitorear la situacién octudl de violencia v el nivel de riesgo
en el que se encueniran, activando fas acciones de proteccién, en caso de ser
necesarics.

5. Aportar en la prevencion de la YCM en el espacio local, a través de lo
implementacion de acciones en fas lineas de difusién, sensibilizacion, capacifacion,
articulacion y coordinacion con redes intersectoriales.

CLAUSULA | CUARTA: MODIFICACION DE LOS COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR, EN
CUANTO A LOS RESULTADOS ESPERADOS EN PREVENCION.

Conforme | a lo ya indicado, las partes comparecientes acuerdan modificar los
compromisos técnicos del Ejecufor, en la parte que se refiere a los resultados esperados

2 En el espacio poblico y/o privado, en distintos contexios y manifestaciones.

3 Para ello comtard con insumos tales como mapeo y catastre de recursos presentes en el territorio (elaboracién a
cargo del eqlipo del Centro de la Mujer en su proyecto comundl), ficha de orientacién e informacion.

* Cualguiera sea el tipe de salida (egreso, desercién, traslado, derivacion, inferrupcién).
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en Prevencion VCM gue se encuentran indicados en la CLAUSULA OCTAVA, N°
apartado|a.2.2. del Convenio suscrito, lo que pasard a tener el siguiente tenor:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

()

il COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR,

a. Compromisos técnicos del Ejecuior,
{...)

a.2,2, Resullados Esperados en Prevencion:

Los resulfados esperados de las acciones de las/flos Encargados/as
Terriforiales Locales de Prevencion en Violencia Conifra las Mujeres son las
siguientes;

- Difusién; Los actividades de difusidn permifen un primer acercamiento a la
poblaciér, a fravés de acciones preventivas  coordinadeas
intersectoridimente, para la participacidn masiva de jévenes y personas
adultas, en forno a evenfos conmemorafivos, actividades en espacios
publicos y medics de comunicacion local, entre ofros. Se espera se realicen:

> 2 eventos conmemordiivos: 8 de Marzo Dia Infemacional de la
Mujer, 25 de Noviembre Dio Infemacional de la No Violencia contra
las Mujeres. En el caso de no lograr la coberfura con estos dos
evenfos. se podran implementar otros aclos conmemorativos,
como 7 de febrero Dia Nacional conitrg la Violencia en el Pololeo,
20 de Agosfo Dia intemacional de la Juventud, 15 de octubre dia
de la Mujer Rural, 11 de octubre el dia de Ia Nifia, 5 de septiembre el
clia de la Mujer indigena, 10 de diciembre el dia de los Derechos
Humanos.

> 2 aclividades masivas de difusién, ajustadas o los contfeniclos
definidos para la Prevencién de fa VCM o la promocién del
derecho de las mujeres y niftas a vivir una vida libre de violencia
difigidas a poblacion juvenil (Ferias Juveniles de Prevencién de VCM
o Promocién del derecho de las mujeres ¢ una vida sin viclencia,
Concursos Literarios, Murales, Boletines, entre otros.)

» 3 apariciones en medios de comunicacién ajustadas a los
contenidos definidos para la Prevencidn de la VCM o la promocién
del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia
difigidas a poblacion juveni. Por efemplo programas de radio,
programas de felevision, enfrevistas o columna en prensa escritq,
donde haya sido enfrevista la o ef Encargada teritorial.

- Sensibilizacién; Las actividades de la linea de accidén de sensibilizacion
corresponden a la facilitacion de aprendizajes significativos, que intencion
en cambios actifudinales a través de metodologias participativas, para que
desde la comprension de la VCM Jos y las jévenes logren adoptar un ral mas
activo en su enforno inmediato para prevenir la VCM. Se espera se redlicen:

> 20 Aclividades de sensibilizacién, exclusivamente talleres y charlas,
para un minimo de 20 personas y un mdximo de 45 por actividad
fen caso de tener una cobertura distinta, por baja densidad de
fermiforial, dispersidn geogrdfica u ofro factor externo, ésta deberd
ser evaluada por la Encargada Regional de Prevencion e
informada al Nivel Nacional), con ung duracion de ol menos una
hora y con un mdximo de ocho horas. Capacitacidn.
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- La linea de accidn de Capacitacién —en concordancia con lo propues
por fa Esfrategia de Montevideo (2016)- fiene por objefivo desaroliar N
procesos de aprendizaje con el fin de enfregar y forfalecer hemamientas
fedricas y habilidades prdcticas para ef abordgje de la VCM en
adolescente, jovenes y personas que frobgjen o se vinculan con
adolescentes y jévenes, idenfificados en el diagndstico y mapeo tfemitoriol.
Se espera se redlficen;

» Dos o mas capacifaciones comrespondientes ol Curse de Formacién
de Monitoras y Monitores en Prevencion de VCM para 80 jévenes
enire 14 y 18 aiios (se recomienda conformar grupos de ol menos
10 personas), de 12 horas pedagdgicas de duracion en las gue se
incorpora la actividad de réplica.

> Dos o mds capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en
Prevencion de VCM para 80 jévenes enfre 19 y 29 afios, de 12 horas
pedagdgicas de duracién (se recomienda conformar grupos de al
menos 10 personas) en Jas que se incorpora la actividad de réplica.

> Dos o mds capacitaciones para formar a Agenies Preventivos de
VCM para 40 personas que frabajen o se vinculen con adolescentes
y jévenes, de 16 horas pedagégicas de duracion (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas), en las gue se incorpora
la actividad de réplica. Coordinacién intersectarial.

- lalinea de accion Coordinacién intersectorial, fiene por objetivo coordinar
v/o parficipor en  Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su
fransversalizacion en ef quehacer de las instifuciones y generar acciones
preventivas en el temitorio. Por tanto las acciones estén diigidas a la
generacion de redes de trabgjo, arliculaciones y dalianzas locales entre
organizaciones o instifuciones. Su expresién se materidliza o fravés de mesas
y redes compuestas por insfituciones piblicas, privadaos v/o de la sociedad
civll, que se rednen periddicamente y definen su plan de frabajo, que estard
orientado ol trabgjo comunitario para la prevencién en VCM de
adolescentes y jovenes, por ejemplo, Mesa Intersectorial de Prevencion de
Viclencia en el Pololeo, en la que participan Ministerio Publico, Salud,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Programas SENAME,
Educacion e INJUV. Se espera se redlicen:

» Coordinacion de una Red o Mesa de Prevencidn de VCM en la que
incorporan  ios  confenidos  definidos para el programa  de
prevencion de la VCM en adolescentes y jGvenes.

> Parficipacién en una Red o Mesa en donde se frabgje la femdica
de juventudes.

CLAUSULA QUINTA: MODIFICACION COMPROMISOS FINANCIEROS SERNAMEG, ANO 2019.

Conforme |a io indicado, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en su CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b, apartado b.2. y b.é., en la parte
referente a los compromisos financieros de SERNAMEG durante el afio 2019, Ia gue pasard
a tener el siguiente tenor:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES,
I. | COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
(..

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

(-
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b.2.J’ En lo que se refiere a la ejecucion, fanto del Programa de Afencién como del

Fro rama de Prevencién duranle el afio 2019, SERNAMEG se compromete a
desTcr recursos para el cofinanciomiento de la gestion, administracion e
implementacion del dispositivo con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2019,
que serdn Iransferidos al Ejecufor en dos remesas semestrales, lo cual corresponde }

a la| suma bruta, Gnica y total anual de $83.084.798.- (ochenta y tres millones
ochenla y cualfro mil setecienfos noventa y ocho pesos), cuyo monto se desglosa
de la siguiente forma:

Aporle SERNAMEG
. linea de tinea de
Cta. ltem Alencién Prevencion
o] Gt o perone so- 50
20 Guastos en Personal
Operacional $67.138.013.- | §10.634.442.-
30 | Gastas en Adminisfracién $0.- $0.-
40 | Gastos Operacionales $3.766.153.- $476.190.-
50 | Transferencias Beneficiarios/as S0.- S0.-
&0 | Gastos de Inversidn §1.070.000.- S0.-
Sub Tofales 571.974.166.- | $11.110.632.-
TOTAL 583.084.798.-
{...)
b.é6 SERNAMEG transferird [a primera remesa del afio 2019 o fa Enfidad Ejecutora,

previo cumplimiento de lo siguiente:

- Resolucién Aprobaforia def presente Convenio fotaimente framitada.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afic 2018.

- Lo aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
correspondientes al Programa ejecutado en ef afio 2017.

SERNAMEG transferird la segunda remesa del afio 2019 o la Entidad Ejecutord, previo

cumplimiento de lo siguiente:

- No manfener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el primer semestre del
arno 2019.

- Aprobacion de rendiciones de cuentas por parte de SERNAMEG
correspondienfes al Programa ejecutado en ef afio 2018.

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACION COMPROMISOS FINANCIEROS EJECUTOR, ANO 2019.

Finalmente, conforme a lo indicado y también de acuerdo al Proyecto Comunal
presentado para la ejecucién del Programa de Prevencidn, Atencién, Proteccién vy
Reparacidn de VCM, dispositive 0 modelo de intervencién “Centro de la Mujer de
Concepcion” durante el afic 2019, el cual cuenta con la aprobacion técnica de la
Unidad R?gioncl del Programa VCM, por este acto las partes comparecientes acuerdan
modificar el Convenio suscritc en su CLAUSULA OCTAVA, N° ||, letra b, apartado b.2., en la
parte referente a los compromisos financieros det Ejecutor durante el afo 2019, la que
pasard a tener el siguiente tenor:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

{0
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Compromisos Financieros del Ejecutor.

£l Ejecutor se comprometfe a destinar parg la gestion, administracion e

ementacién del Programa duranfe el afio 2019 la suma bruta, Unica y total anual
58.253.564. - (cincuenta y ocho millones doscientos cincuenta y tres mil quinientos

sesenta y cualro pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

CLAUSULA
En lo dem
plenamen

Aporie Ejecutor
Recurso
Cia, ftem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10| Administrativo $12.000.000.- $0.-
20| Gastos en Personai $26.553.564,- $0.-
Cperacional
Gastos en
30 Adminisiracicn $16.200.000.- $0.-
40 | Gastos Operacicnales $0.- 5$3.500.000.-
Transferencias
90| peneficiarios/as $0.- $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.- S0.-
Sub Totales $54.753.564.- $3.500.000.-
TOTAL $58.253.564, -

SEPTIMA: CONSTANCIA.

as, las cldusulas del Convenio suscrito y sus modificaciones previas se mantienen

€ vigentes en todo lo que no sean contrarias a la presente modificacion.

CLAUSULA I OCTAVA: VIGENCIA.
Por rozonés de confinuidad y de buen servicio que se debe enfregar a ias mujeres

parficipantes del Programa, la presente modificacion de Convenio se entenderd vigente
desde la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de la tramitacion del acto administrativo
que la apruebe.

CLAUSULA NOVENA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La presente modificacion de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy ofro en poder de la Enfidad
Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA: PERSONERIAS.

La persone
del Servici
calidad de
de la Direg
Servicio Ci
dicho carg
de la Ley
demds per
la Ley 19
Convenio
Nacional ¢

rfa de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional

O Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de la Regién de! Biobio en su
> Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
stora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacion al Director del
vil en el marco del llamado a Concurso de Alta Direccién Publica para proveer
jo, todo ello en relacion con los articulos trigésimo quinto y demas perfinentes
19.882, los articutos 31 y demdas pertinentes de la Ley 18.575, los articulos 3 y
tinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds pertinentes de la Ley 18.834, y
880. Asimismo, sus faculiades para suscribir la presente modificaciéon de
constan en Resolucién TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio
de la Mujer y la Equidad de Género, sobre delegacion de facultades de la
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Directora [Nacional en las Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a §|@r§;l@cﬁg%5?
subrogue REGION BIQ BIO
Lo personeria de don Alvaro Oriz Vera para representar a la I Municipalidad de
Concepcidn en su cdlidad de Alcalde, consta en Decrete Alcaldicio N° 879 de fecha é de
diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacién N° 24 del Tribunal Elecioral de la

Regidn del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2014.
Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por dofia Lissette Wackerling Pdlific en representacion de la Direccidn Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y ta Equidad de Género de la Regidén del Biobio, vy por
don Alvaro Ortiz Vera en representacion de la I Municipalidad de Concepcion.

ARTICULO | 2°: IMPUTESE el gasto que duranfe el afio 2019 involucra la ejecucién de la
modificacion de Convenio aprobado mediante esta Resolucidén Exenta, al Presupuesto de
la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de la
Region del Biobio del afio 2019, Programa 03, Subtitulo 24, iftem 01, Asignacién 007 y
Asignacién 008, en lo que fuere pertinente.

ARTICULO (3% AUTORIZASE la transferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de

acverdo @ los términos y condiciones establecidos en la modificacion de Convenio
suscrito por las partes y que se aprueba por la presente Resolucidn Exenta.

ARTICULO 4°: ACEPTESE la rendicion de cuentas por gastos eventualmente efectuados a
partir del primer dia de vigencia de la modificacion de Convenio suscrito por las partes y
que fueren anteriores a su fecha de aprobacién por esta Resolucién Exenta, atendiendo a
razones de buen servicio que obligan y justifican realizar las acciones comprometidas por
ambas partes desde el primer dia de la entrada en vigencia de la modificacién de
Convenio, habida consideracion que ello permite asegurar Ia indispensable confinuidad
en la ejecucion del Programa de Prevencién, Atencidn, Proteccién y Reparacion en
Violencia 1 ontra las Mujeres durante todo el ano 2019, sin intemupciones, y a fin de dar
pleno e integro cumplimiento a sus objetivos generales y especificos, asi como a los
compromisos técnicos, financieros y administrativos asumidos por ambas parfes del
Convenio, |todo ello segin autoriza el articulo 13 de la Resolucién N° 30 de Contraloria
General de la Repiblica de fecha 11 de marzo de 2015, que fijla nomaos de
procedimiento sobre rendicidn de cuentas.

ARTICULO (5% PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en el apartado “Gobiemo
Transparente” del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de
lo previsto en el Titulo lll de la Ley N° 20.285. '

ANOTESE, REFRE

/S ISS;' ITE WACKERLING PATIN
\SERN ﬁrm DIREGTORA REGIONAL
W OEceigy SERV ICIO NACIONAL DE LA MUJER
W—28sie Y LAKQUIDAD DE GENERO

REGION DEL BIOBIO
LWP/RRF/RRL/GBE frrf

Distribgeién l

- Dpto. de Administracion y FAnanzas.

- Archivo.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

FROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE CONCEPCION”

En la ciudad de Concepcién, a 28 de enero de 2019, enire el SERVICIO NACIONAL DE LA

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tibutario N° 60.107.000-6, servicio publico

funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccion Regional de ia Region del

Biobio, representado por su Directorg Regional dofia lissette Wackerling Patifie, cédulg

" nccioncide idgentidad ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560,

ciudad de Concepcion, en adelante simplemente como el "SERNAMEG" o “Direccién

Regionali SERNAMEG Biobio”, por una parte; y por la ofra, la 1. MUNICIPALIDAD DE

CONCEPCION, corporacion autdnoma de derecho plblico, rol Unico tibutario N©

69.150.400-K, representada legaimente por su Alcalde, don Alvaro Oniz Vera, cédula

nacionatide identidad ambos con domicllio en Av. Bernardo O'Higgins Ne

525, comuna de Concepcidén, en adelante simplemente como “el Municipio”, “el

Ejecutorio "la Fnfidad Ejecutora”, se celebra la siguienfe modificacién de Convenio de
confinuidad, transferencic y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

1. La|Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y ta Equidad de Género de
la Regidn| del Biokio v la I Municipalidad de Concepcién, suscribieron con fecha 29 de
diciembre de 2017 un Convenio de Coniinuidad, Transferencia de Fondos v Ejecucion
para la implementacion del Programa de Prevencion, Atencién, Proteccidn vy Reparacién
en Violencia Conira las Mujeres, bdjo el disposifivo o0 medelo de intervencion "Cenfro de
la Mujer de Concepcién”, durante el bienio 2018-2019.

2. Digho Convenio fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 57, de fecha 25 de

enero de 2018, de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio. El Convenio fue
posteriormente modificado con fecha 19 de junio de 2018, 2 de agosto de 2018, 13 de

septiembre de 2018 y 5 de noviembre de 20) 8, siendo respectivamente aprobadas dichas
modificaciones mediante la Resclucién Exenia N® 111 de 11 de julio de 2018, mediante la

Resolucidn Exenfa N° 120 de 9 de agosto de 2018, mediante la Resolucidn Exenta N° 135

de 11 de octubre de 2018, y mediante ia Resolucion Exenta N° 148 de 28 de noviembre de /
2018, todas de la Direccicn Regional SERNAMEG Riobio.
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3. Con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidenta,
Republice Sebastidn Pifiera Echenique, junto con el lanzamienio de la Agenda Wi
liderada por la Ministra de ia Mujer y la Equidad de Género Isabel Pla Jarufe, se definen
una serle de desafios cuyo principal objetive es terminar con la discriminaciéon v con |as
brechas entre hombres y mujeres.

4, En ese contexto, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para
el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de coniribuir af avance de las autonomias de Ias
mujeres, es gue SERNAMEG se ha visto en la necesidad de dictar nuevas Orientaciones
Técnicas para el gfio 2019 tanto en el Frograma de Atencidn, Proteccidn y Reparacion en
Violencia Contra las Mujeres, bdjo el dispositivo o modelo de intervencién “Centro de la
Mujer”, como en el Programa de Prevencién de Viclencia Contra las Mujeres, las que
fueron aprobadas, respectivamente, mediante la Resolucidn Exenta N°® 2255 de 31 de
diciembre de 2018 y mediante la Resoiucién Exenta N° 2256 de 3! de diciembre de 2018,
ambas de la Direccion Nacional SERNAMEG, reemplazando con ello fas Orentaciones
Técnicas 2018-2019.

3. Tal situacidn hace indispensable  infroducir ciertas modificaciones al modelo
programaticc que se contiene en el Convenio ya singularizado, en cuanto a o siguiente:

a. En aquellos casos en que se haga referencia a las Orientaciones Técnicas
20182019 del Programa de Afencién, Proteccidn Yy Reparacion en
Viclencia Contra las Mujeres, dispositive o modelo de infervencién “Ceniro
de la Mujer”, se reemplace por las Orienfaciones Técnicas 2019 del
Frograma de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra ias
Mujeres, dispositivo 0 modelo de infervencion “Ceniro de la Mujer”,

b. En aquellos casos en que se haga referencia a las Orientaciones Técnicas
2018-2019 del Programa de Prevencién en Violencia Contra las Mujeres, se
reemplace por las Orienfaciones Técnicas 2019 del Programa de
Prevencion en Violencia Contra las Muijeres.

C. En aquellos casos en que se haga referencia al Proyecto Comunal 2018-
2019, se reemplace por Proyecfo Comunci 2019.

d. Incorporar a los ya existentes, el siguiente objefivo especifico: “Brindar
atencion, confencién, proteccidn Y reparacion’ a mujeres que viven
violencia de parejc o ex pareja, pofenciande sus habiidades personales,
de aufoestima, de autcnomia ¥ creando conciencia del nivel de resgo y
de la violencia de género, a ravés de la ntervencién psicolégica, social,
juridica v la representacién Jjudicial™,

€. Modificar los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as
Temtoridles Locales de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres.

6. Por su parte, la CLAUSULA QCTAVA, N° |, lefra b, apartado b.3. dej Convenio, en lo
que se refiere a los "Compromiscs Financieros de SERNAMEG”, indica que en caso de
existir variaciones presupuestarias en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el afic 2019, las partes deberdn suscribir oporiuhamente 1o
correspondiente modificacién de Convenio para la adecuada implementacién del
Programa.

7. En el mismo sentido, la CLAUSULA OCTAVA, N° I, letra b, apartado b.4. del
Convenio, en lo que se refiere a los “"Compromisos Financieros del Eiecutor”, indica que Ios
dineros con cargo a la sjecucién presupuestaria del Programa para el afio 2019 y sl
monto de |los recursos que la Endidad Ejecutora aportard durante dicho afo, estard
condicionddo a lo que establezca [a respectiva Ley de Presupuesto del Sector Publico

4
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para este afio, y que en casc de que el presupuesto se vea alterado en razdn dichdNe
s& deberd suscribir oporfunamente una modificacién de Convenio.

8. or Ultimo, efectivamente la Ley N° 21.125, que contiene el oresupuesto def sector 1
publicolpara el afic 2019, infrodujo modificaciones al presupuesio con el que disponian ias

partes del Convenio para la ejecucidn del Programa durante el afio 2019, motivo por &l

cual se| hace necesaric modificar ademds los Compromisos Financieros asumidos por

SERNAMEG vy por el Fecutor.

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICACION GENERAL.

Conforme a lo ya indicado, fas partes comparecientes acuerdan modificar el Convenio
suscrito en todos aquellos casos en que se haga referencia a las "Crientaciones Técnicas
para el iafio 2018-2019, Programa de Alencidn, Proteccidn ¥ Reparacidn en Victencia
Contra las Mujeres, dispositive o modelo de infervencidn Cenfro de la Mujer”, parg gue se
enfienda reemplazado por las “Orientaciones Técnicas para el afio 2019, Programa de
Atencicn, Proteccién y Reparacion en Violenaia Contra ias Mujeres, dispositive o modelo
de infervencién Ceniro de Ia Mujer, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2255 de la
Direccion Nacionatl SERNAMEG, de 31 de diciembre de 2018".

Asi también, las paries comparecientes acuerdan modificar el Convenio suscrito en fodos
aquellos icasos en que se haga referencia o Ias “Orienfaciones Técnicas 2018-2019 dei
Programa de Prevencicn en Violencia Contra las Mujeres”, para que se enfienda
reemplazado por las “Orientaciones Técnicas 2019 del Programa de Prevencién en
Violencia Conira fas Mujeres, aprobadas mediante Resolucidn Exenia N° 2256 de la
DIreccié] Nacionai SERNAMEG, de 31 de diciermnbre de 2018".

Finalmente, las partes comparecientes acuerdan modificar €l Convenio suscrito en todos
aquellos (casos en que se haga referencia al “Proyecfo Comunai 2018-2019", por
"Proyectc Comunail 2019".

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION EN CUANTO A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL
PROCGRAMA.

Conforme a lo ya indicado, las partes comparecientes acuerdan modificar ios objetivos
especificos del Programa que se encuentran indicados en el N° |i de la CLAUSULA CUARTA
del Convenio suscrito, la que pasard a tener el siguiente tenor:

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

i OBJETIVOS ESPECIFICOS:

I3 Enfregar  orienfacién e informacién o todas las  mujeres que
espontdneamente consulian Y que viven o han vivido viclencia de género? para la
adgcuada afencion v contencicn en ef misrmo Ceniro o bien la derivacisn asisfida a
la red institucional yfo interinstituciona, presente en el fermitorio, perfirente a cada
cased.

2. Brindar atencisn, contencién, profeccion y reparacién a mujeres que
viven violencio de parejo o ex pareja, potenciando sus habilidades personales,
de qufoestima, de auvionomia ¥ creendo cenciencia del nivel de fiesge y de la

2 En el espaciq plbiico y/o privado, en distintos contexfos v manifestaciones.
3 Porg ello corttard con insumos tales como mapeo v caiastro de recursos presenies en el territorio {elabsracién a
Caorgo gel 2quipo del Cenirs de la Muier en U provecte comunal), ficha de orentacicn e informacion.
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Cia de género, a iravés de o intervencion psicoldgica, social, juridica y la

Evaluar ef riesgo de ks mujeres que ingresan ol Cenfro, que permila

eferminar y abordar Ias necesidades de profeccién de las mujeres que viven o han

violencia de parejo, y cuando comesponda aclivar la red de proteccién

mediata, institucional y/o interinstitucionai.

Realizar seguiriento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado

el dispositivod, para menitarear Ia sifuacion actual de violencia y ef nivel de riesgo

que se encuenfran, activando las acciones de profeccion, en caso de ser
arias.

Aportar en la prevencion de la VCM en ef espacio local o fravés de lg

implementacion de acciones en Ias lheas de difusion, sensibilizacion, capacitacién,
aificulacion y coordinacion con redes infersectoriaies.

CLAUSULA €

UARTA: MODIFICACION DE LOS COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR, EN

CUANTO A LOS RESULTADOS ESPERADOS EN PREVENCION.

Conforme a o ya indicado, las partes comparecientes acuerdan modificar los
compromisos técnicos del Ejecuter, en Ja parte que se refiere a los resultados esperados
en Prevencion VCM que se encuentran indicados en la CLAUSULA OCTAVA, N° ||, letra @,
apariadag a.2.2. del Convenio suscrito, lo que pasard a tener el siguiente tenor:

OCITAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

a.22,

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.

Compromisos fécnicos del Ejecutor.

Resulfados Esperados en Prevencién:

Los resultados esperados de las acciones de lgs/ics Encargados/as
Temtoriales Locales de Prevencidn en Violencia Conira las Mujeres son ias
siguientes:

Ditusién; Los aclividades de difusién permifen un primer acercamiento g
la  poblocién, o  tkavés de acciongs preventivas  coordinadas
infersectoridimente, para ia participacion masiva de jGvenes Y Dersongs
adulfas, en formo a evenfos conmemorafivos, actividades en espacios
puibiicos y medios de comunicacidn local, enfre oifros. Se esperg se
realicen:

*> 2 evenfos conmemordiivos: § de Marzo Dia Internacionai de io
Mujer, 25 de Noviembre Dia Infernacional de Ia No Violencia
contra los Mujeres. Fn ef caso de no legrar la cobertura con estos
dos eventos, se podrdn implementar ofros actos conmemorativos,
como 7 de febrero Dia Nacional contra la Viclencia en el Pololeo,
20 de Agosto Dia Internacional de Ia luventud, 15 de octubre dig
de la Mujer Rural, 1] de octubre el dig de la Nifia, 5 de
sepliembre el dia de la Mujer Indigena, 10 de diciembre el dia de
los Derechas Humanaos.

| ipo de salida [egreso, desercién, fraslado, derivacion, inferrupcion).
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> 2 acfividades masivas de difusién, gjustadas g los contenidos
definidos para la Prevencién de lo VCM o la promocion def
derecho de las mujeres vy nifias a vivir una vida libre de violencia
dirigidas a pobiacion juvenil (Ferias Juveniles de Prevencién de
YCM o Promocidn del derecho de las mujeres a una vide sin
violencia, Concursos Literarios, Muraies, Bolefines, entre ofros.)

*> 3 apariciones en medios de comunicacién gjustadas a Jos
contenidos definidos para la Prevencién de la VOCM 0 la
promocion del derecho de las mujeres y nifias o vivir una vida
iibre de viclencia dirigidas o poblacién juvenil. Por efemplo
programas de radio, programas de televisién, entrevistas o
columna en prensa escrita, donde haya sido entrevista o o ef
Ercargada territorial.

Sensibilizacién; Las actividades de ia linea de aecion de sensibilizacion
comesponden a la facilitacién de aprendizajes  significativos, que
Intencidn  en cambios acfitudinales o trovés de metodologias
participativas, para que desde la comprension de la VCM los v las jévenes
logren adopiar un rol mds active en su entorno Inmediato para prevenir la
VCM. Se espera se reglicen:
> 20 Acfividades de sensibilizacidn, exclusivamente folleres vy
charlas, para un minimo de 20 personas Y Un maximo de 45 por
aclividad {en caso de fener una cobertura distinta, por bagja
densidad de teritorial, dispersion geogrdfica v ofro factor
externo, ésta deberd ser evaluada por ia Encargada Regional de
Prevencién e informada ol Nivel Nacionalj, con una duracion de
al menos uno hora y con un mdximo de ocho fiorgs.

Capacitacion.

Lo linea de accidn de Capacitacidn —en concordancia con lo propuesto
por fa Esirategio de Mcontevideo {2016)- fiene par objetivo desarollar
procescs de aprendizaje con el fin de entregar y forfalecer herramientas
tedricas y habilidodes practicas para el abordaje de o VCM en
adolescente, jSvenes y personas que frabajen o se vincuian con
adolescentes y [Svenes. idenfificados en el dicgndstica y mapeo
territorial. Se espera se reglicen:
> Dos o mds capacifaciones correspondienfes al Curso de
Formacién de Monitoras y Monitores en Prevencicn de VCM para
80 jévenes enire 14 y 18 aios {se recomienda conformar grupos
de al menos 10 persanas), de 12 Roras pedagdgicas de duracion
enlas que se incorpora la actividad de répiica.
* Dos o mds capacitaciones para formar a Monitoras y Monifores
en Prevencién de VCM para 80 jévenes enire 19 y 22 aftos, de 12
horas pedogdgicas de duracidn (se recomienda conformar
grupos de al menos 10 personas) en lgs gue se incorporg g
actividad de réplica.
Dos o mds capacitaciones para formar o Agentes Prevenfivos de
VCM para 40 personas que frabajen o se vinculen con
adolescenies vy jévenes, de 16 horas pedagdgicos de duracidn
(se recemienda conformar grupos de al menos 10 personas), en
las que se incorpora ia aciividad de réplica. Coordinacién
Intersectorial,

v

La inec de occién Coordinacién Intersectorial, tiene por objetivo
coordinar yfo porticipar en Mesas o Redes de Trabgjo en VCM, en pos de
su fransversalizacisn en el quehacer de las instituciones y generar
accicnes preventivas en el terriforio. Por fonto las acciones estan dirigicas
a la generacién de redes de trabajo, articulaciones y ‘afianzas locales
enfre organizaciones o instifuciones. Su expresidn se materializa o fravds
de mesas y redes compuestas por instituciones piblicas, privadas y/o de
Ia sociedad civil, que se retnen periddicomente v definen su plan de
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frabajo, que estard orientado ol rabajo comunifario pora la prevencion ; //
en VCM de adolescentes y jdvenes, por efemplo, Mesa Intersectorial de ST ot

Prevencién de Viclencia en el Pololeo, en la que participan Ministerio
Publico, Saiud, Corabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
Programas SENAME, Educacidn & INJUV. Se espera se realicen:
> Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencicn de VCM en la
que incorporan los contenidos definidos para el programa de
prevencidn de la VCM en adolescentes y jévenes.
» Faorficipocién en una Red o Mesa en donde se frabaje la
femdtica de juventudes.

CLAUSULA QUINTA: MODIFICACION COMPROMISOS FINANCIEROS SERNAMEG, ANO 2019.

Contorme a lo indicado, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en su CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b, apartado b.2. y b.é., en la parte
referente a los compromisos financieros de SERNAMEG durante el ano 2019, la gue pasard
a tener el siguiente tenor:

OCTAVQO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

b

()

b, Compromisos Financieros de SERNAMEG.
{...)

b.2.| Enlo que se reflere a la ejecucisn, fanio del Programa de Alencién como del
Programa de Prevencién duranfe ei aio 2019, SERNAMEG se compromete o
destinar recursos pora el cofinanciamiento de o gestién,  adminisiracidn e
impiementacién del dispositivo con carge a o Ley de Presupuesto para el afio 2019,
gue serdn fransferidos al Ejecuior en dos remesas semestrales, lo cual corresponde
0 lai suma bruta, dnica y total onual de $83.084.798.- (ochenia y fres millones
ochenta y cualo mil setecientos novenia ¥y ocho pesos), cuyo monto se desglosa
de Ig siguiente forma:

Aporte SERNAMEG
i Linea de Llinea de
Cla. ftem Alencién Prevencidn
o[ S erperend
20 Gastos en Personal
Operacional $67.138.013.- | $710.634.443.-
30 ; Gastos en Administracion $0.- 30.-
40 | Gastos Operacionales $3.766.153.- 5476.190.-
50 Transferencias Beneficiarios/as 50.- S50.-
60 | Gastos de Inversién $1.070.000.- S0.-
Sub Totales S71.974.166.- | 511.110.632.-
TOTAL $83.084.798.-
(-
b.é SERNAMEG iransferird i primera remesa de! aho 2019 alo Entidad Fiecutora,

previo|cumplimiento de io siguiente:
- Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada,
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- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega ~ ‘
con el SERNAMEG por el Programa ejecutado duronte el afio 2018, Tz
- La aprobacién por parfe de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
corespondientes al Programa efecutado en ef afic 2017,

"NAMEG transferirc o segunda remesa del afo 2019 a la Entidad Efecutora, previo

mplimienio de io siguiente:

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el primer semestre de!
afio 2019.

- Aprobacidn de rendiciones de cuentas por parfe de SERNAMEG
correspondientfes af Programa ejecutado en el afic 2018,

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACION COMPROMISOS FINANCIEROS EJECUTOR, ANO 2019.

Finalmente, conforme a lo indicado y fombién de acuerdo al Proyecto Comunal
presentado pora la ejecucidén del Programa de Prevencion, Atencién, Proteccién y
Reparacién de VCM, dispositivo ¢ modeio de intervencion “Centro de la Mujer de

Concep

¢ion” durante el afio 2019, el cual cuenta con la dprobacién técnica de ia

Unidad Regional del Programa VCM, por este acto las partes comparecientes acuerdan
modificar el Convenio suscrito en su CLAUSLLA OCTAVA, N° I, letra b, apartads b.2., en kg

parte re

ferenie a los compromiscs financieros del Ejecutor durante el afio 2019, la que

pasard a:tener el siguiente tenor:

8]

TAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARYES.

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.

Compromisos Financieros del Eiecuior.

b.2. | Ef [jecutor se compromete a destinar para la gesfién, administracion e
implementacion del Programa durante el afio 2019 Ia suma bruta, dnica y total anual

de

$58.253.564.- (cincuenta Y ocho millones doscienfos cincuenta y fres il quinientos

seseﬁfa ¥y cuatro pesos), la que se desgloso de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
) Recurso
Cia. flem Recurso Dinero Valorizado

Gastos en Personal

10 Administrativo $12.000.000.- 30.-
Gastos en Personal

20 Operacional $26.553.564.- 50.-
Gastos en ]

30 Adminisiracion $16.200.000.- 30.-

40 | Gastos Operacionales 30.- $3.500.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- 30.-

60 | Gastos de inversién 50.- s0.-
Sub Tolales $54.753.564.- $3.500.000.-
TOTAL $58.253.564.-
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En lo demds, las cidusulas del Convenio suscrito Y sus modificaciones previas se manfienéfiv - .=~
plenamente vigentes en todo lo due no sean confrarias a la presente modificacion.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA.
Por razones de continuidad y de buen servicio Qgue se debe entregar a las mujeres
parficipantes del Programa, la presente modificacion de Convenio se entenderd vigente

desde lp fecha de su suscripcion, sin perjuicio de la framitacion del acto adminisirativo
gue [a apruebe.

CLAUSULA NOVENA: SUSCRIPCION Y FIRMA.
La presente modificacion de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo fenor v

fecha, gquedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy ofro en poder de la Enfidad
Eecutora.

CLAUSULA DECIMA: PERSONERIAS.

La personeric de doRa Lissette Wackerling Patifio para representar g la Direccién Regional
del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacién al Director del
Servicio Civil en el marco del lamado a Concurso de Alta Direccidn Publica para proveer
dicho cargo, todo ello en relacién con los articulos trigésimo quinto y demdas perfinentes
de la Ley 19.882, los articulos 31 y demas pertinentes de la Ley 18.575, los articulos 3y
demas pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 Y demas pertinentes de la Ley 18.834, y
la Ley 19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir lo presente modificacién de
Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de 30 de ociubre de 2017, del Servicio
Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, sobre delegacion de facultades de Iq

Directoray Nacional en las Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la
subroguel

La personeric de don Alvaro Ordiz Vera para repressntar a la L Municipalidad de
Concepcién en sy calidad de Alcalde, consta en Decrets Alcaldicic N° 879 de feckd é de
diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacién N° 24 del Tribunal Elec

Regidn del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016.

Oral de la

Dichos instfrumentos no se insertan por ser conocidos d

t_g:lo NACIONAL DE LA MUJER
F LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BICBiO

LWP/REF/RNCYGE
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