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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENI
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCI
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO, Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
CABRERO, PROGRAMA DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO
O MODELO DE INTERVENCION “CENTRO DE LA
MUJER DE CABRERO".

RESOLUCION EXENTA N° 10 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 1 de febrero de 2019.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de Ia

Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

N° 18.575 Orgdanica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado.

- Laley N°19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

- Laley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

- Laley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracidn del Estado.

- La Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de Ia Republica,
que fija normas sobre exencién del rémite de Toma de Razén.

- LaResolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

- La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos.

- Laley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afo
2019.

- La Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019.

- La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Muijer vy la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacion de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

- B Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018, de la Directora Nacional
SERNAMEG, por el cual informa designacién de la Directora Regional
SERNAMEG Biobio al Director del Servicio Civil, en el marco del lamado a
Concurso de Alta Direccién PUblica para proveer dicho cargo.

- LaResolucion Exenta N° 53 de 25 de enero de 2018, de la Direccidn Regional

SERNAMEG Biobio, que aprueba Convenio de continuidad, transferencia y

ejecucion suscrito con la I. Municipalidad de Cabrero, Programa de

Prevencion, Atencién, Proteccidn y Reparacion de Violencia Contra las

Mujeres, dispositivo "Centro de la Mujer de Cabrero".

VISTOS:
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servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la RepuUblica
por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tfiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) &Sun!__— J

2. Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover
la/autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion,
atencion, proteccién y reparacién integral de toda forma de violencia contra las
mujeres, en coherencia con su mision institucional consistente en “Implementar y
coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
forfalezcan las autonomias y la no discriminacién de las mujeres en toda su
diversidad para la transformacién cultural del pais”.

3. Que, por intermedio de su Area Violencia Conftra las Mujeres, SERNAMEG lleva a
cabo sus objetivos institucionales en relacidn con la violencia contra las mujeres
ejercida tanto en el dmbito puUblico como en el dmbito privado, a partir de 2
Programas y una Linea de Intervencion, a saber: el Programa de Atfencién,
Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres; el Programa de
Prevencion en Violencia confra las Mujeres; vy la Linea de Violencia Extrema,
Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién Publica.

4. Que, uno de los modelos de intervencién o dispositivos del Programa de Atencién,
Proteccidn y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, son los "Centros de la
Mujer”.

5. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente de la
Republica Sebastian Pifiera Echenique, junto con el lanzamiento de Ia Agenda Muijer
liderada por la Ministra de la Mujer y la Equidad de Género Isabel Pla Jarufe, se
definen una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacion
y con las brechas entre hombres y mujeres.

6. Que, en ese contexto, en concordancia con los objetivos institucionales planteados
para el ano 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las
autonomias de las mujeres, es que SERNAMEG se ha visto en la necesidad de dictar
nuevas Orientaciones Técnicas para el afio 2019 tanto en el Programa de Atencion,
Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, bajo el dispositivo o modelo
de infervencion "Cenfro de la Mujer", como en el Programa de Prevencién de
Violencia Contra las Mujeres, las que fueron aprobadas, respectivamente, mediante
la Resolucion Exenta N° 2255 de 31 de diciembre de 2018 y mediante la Resolucidn
Exenta N° 2256 de 31 de diciembre de 2018, ambas de la Direccién Nacional
SERNAMEG, reemplazando con ello las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

7. Que, mediante la Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprueba la distribucion
del presupuesto ano 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los recursos destinados para la ejecucién de los Programas indicados en los
considerandos precedentes.

8. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de Ia Mujer v la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional de Ia Region del
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Biobio, suscribié con la I. Municipalidad de Cabrero, un Convenio de continGifidd, A M

5 ABOGAD HEGIOEAEB
fransferencia y ejecucion para prestarse mutua ayuda en la implement lomeﬁﬁﬁ 810 810
Programa de Prevencion, Atencidn, Protecciéon y Reparacion en Violencia iral /
las Mujeres durante el aio 2018-2019, bajo el dispositivo o modelo de intervencidn
"Cenfro de la Mujer de Cabrero”.

?. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucion Exenta N° 53 de 25 de
enero de 2018, de la Direccidon Regional SERNAMEG Biobio.

10. Que, finalmente y de acuerdo a lo indicado en los considerandos 5, 6 y 7
precedentes, el Convenio fue modificado con fecha 28 de enero de 2019, siendo
necesario dictar la resolucion que apruebe esta Ultima modificacién suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE la modificacién del Convenio de continuidad, fransferencia y
gjecucion suscrito con fecha 28 de enero de 2019 entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional de la Regién del Biobio, y
la 1. Municipalidad de Cabrero para la implementacién del Programa de Prevencién,
Atencion, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres durante el afo 2019,
bajo el dispositivo 0 modelo de intervencion “Centro de la Mujer de Cabrero”, cuyo tenor
es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE CABRERO"

En la ciudad de Concepcién, a 28 de enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional de la Region del
Biobio, representado por su Directora Regional dofa Lissette Wackerling Patifio, cédula
nacional de identidad mbas con domicilio en calle Cochrane N° 560,
ciudad de Concepcidn, en adelante simplemente como el “SERNAMEG" o “Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio", por una parte; y por la ofra, la I. MUNICIPALIDAD DE
CABRERO, corporacién auténoma de derecho publico, rol Unico tributario N° 69,151 .000-K,
representada legalmente por su Alcalde, don Mario Gierke Quevedo, cédula nacional de
identidad Imbos con domicilio en calle Las Delicias N° 355, comuna de
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Cabrero, en adelante simplemente como “el Municipio”, “el Ejecutor" o “la
Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de Convenio de continuiig

transferencia y ejecucion:

AR fﬂfﬂ@g’

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

1. La Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la
Regién del Biobio y la I. Municipalidad de Cabrero, suscribieron con fecha 29 de diciembre
de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la
implementacion del Programa de Prevencion, Atencidén, Proteccion y Reparacién en
Violencia Contra las Mujeres, bajo el dispositivo 0 modelo de intervencion “Centro de la
Mujer de Cabrero”, durante el bienio 2018-2019.

2 Dicho Convenio fue aprobado mediante Resolucidon Exenta N° 53, de fecha 25 de
enero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

3. Con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente de la RepUblica
Sebastian Pifiera Echenique, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer liderada por la
Ministra de la Mujer y la Equidad de Género Isabel Pia Jarufe, se definen una serie de desafios

cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacion y con las brechas entre hombres y

mujeres.

4, En ese contexto, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para el
ano 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las autonomias de las
mujeres, es que SERNAMEG se ha visto en la necesidad de dictar nuevas Orientaciones
Técnicas para el afio 2019 tanto en el Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en
Violencia Contra las Mujeres, bajo el dispositivo 0 modelo de intervencion “Centro de la
Mujer”, como en el Programa de Prevencidon de Violencia Contra las Mujeres, las que fueron
aprobadas, respectivamente, mediante la Resolucion Exenta N° 2255 de 31 de diciembre de
2018 y mediante la Resolucion Exenta N° 2256 de 31 de diciembre de 2018, ambas de Ia
Direccion Nacional SERNAMEG, reemplazando con ello las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

5, Tal| situacién hace indispensable infroducir ciertas modificaciones al modelo
programdatico que se contiene en el Convenio ya singularizado, en cuanto a lo siguiente:

a. En aquellos casos en que se haga referencia a las Orientaciones Técnicas
2018-2019 del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion en Violencia
Contra las Mujeres, dispositivo 0 modelo de intervencién “Centro de la Mujer”,
se reemplace por las Orientaciones Técnicas 2019 del Programa de Atencién,
Proteccién y Reparacién en Violencia Contra Ias Mujeres, dispositivo o
modelo de intervencién “Centro de la Mujer".

b. En aquellos casos en que se haga referencia a las Orientaciones Tecnicas
2018-2019 del Programa de Prevencion en Violencia Contra las Mujeres, se
reemplace por las Orientaciones Técnicas 2019 del Programa de Prevencidn
en Violencia Contra las Mujeres.

c. En aquellos casos en que se haga referencia al Proyecto Comunal 2018-2019,
se reemplace por Proyecto Comunal 2019.

d. Incorporar a los ya existentes, el siguiente objetivo especifico; “Brindar
atencion, contencién,  proteccién y reparacién! a mujeres que viven
violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de
autoestima, de autonomia y creando conciencia del nivel de riesgo y de la
violencia de género, a través de la infervencién psicolégica, social, juridica y
la representacion judicial.
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é. Por su parte, la CLAUSULA OCTAVA, N° |, lefra b, apartado b.3. del Convenio,

— [

que se refiere a los “Compromisos Financieros de SERNAMEG", indica que en caso de existir— /
variaciones presupuestarias en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector /
Pdblico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la correspondiente
modificacion de Convenio para la adecuada implementacién del Programa.

7. En el mismo sentido, la CLAUSULA OCTAVA, N° I, letra b, apartado b.3. del Convenio,
en lo que se refiere a los "Compromisos Financieros del Ejecutor”, indica que los dineros con
cargo a la ejecucion presupuestaria del Programa para el afo 2019 y el monto de los
recursos que la Entidad Ejecutora aportard durante dicho afio, estard condicionado a lo que
establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector Publico para este afio, y que en caso
de que el presupuesto se vea dalterado en razén dicha Ley, se deberd suscribir
oportunamente una modificacion de Convenio.

8. Por Ultimo, efectivamente la Ley N° 21.125, que contiene el presupuesto del sector
publico para el ano 2019, infrodujo modificaciones al presupuesto con el que disponian Ias
partes del Convenio para la ejecucién del Programa durante el aio 2019, motivo por el cual
se hace necesario modificar ademds los Compromisos Financieros asumidos por SERNAMEG
y por el Ejecutor.

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICACION GENERAL.

Conforme a lo ya indicado, las partes comparecientes acuerdan modificar el Convenio
suscrito en todos aquellos casos en que se haga referencia a las “Orientaciones Técnicas
para el afio 2018-2019, Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Confra
las Mujeres, disposifivo 0 modelo de intervencion Centro de la Mujer”, para que se entienda
reemplazado por las “Orientaciones Técnicas para el afo 2019, Programa de Atenciodn,
Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, disposifivo 0 modelo de
intervencion Cenfro de la Mujer, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2255 de la
Direccién Nacional SERNAMEG, de 31 de diciembre de 2018".

Asi también, las partes comparecientes acuerdan modificar el Convenio suscrito en todos
aquellos casos en que se haga referencia a las “Orientaciones Técnicas 2018-2019 del
Programa de Prevencién en Violencia Contra las Mujeres”, para que se enfienda
reemplazado por las “Crientaciones Técnicas 2019 del Programa de Prevencion en Violencia
Contra las Mujeres, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2256 de la Direccidn Nacional
SERNAMEG, de 31 de diciembre de 2018".

Finalmente, las partes comparecientes acuerdan modificar el Convenio suscrito en todos
aquellos casos en que se haga referencia al “Proyecto Comunal 2018-2019", por “Proyecto
Comunal 2019".

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION EN CUANTO A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL
PROGRAMA.

Conforme a lo ya indicado, las partes comparecientes acuerdan modificar los objetivos
especificos del Programa que se encuentran indicados en el N° || de la CLAUSULA CUARTA
del Convenio suscrito, la que pasard a tener el siguiente tenor:

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

()

I OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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ls Enfregar orientacion e informacién a todas las mujeres que
espontdneamente consultan y que viven o han vivido violencia de género? para ia
adecuada atencién y contencién en el mismo Centro o bien la derivacion asistida a [}
la red institucional y/o interinstiftucional, presente en el tenitorio, pertinente a cada

caso’.

2. Brindar afencidn, contfencidn, profeccion y reparacion a mujeres que
viven violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales,
de autoestima, de autonomia y creando conciencia del nivel de riesgo y de la
violencia de género, a traveés de la infervencion psicolégica, social, juridica y la
representacion judicial.

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al Centro, que permita
determinar y abordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han
vivido violencia de pareja, y cuando comesponda activar la red de proteccion
inmediata, institucional y/o interinstitucional.

4. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado
del dispositivo?, para monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo
en el que se encuenfran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser
necesarias.

S, Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la
implementacion de acciones en las lineas de difusion, sensibilizacién, capacifacién,
arficulacion y coordinacion con redes intersectoriales.

CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION COMPROMISOS FINANCIEROS SERNAMEG, ANO 2019.

Conforme a lo indicado, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en su CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b, apartado b.2. y b.é., en la parte
referente a los compromisos financieros de SERNAMEG durante el afio 2019, Ia que pasara
a tener el siguiente tenor:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.
L COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
(-]

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.
(...)

b.2. | En lo que se refiere a la ejecucién del Programa durante el aiio 2019,
SERNAMEG se compromete a destinar recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracién e implementacion del dispositivo con cargo a la Ley de
Presupuesto para el aiio 2019, que serdn fransferidos al Ejecutor en dos remesas
semestrales, y que coresponde a la suma bruta, Unica y total anugl de
$54.201.722.- (cincuenta y cuatro millones doscientos un mil setecientos veintidds
pesos), cuyo monto se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG

2 En el espacio publico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

3 Para ello contard con insumos tales como mapeo v catastro de recursos presentes en el territorio (elaboracién a
cargo del equipo del Centro de la Mujer en su proyecto comunal), ficha de orientacién e informacion.

“ Cuadlquiera sea el tipo de salida (egreso, desercion, raslado, derivacion, intferrupcion).
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Cta. item Monto
- Gcsffas' en F.’ersonc:.' $0.- . J
Administrativo |
20 Gastfos c?n Personal $50.626.605.- /
Operacional
Gastos en
0.-
0 Administracion $
40 | Gastos Operacionales $3.575.117.-
Transferencias
50| ransteren: $0.-
Beneficiarios/as
60 | Gastos de Inversidn $0.-
TOTAL $54.201.722.-
{ies)
b.6 SERNAMEG transferird la primera remesa del aio 2019 a la Entidad Ejecutora,

previo cumplimiento de lo siguiente:
- Resolucién Aprobatoria del presenfe Convenio totalmente tramitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega
con el SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afio 2018.
- La aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2017.

SERNAMEG fransfenirc la segunda remesa del afio 2019 a la Enfidad Ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el primer semesire del
ano 2019.
- Aprobacion de rendiciones de cuentas por parte de SERNAMEG
correspondientes al Programa ejecutado en el afo 20]8.

CLAUSULA QUINTA: MODIFICACION COMPROMISOS FINANCIEROS EJECUTOR, ANO 2019.

Finaimente, conforme a lo indicado y también de acuerdo al Proyecto Comunal
presentado para la ejecucién del Programa de Prevencion, Atencién, Proteccién y
Reparacion de VCM, dispositivo 0 modelo de intervencién “Centro de la Mujer de
Cabrero” durante el afo 2019, el cual cuenta con la aprobacion técnica de la Unidad
Regional del Programa VCM, por este acto las partes comparecientes acuerdan
modiificar el Convenio suscrito en su CLAUSULA OCTAVA, N° |1, letra b, apartado b.2., en la
parte referente a los compromisos financieros del Ejecutor durante el afo 2019, la que
pasard a tener el siguiente tenor:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.
fucs)

. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.
(...)

b. Compromisos Financieros del Ejecutor.

(..

b.2. El Ejecutor se compromete a destinar para Ia gestion, administracion e
implementacién del Programa durante el afio 2019 la suma bruta, dnica y total anual
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de $22.136.000.- (veintidés millones ciento freinta y seis mil pesos), la que se desglos® ER N A ME

de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor =
Recurso
Cia. item Recurso Dinero Valorizado

1| SE8IE En Fetsgnml $0.- $5.412.000.-
Administrativo

5| 2osios el Pemanal $11.287.072.- $0.-
Operacional

gp|eatosen $0.- $ 2.140.000.-
Administracién

40 | Gastos Operacionales $2.796.928.- 0.-

5p| TEASEEnGE $500.000.- S0.-
Beneficiarios/as

60 | Gastos de Inversion S0.- $0.-
Sub Totales $14.584.000.- $7.552.000.-
TOTAL $22.136.000.-

CLAUSULA SEXTA: CONSTANCIA.
En lo demds, las clausulas del Convenio suscrito se mantienen plenamente vigentes en todo

lo que no sean confrarias a la presente modificacion.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA.

Por razones de continuidad y de buen servicio que se debe entregar a las mujeres
participantes del Programa, la presente modificacidon de Convenio se entenderd vigente
desde la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de la tramitacion del acto administrativo
que la apruebe.

CLAUSULA OCTAVA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La presente modificacion de Convenio se otorga en fres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA NOVENA: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacién al Director del
Servicio Civil en el marco del llamado a Concurso de Alta Direccién Publica para proveer
dicho cargo, todo ello en relacion con los articulos frigésimo quinto y demds pertinentes
de la Ley 19.882, los articulos 31 y demds pertinentes de la Ley 18.575, los articulos 3 y
demds pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds pertinentes de la Ley 18.834, y
la Ley 19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir la presente modificacion de
Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre delegacion de facultades de la
Directora Nacional en las Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la
subrogue.

La personeria de don Mario Gierke Quevedo para representar a la I. Municipalidad de
Cabrero en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 6002 de fecha 15 de
diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacion N° 30 del Tribunal Electoral de la
Regidn del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016.
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Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

- . .3 ! |
Firmado por dofa Lissette Wackerling Patifio en representacién de la Direccidén Regional /
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, y por
don Mario Gierke Quevedo en representacién de la I. Municipalidad de Cabrero.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el gasto que durante el afio 2019 involucra la ejecucién de la
modificacién de Convenio aprobado mediante esta Resolucién Exenta, al Presupuesto de
la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de la
Regién del Biobio del afio 2019, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 007.

ARTICULO 3°: AUTORIZASE la transferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuerdo a los términos y condiciones establecidas en la modificaciéon de Convenio
suscrito por las partes y que se aprueba por la presente Resolucidn Exenta.

ARTICULO 4°: ACEPTESE la rendicion de cuentas por gastos eventualmente efectuados a
partir del primer dia de vigencia de la modificaciéon de Convenio suscrito por las partes y
que fueren anteriores a su fecha de aprobacién por esta Resolucidn Exenta, atendiendo a
razones de buen servicio que obligan y justifican realizar las acciones comprometidas por
ambas partes desde el primer dia de la entrada en vigencia de la modificacién de
Convenio, habida consideracién que ello permite asegurar la indispensable continuidad
en la ejecucion del Programa de Prevencion, Atencion, Proteccion y Reparaciéon en
Violencia Contra las Mujeres durante todo el afo 2019, sin interrupciones, y a fin de dar
pleno e integro cumplimiento a sus objetivos generales y especificos, asi como a los
compromisos técnicos, financieros y administrativos asumidos por ambas partes del
Convenio, todo ello segun autoriza el articulo 13 de la Resolucién N° 30 de Contraloria
General de la Republica de fecha 11 de marzo de 2015, gue fija normas de
procedimiento sobre rendicion de cuentas.

ARTICULO 5° PUBLIQUESE Ia presente Resolucién Exenta en el apartado “Gobierno
Transparente” del sitio de internet www.minmujerveg.gob.cl/sernameg para los efectos de
lo previsto en el Titulo Ill de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE

LWP/RRF/R /G%
Distribucién;

- Dpto. de Administracién y Finanzas.
- Archivo.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE CABRERO”

En la ciudad de Concepcidn, a 28 de enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccién Regional de la Regién del
Biobio, representado por su Directora Regional dona Lissette Wackerling Patifio, cédula
nacional de identidad 1mbas con domicilio en calle Cochrane N° 560,
ciudad |de Concepcidn, en adelante simplemente como el “SERNAMEG” o “Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio", por una parte; y por la ofra, la I. MUNICIPALIDAD DE
CABRERO, corporacion auténoma de derecho publico, rol Unico fributario N° 69.151.000-K,
representada legalmente por su Alcalde, don Mario Gierke Quevedo, cédula nacional de
identidad ambos con domicilio en calle Las Delicias N° 355, comuna de
Cabrera, en adelante simplemente como “el Municipio”, “el Ejecutor" o "la Entidad
Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacion de Convenio de continuidad,
fransferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

1. La Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
la Region del Biobio y la I. Municipalidad de Cabrero, suscribieron con fecha 29 de
diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion
para la implementacion del Programa de Prevencién, Atencidn, Proteccion Y Reparacidn
en Violencia Contra las Mujeres, bajo el dispositivo o modelo de intervencién “Centro de
la Mujer de Cabrero”, durante el bienio 2018-2019.

2. Dicho Convenio fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 53, de fecha 25 de
enero de 2018, de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio.

3. Con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente de |a
Repulblica Sebastidn Pifiera Echenique, junto con el lanzamiento de Ila Agenda Mujer
liderada|por la Ministra de la Mujer y la Equidad de Género Isabel P& Jarufe, se definen
una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacion y con las
brechas entre hombres y mujeres.
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4, En ese contexto, en concordancia con los objetivos institucionales planteados pare { J

I L—.J,._‘,__,f ‘.\ |
. . o ; \ SERNAME!//
el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las autonomias de la = AMEG] /)
ABOGADO REGIONAL /J

mujeres, es que SERNAMEG se ha visto en la necesidad de dictar nuevas Orientaciones "\ REGION 510 ig

<

Teécnicas para el afio 2019 tanto en el Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién en T k=
Viclencia Conftra las Mujeres, bajo el dispositivo o modelo de intervencién “Centro de Ia =
Mujer",| como en el Programa de Prevencién de Violencia Contra las Mujeres, las que ;/
fueron aprobadas, respectivamente, mediante la Resolucién Exenta N° 2255 de 31 de

diciembre de 2018 y mediante la Resolucion Exenta N° 2256 de 31 de diciembre de 2018,

ambas de la Direccidon Nacional SERNAMEG, reemplazando con ello las Orientaciones

Técnicas 2018-2019.

5. Tal situacién hace indispensable infroducir ciertas modificaciones al modelo
programatico que se contiene en el Convenio ya singularizado, en cuanto a lo siguiente:

a. En aquellos casos en que se haga referencia a las Orientaciones Téchicas
2018-2019 del Programa de Afencidn, Proteccién y Reparacién en
Violencia Contra las Mujeres, dispositivo o modelo de intervencidn “Centro
de la Mujer", se reemplace por las Orientaciones Técnicas 2019 del
Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacién en Violencia Contra las
Mujeres, dispositive o modelo de intervencidn “Centro de la Mujer".

b. En aquellos casos en que se haga referencia a las Orientaciones Técnicas
2018-2019 del Programa de Prevencién en Violencia Contra las Mujeres, se
reemplace por las Orientaciones Técnicas 2019 del Programa de
Prevencion en Violencia Contra las Mujeres.

c. En aquellos casos en que se haga referencia al Proyecto Comunal 2018-
2019, se reemplace por Proyecto Comunal 2019.

d. Incorporar a los ya existentes, el siguiente objetivo especifico; "Brindar
atencion, contencién, proteccién y reparacién! a mujeres que viven
violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales,
de autoestima, de autonomia y creando conciencia del nivel de riesgo y
de la violencia de género, a través de la intervencién psicoldgica, social,
juridica y la representacion judicial”.

6. Ror su parte, la CLAUSULA OCTAVA, N°|, letra b, apartado b.3. del Convenio, en lo
que se refiere a los “"Compromisos Financieros de SERNAMEG", indica que en caso de
existir variaciones presupuestarias en virtud de modificaciones g la Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente |la
correspondiente modificacidén de Convenio para la adecuada implementacién del
Programa.

Z En el mismo sentido, la CLAUSULA OCTAVA, N° I, letra b, apartado b.3. del
Convenio, en lo que se refiere a los “Compromisos Financieros del Ejecutor”, indica que los
dineros con cargo a la ejecucién presupuestaria del Programa para el afio 2019 y el
monto de los recursos que la Entidad Ejecutora aportard durante dicho afio, estard
condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector Publico
para este afo, y que en caso de que el presupuesto se vea alterado en razén dicha Ley,
se deberd suscribir oportunamente una modificacién de Convenio.

8. Por Ultimo, efectivamente la Ley N° 21.125, que contiene el presupuesto del sector
publico para el afic 2019, infrodujo modificaciones al presupuesto con el que disponian las
partes del Convenio para la ejecucion del Programa durante el afio 2019, motivo por el
cual se hace necesario modificar ademds los Compromisos Financieros asumidos por
SERNAMEG vy por el Ejecutor.
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CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICACION GENERAL. L

Conforme a lo ya indicado, las partes comparecientes acuerdan modificar el Convenio |
suscrito en todos aquellos casos en que se haga referencia a las “Orientaciones Técnicas d
para el ano 2018-2019, Programa de Afencidn, Proteccidén y Reparacién en Violencia

Contra las Mujeres, dispositivo o modelo de intervencién Centro de la Mujer”, para que se

entienda reemplazado por las “Orientaciones Técnicas para el afio 2019, Programa de

Atencion, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, dispositivo o modelo

de intervencién Centro de la Mujer, aprobadas mediante Resolucidn Exenta N° 2255 de ia

Direccién Nacional SERNAMEG, de 31 de diciembre de 2018".

Asi también, las partes comparecientes acuerdan modificar el Convenio suscrito en todos
aguellos casos en que se haga referencia a las “Orientaciones Técnicas 2018-2019 del
Programa de Prevencién en Violencia Contra las Mujeres”, para que se entienda
reemplazado por las “Orientaciones Técnicas 2019 del Programa de Prevencién en
Violencia Confra las Mujeres, aprobadas mediante Resolucidn Exenta N° 2256 de la
Direccion Nacional SERNAMEG, de 31 de diciembre de 2018".

Finalmente, las partes comparecientes acuerdan modificar el Convenio suscrito en todos
aquellos casos en que se haga referencia al “Proyecto Comunal 2018-2019", por
"Proyecto Comunal 2019".

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION EN CUANTO A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL
PROGRAMA.

Conforme a lo ya indicado, las partes comparecientes acuerdan modificar los objetivos
especificos del Programa que se encuentran indicados en el N° [ de la CLAUSULA CUARTA
del Convenio suscrito, la que pasard a tener el siguiente tenor:

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

(i

I OBJETIVOS ESPECIFICOS:

I Eniregar  orientacién e informacién a todas las mujeres  que
espontdneamente consullan y que viven o han vivido violencia de género? para la
adecuada afencidn y contencidn en el mismo Centro o bien la derivacion asistida a
la red institucional y/o interinstitucional, presente en el teriforio, pertinente a cada
caso?.

2, Brindar atencién, contencion, proteccion y reparacion a mujeres que
viven violencio de parejo o ex pareja, potenciando sus habilidades personales,
de autoestima, de autonomia y creando conciencia del nivel de riesgo y de la
violencia de género, a fravés de la intervencién psicoldgica, social, juridica y la
represenfacion judicial,

3. Evalvar el riesgo de lgs mujeres que ingresan al Centro, que permita
determinar y abordar las necesidades de profeccicn de las mujeres que viven o han
vivido violencia de pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccion
inmediata, institucional y/o interinsfitucional,

? En el espacio publico y/o privado, en distintos contextos ¥y manifestaciones.
YPara ello contard con insumos tales como mapeo y caltastro de recursos presenies en el territorio leloboracion a
carga del equipo del Ceniro de la Mujer en su proyecto comunal), ficha de orientacién e informacion.
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4. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado
del disposifived, para monitorear la sifuacién actual de violencia y el nivel de riesgo
en el que se encueniran, aclivando las acciones de proteccicn, en caso de ser

necesarias.

5. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a fravés de la
implementacién de acciones en las lineas de difusidn, sensibilizacion, capacitacion,
articulacion y coordinacion con redes intersectoriales.

CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION COMPROMISOS FINANCIEROS SERNAMEG, ANO 2019.

Conforme a lo indicado, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en su CLAUSULA OCTAVA, N° |, lefra b, apartado b.2. y b.é., en la parte
referente a los compromisos financieros de SERNAMEG durante el afio 2019, la que pasard

a tener el siguiente tenor:
OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.
L COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

{-)

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

b.2. En lo que se refiere a lo ejecucién del Programa durante el afo 2019,
SERNAMEG se compromete a destinar recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del disposifivo con cargo o la ley de
Presupuesto para el afio 2019, que serdn transferidos al Ejecutor en dos remesds
semestrales, y que coresponde a la suma bruta, Unica y total anual de
$54.201.722.- (cincuenta y cuatro millones doscientos un mil sefecientos veintidos
pesos), cuyo monto se desglosa de la siguiente forma:

Aporte T
SERNAMEG
Cta. item Monio

Gastos en Personal

10 i : .-
Administrativo S0

P |

20 Gastos e.-n ersona $50.626.605.-
Operacional
Gastos en

30 -
Administracion 20

40 | Gastos Operacionales $3.575.117.-
Transferencias

5 -

g Beneficiarios/as 30.

60 | Gastos de Inversion S0.-

TOTAL §54.201.722.-
(-
b.6 SERNAMEG transferird la primera remesa del aiio 2019 a la Enfidad Ejecutora,

previo cumplimiento de lo siguiente:
- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendienies de entrega
con el SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afio 2018.

f_)f_.;uoiqgie@__siec_el_jjgp de salida [egreso. desercién, fraslado, derivacion, inferrupcian).
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La aprobacicn L;L)or pade_de SERNAMEG, de rendiciones de cuenfas
cofrespondientes al Programa ejecutfado en el aifo 2017.

SERNAMEG ftransferird la segunda remesa del ano 2019 a la Entidad Ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
- No mantener rendiciones de cuentas pendienfes de enfrega con
SERNAMEG por el Programa ejecufado duranie el primer semesire del
afo 2019.
- Aprobacion de rendiciones de cuenfas por parte de SERNAMEG
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2018.

CLAUSULA QUINTA: MODIFICACION COMPROMISOS FINANCIEROS EJECUTOR, ANO 2019.
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Finalmente, conforme a lo indicadeo y también de acuerdo al Proyecto Comunal
presentado para la ejecucidn del Programa de Prevencidon, Atencion, Proteccidn y
Reparacién de VCM, dispositivo o modelo de intervencién “Centro de la Mujer de
Cabrero" durante el afio 2019, el cual cuenta con la aprobacidén técnica de la Unidad
Regional del Programa VCM, por este acto las partes compdrecientes acuerdan
modificar el Convenio suscrito en su CLAUSULA OCTAVA, N° I, letra b, apartado b.2., en la
parte referente a los compromisos financieros del Ejecutor durante el afio 2019, la que

pasard a tener el siguiente tenor:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

(.o

. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.

fisi)

b. Compromisos Financieros del Ejecutor.

b.2. El Ejecutor se compromete a destinar para la gestion, adminisiracion e
implementacion del Programa durante el afio 2019 la suma bruta, dnica v fotal anual
de $22.136.000.- (veintidés millones ciento freinta y seis mil pesos), lu que se desglosa
de la siguiente forma:

Aporle Ejecutor
Recurso
Cla. item Recurso Dinero Valorizado

Gastos en Personal

10 - -
Administrativo #0: S

il

20| Gstos en Personal $11.287.072.- $0.-
Operacional

5g| Sactosen 0 $2.140.000
Administracion " ket

40| Gastos Operacionales 52.796.928.- 0.-
Ti f i

5p | ransterencias 5500.000.- $0.-
Beneficiarios/as

60 | Gastos de Inversion $0.- $0.-
Sub Totales $14.584.000.- $7.552.000.-
TOTAL $22.136.000.-
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lo que no sean contrarias a la presente modificacion.
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CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA. i
Por razones de continuidad y de buen servicio que se debe enfregar a las mujeres

parficipantes del Programa, la presente modificacién de Convenio se entenderd vigente
desde la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de la tframitacién del acto administrativo

gue la apruebe.

CLAUSULA OCTAVA: SUSCRIPCION Y FIRMA.
La presente modificacién de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y

fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad

Ejecutora.

CLAUSULA NOVENA: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Lissette Wacketling Patifio para representar a la Direccidn Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de Ia Regidn del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacion al Director del
Servicio Civil en el marco del lamado a Concurso de Alta Direccidn Publica para proveer
dicho cargo, todo ello en relacién con los articulos trigésimo guinto y demas pertinentes
de la Ley 19.882, los articulos 31 y demds pertinentes de Ia Ley 18.575, los articulos 3 y
demas pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds perfinentes de la Ley 18.834, y
la Ley 19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir la presente modificacion de
Convenio constan en Resolucidn TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio
Naciohal de la Mujer y la Equidad de Género, sobre delegacién de facultades de la
Directora Nacional en las Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la
subrogue.

La personeria de don Mario Gierke Quevedo para representar a la 1. Municipalidad de
Cabrero en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 6002 de fecha 15 de
diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacién N° 30 del Tribunal Electoral de Ia
Region del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos dd las partes.
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