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CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO, Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
ARAUCO, PROGRAMA DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO
O MODELO DE INTERVENCION “CENTRO DE LA
MUJER DE ARAUCO",

RESOLUCION EXENTA N° ¢ /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 1 de febrero de 2019.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia de la
Republica, gque fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575 Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado.

- Laley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Género.

- Laley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

- Laley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

- La Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Confraloria General de la Republica,
gue fija normas sobre exencidon del trdmite de Toma de Razén.

- La Resolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

- La Lley N° 19862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos.

- La Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector plblico para el ano
2019.

- La Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba ia distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019.

- La Resolucién TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempila la delegacion de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

El Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018, de la Directora Nacional
SERNAMEG, por el cual informa designacidon de la Directora Regionai
SERNAMEG Biobio al Director del Servicio Civil, en el marco del llamado a
Concurso de Alta Direccién POblica para proveer dicho cargo.

La Resolucion Exenta N° 52 de 25 de enero de 2018, de ia Direccion Regionai
SERNAMEG Biobio, que aprueba Convenio de confinuidad, fransferencia y
ejecucion suscrifo con la I. Municipalidad de Arauce, Programa de
Prevencion, Atencién, Proteccién y Reparacion de Violencia Contra-las
Mujeres, dispositivo “Centro de la Mujer de Arauco”.

La Resolucion Exenta N°® 137 de 18 de octubre de 2018, de la Direccion
Regional SERNAMEG Biobio, que aprueba la modificaciéon del Convenio
suscrito con la [. Municipalidad de Arauco.

VISTOS:
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CONSIDERANDO: o

1. Que, el Servicio Nacicnal de la Mujer y la Equidad de Género {SERNAMEG) es un
servicio publico funcicnalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica

y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le sncomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover
la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion,
atencion, proteccion y reparacion integral de toda forma de violencia contra las
mujeres, en coherencia con su misidn institucional consistente en “iImplementar y
coordinar polificas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
forfalezcan las auvtonomios y la no discriminacion de las mujeres en toda su
diversidad para Ia fransformacién cultural del pafs”.

3. Que, por intermedio de su Area Violencia Contra las Mujeres, SERNAMEG lleva a
cabo sus objetivos institucionales en relacién con la violencia contra las mujeres
ejercida tanto en el dmbito publico como en el ambito privado, a partir de 2
Programas y una Linea de Intervencién, a saber: el Programa de Atfencioén,
Proteccion y Reparacién en Viclencia confra las Mujeres; el Programa de
Prevencion en Violencia contra las Mujeres; y la Linea de Violencia Extrema,
Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién Publica.

4. Que, uno de los modelos de intervencion o dispositivos del Programa de Atencién,
Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, son los “Centros de la
MUTer”.

5. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente de la
Reﬁﬂblieo Sebastidn Pifiera Echenique, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer
liderada por la Ministra de la Mujer y la Equidad de Género Isabel Pla Jarufe, se
definen una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacidn

y con las brechas entre hombres y mujeres.

6. Que, en ese contexto, en concordancia con los objetivos insfitucionales planteados
para el afo 20192 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de Ias
autonomias de las mujeres, es que SERNAMEG se ha visto en la necesidad de dictar
nugvas Orientaciones Técnicas para el afio 2019 tanto en el Programa de Atencion,
Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, bajo el dispositivo o modelo
de lintervencién “Ceniro de la Mujer’, como en el Programa de Prevencion de
Violencia Contra ias Mujeres, las que fueron aprobadas, respectivamente, mediante
la Resolucion Exenta N° 2255 de 31 de diciembre de 2018 y mediante la Resolucion
Exenta N° 2256 de 31 de diciembre de 2018, ambas de la Direccién Nacional
SERNAMEG, reemplazando con ello las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

/7. Que, mediante la Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprueba la distribucion
del presupuesto afio 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los recursos destinados para la ejecucién de los Programas indicados en los
considerandos precedentes.
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8. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la MU 3&; 582 ';i?'éig‘“

Equidad de Género, por infermedio de su Direccidn Regional de la Regqid L__M
Biobio, suscribié con lg . Municipalidad de Arauco, un Convenio de confinuidad,
transferencia y ejecucion para prestarse mutua ayuda en la implementacion del
Programa de Prevencién, Atencidn, Proteccion y Reparacidn en Violencia Contra

las| Mujeres durante el afio 2018-2019, bajo el dispositive o modelo de infervencion
“Cenfro de la Mujer de Arauco”.

9. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucidn Exenta N° 52 de 25 de
enero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

10. Que, dicho Convenio fue posteriormente modificado con fecha 13 de septiembre
de 2018, siendo aprobada dicha modificacion mediante Resolucion Exenta Ne 137,
dejfecha 18 de octubre de 2018, de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio.

11. Que, findimente y de acuerdo a lo indicado en los considerandos 5, 6 v 7
precedentes, el Convenio fue modificade con fecha 28 de enero de 2019, siendo
necesario dictar la resolucion que apruebe esta Ultima modificacidn suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 11°: APRUEBASE la modificacion del Convenio de continuidad, transferencia ¥
gjecucionjsuscritfo con fecha 28 de enero de 2019 entre el Servicio Nacional de fa Mujer y
la Equidad de Género, por infermedio de su Direccion Regional de la Regién del Biobio, y
la 1. Municipalidad de Arauco para la implementacion del Programa de Prevencion,
Atencidn, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres durante el afio 2019,
bajo el dispositivo o modelo de intervencién “Centro de la Mujer de Arauco”, cuyo tenor
es el siguiente;

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARAUCO

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE ARAUCO"

En la ciudad de Concepcién, a 28 de enero de 2019, enire el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tibutario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de la Region del
Biobio, representado por su Directora Regional dofia Lisselte Wackerling Patifio, cédula
nacional de identidad ambas con domicilio en calle Cochrane N° 540,
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ciudad d? Concepcidon, en adelante simplemente como el “"SERNAMEG” o "DireSgi@asion 8io BlO
Regional SERNAMEG Biobio”, por una parte; y por la ofra, . MUNICIPALIDAD DE ARAU el
corporacion  auténoma de derecho publico, rot Unico tributario N°  69.160.100-5,
representada legalmente por su Alcalde, don Mauricio Alarcén Guzmdn, cédula nacional

de identidad 1mbes con domicilio en calle Esmeralda N° 411, comuna de

Arauco, en adelante simplemente como “el Municipio”, “el Ejecutor” o “la Enfidad
Ejecutora’l, se celebra la siguiente modificacion de Convenic de continuidad,
Tronsferenfo y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

1. La 1 ireccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de la
Region del Biobio y la |. Municipalidad de Arauco, suscribieron con fecha 29 de diciembre de
2017 un Convenio de Confinuidad, Transferencia de Fondos y Eecucidn para la
implementacidon del Programa de Prevencidon, Atencidn, Proteccion y Reparacion en
Violencia 7L:om‘rc las Mujeres, bajo el dispositivo ¢ modelo de intervencién “Centro de o
Mujer de Ajrctuco”, durante el bienio 2018-2019.

2. Dicho Convenio fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 52, de fecha 25 de
enero de 2018, de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio. E Convenio fue posteriormente
modificado con fecha 13 de septiembre de 2018, siendo aprobada dicha modificacién
mediante [Resolucién Exenta N° 137, de fecha 18 de octubre de 2018, de la Direccion
Regional SERNAMEG Biobio.

3. Con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente de la RepUblica
Sebastian Pifiera Echenique, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer liderada por la
Ministra dejla Mujer y la Equidad de Género Isabel Pid Jarufe, se definen una serie de desafios
cuyo principal objefivo es terminar con la discriminacion y con las brechas entre hombres Y
mujeres,

4, En ese contexto, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para el
afo 2019 y atendiendo a la necesidad de confribuir al avance de ics autonomias de las
mujeres, es gue SERNAMEG se ha visio en la necesidad de dictar nuevas Crientaciones
Técnicas para el afo 2019 tanto en el Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en
Violencia Contra las Mujeres, bajo el dispositivo o modelo de intervencion “Cenfro de la
Mujer”, Co;ro en el Programa de Prevencién de Violencia Contra las Mujeres, las que fueron

aprobadas, respectivamente, mediante la Resolucidn Exenta N° 2255 de 31 de diciembre de
2018 y mediante la Resolucion Exenta N° 2256 de 31 de diciembre de 2018, ambas de g
Direccion Nacional SERNAMEG, reemplazando con ello las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

5. Tal {situacion hace indispensable  introducir ciertas modificaciones al modelo
programatico que se confiene en el Convenio ya singularizado, en cuanto a lo siguiente:

a. En aquellos casos en que se haga referencia a las Orientaciones Técnicas
2018-2019 del Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacion en Violencia
Contra las Mujeres, dispositivo © modelo de intervencion “Centro de fa Mujer”,
se reemplace por las Orientaciones Técnicas 2019 del Programa de Atencion,
Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, dispositive o modelo
de intervencion “Cenfro de ta Mujer”.

b. En aquellos casos en que se haga referencia a las Orientaciones Téchicas
2018-2019 del Programa de Prevencion en Violencia Contra las Mujeres, se
reemplace por las Crientaciones Técnicas 2019 del Programa de Prevencién
en Violencia Contra las Mujeres.
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¢. En aquellos casos en que se haga referencia al Proyecto Comunal 201
se reemplace por Proyecio Comunal 2019.

d. Incorporar a los ya existentes, el siguiente objelivo espectiico; "Brindar
afencién, confencidén, proteccion y reparacién! a mujeres que viven
violencia de pareja o ex pareja, polfenciando sus habilidades personales, de
autoestima, de aufonomia y creando conciencia del nivel de riesgo v de la
violencia de género, a fravés de la infervencién psicolégica, social, juridica y
la representacion judicial”.

e. Modificar los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as
Teritoriales Locales de Prevencion en Violencia contra las Mujeres.

6. Por su parte, la CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b, apartado b.3. del Convenio, en o
que se refiere a los "Compromisos Financieros de SERNAMEG”, indica que en caso de exisfir
variaciones presupuestarias en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector
POblico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir oporfunamente la correspondiente
modificacion de Convenio para la adecuada implementacion del Programai.

7. En el mismo sentido, la CLAUSULA OCTAVA, Ne |l, letra b, apartado b.4. del Convenio,
en lo que se refiere a los “Compromisos Financieros del Fjecufor”, indica que los dineros con
cargo a la ejecucion presupuestaria del Programa para el afio 2019 v el monto de los
recursos que la Enfidad Ejecutora aportard durante dicho afio, estard condicionado a lo que
establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector PUblico para este afno, y que en caso
de que el presupuesto se vea dlterado en razon dicha Lley, se deberd suscribir
oportunamente una modificacidn de Convenio,

8. Por (ltimo, efecfivamente la Ley N° 21.125, que contiene el presupuesio del sector
pUblico para el afio 2019, infrodujo modificaciones al presupuesto con el que disponian las
parfes del Convenio para la ejecucién del Programa durante el afio 2019, mofivo por el cual
se hace necesario modificar ademds los Compromisos Financieros asumidos por SERNAMEG

y por el Ejetuior.
CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICACION GENERAL.

Conforme |a lo ya indicado, las partes comparecientes acuerdan modificar el Convenio
suscrifo en)todos aquellos casos en que se haga referencia a las “Orientaciones Técnicas
para el afe 2018-2019, Programa de Atencién, Profeccion y Reparacion en Violencia Confra
las Mujeres, dispositivo o modelo de intervencién Centro de la Mujer”, para que se entienda
reemplazado por las “Orientaciones Técnicas para el afio 2019, Programa de Atencion,
Proteccion; y Reparacion en Violencia Confra las Mujeres, disposiivo o modelo de
intervencion Centro de la Mujer, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2255 de Ia
Direccion Nacional SERNAMEG, de 31 de diciembre de 2018".

Asi fambién, las parfes comparecientes acuerdan modificar el Convenio suscrito en todos
aqguelios casos en que se haga referencia a las “Orientaciones Técnicas 2018-2019 def
Programa de Prevencion en Violencia Confra las Mujeres”, para que se enfienda
reemplazado por las “Orientaciones Técnicas 2019 del Programa de Prevencidn en Violencia
Contra las Mujeres, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2256 de la Direccién Nacional
SERNAMEG; de 31 de diciembre de 2018".

Finclmente, las partes comparecienies acuerdan modificar el Convenio suscrito en todos
aquellos casos en que se haga referencia al “Proyecto Comunal 2018-2019”, por “Proyecto
Comunal 2079".
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CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION EN CUANTO A LOS OBIJETIVOS ESPECIFICO
PROGRAMA.

e

Conforme a lo ya indicado, las partes comparecientes acuerdan modificar los objetivos
especificas del Programa que se encuentran indicados en el N° Il de la CLAUSULA CUARTA
del Convénio suscrito, la que pasard a tener el siguiente tenor:

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA,

|

[...
i OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Enfregor ofienfacidn e informacién  a  fodas las  mujeres  que
esprontaneamente consulfan y que viven o han vivido violencia de género? para i
adecuada afencion y confencidn en el mismo Cenfro o bien la derivacicn asistida o
la ojed instifucional y/o interinsfitucional, presente en el teritorio, pertinente o cada
caso’.

2, Brindar atencion, confencion, proteccion y reparacion a mujeres que
viven violencia de pareja o ex pareja, potenciandoe sus habilidades personales,
de jautoestima, de autonomia y creando conciencia del nivel de riesgo v de g
viclencia de género, a través de la infervencion psicoldgica, social, juridica y la
representacion judicial.

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al Cenfro, que permita
deferminar y abordar los necesidades de proteccién de Ias mujeres que viven o han
vivido violencia de pareja, y cuando comesponda activar la red de proteccion
inmlediafo, institucional y/o interinstifuciona.

4. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado
del (dispositivo?, para monitorear la situacion actual de violencia y ef nivel de riesgo
en el que se encuenifran, activando las acciones de profeccion, en caso de ser
necesaras.

5. Aportar en la prevencién de la VCM en el espacio local, a fravés de la

implementacion de acciones en las liheas de difusién, sensibilizacién, capacitacion,
arficulacion y coordinacién con redes infersectoriales.

CLAUSULA 'CUARTA: MODIFICACION DE LOS COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR, EN
CUANTO A 'LOS RESULTADOS ESPERADOS EN PREVENCION.

Conforme | a lo ya indicado, las partes comparecientes acuerdan modificar los
compromisos técnicos del Ejecutor, en la parte que se refiere a los resuitados esperados
en Prevencion VCM que se encuentran indicados en la CLAUSULA OCTAVA, N° I, letrg a,
apartado ¢.2.2. del Convenio suscrito, lo que pasard a tener el siguiente tenor:;

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

(-]

R COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.

2 En el espacio publico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

* Para ello contard con insurmos tales como mapeo v catastro de recursos presentes en el temitorio [elaboracion a
cargo del equipo del Centro de la Mujer en su proyecto comunal), ficha de orientacion & informacion.

*+ Cudlquiera sea el tipo de safida (egreso, desercion, traslado, derivacion, Inferrupciény.
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Compromisos técnicos del Ejecufor.

Resultados Esperados en Prevencién:

Los resuffados esperados de las acciones de las/los Encargados/as Termiforiales
Locales de Prevencion en Violencia Confra las Mujeres son las siguientes:

Difusion; Las actividades de difusion permiten un primer acercamiento a la
poblacion, a través de  acciones preventivas  coordinadas
intersectorialmente, para lo parficipacidon masiva de jovenes y personas
adulftas, en forno a eventos conmemorativos, aclividades en espacios
pUblicos y medios de comunicacion local, enfre ofros. Se espera se rediicen:

» 2 evenios conmemordafivos: 8 de Marzo Dia Infemacional de la
Mujer, 25 de Noviembre Dia Infernacional de la No Violencia contra
las Mujeres. En el caso de no lograr la cobertura con estos dos
eventos, se podrdn implementar ofros acfos conmemorativos,
como 7 de febrero Dia Nacional confra ko Violencia en el Pololeo,
20 de Agosfo Dia internacional de la Juventud, 15 de octubre dia
de la Mujer Rural, 11 de octubre el dia de Ia Nifig, 5 de septiembre el
dia de ia Mujer Indigena, 10 de diciembre el dia de los Derechos
Humanos.

» 2 actividades masivas de difusion, gjustaodas a los contenidos
definidos para la Prevencién de la VCM o la promocidn del
derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia
dirigidas a poblacidn juvenil (Ferias Juveniles de Prevencidn de VCM
o Promocién del derecho de las mujeres a una vida sin violencia,
Concursos Literarios, Murales, Boletines, enire ofros.)

» 3 apariciones en medios de comunicacién agjustadas a los
contenidos definidos para la Prevencidn de la VCM o la promocidn
del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia
dirigidas a poblacidn juvenil. Por ejemplo programas de radio,
programas de television, enfrevistas o columna en prensa escrita,
donde haya sido enirevisfa la o el Encargada territorial,

Sensibilizacién; Las actividades de ia linea de accidén de sensibilizacion
comresponden a la facilifacion de aprendizajes significativos, que infencién
en cambios acfitudinales a fravés de metodologias parficipativas, para que
desde la comprension de la VCM los y las jdvenes logren adoptar un rol mds
activo en su entorno inmediato para prevenir ia VCM, Se espera se realicen:
» 20 Actividades de sensibilizacién, exclusivarnente talleres v charlas,
para un minimo de 20 persenas y un maximo de 45 por actividad
fen caso de fener una coberfura distinta, por baja densidod de
terriforicl, dispersion geogrdfica v otfro facfor externo, ésta deberd
ser evaluada por la Encargada Regional de Prevencidn e
informada al Nivel Nacional), con una duracion de al menos una

hora y con un maximo de ocho horas. Capacitacion.

La linea de accidn de Capacitaciéon -en concordancia con lo propuesto

por la Estrategic de Montevideo (2016)- tiene por objetive desamollar

procesos de aprendizaje con ef fin de enfregar vy fortalecer hermamientas

fedricas y habilidades prdcticas para el abordaje de la VCM en

adolescente, jovenes y personas que frabagjen o se vinculan con

adolescentes y jovenes, identificados en el diagndsfico y mapeo temitorial.
Se espera se redlicen:

¥ Dos o mas capacifaciones comrespondientes al Curso de Formacion

de Moniforas y Monifores en Prevencién de VCM para 80 jovenes

enfre 14 y 18 aifos (se recomienda conformar grupos de al menos
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10 personas), de 12 horas pedagdgicas de duracion en las que se
incorpora o actividad de répiica.

» Dos o mds capacitaciones para formar a Moniforas y Monitores en
Prevencion de VCM para 80 jévenes enire 19 y 29 afios, de 12 horas
pedagogicas de duracidn (se recomienda conformar grupos de af
menos 10 personas) en fas que se incorpora fa actividad de réplica.

» Dos o mas capacitaciones para formar a Agentes Preveniivos de
VCM para 40 personas que frabajen o se vinculen con adolescentes
y jovenes, de 16 horas pedagdgicas de duracion (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas), en las que se incorpora
la aciividod de réplica. Coordinacion Infersectorial.

- Lo linea de accidn Coordinacién Intersectorial, tiene por objefivo coordinar
v/o parficipar en Mesas o Redes de Trabagjo en VCM, en pos de su
transversalizacion en el quehacer de las instifuciones y generar acciones
prevenfivas en el femitorio. Por fanto las acciones estan didgidas a ia
generacion de redes de trabajo, arficulaciones y alianzas locales enire
organizaciones o insfifuciones. Su expresion se materializa o fravés de mesas
y redes compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la sociedad
civil, que se rednen periédicamente y definen su plan de frabajo, que estard
orienfado ol frabagjo comunitario para la prevencion en VCM de
adolescentes y jovenes, por ejemplo, Mesa Intersectorial de Prevencién de
Violencia en el Pololeo, en lo que particioan Ministerio PUblice, Salud,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Programas SENAME,
Educacion e INJUV. Se espera se reaficen:
> Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencién de VCM en la que
incorporan  los contenidos definidos para el programa  de
prevencién de la VCM en adolescentes y jévenes.
» FParticipacién en una Red o Mesa en donde se frabaje la temdtica
de juventudes.

CLAUSULA QUINTA: MODIFICACION COMPROMISOS FINANCIEROS SERNAMEG, ANO 2019.

Conforme (a lo indicado, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en su CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b, apartado b.2. y b.é., en la parte
referente q los compromisos financieros de SERNAMEG durante el afo 2019, Ia que pasard
a tener el siguiente tenor:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

l. | COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
()

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG,
.-

b.2. [Enlo que se refiere a ia ejecucion, tanfo del Programa de Afencién como del
Programa de Prevencién durante el afio 2019, SERNAMEG se compromete a
destinar recursos para el cofinanciamiento de la gestion, administracién e
implementacién del dispositive con cargo a la Ley de Presupuesto para ef afio 2019,
que sTrc’m fransferidos al Ejeculor en dos remesas semesiraies. o cual corresponde
a la syma bruta, Unica y fofal anual de $60.204.374.- (sesenta millones doscientos
cuafro mil frescientos sefenta y cualro pesos), cuyo monto se desglosa de fo
siguiente forma:

| Aporte SERNAMEG }
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linea de Linea de
Cia. ftem Afencién Prevencion
Gastos en Personal
0.- 0.-
10 Administrafivo $ 3
Gastos en Personhal
3 43,992,395, -
{‘ 20 Operacional S $70.634.442.-
f 30 | Gastos en Administracion 50.- 80.-
40 | Gastos Operacionales $5.101.347.- $476.190.-
50 Tronsf.er.en-c:ras $0.- $0.-
Beneficiarios/as i
&0 | Gastos de Inversion $0.- $0.-
Sub Totfales $49.093.742.- §11.110.632.-
TOTAL 560.204.374.-

previo cumplimienfo de lo siguiente:
- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio fotalmente framitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendienfes de enfrega
con el SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afio 2018,
- La aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas

comrespondientes ol Programa ejecutado en el afo 2017,
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SERNAMEG fransferird fa primera remesa del afio 2019 a fa Entidad Ejecutora,

SERNAMEG ftransferira lo segunda remesa del afio 2019 ¢ la Enfidad Ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
‘ - No manfener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el primer semestre del

afo 2019,

- Aprobacion de rendiciones de cuentas por parte de SERNAMEG
correspondientes al Programa ejecutado en el afioc 2018.

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACION COMPROMISOS FINANCIEROS EJECUTOR, ANO 2019,

Finalmente, conforme a lo indicado y también de acuerdo al Proyectc Comunal
presentado para la ejecucién del Programa de Prevencion, Atencién, Proteccién y
Reparacion de VCM, dispositivo o modelo de intervencion “Centro de la Mujer de
Arquco” durante el afio 2019, el cual cuenta con la aprobacién técnica de la Unidad
Regional del Programa VCM, por este acto las partes comparecientes acuerdan
modificar el Convenio suscrito en su CLAUSULA OCTAVA, N° |l, letra b, apartado b.2., en la
parte referente a los compromisos financieros del Fecutor durante el afio 2019, Ia que
pasard a tener el siguiente tenor:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

()

. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.

{..}

b. Compromisos Financieros del Ejecutor,

{...)
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implemenfacién del Programa durante el afic 2019 la suma bruta, Unica y fotal anu
de §10.891.352.- (diez millones ochocienfos noventa y un mil frescienios cincuenia
dos pesos), la que se desglosa de la siguiente forme:

Aporle Ejecuior
Recurso Recurso
11 Cia. item Dinero Valorizado
\ 0 Gosh'as' en F.'ersona.' $4.085.352.- $0.-
1 Adminisfrativo
20 Gasfos gn Personal $3.456.000.- $0.-
Operacional
30 | Gastos en Administracion $0.-| 53.350.000.-
40 | Gastos Operacionales $0.- S50.-
Transferencias
59 Beneficiariossas $0.- 50.-
60 | Gastos de Inversion 50.- $0.-
Sub Totales $7.541,352.- | $3.350.000.-
TOTAL $10.891.352.-

CLAUSULA §EPTIMA: CONSTANCIA.
En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito y sus modificaciones previas se mantienen

plencmente vigentes en fodo lo que no sean contrarias a la presente modificacion.,

_CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA.
Por rozonés de confinvidad y de buen servicio que se debe entregar a las mujeres
parficipantes del Programa, la presente modificacién de Convenio se entenderd vigente
desde la fécha de su suscripcidn, sin perjuicio de la framitocién del acto administrativo
que la apruebe.

CLAUSULA NOVENA: SUSCRIPCION Y FIRMA.
La presenf¢ meodificacion de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Enfidad
Ejecutora.

l
CLAUSULA bECIMA: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccidn Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de Ia Regidn del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacién al Director del
Servicio Civil en el marco del llamado a Concurso de Alta Direccién Publicg para proveer
dicho cargo, fodo ello en relaciéon con los articulos frigésimo quinto y demas periinentes
de la Ley 19.882, los arficulos 31 y demas pertinentes de Ia Ley 18.575, los articulos 3 vy
demas pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds pertinentes de la Ley 18.834, y
la Ley 19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir o presente modificacién de
Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre delegacion de facultades de la
Directora Nacional en las Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la
subrogue.

La personeria de don Mauricio Alarcén Guzmdn paora representar a la I. Municipalidad de
Arauco en su calidad de Alcalde, consta en Sentencia de Proclamacién N° 38 del Tribunal
Electoral de la Regién del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016,
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Frmado F?or dofa Lissette Wackerling Patifio en representacion de la Direcciéon Regional
del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de la Regidn del Biobio, ¥ por

don Mauncm Alarcén Guzmdén en representacién de la 1. Municipalidad de Arauco.

Gobieme deChite.

Dichos insfrumentos no se insertan por ser conocidos de ias partes///.

ARTfCULOi 2°: IMPUTESE ei gasto que durante el afo 2019 involucra la ejecucion de g
modiﬁcaéién de Convenio aprobado mediante esta Resolucién Exenta, al Presupuesto de
la Dlreccmn Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equadod de Género de la
Regién dei Biobio del afio 2019, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 007 y
Asignacién 008, en lo que fuere pertinente.

ARTICULO 3°: AUTORIZASE la transferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuerdo a los términos y condiciones establecidos en la modificacion de Convenio
suscrito por las partes y que se aprueba por la presente Resolucion Exenta.

ARTICULO 4° ACEPTESE la rendicién de cuentas por gastos eventualmente efectuados a
partir del primer dia de vigencia de la modificacion de Convenio suscrito por las partes vy
que fueren anteriores a su fecha de aprobacién por esta Resolucién Exenta, atendiendo a-
razones de buen servicio que obligan vy justifican realizar las acciones comprometidas por
ambas pGr’res desde el primer dia de la entrada en vigencia de la modificacién de
Convenio, habida consideracion que ello permite asegurar la indispensable continuidad
en la ejecuaon del Programa de Prevencién, Atencion, Proteccion Y Reparacién en
Violencia Confra las Mujeres durante todo el afio 2019, sin interrupciones, v a fin de dar
pleno e mfegro cumplimiento a sus objefivos generdles y especificos, asi como a los
compromisos técnicos, financieros y administrativos asumidos por ambas partes del
Convenio,| todo ello segin autoriza el arficulo 13 de la Resolucién N° 30 de Coniraloria
General de la Repiblica de fecha 11 de marzo de 2015, que fija nomas de
proced|m|en’ro sobre rendicion de cuenias.

ARTICULO 5°: PUBLIQUESE Ia presente Resolucidn Exenta en e apartado “Gobierno
Tronsporen’re” def sitio de internet www.minmujerveg.gob.cl/sermamea para los efectos de
lo previsto en el Titulo il de la Ley N° 20.285.

" ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE

wens BIRECTORA REGIONAL

B;ﬁzcﬁgﬁ@%ﬁ IONAL DE LA MUJER
N\ 2oy | /,;.- IDAD DE GENERO
==REGION DEL BIOBIO

Lwp/ RFF/

Distribucién;
- Dplo. de Administracién v Finanzas.
- Archivo.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARAUCO

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE ARAUCO"

En la ciudad de Concepcion, a 28 de enero de 2019, enfre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y {LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico fributaric N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de la Regidon def
Biobio, representado por su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Patfifio, cédula
nacional be idenfidad . . ambas con domicilio en calle Cochrane N° 540,
ciudad de Concepcion, en adelante simplemente como el “SERNAMEG” o “Direccidn
Regional SERNAMEG Biobic”, por una parte; y por ia otra, 1, MUNICIPALIDAD DE ARAUCO,
corporacion  autonoma de derecho publico, rol Unico tributario N°  £9.160.100-5,
representada legalmente por su Alcaide, don Mavricio Alareén Guzmaén, cédula nacional
de identidad | nbos con domicilio en calle Esmeralda N° 411, comuna de
Arauco, en adelante simplemente como “ef Municipio”, “el Ejecutor” o “la Entidad
Fiecutora”, se celebra Ia siguiente  modificacién de Convenio de continuidad,
transferencia y ejecucion: '

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

i. La Direccion Regionai del Servicio Nacionat de ia Mujer y la Equidad de Género de
la Regién del Biobfo y la I. Municipalidad de Arauco, suscribieron con fecha 29 de
diciembre de 2017 un Convenio de Continvidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion
para ta implementacion del Programa de Prevencion, Afencion, Proteccion y Reparacion
en Violencia Contra las Mujeres, bajo el dispositivo o0 madelo de intervencion “Centro de
la Mujer de Arauco”, durante el bienio 2018-2019.

2. Dicho Convenio fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 52, de fecha 25 de
enero de 2018, de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio. El Convenio fue
posteriormente modificado con fecha 13 de septiembre de 2018, siendo aprobada dicha
modificacion medianie Resolucién Exenta N° 137, de fecha 18 de octubre de 2018, de I
Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

3. Con la puesta en marcha del Programa de Gobiemo del Presidente de la
Republica Sebastian Pifiera Echenique, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer
liderada por la Minisira de la Mujer y la Equidad de Género Isabel P& Jarufe, se definen

Pagina 1 de 8
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una serié de desafios cuyo principal objetivo es ferminar con la discriminacion y
brechas ?nfre hombres y mujeres.

4, En ese contexto, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para
el ano 2019 v atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las autonomias de Ias
mujeres, ies que SERNAMEG se ha visto en la necesidad de dictar nuevas Orientaciones
Técnicas para el afo 2019 tanto en el Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién en
Violencid Contfra las Mujeres, bajo el dispositivo 0 modelo de intervencién “Ceniro de Ig
Mujer”, como en el Programa de Prevenciéon de Violencia Contra las Mujeres, las que
fueron aprobadas, respectivamente, mediante Ia Resolucion Exenta N° 2255 de 31 de
diciembre de 2018 y mediante la Resolucién Exenta N° 2256 de 31 de diciembre de 2018,
ambas de la Direccidon Nacional SERNAMEG, reemplazando con ello las Orientaciones
Técnicas 2018-2019.

5. Tal sifuacidn hace indispensable introducir ciertas modificaciones al modelo
programafico que se contiene en el Convenio ya singularizado, en cuanto a lo siguienie:

a. En aquellos casos en que se haga referencia a las Orientaciones Técnicas
2018-2019 del Programa de Atfencién, Proteccion Yy Reparacion en
Violencia Confra las Mujeres, dispositivo o modelo de intervencion "Centro
de la Mujer”, se reemplace por las Orientaciones Técnicas 2019 del
Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion en Violencia Contra ias

Mujeres, dispositivo o modelo de intervencion “Centro de g Mujer”,

En aguellos casos en que se haga referencia a las Orientaciones Técnicas
2018-2019 del Programa de Prevencién en Violencia Contra las Mujeres, se
reemplace por las Orientaciones Técnicas 2019 del Programa  de
Prevencion en Violencia Contra las Mujeres,

En aquellos casos en que se haga referencia al Proyecto Comunal 2018-
2019, se reemplace por Proyecto Comunal 2019.

Incorporar a los ya existentes, el siguiente objetivo especifico; “Brindar
atencion, contencién, proteccidon y reparacion’ a mujeres que viven
violencia de parejo o ex pareja, potenciando sus habifidades personales,
de aufoestima, de autonomia y creando conciencia del nivel de riesgo y
de la violencia de género, a fravés de Iq infervencion psicoldgica, social,
juridica y la representacion judiciar.

Modificar los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as
Territoriales Locales de Prevencién en Violencia contra ias Mujeres,

6. Por su parte, la CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b, apartado b.3. del Convenio, en lo
que se refiere a los “Compromisos Financieros de SERNAMEG", indica que en caso de
existir variaciones presupuestarias en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Pdblico para el afo 2019, Ias partes deberdn suscribir oportunamente o
correspondiente modificacion de Convenio para la adecuada implementacion del
Programa.

7. En el mismo sentido, la CLAUSULA OCTAVA, N° I, letra b, aparfado b.4. del
Convenio, en lo que se refiere a los “Compromisos Financieros del Fjecutor”, indica que los
dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del Programa para el afo 2019 y el
monto de los recursos que la Enfidad Ejecutora aportard durante dicho afio, estara
condicionado a lo que establezca a respectiva Ley de Presupuesto del Sector PUblico
para esfe afio, y que en caso de que el presupuesto se vea alterado en razén dicha Ley,
se deberd suscribir oportunamente una modificacion de Convenio.
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8. Pbr Ultimo, efectivamente Ia Ley N° 21.125, que contiene el presupuesto del sectid
piblico g)ora el afio 2019, infradujo modificaciones al presupuesto con el que disponian las
partes del Convenio para la ejecucién del Programa durante el afio 2019, motivo por el
cudl se hace necesario modificar ademads los Compromisos Financieros asumidos por
SERNAMEG y por el Hecutor.

CtAUSULA SEGUNDA: MODIFICACION GENERAL.

Conforme a lo ya indicado, las partes comparecientes acuerdan modificar el Convenio
suscrito en todos aguellos casos en que se haga referencia a las “Orientaciones Técnicas
para el afio 2018-2019, Programa de Atencién, Proteccidon vy Reparacion en Violencia
Confra las Mujeres, dispositivo o modelo de intervencién Ceniro de la Mujer”, para que se
entienda reemplazado por las “Orientaciones Técnicas para el afio 2019, Programa de
Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, dispositive o modelo
de intervencién Centro de la Mujer, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2255 de la
Direccién Nacional SERNAMEG, de 31 de diciembre de 2018".

Asi también, las partes comparecientes acuerdan modificar el Convenio suscrito en todos
aquellos casos en que se haga referencia a las “Orienfaciones Técnicds 2018-2019 del
Programa de Prevencién en Violencia Contra las Mujeres”, para que se entienda
reemplazado por las “Orienfaciones Técnicas 2019 del Programa de Prevencién en
Viclencia Confra las Mujeres, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2256 de la

Direccidn Nacional SERNAMEG, de 31 de diciembre de 2018

Finalmente, las partes comparecientes acuerdan modificar el Convenio suscrito en todos
aquelios casos en que se haga referencia al "Proyecto Comunal 2018-2019", por
“Proyectc Comunal 2019,

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION EN CUANTO A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL
PROGRAMA,

Conforme a lo ya indicado, las partes comparecientes acuerdan maodificar los objetivos
especificos del Programa que se encuentiran indicados en el N© It de I CLAUSULA CUARTA
del Convenio suscrito, la que pasard a tener el siguiente tenor;

CUARTQ: OBJETIVOS DEL PROGRAMA,

{...)

I OBJETIVOS ESPECIFICOS:

i Enfregar orienfacion e  informacion o todas  fas mujeres  que
espontdneamente consultan y que viven o han vivido vielencia de género? para la
adecuada atencién y confencién en el mismo Centro o bien o derivacidn asistida o
la red institucional y/o interinstitucional, presente en el teriforio, perfinente o cada
caso’,

2. Brindar atencién, contencién, proteccicn y reparacion a mujeres que
viven violencia de pareja o ex pareja, pofenciando sus habilidades personales,
de autoesfima, de aufonomia y creando conciencia del nivel de riesgo v de lg
violencia de género, a fravés de la intervencion psicoldgica, social, juridica v Io
representacion judicial.

Z En ¢l espacio pdblico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.
3 Para ello contard con insumos tales como mapeo y catastro de recurses presentes en el tenitorio {elaboracién a
cargoe del equipo del Centro de g Mujer en su proyscte comundl), ficha de orientacion e informacion.
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3 Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan of Cenfro, que permita \ REGION 810 BID 4
defermmor y abordar las necesidades de profeccion de Ias mujeres que viven o hon e Lt _{V ’
wwo'o violencia de pareja, y cuando comesponda activar fa red de proteccién T

inmediata, insfifucional y/o interinstitucional.

4. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado
del dispositivo?, para moniforear ka situacidn octual de violencia y el nivel de riesgo
en el que se encuenfran, aclivando las acciones de profeccion, en caso de ser
nNecesarics.

5. Aportar en la prevencién de la VCM en el espacio focal, a través de Ig
impfementocron de acciones en las lineas de difusién, sensibilizacion, capacitacion,
arfrcu!oc:on y coordinacién con redes intersectforicies.

CLAUSUI.A CUARTA: MODIFICACION DE LOS COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR, EN
CUANTO A LOS RESULTADOS ESPERADOS EN PREVENCION,

Conforme o o ya indicado, las partes comparecientes acuerdan modificar los
compromisos tecnicos del Ejecutor, en la parte que se refiere a los resultados esperados
en Prevencion VCM que se encuentran indicados en la CLAUSULA OCTAVA, N° N, lefra a,
apartado a.2.2. del Convenio suscrito, lo que pasard a tener el siguiente tenor:

OCTAVQ: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES,

()]

1A COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUT: OR.

a. Compromisos técnicos del Ejecutor.
(-
a.2.2. Resulfados Esperados en Prevencién:

Los resulfados esperados de las acciones de lasflos Encargados/as Teritoriales
Locales de Prevencion en Violencia Conira las Mujeres son las siguientes:

- Difusién; i os aclividades de difusion permiten un primer acercamiento g
la  poblacién, o través de acciones  preventivas  coordinadas
infersectarialmente, para la participacidn masiva de jdvenes y persanas
adultas, en foma a eventfos conmemorativos, actividades en espacios
pdblicos y medios de comunicdcion local, enfre ofros. Se espera se
reclicen:

» 2 evenios conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de la
Mujer, 25 de Noviembre Dig internacional de la Na Violencia
confra las Mujeres. En ef caso de no lograr fa coberfura con estos
dos eventos, se podrdn implementar otros actos conmemorafives,
como 7 de febrero Dia Nacional conira fa Violencia en el Pololeo,
20 de Agosto Dia Internacional de la juventud, 15 de octubre dia
de ia Mujer Rural, 11 de octubre el dia de |a Nifia, 5 de
sepfiembre el dia de la Mujer Indigena, 10 de diciemtbre el dig de
fos Derechos Hurmanos.

> 2 aclividades masivas de difusién, ajustadas a los contenidos
definidos para g Prevencion de la VCM o fa promocion def
derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencic
dirigidas a pobilacién juvenil (Ferias Juveniles de Prevencion de
VCM o Promocion del derecho de las mujeres @ una vida sin
violencia, Concursos Literarios, Murales, Bolefines, entre ofros, )

+ Cualguiera sea &l tipo de salida (egreso, desercion, traslado, derivacion, interrupciony.
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> 3 apariciones en medijos de comunicacién ajustadas a los
confenidos definidos para lao Prevencion de la VCM o la
promocion del derecho de tas mujeres y nifias a vivic una vida
libre de violencia dirigidas o poblacién juvenil. Por ejemplo
programas de radio, programas de felevision, enfrevistas o
columna en prensa escrita, donde haya sido entrevista Ia o el
Encargadao terriforicy,
Sensibilizacion; Las actividades de la finea de accién de sensibilizacion
coresponden o la faciitacidn de aprendizajes significativos, que
infencion en cambios actifudinales a havés de metodologias
parficipafivas, para que desde la comprensién de la VCM los y las jovenes
logren adoptar un rol mds activo en su enfomo inmediato para prevenir I
VCM. Se espera se realicen:

» 20 Actividades de sensibilizacién, exclusivamente talleres y
charlas, para un minimo de 20 personas y un méximo de 45 por
aclividad fen caso de tener una cobertura distinta, por baja
densidad de femitorial, dispersion geogrdfica u otro factor
externo, ésta deberd ser evaluada por la Encargada Regional de
Prevencion e informada ol Nivel Nacional), con una duracion de
al menos una hora y con un mdxime de ocho horas.
Capacitacion.

La linea de accidn de Capacitacién —en concordancia con o propuesto
por la Esfrategia de Montevideo [2014)- fiene por objefive desamrollar
procesos de aprendizaje con el fin de entregar v fortalecer herramientas
tedricas y habiidades practicas para el abordagje de la VCM en
adolescenfe, jovenes y personas que frabajen o se vinculan con
adolescentes y jévenes, identificados en el diagndstico y mapeo
territorial. Se espera se realicen:

» Dos o més capacilaciones correspondienfes al Curso de
Formacién de Monitoras y Monifores en Prevencién de VCM para
80 jévenes entre 14 y 18 afios {se recomienda conformar grupos
de al menos 10 personas), de 12 horas pedagdgicas de duracion
en las que se incorpora la acfividad de répiica.

» Dos o mds capacitaciones para formar a Moniteras Y Monitores
en Prevencién de VCM para 80 jévenes entre 19 y 2% afios, de |2
horas pedagégicas de duracién (se recomienda conformar
grupos de ol menos 10 personas) en las que se incorpora Ia
actividad de réplica.

¥ Deos o mds capacitaciones para formar a Agentes Prevenlivos de
VCM para 40 personas que frabajen o se vinculen con
adolescenfes y jovenes, de 16 horas pedagdgicas de duracion
fse recomienda conforrar grupos de al menos 10 personas), en
las que se incorpora la actividad de réplica. Coordinacion
Intersectorial,

la fineo de accidén Coordinacidn _Intersectorial, ticne por objetivo
coordinar y/o parficipar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de
su fransversalizacidn en el quehacer de las instituciones Yy generar
acciones preventivas en el temitorio. Por tanto las acciones estdn dirigidas
a la generacion de redes de trabajo, arficulaciones y afianzas locales
enfre organizaciones o instifuciones. Su expresion se materializa a fravés
de mesas y redes compuestas por instifuciones publicas, privadas y/o de
la sociedad civil, que se retnen periddicamente y definen su plan de
frabajo, que estard orientado al frabajo comunitario para ia prevencion
en VCM de adolescentes y jdvenes, por gjemplo, Mesa Intersectorial de
Prevencién de Violencia en el Pololeo, en la que parficipan Ministerio
Pdblico, Salud, Carabineros de Chile, Policla de Investigaciones,
Frogramas SENAME, Educacidn e INJUV. Se espera se realicen:

Sanizio
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> Coerdinacion de una Red o Mesa de Prevencion de VCM en la
que incorporan Jos contenidos definidos para el programa de
prevencion de la VCM en adolescentes y [dvenes. j
> Farticipacion en una Red o Mesa en donde se irabgje la
temdfica de juventudes.

CLAUSULA QUINTA: MODIFICACION COMPROMISOS FINANCIEROS SERNAMEG, ANO 2019.

Conforme a lo indicado, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en su CLAUSULA OCTAVA, N° L letra b, apartado b.2. y b.6., en Ig parte
referente a los compromisos financieros de SERNAMEG durante el afio 2019, la que pasard
a tener el siguiente tenor:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

I~ COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
o]

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

(.-}

b.2.. Enlo que se refiere a la ejecucién, tanfo del Programa de Afencién como del
Programa de Prevencién duranfe el afio 2019, SERNAMEG se compromete
des#glnor recursos para el cofinanciamiento de o gesfion, adminisiracién e
Imp.'émenfccién del dispositivo con cargo a la Ley de Presupuesfo para el afio 2019,
que Lserén fransferidos al Ejecufor en dos remesas semestrales, lo cual comresponde
@ la suma bruta, Unica y fotal anual de $60.204.374,- {sesenta millones doscientos
cuafro mil frescientos setenta y cuatro pesos), cuye monto se desglose de la

siguiente forma:

Aporte SERNAMEG
linea de linea de
Cta. ftemn Atencién Prevencién
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $43.992.395.- $10.634.442. -
30 | Gastos en Administracion 50.- 30.-
40 | Gastos Operacionales $5.101.347.- $476.190.-
50 Tronsfc_arfenf:ros $0.- $0.-
Beneficiarios/as
60 | Gasfos de Inversion 50.- $0.-
Sub Totales $49.093.742.- | 511.110.632.-
TOTAL $60.204.374.-
(..
b.6 SERNAMEG transferird la primera remesa del afio 2019 a la Enfidad Ejecutora,

previo cumplimiento de o siguiente:
- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio fotalmente framitada.
- No mantener rendiciones de cuenias exigibles pendientes de enifrega

con el SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afio 2018.

- La aprobacién por parfe de SERNAMEG, de rendiciones de cuenias
comrespondientes al Programa ejecutado en el afio 2017,
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SERNAMEG transferird la segunda remesa del afio 2019 a la Enfidad Ejecufora, previo S e e
cumplimiento de lo siguientfe:
‘ - No manfener rendiciones de cuenfas pendientes de entrega con
SERNAMEG por ef Progromd ejecutado duranfe el primer semestre del
afo 2019,
- Aprcbacion de rendiciones de cuentas por parte de SERNAMEG
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2018.

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACION COMPROMISOS FINANCIEROS EJ ECUTOR, ANO 2019.

Finalmente, conforme a lo indicado y también de acuerdo al Proyecto Comunal
presentado para la ejecucidon del Programa de Prevencién, Atencién, Proteccion %
Reparacion de VCM, dispositivo o modelo de intervencién “Centro de ia Mujer de
Arguco” durante el afto 2019, el cual cuenta con la aprobacién técnica de la Unidad
Regional del Programa VCM, por este acto las partes comparecientes acuerdan
modificar el Convenio suscrito en su CLAUSULA OCTAVA, N° I, lefra b, apartado b.2., en la
parte referenie a los compromisos financieros del Hecutor durante el afio 2019, ia que
pasard atener el siguiente tenor:

. OCTAVO; COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.
(...]
H. | COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.
(..] |

b, Compromisos Financieros del Ejecufor.
{...)

b.2. £l Ejecufor se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacién del Programa durante el afio 2019 la suma brufa, Unica y fofal anual
de §10.891.352.- (diez millones ochocientos noventa y un mil frescienfos cincuenta y
dos pesos), lo que se desglosa de la siguiente forma:

Aporle Ejecufor
Recurso Recurso
Cta. flem Dinero Valorizado

Gastos en Personal

10) acministrativo $4.085.352.- S0.-

)L

20 Gastos t§:‘n Personal $3.456.000.- $0.-
Operacional

30 | Gastos en Administracicn $0.- | $3.350.000.-

40 | Gasfos Operacionales 50.- $0.-
Transferencicas

90 Beneficiarios/as 30.- $0.-

80 | Gastos de Inversion 50.- $0.-
Sub Totales $7.541.352.- | 53.350.000.-
TOTAL $10.891.352.-

CLAUSULA SEPTIMA: CONSTANCIA.,
En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito y sus modificaciones previas se mantienen
plenamente vigentes en todo lo qQue no sean contrarias a la presente modificacion.
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CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA. REGIGN 810 BI0

Por rozojnes de continvidad y de buen servicio que se debe entregar a las mu'j'
poriicipdntes del Programa, la presente modificacion de Convenio se enfenderd vigente
desde la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de la tramitacién del acto administrativo
que la apruebe.

CLAUSULA NOVENA: SUSCRIPCION Y FIRMA.
La presente modificacién de Convenio se oforga en tres ejemplares de un mismo tenor v

fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Enfidad
Eecutora.

CLAUSULA DECIMA: PERSONERIAS.

La personeria de dofa Lissette Wackerling Pafifio para representar a la Direccién Regiongl
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidn del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacion al Director del
Servicio Civil en el marco del llamado a Concurso de Alfa Direccién Publica para proveer
dicho cargo, todo ello en relacion con los articuios trigésimo quinto y demas pertinentes
de la Ley 19.882, los articulos 31 y demas pertinentes de la Ley 18.575, los articulos 3 y
demas pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demas pertinentes de la Ley 18.834, ¥
la Ley 19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir ia presente modificacidn de
Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, sobre delegacién de facultades de ia
Directora Nacional en las Direcloras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la
subrogue.

La personeria de don Mauricio Alarcén Guzmdn para representar a la 1. Municipalidad de
Arauco en su calidad de Aicalde, consta en Sentencia de Proclamacicon N° 38 del Tribunal
Electoral de la Region del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocides de as partes.

7 \QéA JJKERLING PAT
DIRECTORA REGIONAL

: )
[SERVICIO NACIONAL DE
SV ¥ LA EQUIDAD DE GENERO
is ¥y . ¥
fesi5= “REEION DEL BIOBIO

&) ; e L Ufa}',:u
:,,_“i% H; \%\ {,) 28
UWRyIRE/RECT GBI

Pdgina 8 de 8




