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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIC:E
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECU

SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO, Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
ALTO BIOBIO, PROGRAMA DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO
O MODELO DE INTERVENCION “CENTRO DE LA
MUJER DE ALTOBIOBIO".

RESOLUCION EXENTA N° 8 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 1 de febrero de 2019.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.
La Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Género.

La Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los organos de la Administracidn del Estado.

La Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razdn.

La Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas.

La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos.

La Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector publico para el ano
2019.

La Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019.

La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegaciéon de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

El Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018, de la Directora Nacional
SERNAMEG, por el cual informa designacidon de la Directora Regional
SERNAMEG Biobio al Director del Servicio Civil, en el marco del lamado a
Concurso de Alta Direccidn PUblica para proveer dicho cargo.

La Resolucidn Exenta N° 51 de 25 de enero de 2018, de la Direccion Regional
SERNAMEG Biobio, que aprueba Convenio de continuidad, transferencia Y
ejecucion suscrito con la |I. Municipalidad de Alto Biobio, Programa de
Prevencion, Atencién, Proteccion y Reparacidon de Violencia Contra las
Mujeres, dispositivo "Cenfro de la Mujer de Alto Biobio™.
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CONSIDERANDO:

servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad Jurld"‘cf
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la RepUblica
por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover
la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencién,
atencion, proteccién y reparacion integral de toda forma de violencia contra las
mujeres, en coherencia con su mision institucional consistente en “Implementar y
coordinar polificas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
fortalezcan las autonomias y la no discriminacion de las mujeres en toda su
diversidad para la fransformacién cultural del pais”.

3. Que, por intermedio de su Area Violencia Contra las Mujeres, SERNAMEG lleva a
cabo sus objetivos institucionales en relacién con la violencia contra las mujeres
ejercida tanto en el dmbito publico como en el dmbito privado, a partir de 2
Programas y una Linea de Intervencion, a saber: el Programa de Atencion,
Proteccidon y Reparacion en Violencia confra las Mujeres; el Programa de
Prevencion en Violencia contfra las Mujeres; y la Linea de Violencia Extrema,
Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacidn PUblica.

4. Que, uno de los modelos de intervencién o dispositivos del Programa de Atencién,
Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, son los “Centros de la
Mujer".

5. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobiemo del Presidente de la
Republica Sebastian Pifiera Echenique, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer
liderada por la Ministra de la Mujer y la Equidad de Género Isabel PIa Jarufe, se
definen una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacién
y con las brechas entre hombres y mujeres.

6. Que, en ese contexto, en concordancia con los objetivos institucionales planteados
para el ano 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de Ias
autonomias de las mujeres, es que SERNAMEG se ha visto en la necesidad de dictar
nuevas Orientaciones Técnicas para el ano 2019 tanto en el Programa de Atencién,
Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, bajo el dispositivo o modelo
de infervencion “Cenfro de la Mujer”, como en el Programa de Prevencién de
Violencia Contra las Mujeres, las que fueron aprobadas, respectivamente, mediante
la Resolucion Exenta N° 2255 de 31 de diciembre de 2018 y mediante la Resolucién
Exenta N° 2256 de 31 de diciembre de 2018, ambas de la Direccién Nacional
SERNAMEG, reemplazando con ello las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

7. Que, mediante la Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprueba la distribucion
del presupuesto ano 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los recursos destinados para la ejecucidon de los Programas indicados en los
considerandos precedentes.

8. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Genero, por intermedio de su Direccién Regional de Ia Regidén del
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continuidad, tfransferencia y ejecucién para prestarse mutua ayuda® .Q\EG‘ Bl 5’0/ <j
implementacion del Programa de Prevencion, Atencion, Proteccion y Reparadidm-—== ]
en Violencia Contra las Mujeres durante el ano 2018-2019, bagjo el dispositivo o |

modelo de intervenciéon “Centro de la Mujer de Alto Biobio". }

9. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucion Exenta N° 51 de 25 de
enero de 2018, de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

10. Que, finalmente y de acuerdo a lo indicado en los considerandos 5, 6 y 7
precedentes, el Convenio fue modificado con fecha 28 de enero de 2019, siendo
necesario dictar la resolucion que apruebe esta Ultima modificacion suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE la modificacion del Convenio de confinuidad, transferencia vy
ejecucion suscrito con fecha 28 de enero de 2019 entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Genero, por intermedio de su Direccién Regional de la Regidn del Biobio, y
la 1. Municipalidad de Alfo Biobio para la implementacion del Programa de Prevencion,
Atencion, Proteccidn y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres durante el afio 2019,
bajo el dispositivo o modelo de intervencién “Centro de la Mujer de Alto Biobio", cuyo
tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALTO BIOBIO

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE ALTO BIOBiO"

En la ciudad de Concepcidn, a 28 de enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional de la Regidén del
Biobio, representado por su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Pdtifo, cédula
nacional de identidad o . ambas con domicilio en calle Cochrane N° 540,
ciudad de Concepcién, en adelante simplemente como el “SERNAMEG" o “Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio”, por una parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE ALTO
BIOBIO, corporacion auténoma de derecho publico, rol Unico tributario N° 69.264.600-2,
representada legalmente por su Alcalde subrogante, el Secretario Municipal don Ramoén
Oreste Garcia Garcia, cédula nacional de identidad 1mbos con domicilio
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"el Ejecutor" o "la Entidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacion de
de continuidad, transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

1. La Direccidon Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
la Regidon del Biobio y la I. Municipalidad de Alto Biobio, suscribieron con fecha 29 de
diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién
para la implementacion del Programa de Prevencion, Atencidn, Proteccion y Reparacion
en Violencia Contra las Mujeres, bajo el dispositivo o modelo de intervencion “Centro de
la Mujer de Alto Biobio", durante el bienio 2018-2019.

2. Dicho Convenio fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 51, de fecha 25 de
enero de 2018, de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio.

3. Con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente de la
Republica Sebastian Piflera Echenique, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer
liderada por la Ministra de la Mujer y la Equidad de Género Isabel Pla Jarufe, se definen
una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacién y con las
brechas entre hombres y mujeres.

4, En ese contexio, en concordancia con los objetivos institucionales planteados
para el afo 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las autonomias
de las mujeres, es que SERNAMEG se ha visto en la necesidad de dictar nuevas
Orientaciones Tecnicas para el ano 2019 tanto en el Programa de Atencién, Proteccion v
Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, bajo el dispositivo 0 modelo de intervencion
“Cenfro de la Mujer", como en el Programa de Prevencién de Violencia Contra Ias
Mujeres, las que fueron aprobadas, respectivamente, mediante la Resolucidn Exenta N°
2255 de 31 de diciembre de 2018 y mediante la Resolucidn Exenta N° 2254 de 31 de
diciembre de 2018, ambas de la Direccion Nacional SERNAMEG, reemplazando con ello
las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

5. Tal' situacion hace indispensable introducir ciertas modificaciones al modelo
programdtico que se contiene en el Convenio ya singularizado, en cuanto a lo siguiente:

a. En aquellos casos en que se haga referencia a las Orientaciones Técnicas
2018-2019 del Programa de Atencidén, Proteccién y Reparacion en
Violencia Contra las Mujeres, dispositivo 0 modelo de intervencion “Ceniro
de la Mujer", se reemplace por las Orientaciones Técnicas 2019 del
Programa de Atencién, Proteccién y Reparaciéon en Violencia Contra las
Muijeres, dispositivo o modelo de intervencidn “Centro de la Mujer”.

b. En aquellos casos en que se haga referencia a las Orientaciones Técnicas
2018-2019 del Programa de Prevencidén en Violencia Contra las Mujeres, se
reemplace por las Orientaciones Técnicas 2019 del Programa de
Prevencion en Violencia Contra las Mujeres.

c. En aquellos casos en que se haga referencia al Proyecto Comunal
20182019, se reemplace por Proyecto Comunal 2019.

d. Incorporar a los ya existentes, el siguiente objetivo especifico; “Brindar
atencion, contencion, proteccién y reparacion! a mujeres que viven
violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales,
de aufoestima, de autonomia y creando conciencia del nivel de riesgo y
de la violencia de género, a fravés de la intervencidn psicolégica, social,
juridica y la representacién judicial".
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& Por su parte, la CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b, apartado b.3. del Convenid, Sgiiae e ot

que se refiere a los “Compromisos Financieros de SERNAMEG"”, indica que en casd'de l/,_.,,"
existir variaciones presupuestarias en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del ™ /
Sector Publico para el afo 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la |

correspondiente modificacion de Convenio para la adecuada implementacion del /
Programa.
v En el mismo sentido, la CLAUSULA OCTAVA, N° |l, letra b, apartado b.3. del

Convenio, en lo que se refiere a los “Compromisos Financieros del Ejecutor”, indica que los
dineros con cargo a la ejecuciéon presupuestaria del Programa para el afio 2019 y el
monto de los recursos que la Entidad Ejecutora aportard durante dicho afo, estard
condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector Publico
para este ano, y que en caso de que el presupuesto se vea alterado en razén dicha Ley,
se debera suscribir oportunamente una modificacidn de Convenio.

8. Por Ultimo, efectivamente la Ley N° 21.125, que contiene el presupuesto del sector
publico para el afio 2019, infrodujo modificaciones al presupuesto con el que disponian
las partes del Convenio para la ejecucion del Programa durante el afio 2019, motivo por
el cual se hace necesario modificar ademdas los Compromisos Financieros asumidos por
SERNAMEG vy por el Ejecutor.

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICACION GENERAL.

Conforme a lo ya indicado, las partes comparecientes acuerdan modificar el Convenio
suscrito en todos aquellos casos en que se haga referencia a las "Orientaciones Técnicas
para el ano 2018-2019, Programa de Afencidn, Proteccién y Reparacion en Violencia
Confra las Mujeres, dispositivo o modelo de intervencion Centro de Ila Mujer”, para que se
entienda reemplazado por las “Orientaciones Técnicas para el ario 2019, Programa de
Atencion, Profeccidn y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, dispositivo o modelo
de intervencidn Centro de la Mujer, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2255 de la
Direccion Nacional SERNAMEG, de 31 de diciembre de 2018".

Asl también, las partes comparecientes acuerdan modificar el Convenio suscrito en todos
aquellos casos en que se haga referencia a las “Orientaciones Técnicas 2018-2019 del
Programa de Prevencién en Violencia Confra las Mujeres", para que se entienda
reemplazado por las “OCrientaciones Técnicas 2019 del Programa de Prevencion en
Violencia Contra las Mujeres, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2256 de la
Direccién Nacional SERNAMEG, de 31 de diciembre de 2018".

Finalmente, las partes comparecientes acuerdan modificar el Convenio suscrito en todos
aquellos casos en que se haga referencia al “Proyecto Comunal 2018-2019", por
"Proyecto Comunal 2019".

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION EN CUANTO A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL
PROGRAMA.

Conforme a lo ya indicado, las partes comparecientes acuerdan modificar los objetivos
especificos del Programa que se encuentran indicados en el Ne Il de Ia CLAUSULA CUARTA
del Convenio suscrito, la que pasard a tener el siguiente tenor:

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
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. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Entregar orientacién e informacién a fodas las
mujeres que esponfdneamente consultan y que viven o han vivido
violencia de género! para la adecuada atencién y confencidon en el
mismo Cenfro o bien la derivacidon asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el teriforio, pertinente a cada caso?.

2. Brindar atencién, contencién, proteccion y reparacién a mujeres que
viven violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades
personales, de aufoestima, de autonomia y creando conciencia del nivel
de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencion
psicolégica, social, juridica y la representacidn judicial.

3, Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al Centro, que permita
deferminar y abordar las necesidades de profeccion de las mujeres que
viven o han vivido violencia de parejg, y cuando corresponda activar la
red de proteccion inmediata, institucional y/o interinstitucional.

4. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado
del dispositive®, para monitorear la situacion actual de violencia y el nivel
de riesgo en el que se encuenfran, activando las acciones de profeccion,
€en caso de ser necesarias.

5. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la
implementacion de acciones en las lineas de difusién, sensibilizacion,

capacitacion, articulaciéon y coordinacion con redes intersectoriales.

CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION COMPROMISOS FINANCIEROS SERNAMEG, ANO 2019.

Conforme a lo indicado, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en su CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b, apartado b.2. y b.6., en la parte
referente a los compromisos financieros de SERNAMEG durante el afio 2019, la que pasara
a tener el siguiente tenor:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.
I. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

(..

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

(...)

b.2. En lo que se refiere a la ejecucion del Programa durante el aiio 2019,
SERNAMEG se compromete a destinar recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacién del dispositivo con cargo a la Ley de
Presupuesto para el aio 2019, que serdn transferidos al Ejecutor en dos remesas
semestrales, y que comesponde a la suma bruta, Unica y tfotal anual de
$42.593.178.- (cuarenta y dos millones quinientos noventa y fres mil ciento setenta y
ocho pesos), cuyo monto se desglosa de Ia siguiente forma:

' En el espacio publico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

? Para ello contard con insumos tales como mapeo y catastro de recursos presentes en el territorio (elaboracion a
cargo del equipo del Centro de la Mujer en su proyecto comunal), ficha de orientacion e informacion.

3 Cualguiera sea el fipo de salida (egreso, desercion, fraslado, derivacion, interrupcion).
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SERNAMEG
Cia. ftem Monto
10 Gcsk.}s. en P_ersonc! $0.-
Administrativo
20 Gastos ?n Personal $36.645.290.-
Operacional
Gasfos en
0.-
& Administracion 3
40 | Gastos Operacionales $5.547.888.-
50 Transfq_en_cics $0.-
Beneficiarios/as
60 | Gastos de Inversidn 5400.000.-
TOTAL 542.593.178.-

(...]

b.6 SERNAMEG transferird la primera remesa del aiio 2019 a la Entidad Ejecutora, previo
cumplimienfo de lo siguiente:
- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afio 2018.
- Lo aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2017.

SERNAMEG transferird la segunda remesa del aio 2019 q la Entidad Ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con SERNAMEG
por el Programa ejecutado durante el primer semestre del afio 2019.
- Aprobacién de rendiciones de cuentas por parte de SERNAMEG
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2018.

CLAUSULA QUINTA: MODIFICACION COMPROMISOS FINANCIEROS EJECUTOR, ANO 20159.

Finalmente, conforme a lo indicado y también de acuerdo al Proyecto Comunal
presentado para la ejecucidén del Programa de Prevencion, Atencion, Proteccion vy
Reparacion de VCM, dispositivo o modelo de intervencién “Centro de la Mujer de Alto
Biobio” durante el afio 2019, el cual cuenta con I aprobacién técnica de la Unidad
Regional del Programa VCM, por este acto Ias partes comparecientes acuerdan
modificar el Convenio suscrito en su CLAUSULA OCTAVA, N° ||, lefra b, apartado b.2., en la
parte referente a los compromisos financieros del Ejecutor durante el afo 2019, Ia que
pasara a tener el siguiente tenor:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.
{...)

II. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.
(B

b. Compromisos Financieros del Ejecutor.

(-]

b.2. El Ejecutor se compromete a destinar para la gestion, administracicn e
implementacién del Programa durante el afo 2019 Ia suma bruta, Unica y total anual
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de $12.680.000.- (doce millones seiscienfos ochenta pesos), la que se desglosa de J
siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso
Cta. item Recurso Dinero Valorizado

jo| ©astos en Persondl $4.680.000.- $0.-
Administrativo
Gastos en Personal

20 ] S0.- S0.-
Operacional

30|GOstosen $0.- $4.800.000.-
Adminisfracion

40 | Gastos Operacionales S0.- $ 3.200.000.-

50 Tronsf(_a'rfan.cfos $0.- $0.-
Beneficiarios/as

60 | Gastos de Inversion 50.- S0.-
Sub Totales $4.680.000.- 5$8.000.000.-
TOTAL 5$12.680.000.-

CLAUSULA SEXTA: CONSTANCIA.
En lo demds, las clausulas del Convenio suscrito se mantienen plenamente vigentes en
todo lo que no sean contrarias a la presente modificacion.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA.

Por razones de continuidad y de buen servicio que se debe entregar a las mujeres
participantes del Programa, la presente modificacion de Convenio se entenderd vigente
desde la fecha de su suscripcidn, sin perjuicio de la tramitacién del acto administrativo
que la apruebe.

CLAUSULA OCTAVA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La presente modificacion de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA NOVENA: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccion Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidn del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacion al Director del
Servicio Civil en el marco del lamado a Concurso de Alta Direccidn Publica para proveer
dicho cargo, todo ello en relacién con los articulos trigésimo quinto y demas pertinentes
de la Ley 19.882, los articulos 31 y demas pertinentes de la Ley 18.575, los articulos 3 y
demas pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds pertinentes de Ia Ley 18.834, y
la Ley 19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir la presente modificacion de
Convenio constan en Resolucidon TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre delegacién de facultades de la
Directora Nacional en las Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la
subrogue.

La personeria del Director de la Secretaria Comunal de Planificacidon don Ramén Oreste
Garcia Garcia para representar a la I. MUNICIPALIDAD DE ALTO BIOBIO en su calidad de
Alcalde subrogante, consta en Decreto Alcaldicio N° 1834/2016, de fecha 19 de
diciembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.
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del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Region del BIOb]O y.por
don Ramén Oreste Garcia Garcia en representacion de la . Municipalidad de Alto Biobio.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el gasto que durante el afo 2019 involucra la ejecucién de la
modificacion de Convenio aprobado mediante esta Resolucion Exenta, al Presupuesto de
la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la
Region del Biobio del afio 2019, Programa 03, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 007.

ARTICULO 3°: AUTORIZASE la fransferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuerdo a los términos y condiciones establecidos en la modificacion de Convenio
suscrito por las partes y que se aprueba por la presente Resolucion Exenta.

ARTICULO 4° ACEPTESE Ia rendicion de cuentas por gastos eventualmente efectuados a
partir del primer dia de vigencia de la modificaciéon de Convenio suscrito por las partes y
gue fueren anteriores a su fecha de aprobacion por esta Resolucién Exenta, atendiendo a
razones de buen servicio que obligan y justifican redlizar las acciones comprometidas por
ambas partes desde el primer dia de la entrada en vigencia de la modificacién de
Convenio, habida consideracién que ello permite asegurar la indispensable continuidad
en la ejecucion del Programa de Prevencidn, Atencién, Proteccién y Reparacion en
Violencia Contra las Mujeres durante todo el afio 2019, sin interrupciones, y a fin de dar
pleno e integro cumplimiento a sus objetivos generales y especificos, asi como a los
compromisos técnicos, financieros y administrativos asumidos por ambas partes del
Convenio, todo ello segin autoriza el articulo 13 de la Resolucidn N° 30 de Contraloria
General de la Republica de fecha 11 de marzo de 2015, que fija normas de
procedimiento sobre rendicién de cuentas.

ARTICULO 5°: PUBLIQUESE Ia presente Resolucion Exenta en el apartado “Gobierno
Transparente” del sitio de internet www.minmujeryea.qob. cl/sernameq para los efectos de
lo previsto en el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE

SETTE |
| DIRECTORA REGIONAL |
ACIONAL DE LA MUJER

- Dpto. de Administracion y Finanzas.

- Archivo.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FOND
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALTO BIOBIO

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE ALTO BIOBIO”

En la ciudad de Concepcién, a 28 de enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tributario N° 60.107.000-6, servicio pUblico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional de la Regidn del Biobio,
representado por su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Patifio, cédula nacional
de identidad » » ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560, ciudad de
Concepcién, en adelante simplemente como el "SERNAMEG” o "Direccién Regional
SERNAMEG Biobio", por una parte: y por la ofra, la I. MUNICIPALIDAD DE ALTO BIOBIO,
corporacion auténoma de derecho publico, rol Unico tributario N° £9.264.600-2,
representada legalmente por su Alcalde subrogante, el Secretario Municipal don Ramén
Oreste Garcia Garcia, cédula nacional de identidad 1mbos con domicilio
en Villa Ralco s/n, comuna de Alto Biobio, en adelante simplemente como “el Municipio",
“el Ejecutor” o "la Enfidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de Convenio de
continuidad, fransferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

1. La Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
la Region del Biobio vy la |. Municipalidad de Alto Biobio, suscribieron con fecha 29 de
diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para
la implementacién del Programa de Prevencion, Atencidn, Proteccidn y Reparacion en
Violencia Contra las Mujeres, baijo el dispositivo 0 modelo de intervencion "Centro de Ia
Mujer de Alto Biobio", durante el bienio 2018-2019.

2. Dicho Convenio fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 51, de fecha 25 de
enero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

3. Con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente de Ia Republica
Sebastian Piflera Echenique, junto con el lanzamiento de Ia Agenda Mujer liderada por la
Ministra de la Mujer y la Equidad de Género Isabel Pla Jarufe, se definen una serie de
desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacion y con las brechas entre
hombres y mujeres.



el ano 2019 y atendiendo a la necesidad de confribuir al avance de las autonomidasde [g

S —

mujeres, es que SERNAMEG se ha visto en la necesidad de dictar nuevas Orientaciones
Técnicas para el afio 2019 tanto en el Programa de Atencidn, Proteccion vy Reparacion en
Violencia Contra las Mujeres, bajo el dispositivo o modelo de intervencién “Centro de la
Mujer”, como en el Programa de Prevencidn de Violencia Contra las Muijeres, las que fueron
aprobadas, respectivamente, mediante la Resolucién Exenta N° 2255 de 31 de diciembre
de 2018 y mediante la Resolucion Exenta N° 2256 de 31 de diciembre de 2018, ambas de la
Direccion Nacional SERNAMEG, reemplazando con ello las Orientaciones Técnicas 2018-
2019.

3. Tal situacién hace indispensable introducir ciertas modificaciones al modelo
programatico que se contiene en el Convenio ya singularizado, en cuanto a lo siguiente:

a. En aquellos casos en que se haga referencia a Ias Orientaciones Técnicas
2018-2019 del Programa de Atencioén, Proteccion y Reparacién en Violencia
Contra las Mujeres, dispositivo o modelo de intervencién “"Cenfro de la
Mujer”, se reemplace por las Orientaciones Técnicas 2019 del Programa de
Atencion, Proteccidén y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres,
dispositivo o modelo de intervencién “Centro de Ia Mujer".

b. En aquellos casos en que se haga referencia a las Orientaciones Técnicas
2018-2019 del Programa de Prevencién en Violencia Contra las Mujeres, se
reemplace por las Orientaciones Técnicas 2019 del Programa de Prevencién
en Violencia Contra las Mujeres.

€. Enaquellos casos en que se haga referencia al Proyecto Comunal 20182019,
se reemplace por Proyecto Comunal 2019.

d. Incorporar a los ya existentes, el siguiente objetivo especifico; “Brindar
atencién, confencién, proteccion y reparacion’ a mujeres que viven
violencia de pareja o ex pareja, pofenciando sus habilidades personales, de
autoestima, de autonomia y creando conciencia del nivel de riesgo y de la
violencia de género, a fravés de la intervencisn psicoldgica, social, juridica
y la representacion judicial”.

6. Por su parte, la CLAUSULA OCTAVA, N° . letra b, apartado b.3. del Convenio, en lo
que se refiere alos "Compromisos Financieros de SERNAMEG", indica que en caso de existir
variaciones presupuestarias en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector
Pdblico para el afo 2019, Ias partes deberdan suscribir oportunamente Ia correspondiente
modificacion de Convenio para la adecuada implementacion del Programa.

7. En el mismo sentido, la CLAUSULA OCTAVA, N° I, letra b, apartado b.3. del Convenio,
enlo que se refiere alos “Compromisos Financieros del Ejecutor”, indica que los dineros con
cargo a la ejecucion presupuestaria del Programa para el afo 2019 y el monto de los
recursos que la Entidad Ejecutora aportard durante dicho afio, estard condicionado a lo
que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector Piblico para este afo, y que
en caso de que el presupuesto se vea alterado en razén dicha Ley, se deberd suscribir
oportunamente una modificacion de Convenio.

8. Por Ultimo, efectivamente Ia Ley N° 21.125, que contiene el presupuesto del sector
publico para el afio 2019, infrodujo modificaciones al presupuesto con el que disponian las
partes del Convenio para la gjecucion del Programa durante el afio 2019, motivo por el
cual se hace necesario modificar ademas los Compromisos Financieros asumidos por
SERNAMEG vy por el Ejecutor.
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Conforme a lo ya indicado, las partes comparecientes acuerdan modificar el Con?én?éf'-"'/' ’ I
suscrito en fodos aquellos casos en que se haga referencia a las “Orientaciones Técnicas i
para el ano 2018-2019, Programa de Afencién, Proteccion y Reparacion en Violencia

Contra las Mujeres, dispositivo o modelo de intervencién Centro de la Mujer”, para que se

entienda reemplazado por las “Orientaciones Técnicas para el afio 2019, Programa de
Atencidn, Proteccion y Reparacién en Violencia Confra las Mujeres, dispositivo o modelo de
intervencion Centro de la Mujer, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2255 de la
Direccién Nacional SERNAMEG, de 31 de diciembre de 2018".

Asi también, las partes comparecientes acuerdan modificar el Convenio suscrito en todos
aquellos casos en que se haga referencia a las "Orientaciones Técnicas 2018-2019 del
Programa de Prevencién en Violencia Contra las Mujeres”, para que se entienda
reemplazado por las “Orientaciones Técnicas 2019 del Programa de Prevencidn en
Violencia Conftra las Mujeres, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2256 de la
Direccion Nacional SERNAMEG, de 31 de diciembre de 2018".

Finalmente, las partes comparecientes acuerdan modificar el Convenio suscrito en todos
aquellos casos en que se haga referencia al “Proyecto Comunal 2018-2019", por “Proyecto
Comunal 2019".

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION EN CUANTO A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL
PROGRAMA.

Conforme a lo ya indicado, las partes comparecientes acuerdan modificar los objetivos
especificos del Programa que se encuentran indicados en el N° Il de la CLAUSULA CUARTA
del Convenio suscrito, la que pasard a tener el siguiente tenor:

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

()

. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

I. Entregar orientacion e informacién a fodas las
mujeres que esponfdneamente consultan Y que viven o han vivido violencia
de género! para la adecuada atencidn y contencion en el mismo Centro
© bien la derivacién asistida a la red institucional y/o interinstitucional,
presente en el territorio, pertinente a cada caso?.

2. Brindar atencidn, contencion, proteccidn y reparacion a mujeres que viven
violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales,
de autoestima, de autornomia Y creando conciencia del nivel de riesgo y
de la viclencia de género, a través de la intervencién psicoldgica, social,
juridica y la representacion judicial.

3. Evaluar el riesgo de Ias mujeres que ingresan al Centro, que permita
deferminar y abordar las necesidades de proteccién de las mujeres que
viven o han vivido violencia de pareja, y cuando corresponda activarla red
de proteccién inmediata, institucional y/o inferinsfifucional.

' En el espacio publico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.
2 Para ello contard con insumos tales COMO Mapeo y catastro de reciirsns nrecantac an al bavdbavia falaie oo -
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del dispositive®, para monitorear la situacién actual de violencia y el niv
de riesgo en el que se encuentran, activando las acciones de profeccion,
en caso de ser necesarias.

5. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a fravés de la
implementacion de acciones en las lineas de difusion, sensibilizacién,
capacitacién, arficulacion y coordinacion con redes intersectoriales.

CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION COMPROMISOS FINANCIEROS SERNAMEG, ANO 2019.

Conforme a lo indicado, por este acto Ias partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en su CLAUSULA OCTAVA, N°© l. letra b, apartado b.2.y b.é., en la parte
referente a los compromisos financieros de SERNAMEG durante el afo 2019, la que pasard
a tener el siguiente tenor:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

I. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

(...)

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

()

b.2. Enlo que se refiere ala ejecucion del Programa durante el aiio 2019, SERNAMEG
s& compromete a desfinar recursos para el cofinanciamiento de la gestién,
administracién e implementacion del dispositivo con cargo a la Ley de Presupuesto
para el afio 2019, que serdn transferidos al Ejecutor en dos remesas semesirales y que
corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $42.593.178.- (cuarenta y dos
millones quinientos noventa y tres mil ciento sefenta y ocho pesos), cuyo monto se
desglosa de Ia siguiente forma:

Aporte *‘
SERNAMEG
Cta. ftemn Monto
Gastos en Perscnal
18 Administrativo 50.-
f P
20 Gastos ?n ersonal $36.645.290..
Operacional
Gastos en
0 =
§ Administracién 50
40 | Gastos Operacionales $5.547.888.-
Transferencias
50 -
Beneficiarios/as 50
L 60 | Gastos de Inversion 5400.000.-
TOTAL $42.593.178.-

()

b.6 SERNAMEG transferird Ia primera remesa del afio 2019 g Iq Entidad Ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con e/
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afio 2018.

SERNAMEG

ABOGADO REGIONAL
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- Lo aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2017.

SERNAMEG fransferiré la segunda remesa del afio 2019 o la Enfidad Ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:

- Nomantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAMEG por
el Programa ejecutado durante el primer semestre del afio 2019.

- Aprobacién de rendiciones de cuentas por parte de SERNAMEG
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 201 8.

CLAUSULA QUINTA: MODIFICACION COMPROMISOS FINANCIEROS EJECUTOR, ANO 2019.

Finaimente, conforme a lo indicado y también de acuerdo al Proyecto Comunal
presentado para la ejecucion del Programa de Prevencién, Atencion, Proteccion vy
Reparaciéon de VCM, dispositivo o modelo de intervencién “Cenfro de la Mujer de Alto
Biobio" durante el afio 2019, el cual cuenta con la aprobacion técnica de la Unidad
Regional del Programa VCM, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar
el Convenio suscrito en su CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b, apartado b.2., en la parte
referente a los compromisos financieros del Ejecutor durante el afo 2019, la que pasard a
tener el siguiente tenor:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.
(...)

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.
{...)

b. Compromisos Financieros del Ejecutor.

{3

b.2. El Ejecutor se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacién del Programa durante el afo 2019 la suma bruta, dnica y total anual
de $12.680.000.- (doce millones seiscientos ochenta pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte Ejecufor
Recurso
Cta. Item Recurso Dinero Valorizado

Gastos en Personal

10 iy . .680.000.- -
Administrativo $4.680.000 20
Gastos en Personal

20 - =
Operacional L 2
Gastos en

30 - .800.000.-
Administracion 30 %4-200.000

40 | Gastos Operacionales S0.- $ 3.200.000.-
Transferencias

50 L .- =
Beneficiarios/as >0 0

60 | Gastos de Inversién $0.- S0.-
Sub Totales 54.680.000.- $8.000.000.-
TOTAL $12.680.000.-
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Enlo demds, las cldusulas del Convenio suscrito se mantienen plenamente vigenf ntode ‘-‘
lo que no sean contrarias a la presente modificacion. i

Gebamrcs e

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA.
Por razones de continuidad y de buen servicio que se debe entregar a las mujeres
participantes del Programa, la presente modificacién de Convenio se entenderd vigente

desde la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de la framitacién del acto administrativo que
la apruebe.

CLAUSULA OCTAVA: SUSCRIPCION Y FIRMA.,
La presente modificacion de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y

fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy ofro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA NOVENA: PERSONERIAS.

La personeria de dofa Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccion Regional
del Servicio Nacional de Ig Mujer y la Equidad de Género de Ig Region del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacién al Director del
Servicio Civil en el marco del llamado a Concurso de Altg Direccion Publica para proveer
dicho cargo, todo ello en relacién con los articulos trigésimo quinto y dema@s pertinentes de
la Ley 19.882, los articulos 31 y demas pertinentes de la Ley 18.575, los articulos 3 y demds
pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds pertinentes de la Ley 18.834, y la Ley
19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir la presente modificacién de Convenio
constan en Resolucién TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género, sobre delegacion de facultades de la Directora Nacional en
las Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria del Director de Ia Secretaria Comunal de Planificacién don Ramén Oreste
Garcia Garcia para representar a la I. MUNICIPALIDAD DE ALTO BIOBIO en su calidad de
Alcalde subrogante, consta en Decreto Alcaldicio N° 1834/2016, de fecha 19 de diciembre
de 2016.

. ///
Dichosinstumentos no se insertan por ser conocidos de los partes. P
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DIRECTORA REGIONAL /
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO
/ REGION DEL BIOBiO

f
LWP/RRF/ R%/@/%é




