- -de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del esta

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD Y EIECUCIGN
ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PEUMQ|Y
AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE RECURSQS
PROGRAMA 4 A7

RESOLUCION EXENTA N° 125 / REGION DH.
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 21 DE FEBRERO DE 2019

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de ia Presidencia de la Republica, gué fija el
texto refundido, coordinado vy sistematizado de la ley N2 18.575, Orgdnica Constitucionai de Basgs de la
Administracion del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas juridicas recdptoras
0;| Ley

" 'N221.125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector publico; Ley N2 20.820 que crea el Mirjisterio

- de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023 Organica del Servicio Nacional de Mujer y la E

- de Género; Resolucién Exenta N2 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba distribugié

, : ‘presupuestos para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;

i ‘Servicio Nacional de la Mujer; y Resolucién Ne 1600 de 2008, de la Contraloria General de Republic.

Resolucién Exenta N2 728 de 11 mayo de 2018 que establece nuevo orden subrogacién del cafgo de
Directora Regional de O’Higgins; Resolucién Exenta N¢ 019 de fecha 30 de octubre del afio 20 i' que
deroga Resolucién Exenta N2 629 de 2012 y delega facultades en Directoras Regionales, tog

as| del

'CONSIDERANDO:

12. Que el Servicio Nacional de la Mujer y ia Equidad de Género es el organismo encarggdo de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujgr v la
Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio plenolde los

politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género, considerando el erffoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedag mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pafs.

22, Que, en el contexto anterior y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de la[Mujer
implementard, entre otros, durante el afio 2018 el Programa “4a 7”.

32. Que, el municipio de Peumo ejecuté el programa en cuestion durante el afio 2018 de forma
exitosa, y mantien ademas otros convenios vigentes con el Servicio para ejecucidn de|otros
programas, por lo que cuenta con las condiciones que brindan la confianza vy seguridad atgndida
su experiencia comprobada en la provisidn de los servicios que se requieren para la ejecucmfm del
mismo.

42, Que, la Municipalidad de Peumo manifesto, a través de Oficio Ordinario N2 18 de 07 de engra de
2019, su voluntad de continuar con la ejecucién del programa 4 a 7 durante el afio 2019.

52. Que, con fecha 31 de diciembre de 2018, por medio de Resolucién Exenta N2 2282 se gsigna
presupuesto para el afio 2019 a las Direcciones Regionales para la ejecucién de los progfamas
del SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra el Programa “4 a 7”.
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- En Rancagua, a 21 de diciembre de 2018, entre ef Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Gé
-, RU.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Dirgcc
' Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia CLAUDIA JOFRE GOEDE, {
:-‘ nacional de identidad — ambos con domicilio en calle Alcazar N°561 comu
- Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la rustre

| CHILELO
§ T0D0S

62. Que, es necesario aprobar mediante la presente Resolucion Exenta, el Convenio suscrito gor
partes, con fecha 31 de diciembre de 2018.

RESUELVO:

12: APRUEBESE convenio de transferencia y ejecucion entre Servicio Nacional de la Mujer y la Equigac
Género e Jlustre Municipalidad de Peumo, cuyo texto es del siguiente tenor:

1/
CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD PEUMO

PROGRAMA4a7

las

de

nero,

ion
ula
de

Municipalidad de Peumo en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N969.080.p00-1,

representada por su Alcalde don FERMIN CARRENQO CARRENO, cédula nacional de ide
—ambos con domicilio en Carmen N233, comuna de Peumo, se celebra el sig
convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PREVIERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG,|es

tidad
iente

organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerig de la

Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio pldna de
derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacién y ejecucipn| de
Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territ r’iewl, ¥
aportando al cambio cuitural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y
hombres en el pais.
SernamEG, atendiendo su misidn institucional desarrolla un conjunto de modelos programdgticos,
tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este marco SernamEG desarrolla,ﬁentre
otros, los siguientes modelos programaticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4da’

- Mujer Emprende.

- Muijer, Sexualidad y Maternidad.

- Mujer y Participacién Politica.

- Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencla contra las Mujeres
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Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgéanica Constitucicnal de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho plblico con personalidad juridica y patllnonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad iocal y asegurar su participadion en
el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articlilo 492
establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente|o icon
otros drganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publide y fa
proteccion del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igual rJ de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarroflo, implementacion, evaluacion, promocion,
capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con otras
entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion social v de asistencia a victimas, as{como
también la adopcion de medidas en ef dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuiciolde las
funciones del Ministerio del interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

- En este sentido, la Municipalidad de Peumc manifestd, a través de Oficio Ordinario, su volunlad de
ue el

- continuar con la ejecucién del programa en comento durante el afio 2019. En atencidén a
~ municipio ejecutd el programa durante el afio 2018 en forma exitosa, se establece que cuenta don| las
. condiciones que brindan la confianza y seguridad atendida su experiencia comprobada en la provisjon de
los servicios que se requieren para la ejecucién del mismo.

En consecuencia, para el afio 2019, la I. Municipalidad de Peumo ejecutara el Programa 4 a 7|en la
comuna de Peumo. Que, habiéndose evaluado favorablemente su implementacion, ias partes acerdan
en el presente instrumento su continuidad.

SEGUNDQO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante del prgsente
convenio:
- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion.
- Resolucién aprobateria de las Orientaciones Técnicas 2019.
- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrolfar en
Rengo, regién de O’Higgins, el programa, en estricto cumplimiento del presente convenio y ge |as
orientaciones técnicas 2019 de SernamEG.
- Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica
- En lo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la Adguigicion,
Administracion y Disposicién de Bienes Muebles de uso Inventariables vigente del SernanfEG vy
por el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.
- Carta Compromiso del Ejecutor.
En caso de contradiccién entre un documento y otro, primara el convenio. Asimismo, el ejecutor dgclara
conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO
Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar fen el
ambito de su territorio el modelo programatico de SernamEG, segln las orientaciones técnhicds del

Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallara en las cldusulas siguientes.
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CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cliidado
provisto por el programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres participantes.
b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6 y 13 afigs que
estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

 El programa esta dirigido a mujeres:
' a. Econémicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén trabafando.
También podran participar mujeres que estén en algin proceso de capacitacion, nivélando
estudios o estudiando para una pronta insercién en el mercado laboral. Subsidiariarpente,
podran participar agueltas mujeres que estén buscando trabajo.
Que tengan entre 18 y 65 afios de edad.
Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo I, Ly Il
Que requieran el Programa todos los dias de la semana.
Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado de r§fios v
nifias de entre 6 y 13 afios de edad.
f. Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o que los nffios y
nifias que est&n a cargo de su cuidado estudien en establecimientos de la comuna.

o oo o

g. Preferentemente que hayan participado en el Programa en afios anteriores.

h. Que participen en otros Programas del SernamEG.
i. Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistenfa |de
Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595,
La inscripcion de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos comprometidos para el
establecimiento. En caso de mayor nimero de interesadas se podran dejar en lista de espera por si
posteriormente se producen retiros.
Los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener las sigujentes

caracteristicas:
a. Tenerentre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas anteriormgnte.
b. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.
c. Carecer de cuidado y supervisién de un adulto responsable al finalizar el horario escolar.

Se aceptara un maximo de 10% de desfocalizacién a nivel regional, previa autorizacién de la o el Difector

Regional del SernamEG. Se entenderd por desfocalizacién, la participacion de mujeres que por

fluctuaciones de la economia y/o situaciones temporales no pertenecen a los quintiles de irgreso

priorizados; a nifios y nifias de 4 y 5 afios, cuyo cuidado también depende de una mujer que tienelotras

nifias o nifios en el Programa, siempre y cuando sean alumnos regulares depre kinder o kinder defalgin

establecimiento educacional municipalizado, y el establecimiento cuente con la infraestructura ade ua‘lda

y haya cupos para recibirles. Se deberd asegurar que estos nifios y nifias controlen esfinteres y t¢ngan
nivel de madurez fisica y psicoldgica acorde a su edad.
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También se considerara como desfocalizacidn la inscripcidn de varones en el Programa, quienes

[
da

cumplir el perfil especificado {letras de la a la “g") y solo podran acceder al Compenente de C
Infanti! Integral si poseen la tuicién de los nifios y nifias a su cargo.
Por ultimo, la focalizacién no comprenderd a nifios y nifias que estén al cuidado de un hogar de m

o de un tutor que reciba remuneracién del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

feben
idado

@nores

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién en el territorio correspondientefen la

comuna de Peumo, en forma integral, de acuerdo a los estdndares establecidos por el SernamEG Fn las

Orientaciones Técnicas 2019 y en conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presenta

la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

Al Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales.

o por

A.2  Participar en reuniones de coordinacidn con los Directores/as de los establecimfentos

educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa
establecimiento educacional.

A3 Entregar informacion y apoyo necesario para que las Municipalidades y los establecimfentos

implementen el “Programa 4 a 7” en la comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa al Nivel

Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Central.

AS El Equipc Regional deberd elaborar informes trimestrales y otro anual de la gestign del

programa.

A6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segln el Convenio suscrito con la Junta Nagional

de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

A7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la mispna, la

informacion necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremo
jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A9 Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la regiény en laco

fias o

huna.

A.10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Dirgccion

del Trabajo, Ministeric de Salud, Ministeric de Desarrollo Social, FOSIS, Ministeric de Edu

cidn,

JUNAEB, JUNIJI, Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO,
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oferta programatica que comprende el Programa, entre otras.

A1l Asesorar y acompafiar técnicamente la implementacién del Programa, velando lor el

cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas previstas en el Pr
Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacién, ¢

cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y lineas de Bccidn

programaticas.

A.13 Asesora y acompafiar en el proceso de implementacién y gestion del proyecto para la eje

del modelo programatico, las asesorias y acompafiamiento pueden consistir en visitas a te[:*eno,

supervision telefénica, videoconferencia o cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio ca
que la ejecucidn del proyecto se ajuste al presente convenio.

SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otias, la

yecto

ara el

ucion

telar

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el area de gestién técnica vy el dfea de

gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestién técnica o financiera, serd de responsabilidad de |la pgrsona

designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Los ambitos de accién de la asesoria y acompaiiamiento de SernamEG involucran acciones referidas a:

¢  Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

e  Supervisidn directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
*  Coordinacion y fortalecimiento de la gestién SernamEG a nivel local.

»  Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

A.14 Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las poter|ciales

participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las disponibilidades presupuestari
Servicio.

A.15 Generar espacios de formacidn y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales pErE el

logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencién propuesto
Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1 Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifios/as, Sernam
compromete a transferir para el cofinanciamiento de fa gestién, administracién e implementaci
proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $13.579.904.- (trece millones quinientos setenta y
mi} novecientos cuatro pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.-

as del

N ||as

n del
ueve
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B.2 SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento

siguientes requisitos:

Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
Resolucién Aprobatoria dei presente Convenio totalmente tramitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado program

Gastos en Personal

20 Operacional $11.275.000.-

30 Gastos en Administracién | $0.-

40 Gastos Operacionales $2.100.000.-

60 Gastos de Inversién $204.904.-
Totales $13.579.904.-

Servicio, debera ademas;

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega gor
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 20183.
- la aprobacidn de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecita

en el afio 2017.

B.3 SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del Proy
Ejecucidn 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones presupue
de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar el pkn

cuentas en el proyecto respectivo.

B.4 La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo ios siguientes honorarios:

He

5

+
Ris

Cohertura por
establecimiento

Cargo

Ndamero de
personas por
establecimiento

Monto Minimo

50

Coordinador/a

2 monitores/as
1 coordinador/a

- Cada monitor
tallerista: $352.000
-Monitor
Coordinador:
$423.500

Todas coberturas

Monitores/as

3 monitoresfas

$1.127.500.-
mensual

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

B.5 Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas’ redistribuyan el presupuesto asigna

aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

B.6 SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republika

[ e

su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de ¢
presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto

' Se entenderd por zona exirema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibdnez del Campo y Magallanes vy

Antdrtica Chilena.
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en todo lo que no sea contrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Al La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos espdcif
sente

establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019” del Programa 4 a 7, que ejecuta en virtud del pr:
convenio.

recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos) er
proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por elfla Encargado/q d
Direccién Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de SernamiEG
conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Sqrvi

n el
ela
, en
icio,

Ccos

A2 Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las |redes

institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucién y desarrollo del Proy@ct

)

A3 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa,|en el

mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad.

Ad La Entidad Ejecutora deberad informar a la Direccién Regional, sobre el desarroflo
programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la perio iICi

del
dad

determinada por las Orientaciones Técnicas para el Programa 4 a 7 y al formato definido por SernapnEG.

La Direccion Regional de SernamEG tendra el término de 10 dias habiles desde la recepcion e
u

informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que serdn comunicadas al ejl:
guien a su vez tendrd el término de 10 dias habiles para subsanarlas, contado desde la notificac
correo electrénico de la Direccién Regicnal.

A5 Facilitar y autorizar ia asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizaﬁas en
seran

el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regiona
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su cumplimiento.

A.6 La entidad ejecutora debera considerar el acceso preferente para las personas atendicjzs

subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas
establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

5N

los
tor,
via

del

ue se

A7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes y rjifias o
nifios del Programa en las Plataformas Informaticas definidas por SernamEG, mafitener
permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia entre la cobertura dedarada

en el proyecto de ejecucion aprobado v lo registrado en el sistema.

A8 Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las|o

los

participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad Ejegutora

estard obligada a entregar la informacion del registro de datos, seguimientos, coberturas, particilantes

del modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportu
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Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

z

A9 La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redic| n
Cuentas, Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles

calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad

de

LISO

Inventariables del SernamEG y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes durante la

ejecucién del presente convenio, los que serdn entregados por medios digitales por la Dirpcci

Regional.

on

A.10 La Entidad Ejecutora debera entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre el desgrrollo

ser enviado a la Direccidn Regional del SernamEG, el Ultimo viernes de los meses de mayo, septie
noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

su
las

1el:ua'ré
brey

SernamEG cuenta con un sistema informatico para almacenar y administrar informacidn del Programa;

el registro oportuno y veraz de esta informacién es responsabilidad de la persona coordi
monitora, asi mismo serd responsabilidad del Ejecutor velar porgue elf/fa coordinador/a, mo
cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con esta obligacién (pc, noteboak y
conexién a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el Sernarrlfﬁ
las Orientaciones Técnicas 2019, y sintetizardn la informacién aportada por los ejecutores del progra

en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargaIa del

programa en la regién y la fecha de envio del correo electronico constituird la fecha de entre
informe respectivo.

A.11 Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el seguirjie nto

del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora poble el sistema informaticg cr

dora
liatc r/a

ptima

en

Mma

a del

manteniendo actualizado los datos en forma oportuna. Los datos tanto de las participantes (mujdres) y

de las nifias o nifios.

A.12 Ei ejecutor deberd dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que presenten probL mas
del

conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el normal desarroll
programa.

A.13 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEE.

A.14 En todo aquello que diga relacién con la ejecucién del programa, la entidad ejecutofa,

compromete a comunicarse dnica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta mahera,

quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

A.15 La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas atendidas del

subsistemna “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecidofen
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre del|2

el
ie6

Pagina 9 de 21







y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferentg

a los

programas del SernamEG se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa.
Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deéberan

inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595.

A.16 Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier recho,
situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del programa y que Pueda

afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objeti

s | del

programa. Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccidn Regional del SernamEG, el

cual debera contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto

contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comuna! del Programa autorizado por la Din
Regional.

B.2 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencidn de las pe

participantes y la correcta implementacién del modelo de intervencién, segun los siguientes ml’nimis:

= Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativ
atencidn a las personas participantes.

= Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

= Computadores con conexion Internet.

= Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

2ccidn

sonas

y de

* Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desgrrollo

de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccién Regional para adqufrir la

implementacién con fondos SernamEG.

B.3 El ejecutor deberd velar gue el equipo técnico y profesional cumpla con los requerim

ntos

técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto Comunal. Es asi, fjue la
seleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicdda en

el presente convenio en Cldusula Novena punto tres, considerando especialmente los perfiles de
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

B.4 Los recursos orientados a la impiementacion del Programa, sean éstos de origen de la E[cidad

Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la contratacién de un equipo g
encargue de la ejecucion del programa, por el periodo que este dure.

B.5 El ejecutor deberé enviar a |la Direccién Regional los contratos de trabajos del personal, sez

argo

e s5e

enla

calidad que hayan sido contratados, situacién que servird de base para comprobar las erogacionds que

se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el programa.

B.6 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual,

viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y evalu
que realice SernamEgG.

acion
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B.7 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoLas de
Fondos Piblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferengi

presupuesto por parte de Sernam€gG.

de

w

B.8 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del comprobapte de

ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccidn Regio

B.9 Lla Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando e
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucidn N2 30 de la Contraloria General de la Reptblica d

tricto
| afio

2015, que fija las normas de Procedimiente sobre Rendicién de Cuentas de entidades publcas v

privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG
" ‘modificaciones.

B.10 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estari obligada a enviar a Serr

que se han invertido los recursos comprometidos en la cldusula séptima letra B y en la octava letr
‘el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos

m
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe gue sefiale la forEm en

B

f

-manual de Procedimiento.

Yy sus

amEG
en

an el

B.11  Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado [en el
Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019 o este hayg sido

rechazado deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no
ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

dran

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse con aclerdo

de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a} Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de SernamgG.

b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la Dirdccion

Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerird a

mas

revision y aprobacién de la persona encargada de Administracién y Finanzas de la Dirdccion

Regional.

¢} Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la Dirdccidn

Regional.
d} Firma de las partes.
e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos recurs

DS |ya

rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser excepcional, debidarjiente

fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.
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La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantjar
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones presupuestaria
60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de gue la modificacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira la sof
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una medificacion presupudstar

el

hasta

citud

ia

de un sub item a otro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud de modificacion al Plan de
Cuentas del respectivo Proyecto Comunal , por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio g carta
a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, vy la posterior autorigacion

mediante oficio de la autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAIO

La entidad ejecutora en ninglin caso adoptara la calidad de contratista que preste un servicio o efecute

una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la Ley N¢ 20.123.

Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rige| {Ley
19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8) para el cumplimiento ’e us
funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la Administracién del Estado para gjercer

acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracidn con otros entes, ptablicos

0

privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizardn, dentro del mafco| de

este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas eph sus

respectivos ambitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las funciongs que
establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, ppdrdn
desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracién del Estado, funciones relaciohadas
con: d) La capacitacion, fa promocion del empleo y el fomento productivo; k) La promocion de la igyaldad

de oportunidades entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contracguales

que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con prestadores de ser[licios

contratados bajo su dependencia. SernamEG no tendra ninguna relacidbn contractual, labofal

ni

previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este conveniof y no

asumira obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

diga relacién estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relagié

Dada la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervisidn técnicafy GFE

los equipos de cada uno de los programas, estara a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Region
de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definiti

atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a la misién y a la expe
institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard por resguardar los de
laborales de los prestadores de servicio, procurando que estos tengan derecho a descansos, per

a

licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la Materidad,
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de servicio realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ey N° 20.255.

Paternidad y Familia. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestgdores

Asimismao, el ejecutor debera garantizar que el equipo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucipn|del

programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejgcutor
deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del s@rvicio

contratado. Asi las cosas, no es posible la participacion del equipo en actividades de promocion pgliti
religiosas U otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cuglqu
actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionatios o funcionarias publ
municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, significara el incumplimien
ejecucién del programa.

Finalmente, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anota

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

. El ejecutor debers velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnides del
- programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto Comunal.

Para la contratacién de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o de reemplazo, se deberd

realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual deberd dar cuenta del cumplimiefto

2

ca,
ier

la

ones
~ por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas
~ por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

de

los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitird una terna, la cual debefd |ser

sometida a una evaluacion técnica, la que sera elaborada por sernamEG, aplicada y evaluada EO' el

Ejecutor, quien no podra nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 7§%.
SernamEG velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del|pe

establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, debera enviar al SernamEG copia del contrato

El
rfil

de

trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no cuenta con

inhabilidades o anotacienes por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por |la

20.594 gue crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece rdgistro

de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las razones
técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién. Serd aplicablg este

procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la ejecucion del programa durapte el

afo siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacién y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en contravenciory a

lo

previamente indicado, facultard a la Direccidn Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que

incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion, honorarios y/o finiquito, Fegun

corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho Easto

sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvincul
de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una cau La
término anticipado del presente convenio.

c
!

on
de
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4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presengi

estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la institucion Ejecutgra
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha prictica sea desarrollada en funcén
1areas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente por Serrfan,

cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deber3 ser solicitada por la entidad Ejecutora a la DiIcc
tor.

Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacidn, decisidn que sera comunicada al Eje

5.- INDUCCION

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presenjiaa de

estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la institucién ejecutora
solicitar autorizacién de la Direccidn Regional.

La autorizacién se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliaric y espacio para que dicha practica sea desarrpilz

correctamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningln caso se abordardn o apoyarin ldbo

estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en préctica.
La Direccion Regional evaluara su rechazo o aprobacidn, decisién que serd comunicada al Ejecutor.
6.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.
La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos transf
por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del régim
bienes contenidas en la ley N° 18.695, Organica Constitucional De Municipalidades y Decreto con F

de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicidn de los Bienes Municipales.

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes inventariables que sean adquiridos durante la vigenci

convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucién de las Gobernaciones
inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién Regional del Servicio Nacionalf
Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberan tener un ndmero Gnico para su identificacién

La entidad ejecutora privada deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas pRra

cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de los K
inventariables adquiridos con recursos transferidos por SernamEG para la ejecucion del Programa.

Los bienes que se adquieran con recursos del SernamEG, se entenderan de dominio del ente ejedut

sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al otorgar su financiamiento
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regulaciones especificas de este convenio y, supletoriamente, al sefialado Manual para la Adquigi
Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG.

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables las maquinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos y

periféricos de computacion, equipos de comunicacién, audiovisuales, electrodomésticos, ma
entre otros bienes muebles en general, que relinan las siguientes caracteristicas:

s Que no sean bienes consumibies, que se agoten o consuman con su primer uso

* Que su periodo de vida til sea superior a un afic.

* Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de ios bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicién.
e Mobiliario: mesas, sillas, sofés, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y clos
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de trﬁ
percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

cion,

inas,

a |las

t \no
bajo,

» Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadpra y

corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.

* Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire, eduipos

audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones, etc.
e Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner, camaral

disco duro externo, cdmara fotografica, proyector, data show, routers, ups, etc.
* Herramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.
» Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

web,

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte, impugstos,

seguros, instalaciones, montajes, etc.

6.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la ejecuciEn de

los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo establecido en la ley,enel M
de Rendiciéon de Cuentas de SernamEG vigente y en el Manual para la Adquisicién, Administrag
Disposicién de Bienes Muebles de uso Inventariables vigente del SernamEG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regiréd supletoriamente g
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adqui
Administracion y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG igual procedimiento se apl
en lo no regulado en este instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipad
bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se deteri
dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre totalmente depreci
obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme

nuai

Fy

ony

or| el
cion,

2

del

re o
do u
allo

establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicidn

!e los

Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Ceftral,

de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin corresp
enviandose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional.
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Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, deberd regirse por lo dispuestolen el
Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adguisicién, Administracién y Disposicipn| de
Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o detgrioro
anticipado al natural o vida atil, corresponderd determinar la v las responsabilidad{es) administraEva(s)
mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucion, seglin correspondg.

or La
o |de

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacidn, correspondera la reposicion del bien
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidén Regional su incorporacion en el regist
inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podré la Direccién Regional auf
la compra del bien de reposicidn con recursos del presupuesto de este convenio asignaddg
SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

! rizar
por

»

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo 1
bienes, esta dehera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policla de Investigac ion_gg
Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicipn|de

del SernamEG.

gue el
bles”
ngan

En el momento gue el presente convenio termine por falta de renovacion o anticipadamente, sea
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes muebles inventarig
que se encuentren en buen estado de conservacion no se encuentren totalmente depreciados vy t¢!
una antigliedad menor a 4 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que seff
Direccién Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que [se le
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés socjal len
materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes menciogados
anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser erji/

a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los bjenes
con una antigliedad superior a cuatro afios quedaran en poder del ejecutor o podran ser donados alotras
instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrad gravar o restringir, en cualquier
forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en ningiin caso podra caud onar
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, ylen el
evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier ti;l‘o de
medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio,|dara
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrén ser destinados para la ejecucién del presente disposifivo o
programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucién.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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_El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda daf a

B CHILELO
HACEMOS
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La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervefcién,
como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos piblicos concernientes al pro l’ama,

dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en térfninos
tales gue debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Afticulo

11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos|co

o

privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayar) sido
recolectados de fuentes no accesibles al pablico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes
relacionados con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades én ese

campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados)saivo

que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al piblico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de los |datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o convenips | de

honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.
8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema informatico

plataforma web, solo para los fines propics del presente convenio, manteniendo la confidenci
correspondiente.

informacion, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demanlar
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo an
ademads de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasionado.

0

idad

el

rior,

Finalmente, el Servicio queda facuitado para dar término inmediato al presente convenio en cafo [de

transgresion a lo sefialado.

9. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunidacion
{pagina weh, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente Convenio y sus lindas de
accion, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, con reqursos
publicos det Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su ejecucién o implementgcién

es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los objgtivos

y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o pr]/ada,

asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se encoiftra

ra

obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contehidas
en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y [a Equidad de Género gdie |se
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encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que|

en

todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa gré
del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprofjaci
de la respectiva Direccion Regional.

Fica

on

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propésitg de la

ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico {penddn,
calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de refofza
difusion del programa y el origen publico de los recursos.

L
m

El incumplimiento de las obligaciones de difusidn sefialadas precedentemente se consicneraré

incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd constituir causal de té
anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podra realizar visitas

la

no

ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrptivos

adquiridos en el presente convenio, con el ohjeto de cautelar el correcto uso de los reg

rsos

transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de cardcter complementario a las supervigiones

técnicas o financieras. La Direccién Regional hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visitia
seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecut
compremete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su
Una vez realizada la visita, la Direccidén Regional deberd informar al ejecutor respecto d

observaciones detectadas y asegurara la implementacidon de medidas correctivas. Se entenders fomo

medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccidon Regiopal
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsa
observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informari dentro del plazo sefialado por el §
respecto de aquellas medidas ¢ compromisos adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efed

el seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados

I
|

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

Sernam&G podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le a
los recursos correspondientes ¢ que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave d
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que confor

i

Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a él.

f uara

1ar|las
rvicio

en

los

el

Entre los incumplimientos graves gque constituirdan causales de término anticipado del prefente

convenio, se encuentran:

a) Seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacidn de personal con omisién al procedinfiento

establecido en el punto tres de esta clausula.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las perfonas

participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugarE—:n

funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata resolucign

el
de
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contrapartes técnicas de SernamEG.
c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la informac
respaldo suficiente para subsanarlos.

estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser informadas y revisadas en conjunto ¢én | las

on de

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa

contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo v las personas participantes, a actividag
propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones municipales, parlamentaria
presidenciales.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o dispTicién
I

de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecuto
terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de los dat
Programa.
i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualguier hecho, situacion o evento signifi

es| de
y/o

o de

s del

ativo

y/o critico que se genere en la gestidn diaria del programa, de acuerdo a lo establecido en la letra A.4/de

la cldusula octava del presente convenio.
j) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipa
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del

del
|

ismo,

la Direccion Regional debera comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional de Sern rrJEG
y a la Jefa Nacional del Programa. El término anticipado, cuando corresponda, serda decl rado

administrativamente, ipso facto, sin necesidad de reguerimiento ni accién judicial, mediante resofucién

fundada

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave
calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad T
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se d
contar con el visto buenc de la Directora Nacional de SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio debers ser notificada al ejecutor a través de Kﬁ cio

de |z Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner términ
vigencia.

sera
cnica
berd

a/su

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del Oficig que
informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Dire :t?ra

Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias hébiles, confados

desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva que
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos

respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han sido utilizacEs ni

comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento

bone
del la

Wos

procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligacjones

técnicas respectivas.
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Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del programa antes del térmipo

de

vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a la

Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejeclici

,n'

debiendo restituir la totalidad de los fondos asighados que no han sido utilizados ni renflidos,

ohservados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientbps

de

rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de t¢da la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestion gue el

Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento [a

procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligagior

técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencidn de
personas participantes.

11. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscripe

este acto, una carta compromisc que se entiende formar parte integrante del presente instrumentd

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

los
nes

las

en

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto

administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que

derivan de é&l. Sin perjuicio de eilo y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del Programla,

entiende que las actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de enero de 2019 y no p 1rdra’m

exceder del 31 de diciembre de 2019.

El presente convenio podra ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los siguientes requisifos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario 2020.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto buenc del Programa del Nivel Central.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad Ejecutdra

DECIMO PRIMERG: DOMICILIO

se

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Rangagua

y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellps

poder de la Direccién Regional del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS
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La calidad de Directora Regional (5) de la Region del Libertador General Bernardo O’Higgins, del Sérvicio
Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Claudia Jofré Goede, consta de Resolucién}xe

N@ 728 de 11 de mayo 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Res
Exenta N2019 de 2017, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personerfa del Alcalde don Fermin Carrefio Carrefio para representar a la llustre Municipalidhad

Peumo, consta en Decreto N2 1658 de 06 de diciembre de 2016

CLAUDIA JOFRE GOEDE / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQU

DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO O’HIGGINS/ FERMIN CARRENO CARREN(

ALCALDE / MUNICIPALIDAD PEUMO /

22 IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucién del programa 4 g 7 al Programa 02, Subtitulo 21 item
nero,

01, asignacién 005 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de G
correspondiente al afio 2019.

32 AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones establecidas
convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto administrativo.

42 REMITASE copia al ejecutor de la presente resolucién.
5¢ PUBLIQUESE la presente resolucién para los efectos de lo previsto en el Titulo Ill de la Ley N2 20

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DISTRIBUCION

- Dpto. Administracion y Finanzas
- QOficina de Partes D.R.

- 4a7

- Municipalidad Peumo

nta

ucion

en

de

DAD
0 /

1

el

|285.
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Blerne de Chite

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD PEUMO

PROGRAMA 4a7

En Rancagua, a 31 de diciembre de 2018, enire el Servicio Nacional de la Mujer y I¢
Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmenty
descentralizado, a tfravés de su Direccién Regional de O'Higgins, representada por sy
Directora Regional (3) dona CLAUDIA JOFRE GOEDE, cédula nacional de identidag

ambos con domicilio en calle Alcdzar N°561 comuna de Rancagud, eff

adelante el “SernamEG" o el “Servicio”, por una parte; or la otra, la llustreg
P p Y P

Municipalidad de Peumo en adelante, “el Municipio” ¢ “la enfidad ejecutora”, R.U.]
| NP69.080.900-1, representada por su Alcalde don FERMIN CARRENO CARRENO, cédulg
" nacional de identidac P cmbos con domicilio en Carmen N°33, comuna ds
Peumo, se celebra el siguiente convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos
. Becucion.

" PRIMERO: ANTECEDENTES

E SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SermamEG, es Bl
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiendes Bl

Ministerio de la Mujer vy lo Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer lI
autonomias y ejercicio plenc de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, d frav

de la implementacién y ejecucién de Polificas, Planes y Programas de igualdad y Equidad ge
Género, considerando el enfoque femitorial, y aportando al cambio cultural que se requiete

para adlcanzar una sociedad mds igudlitaria entre mujeres y hombres en el pais.

SernamEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelog
programdticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en estef
marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos programdticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujer Emprende.

- Mujer, Sexualidad y Matemidad.

- Muijer y Participacion Paolitica.

- Programa de Atencidn, Proteccidon y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.495 Orgdnica Constitucional de Municipalidades
la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con personalidag
juridica y patrimonio propic, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad

S
S



pseguel
Resaltado

pseguel
Resaltado


lofal y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y culfural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su arficulo 4° establece: “Las municipalidades, en ef
Anbito de su tenitorio, podrén desarroliar, directamente o con ofros drganos de Ia
Abministracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La satud puiblica y la proteccion
d! I medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; K) La promocion de la igualdad de
obortunidades enfre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacidn,
p' omocién, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la
cbiebracién de convenios con olras entidades publicas para la aplicacién de planes de
rdinsercion social y de asistencia a victimas, asf como tambien la adopcicn de medidos
eI el Gmbito de la seguridad pUblica a nivel comunadl, sin perjuicio de las funciones del

inisterio del Inferior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Eh este sentido, la Municipalidad de Peumo manifesté, a través de Oficio Ordinario, su
v| luntad de continuar con la ejecucién del programa en comento durante el afo 2019.
Eh atencion a que el municipio ejecutd el programa durante el aho 2018 en forma exitosa,
| establece que cuenta con los condiciones que brindan la confianza y seguridad
endida su experiencia comprobada en la provision de los servicios que se requieren

ra la ejecucion del mismo.
Eh consecuencia, para el afio 2019, la |. Municipalidad de Peumo ejecutard el Programa 4

d 7 en 1@ comuna de Peumo. Que, habiéndose evaluado favorablemente su
ihplementacion, as partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

'l ejecucién del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
. integrante del presente convenio:

- Resolucidon aprobatoria del presente Convenio de Continvidad, Transferencia y
Ejecucion.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019.

- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en Rengo, regién de O'Higgins, el programa, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las crienfaciones técnicas 2019 de
Sernam€EG.

- Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica

- Enlo noregulado expresamente en el presente convenio, por et Manual para la
Adquisicién, Administracion  y Disposicion de  Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SernamEG y por el Manual de Rendicion de Cuentas
vigente del SemamEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.

11‘1 caso de contradiccién enfre un documento y ofro, primard el convenic. Asimismo, €l

jecutor declara conocer expresamente fodos estos antecedentes.

ERCERO: OBJETO

Wue, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
bn el ambito de su termtorio el modelo programdtico de SermnamEG, segun las orientaciones
fecnicas del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL




Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afos, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo d su participacion en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujere
parficipantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Infegral para los nifics y nifas de enire é
13 afios que estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa estd dirigido a mujeres:
a. Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estér
trabajando. También podrén participar mujeres que estén en algin proceso de
capacitacion, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercion en e
mercado laboral. Subsidicriamente, podrdan participar aquellas mujeres qué
estén buscando trabgjo.
Que tengan entre 18 v 65 anos de edad.
Que pertenezcan a los guintiles de ingreso auténomo L [ y Il
Que requieran el Programa todos los dias de la semana.
Ser responsables {madres, abuelas, fias, madrinas, hermanas, otras) dej
cuidado de nifios y ninas de entre 6 y 13 anos de edad.
Que trabagjen yfo vivan en la comuna donde se implementa el Programa, g
gue los nifos y nihas gue estdn a carge de su cuidado estudien ef
establecimientos de la comuna.
g. Preferentemente que hayan participado en el Frograma en afios anteriores.
h. Que participen en otros Programas del SernamEG.
i. Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistemd
de Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.
La inscripcidn de mujeres se ciema una vez gue se hayan completado los cupo
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor nimero de interesadas s4
podrdn dejar en lista de espera por si posteriormente se producen retiros.
Los nifios y ninas a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tene
las siguientes caracteristicas:
a. Tener entre 6 y 13 afios de edad vy estar bajo el cuidado de las mujeres descrita
anteriormente.
b. Asistir a un establecimiento de educacidon municipal o particular subvencionado.
c. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horarig
escolar.
Se aceptard un maximo de 10% de desfocdlizacion a nivel regional, previa aulorizacion
de la o el Director Regional del SemmamEG. Se entenderd por desfocalizacidn, Id
participacién de mujeres que por fluctuaciones de la economia y/o situacione
temporales no pertenecen a los quintiles de ingreso priorizados; a nifios v nifas de 4 y
anos, cuyo cuidado también depende de una mujer que tiene otras nifias o nifnos en ef
Programa, siempre y cuando sean alumnos regutares depre kinder o kinder de algur
establecimiento educacional municipalizado, y el establecimiento cuente con Iqg
infraestructura adecuada y haya cupos para recibirles. Se deberd asegurar que esto
nifos y ninas controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicolégica acorde a
su edad.
También se considerard como desfocalizacion la inscripcion de varones en el Programay
quienes deben cumplir el perfil especificado {letras de la "a" a la "g"} vy solo podrar
acceder af Componente de Cuidado Infantil Integral si poseen la tuicidén de los nifios
nNIfas a su cargo.

Q00
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Lr Glfimo, 1a focdlizacién no comprenderd a nifos y nifias que estén al cuidado de un
pgar de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

=

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

L& entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién en el temitorio
abrespondiente en la comuna de Peumo, en forma infegral, de acuerdo a los estandares
ektablecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2019 y en conformidad a 1o
ektablecido en el Proyecio Comunal presentade por la enfidad ejecutora y aprobado por
SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.1 Aprobar la seleccién de los establecimientos educacicnhales.

A.2 Participar en reuniones de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos
educacionales. con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el

Programa en el establecimiento educacional.

A.3 Enfregar informacién y apoyo necesario para que las Municipalidades y los
establecimientos implementen el “Programa 4 a 7" en la comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a Semam€eG Nivel Cenfral.

" A5 El Equipo Regional deberd elaborar informes frimesirales y otro anual de la gestién del

programd.

A& Verificar que la entrega de colaciones se realice segun el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

A.7 Coordinar ia mesa de frabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
misma, la informacion necesaria acerca del Programa.

A8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las
ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cieres del Programa y/o difusidn.

A.9 Velar y realizar una constante difusidon comunicacional del Programa enla region y en
la comuna.

.10 Coordinar en conjunto con distinfas instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccién del Trabgjo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJL Servicio Nacional de Pafrimonio Cultural,
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundaciéon INTEGRA y
Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre ofras, la oferta programdatica que
comprende el Programa, entre ofras.

B.11 Asesorar y acompaiar técnicamente la implementacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunai.




A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacionj
para el cumplimiento de las Crientaciones Técnicas, conforme a sus componentes
lineas de accién programdaticas.

A.13 Asesora y acompanar en el proceso de implementacion y gestion del proyecto par
la ejecucion del modelo programdatico, las  asesorias y acompafnamiento puedghn
consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier oto
medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucién del proyecto g
djuste al presente convenio.

La asesoria y acompafamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el area de gestidgn
técnica y el érea de gestion administrativa financiera.

la asesoria y acompafamiento de la gestién técnica o financiera, serd de
responsabilidad de la persona designada por la Direccidén Regional del SernamEG.

Los dmbitos de accién de la asesoria y acompaifiamienio de SernamEG involucran
acciones referidas a:

s  Acompafamiento técnico y adminisirativo al “EJECUTOR”.

+ Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipes ejecutores.
« Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SemamEG @ nivel local.

+ Trabgjo de red, a nivel regional y provincial.

A.14 Proveer materiales de difusion para gue el ejecutor promueva el programa entre |d
potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a Igs-
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

N

A.18 Generar espacios de formacidén y capacitacion para los equipos en aspectds
esenciales para el logro de las metas de los programas v el cumplimiento del modeko
de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1 Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifios/as
SernamEG, se compromete a fransferir para el cofinanciamiento de la gestion
administracion e implementacion de! proyecto. la suma bruta, Unica y total anug|
de $13.579.904.- {frece millones quinientos setenta y nueve mil novecientos cuatrg
pesos), la gue se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.275.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.100.000.-
60 | Gastos de Inversion $204.904.-
Totales $13.579.904.-

B.2 SemamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecuiora, previc cumplimientd
de los siguientes requisitos:




B|3

1. Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Té&cnica
respectiva.
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio tofaimente tramitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
- Lo aprobacién de rendiciones de cuentas cormespondientes a
proyectos ejecutados en el aho 2017.

SernamEG requerird el desgiose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucion 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuenias en el proyecto
respectivo.

Bl4 La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

dobertura por | Cargo Nimero de | Monto Minimo
tablecimiento personas por
T establecimiento
Coordinador/a 2 monitores/as - Cada monitor
1 coordinador/a | tallerista: $352.000
-Monitor
Coordinador:
$423.500
Tbdas coberturas Monitores/as 3 monitores/as $1.127.500.-
mensual

B.5

B.6

W

* Goeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

Se permifird, en caso excepcional que las zonas extremas! redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

SsernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la enfidad ejecutora,
con la findiidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se levara a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea
conirario a ella.

DCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019” del Programa 4 c 7.
que ejecuta en virtud del presente convenio.

Se entenderd por Zona exirema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibafiez det Campo y
vagallanes y 1a Antartica Chilena.




A2

A3

Ad

A5

Ab

A7

b

‘A8

A.9

A.10

Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de la
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion)
ejecucidn y desarrollo del Proyecto.

Generar los condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en §
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad.

La Entidad Eecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desamollg
del programa en la comuna mediante informes cudlitativos y cuantitativos, dg
acuerdo a la periodicidad determinada por las Crientaciones Técnicas para g
Programa 4 a 7 y al formato definido por SernamEG.

La Direccién Regional de SermmamEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde Iq
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, la
que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dia
habiles para subsanarlas, contado desde la nofificacion via correo electronico deg
la Direccidén Regional.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitacione
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitacione
convocadas por SernamEG regional serdn siempre de cardcter obligatorio para &
equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

La enfidad ejecutora debera considerar el acceso preferente para las persona
atendidas del subsisterna "Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, e
los condiciones y formas gue se establezcan en el convenio gue suscribg
SernamEG con el Ministerio de Desamrollo Social.

La Entidad Eecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes

nifas o nifos del Programa en las Plataformas Informd&ticas definidas por SernamEG
mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistenciq
entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado y lo registradg
en el sistema.

Las partes acuerdan que toda & informacion registrada por el ejecutor acerca de
los o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, po
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre
otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad ¢
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oporfunamente por Ig
Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, Manual para la Adquisicion, Administracién y Disposicion dg
Bienes Muebles de uso Inventariables del SemamEG vy de Norma Grdfica dd
SernamEG que se encueniren vigentes durante la ejecucion del presente conveniof
los gue serdn entregados por medios digitales por la Direccidon Regional.

La Enfidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobrd
el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y presentar
SernamEG Regional, para su revision y aprobacién, informes técnicos cudlitativos

cuantitativos, 1os que deberdn rendirse en [gs siguientes fechas y segun formatg
puesto a disposicién por el SernamEG. El informe trimestral deberd ser enviado a ig
Direccién Regional del SermamEG, el Olfimo viemes de los meses de maydj
septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.
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Al2

1 A3

i A4

Al5

MA16

SemamEG cuenta con  un sistema informatico para almacenar y administrar
informacién del Programa; el registro oporfuno y veraz de esta informacion es
responsabilidad de la persona  coordinadora  monitora. asi mismo serd
responsabilidad del Ejecutor velar porque el/la coordinador/a, monitor/a cuente
con todas las herramientas necesarias para cumplir con esta obligacion (pc,
notebook y éptima conexién a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por ef SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sinfetizardn la informacion
aportada por los ejecutores del programa en 10s establecimientos educacionales
participantes.

Los informes deberdan hacerse llegar mediante comeo electrénico diigido a la
persona encargada del programa en la regién y la fecha de envio del coreo
electrénico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora
poble el sistema informdtico crm, manteniendo actualizado los datos en forma
oportuna. Los datos tanfo de las participantes {(mujeres) y de las nifas o nifios.

E! ejecutor deberd dar pronta atencién a situaciones de ninas © nifios que presenten
problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en ¢l
normal desarrollo del programa.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG.

En todo aquelic que diga relacion con la ejecucién del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica 'y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir ferceros aienos al presente convenio.

La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferenfe para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SemamEG vy el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucion Exenta Ne 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SemamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parte del subsistema  de “Seguridades y
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad  a la Ley N°
20.595.

Informar a la Direccidén Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cudlquier hecho, sifuacion o evento significativo y/o crifico que se genere en la
ejecucion diaria del programa y gue pueda afectar a la imagen o institucionalidad
del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe
deberd ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del SermamEG, el cual
debera contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el
hecho.



B.1

B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

B.7

B.8

B.9

COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

la enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items de
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programg
autorizado por la Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de la
personas participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencion
segun los siguientes minimos:
Oficina para el equipo comunal, especiamente para labres administrativas y dg
atencion a las personas participantes.

= Mobiliario {escritorio, sillas, efc.).

=  Computadores con conexion Intemet.

» Impresorq, teléfono con salida a celular, etc.
Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarolig
de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de la Direccidn Regional parg
adaquirr la implementacion con fondos SernamkeG.

Bl ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con lo
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas

en el Proyecto Comunal. Es osi, que la seleccién de alguna persona del equipo, J
ejecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenid
en Clausula Novena punto fres, considerando especiaimente los perfiles de cargg
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen dg
la Enfidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente Iq
contratacién de un equipo gue se encargue de la ejecucién del programa, por e
periodo que este dure.

El ejecutor deberd enviar a la Direccidon Regional los contratos de trabajos dg
personal, sea en la calidad gue hayan sido confratados, situacion que servirG de
base para comprobar las erogaciones gue se encuentren relacionadas con el pagd
a personas que prestan servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidag
contractual, vidticos y pasdjes para asegurar su asistencia a las actividades dd
capacitacién, seguimiento y evaluacion que redlice SernameG.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridic
receptoras de Fondos PUblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos d
recibir la transferencia de presupuesio por parte de SernamEG.

Cerlificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través de
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondientey
remitiéndclo ala Direccidn Regional.

La Entidad Eecutora deberd rendir cuentas, por 1os recursos transferidos, dandg
estricto cumplimiento a lo seficiado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria Generd) '
de la Republica del afo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertfinente y al Manug
de Rendicion de Cuentas vigente de SermnamEG y sus modificaciones.




Bli0 En atencién a dicha normativa, ia Entidad Ejecutora estar@ obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en
la cldusuia séptima letra B y en la octava lefra B en el presente instrumento. de
acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

Bl11 Los recursos transferidos por SemamEG que la enfidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2019 o este haya sido rechazado deberdn ser devueltos al SernamEG en
conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo
siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

I MODIFICACIONES DE CONVENIO

b solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd redlizarse
don acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

d) solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
&) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en lo Direccion Regional de SemamEG. En el caso gue la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccidn Regional.

q) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccién Regiondal.

3) Firma de las partes.

| ) Resolucidén aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aguellos

cursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberda ser
xcepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
darvicio.

a entidad ejecutora, con la fingidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
aranfizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
Inodificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
tonvenio.

n el caso de que la modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerird
b solicitud fundada por parie de la entidad ejecutora, siguiende en fodo lo demds, el
procedimiento indicado.

A no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
bresupuestaria de un sub ftem a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
He modificaciéon al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal , por parte de la
Enfidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG,
hdjuntando el nuevo Plan de Cuentas, v la posterior autorizacion mediante oficio de la
hutoridad regional.

. DEL EQUIPO DE TRABAJO
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La entidad ejecutora en ningin caso adoptard la cadlidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los téminos establecidos en g
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SermamEG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que lo
rigen (Ley 19.023 Arficulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 lefras d. y k. y articulo 8) para
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de g
Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacior
y/o mutua colaboracion con ofros entes, publicos o privados, las partes se encuentrar
contestes en que las acciones que redlizardn, dentro del marco de este convenio, tiener
por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivo
ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente cor
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en «f
dmbito de su temitorio, podrdn desarrofiar, directamente o con ofros érganos de Id
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocior
del empleo y el fomento productivo; k} La promocién de fa igualdad de oportunidade
enfre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligacione
confractuales que por este convenio le comrespondan, por su cuenfa y riesgo y cor
presiadores de servicios contratados bajo su dependencia. SernamEG no tendra ningund
relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutorg
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumiré obligacién alguna derivada de lo
contratos que celebre con diche objeto.

Dada la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervisior
técnica y que diga relacién estrictamente con el cumplimiento de las orientacione
técnicas del programa en relacién a los equipos de cada uno de los programas, estard d
cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales vy, er
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion
a lo misién y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de sy
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de serviciop
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias, en especial g
derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la Maternidad, Paternidad y
Familia. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifiqgue que los prestadore
de servicio redlicen su cotizacion individual de acuerdo a io establecido en la ley N
20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacion exclusiva pard
la ejecucion del programa durante su jomada laboral. En caso de los prestadores  dg
servicios o honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otfros confrato
vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. Asi las cosas, no e
posible la participacién del equipo en actividades de promocion politica, religiosas g
ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenig
Cualquier actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios ¢
funcionarias pUblicos o municipales o por personas confratadas bajo el Codigo dg
Trabgijo, significard el incumplimiento a la ejecucion del programa.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se conirate, no cuenten co
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N
20.594, ni presenie condenas por delitos sexucales ya sea contra nifios, nifas, adolescente
o personas mayores de edad.
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3] CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

[Tl

ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
aquerimientos técnicos del programa establecidos en las Crientaciones técnicas y en el
oyecto Comunal.

-_

ra la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o de
femplozo, se deberd redlizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cudl
berd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel

oceso, se emitird una terna, la cual deberd ser sometida a una evaluacion técnica, la
ie serd elaborada por sernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
bmbrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. Bl SernamEG
blarg por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
stablecido por el servicio.

O 3T

D<=

alada vez que el ejecutor redlice una contratacion, deberd enviar al SemamEG copia del
dontrato de trabdijo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
o cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiiiar, ni en el
bgistro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sxuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

L2 B |

ks desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SermamEeG, con
dis razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que jusfifiquen la
desvinculacion. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor
dontinie con la ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la
sbiscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

by coniratacién yfo desvinculacién de una persona integrante del equipo. en
dontravencién a lo previamente indicado, facultard a la Direccion Regional para
chazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
muneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona confratada y/o
lesvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
liccutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacién de personal

1 . PRACTICAS PROFESIONALES

las partes comparecientes convienen gue. ante el evento que el equipe requiera la
resencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, Ia
ihstitucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
bractica sea desarroliada en funcidén de fareas asociadas a las matenas de este
Lonvenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

[

Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
iecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
jecision gue serd comunicada al Ejecutor.

§.- INDUCCION

as partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
bresencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la

hstitucion ejecutora deberd solicitar autorizacién de la Direccidn Regional.

la autorizacién se otorgard siempre y cuando:
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Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica seq
desamollada corectamente.

3. Se frate de funciones administrativas. En ningin caso se abordardn o apoyardn

labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccién Regional evaluard su rechazo o aprobacion, decisidon que serd comunicadd
al Eecutor.

é.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, conifrolar los bienes adquiridos con los recurso
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de acuerdo ala
normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.625, Crgdnica Constitucional Dg
Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion
Disposicién de los Bienes Municipales.

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes inventariables que sean adquiridos durante Ig
vigencia del convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio (
Resolucién de las Gobemaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn envia
copia g la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Géneron
Dichos bienes deberdn tener un nimero Unico para su identificacion.

La entidad ejecutora privada deberd confeccionar y mantener en las dependencia
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventarig
actudiizado de los bienes inventariables adquiridos con recursos transferidos pof
SernamEG para la ejecucion del Programa.

Los bienes que se adguieran con recursos del SernamEG, se entenderdn de dominio deg
ente gjecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se fuvieron en vista o
otorgar su financiamiento, a las regulaciones especificas de este convenioc v
supletoriamente, al sefialado Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicion dg
Bienes Muebles de uso Inventariables del SermamEG.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables las mdaguinas, herramientas, mobiliariof
enseres, equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion, audiovisuales
electrodomésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que relnan la
siguientes caracteristicas:

¢ Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman €on su primer uso

s Que su periodo de vida Ut seq superior a un ano.

e Que produzcan un incremento dei patrimonio.

Claosificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdd
a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicidn.
o Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet ng
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estacione

de trabdjo, perchercs, cajoneras registradas independientemente, etfc.
e Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadorg
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.
s  Maquinas y Equipos: impresoras muliifuncionales, equipos acondicionadores d
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésficos, equipos dsg
comunicaciones, etc.
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e Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, camara fotogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, efc.

e Herramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, sermucho, etc.

e Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

mn]

precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura; fransporte,
mipuestos, seguros, instalaciones, montdjes, etc.

sl2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

—

b Enfidad Bjecutora podrd dar de bdja los bienes muebles inventariables adguiridos para
q ejecucion de los convenios cualguier sea su forma de adqguisicién, de acuerdo a lo
aktablecido en la ley. en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente yen el
tnunuol para la Adquisicién, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso
ventariables vigente del SernamekG.

Lh baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supleforiamente
dor el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual
c:rc la Adquisicién, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del
mamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en

daso de extravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del bien.

caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de |os bienes inventariables
= deteriore o dafe por su uso natural vy no sea susceptible de reparacién y/o se
Ihcuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad

y 789 que fijla Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales,
ediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobiemo Ceniral, de
dcuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun
gomesponda, envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la
hirectora Regional.

ispuesto en el Manual de Rendiciéon de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,

{uqndo se trate de una entidad ejecutora del ambite privado, deberd regirse por o
dministracién y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SernamEkG.

eterioro anticipado al natural o vida 0fil, corresponderd determinar la y las
sponsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
lecreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

{1 caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o

Ldistinfamente cual sea el resultado de la investigacién, comesponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecuiora, debiendo informar a la Direccion Regional su incorporacién
in el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la investigacion, podrd
 Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
bresupuesto de este convenio asignados por SemamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurio o
¥obo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
Hispuesto en el Manual de Rendicidén de Cuentas y en el Manual para la Adguisicidn,
hdministracion y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.
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En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion g
anficipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo dg¢
las partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado ds
conservacion no se encuentren fotalmente depreciados y tengan una antigledad meno
a 4 afios deberdn ser fransferirlos a la Institucidon Piblica o Privada que senale la Direccio
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se |
transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interé
social en materias afines a las findlidades de SernamEG. La transferencia de los biene|
mencionados antferiormente deberd realizarse mediante decrefo alcaldicio, resolucion (
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventarid
del convenio finalizado.

e r——y—

En aguellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquicy '
causq, los bienes con unha antigledad superior a cuatro afios quedardn en poder de
ejecutor o podrdn ser donados a otras instituciones como se sefalé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entfidad ejecutora no podrd gravar o restringi

en cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y e]l
ningUn case podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. §
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos biene
seda objeto de embargo o se notifigue cualguier tipo de medida precautoria respecto deé
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SermameEG ¢
poner término anticipado al presente convenio.

Caobe sefialar, que dichos bienes sdlo podrdn ser destinados para la sjecucidon dg
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serdi la responsable de resguardar los registros correspondientes a |
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y fodos los documentos public

concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobr
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debid
diligencia, haciéndose responsable de los dafios [Arficulo 11).

Las personas que trabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismo
publicos como privados, estan obiigadas a guardar secreto sobre los mismos, cuandd
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, comgd
asimismo sobre los demds datos v antecedentes relacionados con el banco de datos
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese compo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para ios fines para los cudles hubieren sidq
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles g
publico [(articulo ).

Conforme a lo anterior, el gjecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las persenas atendidas por el dispositivo, en los contratos dd
trabajo o convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicio
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION
La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistemé

informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenid
manteniendo la confidencialidad correspondiente.
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Ellservicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dbr a la informacion, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tdndientes a demandar el reembalso de las sumas a las que eventualimente sea obligado
dlpagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
qiLe hubieren ocasionado.

Fhalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
eh caso de fransgresion alo sefalado.

9l DIFUSION

(V]

brd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canaies de
bmunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, efc.), el programa objeto del
Ffesente Convenio y sus lineas de accién, indicando gque son coordinados, supervisados y
ihanciados. en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y ia
huidad de Género, y que su gjecucion o implementacién es realizada por el gjecutor.

)

= T

I

imismo, seré obligacién de la Entidad Eecutora comunicar, a las eventuales
rlicipantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
bberfura a toda la comunidad.

)

ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sed
blica o privada, asl como en los lugares de frabagjo, y en todos los canales de difusién
n que cuente, se encontrard obligado a ufilizar la imagen corporativa del SermamEG,
Jumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdfica del
brvicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
isma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en fodo o

0
O
L

or Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que reclice a
gropdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
Yemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturdleza) en que se incorpore
Hl logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen

-

publico de los recursos.

| incumplimiento de las obligaciones de difusién sefaladas precedeniemente se
tonsiderard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
gonstituir causal de términe anticipado y unilateral del mismo.

0. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

a Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podrd realizar
isitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
écnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con €l objeto de cautelar el
Lorrecto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn dleatorias y de
Larécter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional
hard entrega al Eecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por ia Unidad
Ne Fiscalizaciéon de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a enfregar
odas los facilidades para que el funcionatio designado pueda realizar su labor. Una vez
ealizada la visita, ia Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de 1as
bbservaciones detectadas y asegurard la implementacion de medidas correctivas. Se
bntenderd como medida correctiva aquel instrumento formal {oficio o carta) remitido por
la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de los fiscalizaciones reclizadas
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y sefialando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte g
ejecutor, informard dentro del plozo seficlado por el Servicio respecto de aquella
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccidon Regional, efectuard &
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observacione
defectados

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término ol presente convenio de forma unilateral, en caso gue nd
se le asignen los recursos comespondientes o que la Entidad Becufora incurra er
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de aclguno dg
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, po.
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anficipado del
presente convenio, se encuentran:

al) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omision gf
procedimiento establecido en el punto tres de esta clausula.
b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia lo;

personas participantes del Programa por parte det personal, del equipo o cualquier otrg
que tenga lugar en el funcionamiento cofidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata reselucicn de estas situaciones, las que, en todo caso
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas ds
SermnamEG.
c) Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue Id
informacidn de respaldo suficiente para subsanarles,
d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados de
Programa confemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, d
actividades de propaganda y/o de campafas de candidaturas a eleccioneg
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso
goce o dispaosicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

gl Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presenta
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién

de los dates del Programa.
i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién g
evento significativo yfo critico que se genere en la gestion diaria del programa, dg
acuerdo a lo establecido en lalefra A4 de la clausula octava del presente convenio,
i No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Enfidad Eecutora incuma en alguna de las causales de térming
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisoy
asumidos en virtud del mismo, la Direccidon Regional deberd comunicaro de inmediatq
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. E
término anticipado, cuando comrespondg, serd decigrado administrativamente, ipsa
facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucién fundada

El hecho de haberse incurmido en una causal de término anficipado o de incumplimientg
grave, serd calificado por la Direccidén Regional del SemamEG, previo informe emitido pon
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier casc, para poner término anficipado d
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional dg
SermameEG.
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L& decisién de poner témino anficipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
thvés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
dle se quiera poner término asu vigencia.

-

L& Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacion del
dficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
filndadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

uha vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SemameEG, la decision definitiva

" que pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dics
‘| gorridos para efectos de la respectiva certificacion del gasfo y restitucion de los fondos

gsignados que no han sido utilizados ni comprometidos a Ia fecha, sin perjuicio de su
ligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
tablecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

> O

| 5 la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
’rrmlno de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
: nhediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias conidos antes de la

T f&cha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos

dsignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
dei término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
s’roblecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
imformacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
destién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oporfuno
@umplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente

ihstrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

n todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
tencion de las personas parficipantes.

1. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
?ajecu’roro suscribe en este acto, una carta compromiso gue se entiende formar parte
thtegrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

| presente convenio enfrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tframitado
bl acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad 1a totalidad
He las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad
al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzardn a
fealizar a partir del 01 de enero de 2019 y no podran exceder del 31 de diciembre de
PO17.

E| presente convenio podrd ser renovado para el ano 2020, de cumplirse con los
iguientes requisitos:

Siempre que exista la disponibiidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Central.

Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.
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- DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

- La calidad de Directora Regicnal (§) de la Regién del Libertador General Bernardd
O'Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dorfia Claudit

~suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 019 de 2017, todas d

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en ¢
comuna de Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedand

dos de ellos en poder de la Direccion Regional del SernamEG y ofro en poder de @
Entidad Ejecutora.

B

Jofré Goede, consta de Resolucidon Exenta N° 728 de 11 de mayeo 2018 y su facultad por

)

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Fermin Carrefio Carrefio para representar o la llustre
Municipalidad de Peumo, consta en Decreto N° 1658 de 06 de diciembre de 2016.

o

g
'CARRENO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE PEUMO
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Gobldrmiads Chile:

CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Rancagua, Region del Libertador General Bernardo O'Higgins, a 31 d
diciembre de 2018, don FERMIN CARRENO CARRENO, en su calidad o
alcalde de la llustre Municipalidad de Peumo, por medio del presen |
instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el progroma “4 a 7”7 d !I
Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, destinando dl
manera exclusiva los recursos fransferidos por el Servicio, para la ejecucign
del programa y el cumplimiento de sus objetivos, acciones y metdE,
conforme al presupuesto detallado en el proyecto respectivo y au’rorizcldfz
por SernamEeG.

. FERMIN CARRENO CARRE
g ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD PEUMO
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DE  : | cEUGENIOIMENEZSOLIS
" ALCALDE (S) I. MUNICIPALIDAD DE PEUMO
A LORETO CALDERON FERNANDEZ
DIRECTORA REGIONAL (S) SERNAMEG REGION DE O’HIGGINS.
- PRESENTE

1. Junto a un cordial saludo, y en virtud del Programa 4 a 7, quisiera manifestar el interés lde
la Municipalidad de Peumo en ia continuidad del Convenio establecido entre el Serv}ij
Nacional de la Mujer y Equidad Género y la llustre Municipalidad de Peumo para el gfi
2019.

2. Considerando que la continuidad es fundamental para entregar el bienestar y tranquilidad
a las Mujeres pertenecientes al programa, y que tienen a sus hijos, siendo participes
activos de esta modalidad. .

3. Por lo que mediante e! presente, nos comprometemos como Municipio a dafle
continuidad a la ejecucion del Programa 4 a 7 que se implementa en nuéstra comla
aportando en la gestién, administracién e implementacién del proyecto.

4, Asi mismo, ratifico a usted que el Programa continuara ejecutandose segln [as
‘orientaciones técnicas establecidas por el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad fle
Génerg.

5. Agradeciendo desde ya la oportunidad de la implementacién del Programa 4 a 7 Bn
nuestra comuna.

Saluda Atentamente a Ud.

FCC/AFT/cad
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