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APRUEBA CONVENIO DE EJECUCION ENTRE SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA Y
AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA 4 A7

RESOLUCION EXENTA N° 124 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 21 DE FEBRERO DE 2019

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia de la Republica, que f{j

texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases
~ Administracion del Estado; Ley N2 19.862 gue establece el registro de las personas juridicas recepfo
‘de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estadoj Ley
N221.125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector publico; Ley N2 20.820 que crea el Minis erFo
" 'de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023 Organica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad
i ‘de Género; Resolucién Exenta N2 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba distribucid ‘e
*.. presupuestos para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Géj
"Resolucion Exenta N2 728 de 11 mayo de 2018 que establece nuevo orden subrogacién del carg
:Directora Regional de O’Higgins; Resolucion Exenta N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017 jlque

:deroga Resolucidn Exenta N2 629 de 2012 y delega facultades en Directoras Regionales, todag del

’ ‘Servicio Nacional de la Mujer; y Resolucion N 1600 de 2008, de la Contraloria General de Repliblica. |

CONSIDERANDO:

12. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génerc es el organismo encargadg
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujerly {a
Equidad de Género, cuya mision institucional es fortatecer las autonomias y ejercicio pleno d Iqs

qe

igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

N
L]

. Que, en el contexto anterior y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de la Mujer
implementara, entre otros, durante el afio 2018 el Programa “4a 7”. '

32, Que, la comuna de Palmilla, de acuerdo a encuesta CASEN 2015, es la 122 comuna a fi
regional con mayor porceniaje de poblacién en situacion de pobreza por nivel de ingreso,
las 33 comunas de la regién de O’Higgins. En la medicién de la pobreza multidimensipnal
realizada en la encuesta CASEN 2015, la comuna presenta un 26,8% de poblacidén en !cﬂa
situacion. Este porcentaje es mayor que el registrado por la Region de O’Higgins {23%) vy q
pais (20,9%), en la misma medicién. Cabe sefialar que de acuerdo a los datos de la encug
CASEN 2015, la comuna de Palmilla es la 92 comuna de la Regién de O'Higgins con mp
porcentaje de la poblacién en situacién de pobreza multidimensional, entre las 33 comunas §

region. Segdn el Registro Social de Hogares (RSH) de la comuna, los hogares consideradog

total de hogares del Registro Social de Hogares de la comuna. El total de poblacion de menpres
ingresos y de mayor vulnerabilidad de la comuna seglin el RSH asciende a 9.693 habitantes (§
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de personas en tramos del 40 al 70). Otros datos relevantes que se pueden observar en el
Registro Social de Hogares de la comuna, son los siguientes:

-Las mujeres son mayoria en el registro, con un 51,3 % del total, es decir, 5.903 personas de
género femenino sobre el total de 11.506 inscritos.

- Los Tramos 40 y 50, de mayor vulnerabilidad social, presentan una mayor proporcion de
mujeres.

El TAO presenta un 54,12 % de género femenino, es decir, 3.276 mujeres sobre un total de 6.053
personas registradas en el tramo, mientras que el T50 presenta un 50,9 % de género femenino,
es decir, 747 mujeres sobre un total de 1.469 inscritos en el tramo.

42, Que, segin datos del programa Mujeres lefas de Hogar (2018), presente en la comuna de
Palmilla, el nimero potencia de participantes del programa 4 a 7 alcanza a 67 mujeres. Por otro
lado, la comuna tiene una matricula de nifios y nifias entre 6 y 13 afos de edad que alcanza los
892 matriculados/as.

2. Que, el establecimiento educacional elegido para la implementacién del programa es el Liceo
San José del Carmen, con una matricula esperada de 433 nifias y nifios, en promedio 25 alumnos
y alumnas por curso, estimandose un aproximado de 283 nifios y nifias entre los 6 a 13 afos
guienes cursan el primer y segundo ciclo de ensefianza escolar. Ademas, cuenta con
infraestructura adecuada: gimnasio de acondicionamiento fisico, duchas y camarines suficientes
para la realizacién de actividades fisicas de los alumnos, como también una multicancha techada
y graderias para 400 alumnos. Ei Liceo cuenta con una sala de musica equipada con
instrumentos, un profesional a cargo de la Grguesta Sinfonica y otro monitor a cargo de la Banda
Escolar.

i b2. Que, la Municipalidad de Palmilla mantiene convenios de ejecucién de programas vigente con

SernamEG, por lo que cuenta con las condiciones que brindan la confianza y seguridad atendida
su experiencia comprobada en la provisién de los servicios gue se requieren para la ejecucion del
programada?.

72. Que, la Municipalidad de Paimilla, mediante Oficio N2 174 de 28 julio de 2018, manifesté su
voluntad de ejecutar durante el afio 2019, el programa 4 a 7 en la comuna.

I32. Que, con fecha 31 de diciembre de 2018, por medio de Resolucidén Exenta N© 2282 se asigna
presupuesto para el afio 2019 a las Direcciones Regionales para la ejecucidn de los programas
del SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra el Programa “4a 7”.

92, Que, es necesario aprobar mediante la presente Resolucion Exenta, el Convenio suscrito por las
partes, con fecha 11 de febrero de 2019.

RESUELVO:

1?:rPRUEBESE convenio de transferencia y ejecucion entre Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Sénero e llustre Municipalidad de Palmilla, cuyo texto es del siguiente tenor:

/

T}

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD PALMILLA
PROGRAMA 4 a7
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En Rancagua, a 11 de febrero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direqcidn
Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia CLAUDIA JOFRE GOEDE, cé u{a
nacional de identidad— ambos con domicilio en calle Alcdzar N°561 comund| de
Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Ft,r[e
Municipalidad de Palmilla en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N269.091.040-4,
representada por su Alcaldesa dofia GLORIA PAREDES VALDES, cédula nacional de iden de_Jd
@ - bos con domicilio en Juan Guillermo Day S/N, comuna de Paimilla, se celebifa el
siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucian.

PRIMERQ: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante Sernamkg,
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio
. Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio plen
" derechos vy deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacion y ejecuciong ¢
" Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territeripl, |y
. aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mads igualitaria entre muje l sy
~hombres en el pais.

SernamEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos programéticos,
: tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este marco SernamEG desarrolla, e tr‘e
5 otros, los siguientes modelos programaticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujer Emprende.

- Mujer, Sexualidad y Maternidad.

- Mujer y Participacién Politica.

- Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencion de Viclencia contra las Mujeres

l

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades

Municipalidad es una corporacion autonoma de derecho publico con personalidad juridica y patrim an
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacié er
el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articuld 42
establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente olco

otros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica |

proteccidn del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualda F
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evalugcién, promodion,
capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con r%r
entidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercion social y de asistencia a victimas, asf ¢ Imo
también la adopcion de medidas en el dmbito de la sequridad publica a nivel comunal, sin perjuicio dq las
funciones del Ministerio del Interior y Sequridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”,

Cabe hacer presente que [a comuna de Palmilla, de acuerdo a encuesita CASEN 2015, es la 122 comuna:‘
nivel regional con mayor porcentaje de poblacidn en situacidn de pobreza por nivel de ingreso, entrg iaF,
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33Lcmunas de la regién de O’Higgins. En la medicion de la pobreza multidimensional realizada en la

encusta CASEN 2015, la comuna presenta un 26,8% de poblacién en dicha situacién. Este porcentaje es
mavydr que el registrado por la Regién de O'Higgins {23%) v que e! pais (20,9%), en la misma medicion.
Cabelsefialar que de acuerdo a los datos de la encuesta CASEN 2015, la comuna de Palmilla es la 92

comilna de la Regién de O’Higgins con mayor porcentaje de la poblacién en situacion de pobreza
mt‘xltimensional, entre las 33 comunas de la regién.

SegUh el Registro Social de Hogares (RSH) de la comuna, los hogares considerados de menores ingresos y
d | ayor vulnerabilidad ascienden a 3.477, lo que corresponde al 83,9% del total de hogares del
Rjgi ro Social de Hogares de la comuna. El total de poblacién de menores ingresos y de mayor
v ‘Inrabilidad de la comuna segin el RSH asciende a 9.693 habitantes {total de personas en tramos del
4'3 al 70). Otros datos relevantes que se pueden observar en el Registro Social de Hogares de la comuna,
so‘ bs siguientes:

- Las| mujeres son mayorfa en el registro, con un 51,3 % del total, es decir, 5.903 personas de género
fe‘mnino sobre el total de 11.506 inscritos.

- I.‘.OJ Tramos 40 y 50, de mayor vulnerabilidad social, presentan una mayor proporcién de mujeres.

El TJ 0 presenta un 54,12 % de género femenino, es decir, 3.276 mujeres sobre un total de 6.053

perspnas registradas en el tramo, mientras que el T50 presenta un 50,9 % de género femenino, es decir,

!
74}7 nujeres sobre un total de 1.469 inscritos en el tramo.
Quel| segiin datos del programa Mujeres Jefas de Hogar (2018), presente en la comuna, el nimero

potdncia de participantes del programa 4 a 7 alcanza a 67 mujeres. Por otro lado, la comuna tiene una

matficula de nifios y nifias entre 6 y 13 afios de edad que alcanza los 892 matriculados/as.

_ Por filtimo, el establecimiento educacional elegido para la implementacién del programa es el Liceo 5an

" ) . - .
Joséldel Carmen, con una matricula esperada de 433 nifias y nifos, en promedio 25 alumnos y alumnas

por leurso, estimdndose un aproximado de 283 nifios y nifias entre los 6 a 13 afios quienes cursan el

p‘rl qer y segundo ciclo de ensefianza escolar. Cuenta con jornada escolar completa diurna desde 12 afio
basi
cm‘jrs b. Cabe destacar que desde el 2014 el establecimiento se convirti6 en polivalente, incorporando la

e‘du Lacién técnica impartiendo la carrera de dibujo técnico. En el 2013 se habilita un espacio para la
. aterlcién de alrededor de 65 alumnos PIE, con profesionales especialistas, contando con un Psicélogo,

1

Fonpaudidloga, Asistente Social, psicopedagogo y kinesitlogo quienes ayudan a los alumnos prioritarios

e Tmas sociales y psicolégicos. Cuenta con una de las bibliotecas mejor equipadas de la comuna. En el
amlpi

0 a 42 Medio, contemplando un promedio de 23 alumnos de Basica y 25 alumnos en Media, por

to deportivo, cuenta con un gimnasio de acondicionamiento fisico, duchas y camarines suficientes

pard la realizacion de actividades fisicas de los alumnos, como también una multicancha techada y
graderias para 400 alumnos. El Liceo cuenta con una sala de miusica equipada con instrumentos, un

pJ’ro esional a cargo de la Orquesta Sinfénica y otro monitor a cargo de la Banda Escolar.
J’d as de lo anterior, la Municipalidad de Palmilla mantiene convenios de ejecucion de programas

Inte con SernamEG, por lo que cuenta con las condiciones que brindan la confianza y seguridad
hdida su experiencia comprobada en la provision de los servicios que se requieren para la ejecucion

fonsecuencia, para el afio 2019, la I. Municipalidad de Palmilla ejecutard el Programa 4 a 7 en la
huna de Palmilla. Que, habiéndose evaluado favorablemente el proyecto comunal respectivo, las

v
m
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. _CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

TERCERO: OBIJETO

ambito de su territorio el modelo programadtico de SernamEG, segun las orientaciones tecnicag

. Goblerno-de Ch
La ejecucion del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante del pres

convenio:
- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion.
- Resolucidn aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019.
- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarroll
Palmilla, regidn de Q’Higgins, el programa, en estrictc cumplimiento del presente convenio y ds
orientaciones técnicas 2019 de SernamEG.
- Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Reptiblica

- En lo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la Adquisigion,

Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables vigente del SernamH
por el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.
- Carta Compromiso del Ejecutor.

En caso de contradiccidén entre un documento y otro, primara el convenio. Asimismo, el ejecutor deglara
. conocer expresamente todos estos antecedentes.

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar g

Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallara en las cldusulas siguientes.

1. OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuig
provisto por el programa, en apoyo a su participacién en el mercado faboral.
2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para la autonomfa econdmica de las mujeres participantes.
b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6 y 13 afios
estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES
El programa esta dirigido a mujeres:

a. Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén trabaja
También podran participar mujeres que estén en algln proceso de capacitacién, nivel

nte

en
las

-~

3 Y

—
b

ado

do.
d

Q

estudios o estudiando para una pronta insercién en &l mercado laboral. Subsidiariam

podran participar aquellas mujeres que estén buscando trabajo.

Que tengan entre 18 y 65 afios de edad.

Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténome |, 1l y Il

Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

Ser responsables {madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado de nif
. nifas de entre 6 y 13 afios de edad. '
f.  Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o que los nifi

P oo o

nifias que estan a cargo de su cuidado estudien en establecimientos de la comuna.
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Preferentemente que hayan participado en el Programa en afios anteriores.

Que participen en otros Programas del SernamkG.

i Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

cripcic’m de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos comprometidos para el
lecimiento. En caso de mayor nimero de interesadas se podrén dejar en lista de espera por si
driormente se producen retiros.

Yifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener las siguientes

Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas anteriormente.
Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.

Carecer de cuidado y supervisién de un adulto responsable al finalizar el horario escolar.

leptard un méximo de 10% de desfocalizacion a nivel regional, previa autorizacién de la o el Director
nal del SernamEG. Se entendera por desfocalizacion, la participacién de mujeres que por
aciones de la economia y/o situaciones temporales no pertenecen a los quintiles de ingreso

Re‘gi
flucty

priofizados; a nifios y nifias de 4 y 5 afios, cuyo cuidado también depende de una mujer que tiene otras

plecimiento educacional municipalizado, y el establecimiento cuente con la infraestructura adecuada
¥a cupos para recibirles. Se debera asegurar que estos nifios y nifias controlen esfinteres y tengan

til Integral si poseen la tuicion de los nifios y nifias a su cargo.
hitimo, la focalizacién no comprenderd a nifios y nifias que estén al cuidado de un hogar de menores
un tutor que reciba remuneracién del Estado por lo anterior.

'O: FOCALIZACION TERRITORIAL

-La antidad ejecutora implementara el modelo de intervencion en el territorio correspondiente en la
conl na de Palmilla, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las
iehtaciones Técnicas 2019 y en conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por
atidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

IMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Cbmpromisos Técnicos de SernamEG

J.l Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales.

AI-.Z Participar en reuniones de coordinacién con los Directoresfas de los establecimientos

eLi Lacionales, con e! equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa en el
eTt blecimiento educacional.

I-\‘.S Entregar informacién y apoyo necesario para que las Municipalidades y los establecimientos
impementen el “Programa 4 a 7” en la comuna.

t'l Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa a Nivel

R‘e onal para su respectivo envio a SernamEG Nivel Central.
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A5 El Equipo Regional deberd elaborar informes trimestrales y otro anual de la gestiénf del

programa.

A.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segln el Convenio suscrito con la Junta Nacipn
de Auxilio Escolar y Becas {JUNAEB).

A7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la mismg,
informacién necesaria acerca del Programa.

A8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonigs .
jornadas pablicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusién.

A.9 Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la regién y en la coméina.

A.10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direcgidn
_del Trabajo, Ministeric de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministeric de Educagion,
JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO,

SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU, v Fundacion FUNFAS, entre otrag
oferta programatica que comprende el Programa, entre otras.

A.11 Asesorar y acompaiar técnicamente la implementacion del Programa, velando poj el

cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas previstas en el Proygct
Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion, par
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y lineas de acpi

| <]
N~ .

programaticas.

A.13  Asesora y acompafiar en el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la ejecukid
del modelo programatico, las asesorias y acompafiamiento pueden consistir en visitas a terr ne
supervision telefdnica, videoconferencia o cualquier otro medio idéneo gue permita al Servicio caufela
que la ejecucidn del proyecto se ajuste al presente convenio,

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcara dos éreas, el drea de gestién técnica y el dreg d
gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestién técnica o financiera, sera de responsabilidad de la pergon
designada por la Direccion Regional del SernamEG.

Los ambitos de accién de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran acciones referidas a:

e Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR".

s  Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
e Coordinacién y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.

s  Trabajo de red, a nivel regional y provincial.
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Proveer materiales de difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales

pat’ji lipantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las disponibilidades presupuestarias del
Servikio

A.ilS

logrd de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencién propuesto en las

|- . -
Oriepgtaciones Técnicas.

| Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales para el

B.r Cbmpromisos Financieros de SERNAMEG

B. Tratdandose de un establecimiento educacionai con cobertura de 50 nifios/as, SernamkgG, se
combromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestion, administraciéon e implementacion del
prJo cto, la suma bruta, Gnica y total anual de $13.579.904.- (trece millones quinientos setenta y nueve
mil dovecientos cuatro pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $11.275.000.-
30 Gastos en Administracién | $0.-
40 Gastos Operacionales $2.100.000.-
60 Gastos de Inversion $204.904.-
Totales $13.579.904.-

B.2 SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los

.\\Sigmentes requisitos:

1. Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del
Servicio, debera ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en el afio 2017.

3||SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del Proyecto de
jequcion 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones presupuestarias
& lfonformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar el plan de
uehtas en el proyecto respectivo.

o o m®m

B.4l|La entidad Ejecutora debera asegurar, como minimo los siguientes honorarios:
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por | Cargo Ndmero de | Monto Minimo
establecimiento personas por
establecimiento
50 Coordinador/a 2 monitores/as - Cada monitor
1 coordinador/a tallerista: $352.000
-Monitor
Coordinador:
$423.500
Todas coberturas Monitores/as 3 monitoresfas $1.127.500.-

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

B.5 Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas’ redistribuyan el presupuesto asignado,
aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

B.6 SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republicd ya
su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cueftas
presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto d¢ las
-recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos e el
© proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se Hlevard a cabo por el/la Encargado/a _
Direccion Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional de SernamEQ en
conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servycio,
en todo lo que no sea contrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL ESECUTOR

w

Al La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos especilffico
establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019” del Programa 4 a 7, que ejecuta en virtud del presgnt

[1/]

convenio.

A2 Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las rgdes
institucicnales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion y desarrollo del Proyec

A3 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando e! Programa, en el medfano
plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad.

[Y)

Ad La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccidn Regional, sobre el desarrollo del progrim
en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la periodicidad determirjada
por las Orientaciones Técnicas para el Programa 4 a 7 y al formato definido por SernamEG.

La Direccién Regional de SernamEG tendra el término de 10 dias habiles desde la recepcion de les
informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que serdn comunicadas al ejecytor,
guien a su vez tendra el término de 10 dias habiles para subsanarlas, contado desde la notificacior vi
correo electrénico de la Direccion Regional.

[y

1 Se entenderd por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo y Magallanes yila

Antartica Chilena,
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A5 | La entidad ejecutora debera considerar el acceso preferente para las personas atendidas del
sugsitema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas que se
lc lezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes y nifias o nifios
rograma en las Plataformas Informaticas definidas por SernamEG, mantener permanentemente
jlizados dichos registros y velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de
cion aprobado v lo registrado en el sistema.

32
3—~|

Q M

Zh Lodelo de intervencién, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en
cali%d e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad
Técrjca de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

del [Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y presentar al SernamEG Regional, para su

revigién y aprobacién, informes técnicos cualitativos y cuantitativos, los que deberdn rendirse en las
sigufentes fechas y segln formato puesto a disposicion por el SernamEG. El informe trimestral debera

_ser #nviado a la Direccién Regional del SernamEG, el (ltimo viernes de los meses de mayo, septiembre y

Iy . At e
novlembre, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

lamEG cuenta con un sistema informatico para almacenar y administrar informacion del Programa;
baistro oportuno y veraz de esta informacion es responsabilidad de la persona coordinadora

oilitora, asi mismo sera responsabilidad del Ejecutor velar porque el/la coordinador/a, monitor/a
:Ile bte con todas las herramientas necesarias para cumplir con esta obligacion (pc, notebook y 6ptima

congxion a internet)

E‘sts informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el SernamEG en
las ®rientaciones Técnicas 2019, v sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del programa

eh lps establecimientos educacionales participantes.

Losllinformes deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargada del
rograma en la region y la fecha de envio del correo electrénico constituird la fecha de entrega del

infI me respectivo.

.19 Sers obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el seguimiento
pbrograma. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora poble el sistema informdtico crm,

Lteniendo actualizado los datos en forma oportuna. Los datos tanto de las participantes (mujeres) y
de [ls nifias o nifios.
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A.11 El ejecutor debera dar pronta atencidn a situaciones de nifias o nifios que presenten problg
conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el normal desarrollo

programa.

A.12 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG,

A.13 En todo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad ejecutorj’ se
e

compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta ma
guedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

A.14 la entidad ejecutora debera conceder acceso preferente para las personas atendidas

mas

subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 4
y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente

los

programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al progrgma.

Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deb
- inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595.

~ A.15 Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hef

situacion o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del programa y que p
- afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos

~ programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de oficio a la Direccion Regional del SernamEg, el

. cual deberé contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente conv
se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en diner
acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el Proyecto Comunal.

B.2 El ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracion e implementacién
Programa, la suma bruta, Unica, total y anual de $4.030.000.- {cuatro millones treinta mil pesos), la
se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos

Cta. |item Recurso Dinero Valorizado

Gastos en Personal
10 Administrativo $0 $960.000

Gastos en Personal
20 Operacional $0 _ $2.200.000
30 Gastos en Administracion | $0 $500.000
40 Gastos Operacionales 50 $370.000
60 Gastos de Inversion $0 S0

Totales S0 $4.030.000

-

del
que
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B.: la entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto
cohtnido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa autorizado por la Direccién
Reai

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de las personas
rtigipantes y la correcta implementacién del modelo de intervencion, segin los siguientes minimos:

= Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de
atencidn a las personas participantes,

= Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).

» Computadores con conexion Internet.

= |mpresora, teléfono con salida a celular, etc.

» Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrolio
de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de Ia Direccién Regional para adquirir la

implementacién con fondos SernamEG.

B.5 El ejecutor deberéd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
técnjcos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto Comunal. Es asi, que la
selelicion de alguna persona del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en
el presente convenio en Clausula Novena punto tres, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

B.6 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la Entidad

Ejecfitora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la contratacidon de un equipo gue se
encdrgue de la ejecucion del programa, por el periodo que este dure.

B.7 El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del personal, sea en la

calidad que hayan sido contratados, situacién que servira de base para comprobar las erogaciones que
se ehcuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el programa.

8 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual,
athcos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacion
quefrealice SernamEG.

<

.9 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
onflos Publicos, segtn lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
prejupuesto por parte de SernamEG.

mm

.11 Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccién Regional.

B.1 la Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
CLJ tplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Republica del afio
2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidon de Cuentas de entidades publicas y
priidas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus
moglificaciones.
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B.12 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SernamFE
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe gue sefiale la formg e
que se han invertido los recursos comprometidos en la cldusula séptima letra B y en la octava letra B e
el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos gn el

=

manual de Procedimiento.

B.13 los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado ep el
Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019 o este haya ido
rechazado deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podré
ser reasignados en el periodo siguiente,

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Q

La solicitud de modificacién al presente convenic por parte del Ejecutor, deberd realizarse con acuqrd
de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de SernamEQ. |
b} Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la Direcgi
Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerird ade

Regional.
c} Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la Direcgid
Regional.
d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aguellos recursog va
rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cua! deberd ser excepcional, debidamdnt
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

L1

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidn presupuestaria y garantizafj €
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones presupuestarias hgsta
60 dias antes del término de vigencia del presente convenio. '

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticidn del Servicio, no se regueriré la solicftud
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacién presupuesthria
de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan de
Cuentas del respectivo Proyecto Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carfa a
la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizadién
mediante oficio de la autoridad regional.
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DEL EQUIPO DE TRABAIO

La erftidad ejecutora en ninglin caso adoptard la calidad de contratista que preste un servicio o ejecute
una ®bra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la Ley N2 20.123.

Tenig

j ndo presente que SernamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen {Ley

fecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las funciones que
blece su Ley Organica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podrdn

Dadk
d?g

los

la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervisién técnica y que
relacién estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacion a
#quipos de cada uno de los programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional

de SernamEG que corresponda.
el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
atedcion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a la misién y a la experiencia

iTst ucional, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velara por resguardar los derechos

| - .
labgrales de los prestadores de servicio, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y
liceficias. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio

realfcen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.255.

Asithismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del
Aro brama durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor
cle ra garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio
ratado. Asi las cosas, no es posible la participacion del equipo en actividades de promocion politica,

€l

Fing
bol

po

iimente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas
delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.
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3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnhicog del

programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto Comunal.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se deperd

realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual debera dar cuenta del cumplimientg cﬂe
los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitird una terna, la cual deberd]ser
sometida a una evaluacién técnica, la que serd elaborada por sernamEG, aplicada y evaluada pgr <1e|
Ejecutor, quien no podra nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. FI
SernamEG velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacidn, deberd enviar al SernamEG copia del contratg de

. afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacién y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en contravencion
previamente indicado, facultard a la Direccidn Regicnal para rechazar las rendiciones de cuentas
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién, honorarios y/o finiquito, sgg
corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gj
sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccidn, reemplazo o desvinculaf
de personal en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presenci df
estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la institucion Ejecutorg) se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en funcid dle
tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernarpEG
cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la Direcgid
Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision que serd comunicada al Ejecutgr.

5.- INDUCCION

W
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artes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
iantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucion ejecutora debera
itar autorizacién de la Direccion Regional.

torizacién se otorgara siempre y cuando:

1 Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

A Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea desarrollada
correctamente.

4. Se trate de funciones administrativas. En ningun caso se abordardn o apovaran labores
estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccién Regional evaluara su rechazo o aprobacion, decision que serd comunicada al Ejecutor.
6. BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.
La ehtidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos transferidos

por &l Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del régimen de
bifenes contenidas en la ley N° 18.695, Organica Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza

de Ly N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales.

|
' 6J1 BIENES INVENTARIABLES:

i las entidades publicas, los bienes inventariables que sean adquiridos durante la vigencia del
C?nl enio deberan ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucién de las Gobernacicnes a los
invehtarios respectivos, quienes deberan enviar copia a la Direccion Regional del Servicio Nacional de la

M J4 ry la Equidad de Género. Dichos bienes deberan tener un numero unico para su identificacidn.

tidad ejecutora privada deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
plimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de los bienes

invantariables adquiridos con recursos transferidos por SernamkG para la ejecucién del Programa.

ienes que se adquieran con recursos del SernamkgG, se entenderan de dominic del ente ejecutor,
erjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al otorgar su financiamiento, a las
laciones especificas de este convenio y, supletoriamente, al sefialado Manual para la Adguisicion,
Adrhinistracién y Disposicién de Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG.

6.11..- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

ﬂe donsideran bienes muebles inventariables las maquinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos y
perfféricos de computacion, equipos de comunicacién, audiovisuales, electrodomésticos, maquinas,
enthe otros bienes muebles en general, que retinan las siguientes caracteristicas:

e Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

e Que su periodo de vida Util sea superior a un afio.

e Que produzcan un incremento del patrimonio.

CIaIiﬁcacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a las

sigliientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.
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e Mobhiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, hancas, armarios, roperos, lockers y closet] no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de traljaje
percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.
e Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadofa |y
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telon, etc. :

o
~

e Midquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire, equipos
audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones, etc.
s FEquipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner, camara web,
disco duro externo, cdmara fotografica, proyector, data show, routers, ups, etc.
e Herramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.
¢ Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte, |mpue$‘tos,
seguros, instalaciones, montajes, etc.

*6.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

~ La Entidad Ejecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la ejecuciép de
los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo establecido en la ley, en el Mapual
de Rendicion de Cuentas de SernamEG vigente y en el Manual para la Adguisicién, Administracidn:y
Disposicidn de Bienes Muebles de uso Inventariables vigente del SernamEG. :

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente pgr el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adquisidion,
Administracion y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG igual procedimiento se apliqara,
en lo no regulado en este instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccidn anticipadd|del
bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se deteriofje
dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre totalmente depreciado |
obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podra darlo de baja conforme
establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion d |JS
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Cenfral,
de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, seglin correspofida,
envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional,

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, debera regirse por lo dispuesto e PTI
Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion, Administracién y Disposiciér] de
Bienes Muebles, vigentes del SernamEG. '

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dafio o deterfor
anticipado al natural o vida (til, corresponderd determinar la y las responsabilidad(es) administrativ
mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucién, segln corresponda.

o
—
[reiny

o
o

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacidn, corresponderd la reposicién del bien po
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién en el registro
inventario correspondiente. Segtin el resultado de la investigacién, podrd la Direccidn Regional autorfjzar
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pra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio asignados por

SerndmEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Ho se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los

i
Cwa4

biends, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Cara bineros de Chile, Policfa de Investigaciones,

lfa v proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de
tas y en el Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes

dgl brnamEeG.

En ellmomento que el presente convenio termine por falta de renovacion o anticipadamente, sea que el
tér
qde e encuentren en buen estado de conservacién no se encuentren totalmente depreciados y tengan
intigiedad menor a 4 afios deberan ser transferirlos a la institucién Publica o Privada que sefiale la

jno se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes muebles inventariables"

una
Diregcion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le

fmy

ranafieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en

=)

tdrias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes mencionados

g 3

Wte Liormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada

o

a Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En afjuellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los bienes
conluna antigiiedad superior a cuatro afios quedaran en poder del ejecutor o podran ser donados a otras
instituciones como se sefiald anteriormente.

Durg

fo\r T
oblifaciones propias o de terceros con los mismaos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el

evelito de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifigue cualquier tipo de

nte toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en cualquier
a, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en ningln caso podra caucionar

EGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

ntidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencion,
ondo las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos concernientes al programa,

= O 0O
i3

Las|personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos plbklicos como
prijados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
rec: lectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo sobre los demds datos y antecedentes
reldcionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese

mpo (articulo 7).
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Los datos personales deben utilizarse sélo para ios fines para los cuales hubieren sido recolectados, 3

que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pdblico (articulo 9).

lvo

1Y

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad de los dptos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o conveniof de
honorarios de las personas trahajadoras o prestadoras de servicios respectivos. :

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se cbliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema informétiﬁo:o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialfda

o

correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda darp la
informacién, reservandose el derecho a ejercer todas ias acciones legales tendientes a demandgr el
_reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo antefior,

' ademés de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasionado.

' Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en casq de
. transgresion a lo sefialado.

- 9, DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicafion
(pédgina web, holetines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente Convenio y sus lineag de
accion, indicando gue son coordinados, supervisados y financiados, en todo ¢ parte, con recu ]
publicos del Servicio Nacicnal de la Mujer y la Equidad de Género, y que su ejecucion o implementali
es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los objet
y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademads, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o priv,
asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se encont

obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones conten
en Manual de Normativa Grifica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género qu
encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor qu
todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa gr.
del SernamEG. No obstante, en ambaos casos, debera previamente informar y contar con la aproba
de la respectiva Direccidon Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propdsito
ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico {pendén, “
calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzgr |
difusién del programa y el origen publico de los recursos.
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rcumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se considerard
hplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd constituir causal de término

ejectltor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
an iridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los recursos

trandferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de cardcter complementario a las supervisiones

vez realizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
aciones detectadas y asegurara la implementaciéon de medidas correctivas. Se entenderd como

beto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuard

el sekuimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados

11. JERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SerfamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le asighen
1gs kecursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los

. . . . .
c?nIromlsos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
d

Marko Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del presente
cl)n enio, se encuentran:

a)
est

Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omisién al procedimiento
lecido en el punto tres de esta clausula.

Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas
cipantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
fundionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata resolucién de

s situaciones, las que, en todo caso, deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las

c‘on‘ rapartes técnicas de SernamEG.

cP Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la informacién de
respaldo suficiente para subsanarlos.

) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa
c" emplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

J) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a actividades de
p"r aganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones municipales, parlamentarias y/o
plr idenciales.

El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole dei uso, goce o disposicion
s bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de
eros, respecto de los mismos bienes.
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) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de los dato
Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacion o evento significT ,
y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo a lo establecido en la letra A.

la cldusula octava del presente convenio.
i) No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipadof
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud def mi
la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional de Sernag
y a la Jefa Nacional del Programa. El término anticipado, cuando corresponda, serd decla ia
administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolugion
fundada

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, per
calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Téq
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se de

-contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

o Q.

ic

[\18

per

[+]

‘La decisidn de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a través de QOfici
de |a Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner términofa su

, vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde [a notificacién del Oficio
informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Direg
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respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han sido utilizaddgs ni
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informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestion qy
Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a
procedimientos de rendicién de cuentas establecides en el presente instrumento y a las obligacig
técnicas respectivas.
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do caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién de las

t
rs

@nas participantes.
11; Carta compromiso

Con #l objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe en
este lhcto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

admpnistrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que

|

derillan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del Programa, se

entidnde que las actividades se comenzarédn a realizar a partir del 11 de febrero de 2019 y no podran

ex‘ce Her del 31 de diciembre de 2019.

El prpsente convenio podré ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los siguientes requisitos:

El 1pfsente convenio entrara en vigencia una vez gue se encuentre totalmente tramitado el acto

- iempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario 2020.
- valuacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel Central.
- | Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficic por parte de la Entidad Ejecutora.

O PRIMERO: DOMICILIO

Parad todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Rancagua

y selsometen a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El pgesente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en
podgr de la Direccién Regional del SernamEG y otro en poder de fa Entidad Ejecutora.

JE MO TERCERO: PERSONERIAS

LJa dhlidad de Directora Regional (S) de la Regién del Libertador General Bernardo O’Higgins, del Servicio
Nacjonal de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Claudia Jofré Goede, consta de Resolucién Exenta
N2 ¥28 de 11 de mayo 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién
Exeffita N2 019 de 2017, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

rsoneria de la Alcaldesa dofia Gloria Paredes Valdés para representar a la llustre Municipalidad de
milla, consta en Decreto N2 1804 de 06 diciembre de 2016

DIA JOFRE GOEDE / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
ENERO REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO O’HIGGINS/ GLORIA PAREDES VALDES /
LDESA / MUNICIPALIDAD PALMILLA /

17
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22 IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucién del programa 4 a 7 al Programa 02, Subtitulo 24,jtem

01, asignacién 005 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,

correspondiente al afio 2019.

32 AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones establecidas ¢n el
converio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto administrativo.

42 REMITASE copia al ejecutor de la presente resolucién.

5¢ PUBLIQUESE la presente resolucién para los efectos de lo previsto en el Titulo il de |a Ley N2 20.385.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

SE%\I’IG O NAC gl BEaLA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

RE SELLIBER ’hn@n GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

@mp v

DISTRIBUCION
- Dpto. Administracion y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.

- 4a7
- Municipalidad Palmilla
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD PALMILLA

PROGRAMA 4 a7

En Rancagua, a 11 de febrero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidag
de Género, R.UT. N°0.107.000-6, servicic publico funcionalmenie descentralizado,

dofia CLAUDIA JOFRE GOEDE, cédula nacional de identidad (il ormoos cof
domicilio en calle Alcdzar N°561 comuna de Rancagua, en adelante el “SemamEG” o
“Servicio”, por una parte; y por la otrq, la llustre Municipalidad de Palmilla en adelante, “g
Municipio” ¢ “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°69.091.000-4, representada por su Alcaldesg
dofia GLORIA PAREDES VALDES, cédula nacional de iden’ridad- ambos cof
domicilio en Juan Guilermo Day S/N, comuna de Palmilla, se celebra el siguientg
convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENER_O, en adelante SernamEG, es El
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende [l
Ministeric de la Mujer v la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer lqs
autonomias y ejercicio plenc de derechos y deberes de Ia diversidad de las mujeres, a fravgs
de la implementacién y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de
Género, considerando el enfoque temitorial, y aportando al cambio cultural que se requiete
para alcanzar una sociedad mds igudlitaria entre mujeres vy hombres en el pais.

SemamEG, altendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en esig
marco SernamEG desarrolia, entre otros, los siguientes modelos programdticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 44a7

- Mujer Emprende.

- Mujer, Sexudlidad y Matemidad.

- Mujery Participacién Politica.

- Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencién de Violencia confra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades
la Municipalidad es una corporacidon autdénoma de derecho publico con personalida
juridica y patfrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunida
local y asegurar su participacion en el progrese econémico, social y cullural de |
respectiva comuna, La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en

1



pseguel
Resaltado

pseguel
Resaltado


dinbito de su ferritorio, podrdn desarroliar, directamente o con ofros 6érganos de la
Alministracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y ta proteccién
dii medio ambiente; €) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de
obortunidades enfre hombres y mujeres. j) El desamollo, implementacién, evaluacion,
plomocién, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y sitvacional, fa
chlebracién de convenios con ofras enfidades publicas para ta aplicacién de planes de
reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como fambién fa adopcién de medidas
eh el dmbifo de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
inisterio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Chbe hacer presente que la comuna de Paimilia, de acuerdo a encuesta CASEN 2015, es
id 12° comuna a nivel regional con mayor porcentaje de poblacion en situacion de
breza por nivel de ingreso, enfre las 33 comunas de la regién de O'Higgins. En la
n‘l?adicién de la pobreza multidimensional redlizada en la encuesta CASEN 2015, la
cbmuna presenta un 26,8% de poblacién en dicha situacion. Este porcentaje es mayor
qle el registrado por la Region de O'Higgins (23%) y que el pais (20.9%). en la misma
nledicién. Cabe seficlar que de acuerdo d los dafos de la encuesta CASEN 2015, la
abmuna de Palmilla es la 9° comuna de la Regién de O’Higgins con mayor porcentdje de
q poblacion en situacion de pobreza multidimensional, entre las 33 comunas de la region.
bgun el Registro Social de Hogares (RSH) de la comuna, los hogares considerados de
jenores ingresos y de mayor vuinerabilidad ascienden a 3.477, lo gue comesponde dl
8 9% del total de hogares del Registro Social de Hogares de la comuna. El total de
bblacién de menores ingresos y de mayor vulnerabilidad de la comuna segun el RSH
Lciende a 9.693 habitantes {total de personas en tramos del 40 al 70). Oftros datos
levantes que se pueden observar en el Registro Social de Hogares de la comunaq, son los
guientes:
-fLas mujeres son mayoria en el regisiro, con un 51,3 % del total, es decir, 5.903 personas de
dénero femenino sobre el total de 11.506 inscritos.
Los Tramos 40 y 50, de mayor vulnerabilidad social, presentan una mayor proporcién de
nujeres.
T40 presenta un 54,12 % de género femenino, es decir, 3.276 mujeres sobre un total de
4053 personas regisiradas en el tramo, mientras que el T50 presenta un 50,9 % de género

=
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2 mairiculados/as.
or Ulfimo, el establecimiento educacional elegido para la implementacion del programa
s el Liceo San José del Carmen, con una matricula esperada de 433 ninas y ninos, en

CTuenta con jomada escolar completa diuma desde 1° aho bdsico a 4° Medio,
gontemplando un promedio de 23 alumnos de Bdsica y 25 alumnos en Media, por curso.
fabe destacar que desde el 2014 el establecimiento se convirlio en polivalente,
corporando la educacion técnica impartiendo la carrera de dibujo técnico. En el 2013
se habilita un espacio para la atencién de alrededor de 65 alumnos PIE, con profesionales
$specialistas, contando con un  Psicdlogo, Fonoaudidloga, Asistente  Social,
sicopedogogo y kinesidlogo quienes ayudan a los alumnos prioritarios en temas sociales
psicoldgicos. Cuenta con una de las bibliotecas mejor equipadas de la comuna. En el
imbito deportivo, cuenta con un gimnasio de acondicionamiento fisico, duchas vy
-amarines suficientes para la readlizacion de actividades fisicas de los alumnos, como
lambién una multicancha techada y graderias para 400 alumnos. El Liceo cuenta con
hna sala de musica equipada con insirumentos, un profesional a cargo de la Orguesta

infénica y ofro monitor a cargoe de la Banda Escoiar.




Ademds de lo anterior, la Municipalidad de Palmilla mantiene convenios de ejecucion dg
programas vigente con SemameG, por lo que cuenta con las condiciones que brindan Id
confianza y seguridad atendida su experiencia comprobada en la provision de lo
servicios gue se requieren para la ejecucion del programa 4 a 7.

En consecuencia, para el afio 2019, la 1. Municipalidad de Palmilla ejecutard el Programd
4 a7 en la comuna de Palmilla. Que, habiéndose evaluado favorablemente el proyectq
comunal respectivo, las partes acuerdan la ejecucién del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parts
integrante del presente convenio:
- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Confinvidad, Transferencia y
Ejecucion.
- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019.
- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se enfiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecuto
para desarrollar en Palmifla, regién de O’Higgins, el programa, en esttictq
cumplimiento det presente convenio y de las orientaciones iécnicas 2019 de
SernamEG.
- Resolucion N° 30 del afo 2015 de la Contraloria General de la RepuUblica
- Enlo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la
Adquisicion, Administracién  y  Disposicidn de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SemmamEG vy por el Manual de Rendicion de Cuentas
vigente del SernamEG.
- Carta Compromiso del Ejecutor.
En caso de confradiccion entre un documento y ofro, primard el convenio. Asimismo, €
ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el dmbito de su temtorio el modelo programdtice de SernamEG, segun las orientacioned
técnicas del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar g mujeres responsables de nifios v nifias de 6 a 13 afics, acceso al servicio dej
cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral,
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a. Gestionar apoyos fransversales para la autonomia econémica de las mujere
participantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifos y ninas de entre 6 y
13 anos que estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa esta dirigido a mujeres:




a. Econémicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén

trabajando. También podran participar mujeres que estén en algun proceso de

capacitacién, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercién en el

mercado laboral. Subsidiariomente, podran participar aquellas mujeres que

estén buscando trabajo.

Que tengan entre 18y 65 afios de edad.

Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |, Il y Il

Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

Ser responsables (madres, abuelas, fias, madrinas, hermanas, otras) del

cuidado de nifios y nifias de entre 6 y 13 ahos de edad.

Que frabajen y/o vivan en la comuna donde se implemenia el Programa, o

gue los nifios y nifias que estdn a cargo de su cuidado estudien en

establecimientos de la comuna.

g. Prefereniemente que hayan participado en el Programa en afios anieriores.

h. Que participen en otros Programas del SernamEG.

i. Se considerara el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

b inscripcion de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos

bmprometidos para el establecimiento. En caso de mayor nimero de interesadas se

podrdn dejar en lista de espera por si posteriormenie se producen retiros.

Libs nifos y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener

das siguientes caracteristicas:

a. Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descrifas
anteriormente.

b. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o parficular subvencionado.

c. Carecer de cuidado vy supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar.

Sk acepiard un mdximo de 10% de desfocalizacion a nivel regional, previa autorizacion

de la o el Director Regional del SemamEG. Se enienderd por desfocalizacién, 1o

garticipacion de mujeres que por fluctuaciones de la economia y/o situaciones

Emporales no pertenecen a los quintiles de ingreso priorizados; d ninos y nifias de 4y o

Q00

o

O

rograma, siempre y cuando sean alumnos regulares depre kinder o kinder de algin
astablecimiento  educacional municipadlizado, y el establecimiento cuente con la

jinos y nifias controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica v psicolégica acorde a
Uy edad.

imbién se considerard como desfocalizacién la inscripcién de varones en el Programa,
tuienes deben cumplir el perfil especificado (lefras de la “a” a la “g”) y sdlo podrdn
bcceder al Componente de Cuidado Infantil infegral si poseen la fuicion de los nifos y
:iﬁos Q suU Cargo.

ror Ultimo, la focalizacidon no comprenderd a nifios y nifas que estén al cuidado de un
Hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por o anterior.

EXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

a enfidad ejecutora implementard el modelo de intervencion en el territorio
borrespondiente en la comuna de Palmilla, en forma integral, de acuerdo a los estandares
bstablecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2012 y en conformidad a lo
Lstablecido en el Proyecto Comunal presentado por la enfidad ejecutora y aprobado por
ermameEG.

BEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

. Compromisos Técnicos de SernamEG




A.1 Aprobar la seleccidn de los establecimientos educacionales.

A.2 Participar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los establecimiento
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para insiclar g
Programa en ¢l establecimiento educacional.

A.3 Enfregar informacion y apoyo necesario para que las Municipdlidades y lo
establecimientos implementen el “Programa 4 a 77 en la comuna.

A4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programg
a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Central.

A.5 El Equipo Regional deberd elaborar informes frimestrales y otfro anual de la gestion ds
programa.

A.6 Verificar que la entrega de colaciones se redlice segun el Convenio suscrito con g
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

A.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los infegrantes de |q
misma, la informacién necesaria acerca del Programa.

A8 Coordinar con la Municipalidad e instifuciones del Esiade parficipantes o
ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion

A.9 Velar y redlizar una constante difusion comunicacional del Programa en la regién y ef
la comuna.

A.10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajgl
SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS
Ministeric de Educacion, JUNAEB, JUNUJI, Servicic Nacicnal de Patfrimonio Culturaf
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA
Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre ofras, la oferta programdtica qug
comprende el Programa, entre otras.

A.11 Asesorar y acompanar técnicamente la implementacién del Programa, velando p
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y meta
previsias en el Proyecto Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipoes responsables de la implementaciony
para el cumplimiento de las Crientacionegs Técnicas, conforme a sus componentes
[fheas de accién programaticas.

la ejecucion del modelo programdatico, las asesorias y acompafamiento pued
consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier of
medio idénec que permita al Servicio cautelar que la ejecucidon del proyecto 4e
ajuste al presente convenio.

A.13 Asesora y acompanar en el procese de implermentacidn y gestidn del proyecto po%
0

La asescria y acompafiamiento de SernamEG abarcard daos dreas, el drea de gestign
técnica y el drea de gestidn administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica o financiera, serd de
responsabilidad de la persona designada por la Direccidn Regional del SernamEG.




Los dmbitos de accién de la_asesoria y acompanamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

L Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

Supervisidn direcia de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
E Coordinacion y fortalecimiento de la gestién SernamEG a nivel local.
Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Al14 Proveer materiales de difusidn para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Al15 Generar espacios de formacion y capacitacién para los equipos en aspecios
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo
de intervencién propuesto en las Orientaciones Teécnicas.

Bl- Compromisos Financieros de SERNAMEG

Bl1  Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifos/as,
SemamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, nica y total anual
de $13.579.904.- (frece miillones quinientos setenta y nueve mil novecientos cuatro
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.275.000.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.100.000.-
40 | Gastos de Inversion $204.904.-
Totales $13.579.904.-

‘B2 SemamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica
respectiva.
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
3. En el caso de fratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
- Lo aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el ano 2017.

B.3 SermamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucién 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
realizar -modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecide en el
presente convenio, fambién se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.




B.4 La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo [os siguientes honorarios:

Cobertura por | Cargo NOmero de | Monto Minimo
establecimiento personas por
establecimiento
50 Coordinador/a 2 monitores/as - Cada monito
1 coordinador/a | tallerista: $352.000
-Monitor
Coordinador:
$423.500
Todas coberturas Monifores/as 3 monitores/as $1.127.500.-

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 ninos/as.

B.5 Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas' redistibuyan o
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

B.6 SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de |q
RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentfas vigente, deberd revisa
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecu’rorc!]
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gosto de los recurso
fransferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en '
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se levard a cabo por el/lg
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Adminisfracion y Finanzas d
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 201 51
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no seg
confrario a efia.

. /OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Al La Entidad Eecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos ’récnIC(;i[
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019” del Programa 4 a
gue sjecuta en virtud del presente convenio.

A2 Realizar accicnes de coordinacién y fortalecimiento con represeniantes de lal
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implemeniccior
ejecucidn y desarrollo del Proyecto.

A3 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en ¢
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad.

A4 La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarroll
del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, d
acuerdo a la perodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para
Programa 4 a 7 y al formato definido por SernamEG.

La Direccién Regional de SernamEG tendrd el término de 10 dias habiles desde |
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, |
que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 di
hdbiles para subsanarlas, contado desde la nofificacion via comreo electrénico d
la Direccion Regional.

1 5e enfenderd por zona exirema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibaiiez del Campo y
Magallanes y ka Antdriica Chilena.




Al5 La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
las condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba
SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

Alé Lo Entidad Eecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes y
nifias o nifos del Programa en las Plataformas Informdticas definidas por SermamkG,
mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia
entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado vy lo registrado
en el sistema.

Al7 Las partes acuerdan gue toda la informacion registrada por el ejecufor acerca de
las o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion dei registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre
otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
infegridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Téchica de SemamEG y con la frecuencia establecida por ella.

A8 Lo entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas, Manual para la Adquisicidon, Administracién y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG y de Noma Grdfica de
SernamEG que se encueniren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los que serdn enfregados por medios digitales por la Direccion Regional.

A9 Lo Entidad Eecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre
el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y presentar al
SernamEG Regional, para su revisidn y aprobacién, informes técnicos cudlitativos vy
cuanfitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segin formato
puesto a disposicion por el SemamEG, Bl informe frimestral deberd ser enviado a la
Direccion Regional del SernamEG, el Ultimo viernes de los meses de mayo,
sepliembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

SernamEG cuenta con  un sistema informdtico para almacenar y administrar
i informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion es
responsabilidad de la persona coordinadora  monitora, asi mismo  serd
responsabilidad del Eecutor velar porgue elfla coordinador/a, monitor/a cuente
con todas las herramientas necesarias para cumplir con esta obligacién {pc,
notebook y éptima conexidn a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sintetizardn la informacién
aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales
participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electronico dirgido a la
persona encargada del programa en la regién y la fecha de envio del comeo
electrénico consfituira la fecha de entrega del informe respectivo.

R.10 Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora
poble el sistema informdtico crm, manteniendo actudlizado los datos en forma
oportuna. Los datos tanto de las participantes {mujeres) y de las nifias o nifnos.




A.11 El ejecutor deberd dar pronta atencidn a situaciones de niflas o nifios que presentef

A.12 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion dg

A3

A4

A5

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1

B.2

problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en 4
normal desarrolio del programa.

SernamEG.

En todo aguello que diga relacidon con la ejecucidn del programa, la entidagl
gjecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con @
coniraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones qug
pudiesen impartir terceros gjenos al presente convenio.

La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las persond
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, erﬁ
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG vy 4
Ministerio de Desarrolle Social de fecha 11 de octubre de 2016 vy aprobado poy
Resoluciéon Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a lo;
programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso d‘
programa. Asimismo, para ser parte de! subsistema de “Seguridades
Oportunidades” las participantes deberdan inscribirse en conformidad a la Ley Nf
20.595.

Informar a la Direccidon Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto dg
cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en Iq
ejecucién diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidag
del Servicio o al normal desamollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe
deberd ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del SemamEG, el cug
deberd contener todas las medidas correctivas, pdliativas y preventivas ante &
hecho.

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del prograoma, medianie ¢
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como et
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuenias dd
ejecucidn contenido en el Proyecto Comunal.
H ejecutor, se compromete a destinar para la gestidn, administracion 4
implementacién del Programa, la suma bruta, dnica, total y anual de $4.630.000.
fcuatro millones freinta mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo 30 $9460.000
Gastos en Personal
20 | Operacional S0 $2.200.000
30 | Gastos en Administracion S0 $500.000
40 | Gastos Operacionales S0 $370.000
460 | Gastos de Inversion $0 S0
Totales 30 $4.030.000




2.10

B.1

B.12

la entfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autorizado por la Direccién Regional.

Proveer la infraestruciura y equipamiento necesario minimo para la atencion de las
personas participantes y la correcta implementacion del modeio de intervencion,
segun los siguientes minimos:
Oficina para el equipo comundl, especiaimente para labres administrativas y de
atencién a las personas participantes.

= Mohbiliario (escritorio, sillas, etc.).

»  Computadores con conexion Intemet.

» Impresora, feléfono con salida a celular, etc.
Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo
de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de la Direccion Regional para
adquirir la implementacién con fondos SemamEG.

Et ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones tfécnicas y
en el Proyecto Comunal. Es asi, que la seleccidon de alguna persona del equipo, €l
ejecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio
en Clausula Novena punto ires, considerando especiaimente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

Los recursos orientados a la implementacion del Prograoma, sean éstos de origen de
la Entidod Eecutora o de SemamEG, deberdn asegurar pricritariamente  la
contratacién de un equipo que se encargue de la gjecucion del programa, por el
periodo que este dure.

El ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los confratos de irabaqjos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacion que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidficos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evatuacion que readlice SernamEG.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos POblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEeG.

Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SemamkG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora comespondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransteridos, dando
estricio cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General
de la RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en

10



la clausula séptima lefra B y en la octava lefra B en el presente instrumento, dI
acverdo a los mismos formatos de rendicidn de cuentas expuestos en el manual d
Procedimiento.

B.13 Los recursos fransferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizadq
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre d
2019 o este haya sido rechazado deberdn ser devueltos al SernamEG eI
conformidad a la normativa perinente, y no podrdn ser reasignados en el period
siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd redlizarsg
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimienfo siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional dg
SernamEG.

b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsabl
en la Direccién Regional de SermmamEG. En el caso que 1o modificacion se}
presupuestaria, requerird ademds revisiéon y aprobacién de la persona encargad
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regiong
de la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cudlguier modificacién al presupuesio del presente convenio, no podrd afectar aquellg
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SemamEG, la cual deberd sef
excepcional, debidamente fundameniada y exclusivamente por razones de buet
servicio.

La entidad ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucion presupuestaria
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicit
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del present
convenio.

En el caso de gue la modificacion de convenio sea a peticion del Servicio, no se requetird
fa solicitud fundada por parte de la enfidad ejecutera, siguiendo en todo lo demas, s
procedimiento indicade.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub itern a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitug
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal, por parte de Id
Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG
adjuntande el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de Id
autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

La entidad ejecutora en ningdn case adoptard la calidad de contratista que preste u
servicio o ejecute una obra, empresa ¢ faena “ajena”, en los términos establecidos en Id
Ley N°® 20.123.
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Tdniendo presente que SermameEG v las Municipalidades, conforme a lg normativa que los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 lefrai. y Ley 18.695 Artfculo 4 letras d. y k. y articulo 8) para el
mplimiente de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Hministrocién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
Jo mutua colaboracién con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
bntestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen
¢ finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
bitos de accidn.

T O X >» O

Ef efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
lds funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficufo 4: Las municipalidades, en el
Sinbito de su ferriforio, podrén desarroliar, directamente o con ofros drganos de fa
Aj ministracién del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocion
d ! empleo y el fomento productivo; kj La promocion de la igualdad de oportunidades

el tre hombres y mujeres”.

BEh virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
bniractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesge y con
estadores de servicios contratados bajo su dependencia. SemamEG no tendrd ningung
rdiacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora
stine al cumplimiento de este convenio. y no asumirG obligacién alguna derivada de los
apntratos que celebre con dicho objeto.

- Oada la experiencia de SernamEG en las materias objefo de este Convenio, la supervision
técnica y que diga relacion estrictamenie con el cumplimiento de las orienfaciones
ti&cnicas del programa en relacion a los equipos de cada uno de los programas, estard a
gargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SernamEG gue corresponda,

on el fin .de resguardar la copacidad profesional y técnica de los profesionales vy, en
efinitiva, 1a atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion
la misidn y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
ompetencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
rocurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resulta
blevante que la enfidad ejecutora verifigue que los prestadores de servicio realicen su
totizacion individual de acuerdo alo establecido en laley N° 20.255.

e TS () —— )

simismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacion exclusiva para
Il ejecucion del programa durante su jomada laboral. En caso de los prestadores de
srvicios a honorarios el sjecutor deberd garantizar que no tengan otros confratos
ligentes incompatibles con la prestacion del servicio contfratado. Asi las cosds, no es
bosible o participacién del equipo en actividades de promocion politica, religiosas v

fualquier actividad exira programdtica del Ejecutor gque involucre a los funcionarios ©
ncionarias publicos o municipales o por personas confratadas bajo el Cbédigo del
rabajo, significard el incumplimiento a la ejecucion del programa.

ginaimente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se confrate, no cuenten con
inotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°

0.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea conira nifios, ninas, adolescentes
b personas mayores de edad.

8. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO
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El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con Ig
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en dﬁ
Proyecto Comunal.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o dg

registro creado por la iey 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitgs
sexuales confra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SemamEG, co

las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen IE
desvinculacion. Serd aplicable este procedimiento en aguellos casos en que el sjeculq
continle con la ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por i@
suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

™

':Lo contrataciéon y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, e
confravencién a lo previamente indicado, facultard a la Direccidn Regional par
irechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto dg
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona coniratada y/ -
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidog
ejecutora. Asimismo, la contfratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de persond
" en confravencién al procedimiento sefalado en este pdrrafo, constituye una causal d

término anticipado del presente convenio.

]

!

I

- 4,- PRACTICAS PROFESIONALES

=]

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera |
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, |
institucién Ejecutora se compromete a otorgar ias facilidades respectivas para que dichg
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de estg
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

13
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Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfida
Fjecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechaze o aprobaciorn
decision gue serd comunicada al Ejecutor.

5.- INDUCCION

L3

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el eqguipo requiera |
presencia de estudiantes en prdctica profesional para la ejecucion del programa, |
institucion ejecutora deberd solicitar autorizacion de la Direccion Regional.

1=

La autorizacidn se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
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2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha praciica sea
desarrollada comectamente,

3. Se trate de funciones adminisirativas. En ningln caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

L@ Direccién Regional evaluard su rechazo o aprobacion, decision que serd comunicada
allEjecutor.

4l BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Lé entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
tihinsferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Eguidad de Género de acuerdo a las
‘niprmas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional De
|unicipolid0des y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicidn y
sposicién de los Bienes Municipales.

&1 BIENES INVENTARIABLES:

Pora las enfidades pUblicas, los bienes inventariables que sean adqguiridos durante la
vibencia del convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o
solucion de las Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar
pia a la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero.
chos bienes deberdn tener un nimero Unico para su identificacion.

—

b entidad ejecutora privada deberd confeccionar y mantener en las dependencias
tablecidas para el cumplimiento del convenio, durante foda su vigencia, un inventario
tualizade de los bienes inventariables adquiridos con recursos transferidos por
Sl mamEG para la ejecucion del Programa.

bs bienes que se adquieran con recursos del SernamEG, se entenderén de dominio del

te ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al
jorgor su financiamiento, a las regulaciones especificas de este convenio v,
| sipletoriamente. al sefialado Manual para fa Adquisicion, Administracion y Disposicion de
| Benes Muebles de uso Inventariables del SernamEG.

—

i &1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

f‘_"-‘S - consideran bienes muebles inventariables las mdaguinas, herramientas, mobiliario,
“dnseres, equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacién, audiovisuales,
diectrodomésticos, mdaquinas, enire otros bienes muebles en general, que retnan las
slguientes caracteristicas:

e Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con suU primer uso

e Que su periodo de vida Uiil sea superior a un ano.

s Que produzcan un incremento del patrimonio.

Tlasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluiran en el inventario de acuerdo
las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicién.

e Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escriforios, estaciones
de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

» Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.

e« Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
gire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, efc.

e Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web. disco duro externo, camara fotogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, eic.
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« Hemamientas: escaleras, yegua (carros de cargaq), taladros, sierras, serrucho, etc.
e Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en fas anteriores.

E precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

6.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entfidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos par
la ejecucidn de los convenios cualguier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a |
establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG vigente y en
Manual para la Adqguisicion, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles de us
Inventariables vigente del SernamEG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supleforiament
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manug|
para la Adaguisicion, Administracidon y Disposicidn de Bienes Muebles, vigentes d

SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, ef
caso de extravio, dafo, deterioro o destrucciéon anticipada del bien.

se deteriore o dafe por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o s
encuenire totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entida
ejecutora podrd daro de baja conforme o lo establecido en el articuio 24° del Decretq
Ley 789 que fija Normas scbre Adqguisicion y Disposicién de los Bienes Municipaleg
medianfe decreto alcaldicio o, en el caso de las insfituciones del Gobierno Central, dd
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segu

corresponda, envidndose copia del acfo administrative y los demdas anfecedentes @ Ic'ﬁ
Directora Regional.

En caso que se frate de enfidades muhicipcles y cudlquiera de los bienes invenfuriab}

Cuando se trate de una entfidad ejecutora del dmbite privado, debera regirse por I
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas v en el Manual para la Adquisicion
Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En coso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dafio ¢
deterioro anficipado d natural o vida Ufil, corresponderd determinar la y laf
responsabilidad({es) adminisirativa(s] mediante un proceso disciplinaric resvelto por g
decreto alcaldicio © resolucidn, segin corresponda.

Indistinfamente cual sea el resultado de la investigacion, coresponderd la reposicion de
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorperacion
en el registro de inventario comrespondiente. Segun el resultado de la investigacion, podrd
la Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos de
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre v cuando exista saldg
favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto ¢
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile)
Policia de Investigacicnes, Fiscdlia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a g
dispuesto en el Manual de Rendicidn de Cuentas y en el Manual para la Adquisiciény]
Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacidon ¢
anficipadamente, sea que el términc se produzca en forma unilateral o por acuerdo ds
las partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado dg
conservacion no se encuentren tfotalmente depreciadoes y tengan una antigledad mengj
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alk aros deberan ser transferirlos a la Institucion Publica o Privada que sefdle la Direccidn
Reégional de SernamEG dentro del plazo de 90 dios del término. La entidad a que se le
tinsfieran los bienes sefalados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
sdkcial en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
cdirta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
di&l convenio finalizado.

En aguellos que casos en que se pongad término al convenio o programa por cualquier
clhusa, los bienes con una antigledad superior a cuatro anos quedardn en poder del
fecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefald anteriormente.

D

DLrante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
eh cualguier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningUn caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. E
umplimiento de esta obligacién, y en el evenfo de que cualguiera de dichos bienes
.a objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
Is mismos, impetradas por terceros ajenocs a este convenio, dard derecho al SeramEG a
pbner término anticipado ai presente convenio.

I

dlabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucién del
gresente dispositivo o programa del Servicio mieniras se encuentre en ejecucion.

71 SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Uh entidad ejecutora serd a responsable de resguardar los registros correspondientes a la
iRervencién. como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
doncernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Zifoteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
ligencia, haciéndose responsable de los danos {Articulo 11).

bis personas que irabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
sublicos como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre [os mismos, cuando
: rovengon o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publicc, como
- asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,

gbligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ése campo {articulo 7).

los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
Lcolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
wUblico [articulo 9).

onforme a lo anterior, el sjecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
ie los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
abajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
Lspec’rivos.

B. USO LIMITADO DE LA INFORMACION
a entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema

hformatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad comespondiente.

| Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
Har a la informacién, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legaies
endientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
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i, .+ Por Uliimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice ¢

a pagar como consecuencia de lo anterior, ademdas de la indemnizacion de los perjuicidgs
que hubieren ocasionado.

Fincimente, el Servicio queda faculiado para dar término inmediato al presente convenip
en casc de fransgresion a lo sefalado.

9. DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Eecutora, difundir y promover por todos sus canales d
comunicacion (pdagina web, boletines, afiches, folletos, efc.), el programa objeto dgl
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y |
Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacidn es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacidon de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y dlcances del programa, con el fin de que éste amplie sp
cobertura a toda la comunidad.

B ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, se
publica o privada, asi como en los lugares de frabajo, vy en todos los canales de difusiéﬁ
con que cuente, se encontrard obligado a uiilizar la imagen corporativa del SernamkEG
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica deg
Servicio Naciondl de la Mujer vy la Equidad de Género que se encuentre vigente. De |4
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el gjecutor que en todo ¢
.. parte utiice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefadd
¢ normativa gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previaments
" i_hformar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidén Regional.

»
}‘Epropc’)si’ro de la ejecucidon del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos u|
‘elemento grdfico [pendoén, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorporg -
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origes
. pUblico de los recursos.

B incumplimiento de las obligaciones de difusién sefdladas precedentemente sE_
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podr

constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

~

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podrd redlizg
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros
técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar gl
correcto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorios y dg
caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regiond
hard entrega al Becutor de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unida
de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el gjecutor se compromete a enfregg
todas las facilidades para que el funcionario designado pueda redlizar su labor. Una ve
redlizada la visita, la Direccién Regional deberd informar ai ejecutor respecto de Iogs
observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas correctivas. S¢
entenderd como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido pqr
la Direccion Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizad

y sefalande un plozo para subsanar las observaciones detectadas. FPor su parte 4l
gjecutor, informard denfro del plazo sefalado por el Servicio respecto de aguell

medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccidn Regional, efectuara 4l

=

T

17




seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
dgtectados

. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

—

SarnamEG podré poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
sd le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Eecutora incuma en
inkumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
Ios antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por
chiusas imputables a él.

Eliﬂre los incumplimientos graves que consiituirdn causales de férmino anticipado del
p| esente convenio, se encuentran:

al Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
plocedimiento establecido en el punto tres de esta cldusula.
Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de prdcticas de madltrato hacia las

BrNamEG.

: Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
iiformocién de respaldo suficiente para subsanarlos.

s | No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
rograma contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

| Que se induzca U obligue al personal del equipo y las personas participantes, a

unicipales, parlamentarias y/o presidenciales.

El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso,
doce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
- gropias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

: Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente

#n caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
ainticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
hsumidos en virtud del mismo. Ia Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacionat de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El
fsrmino  anficipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
hcto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucion fundada

| hecho de haberse incurido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
hrave, serd cdlificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por
1 Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
bn convenio, siempre se deberd contar con el visio bueno de la Directora Nacional de
ernamEG.
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! establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer enfrega de toda I
; informacidn y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
" i gestidn que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacidn de dar oportund

' H presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitadg

La decisién de poner términc anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor E
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha e
que se quiera poner férmine a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitq
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargoy

]

l

3

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, 1a decision definitivg
que pone término al convenio, la Entidad Eecutora dispondrd de un plazo de 30 dia
coridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restituciéon de los fondos
asignados gue no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de s
obligaciéon de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuen{r
establecidos en el presente instrumento y alas obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de confinuar con la ejecuciéon del programa antes dgl
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escritg
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias cormridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondog
asignados gque no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momenT

del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentcs

]

cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presentg
instrumento v alas obligaciones teécnicas respectivas. "

En todo caso de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos
atencidén de las personas participantes.

11. Carta compromiso
Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la enﬁdoi
gjecutora suscribe en este acto, una carta compromisc que se entiende formar part

integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

| -

el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se& cumplan a cabalidad la totalidag
de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidadl
y al funcionamienfo del Programa, se entiende que las actividades se comenzardn {
redlizar a partir del 11 de febrero de 2012 y no podran exceder del 31 de diciembre de
2019.
El presente convenio podra ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con log

siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibiidad de recursos correspondientes al ejercicig
presupusstario 2020.
- Evaluacién favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Programa del Nivgl
Cenfral. '
- Manifestacién de conformidad en la renovacidon, mediante oficio por parie de lg
Entidad Ejecutora.

DECIMQ PRIMERO: DOMICILIO
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1@ todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan dormicilic en la
muna de Rancagua y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

lloresente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando

d}s de ellos en poder de la Direccién Regional del SernamEG vy ofro en poder de la

tidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

L& calidad de Directora Regional {S) de la Regién del Libertador General Bemardo

Higgins, de! Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofa Claudia

G
Jirfré Goeds, consta de Resolucion Exenta N° 728 de 11 de mayo 2018 y su facultad para
5

scribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 019 de 2017, todas del
brvicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

I'_\ﬁ: personeria de la Alcaidesa dofia Gloria Paredes Valdés para representar a la llusire
u

nicipalidad de Palmilla, consta en Decreto N° 1804 de 06 diciembre de 2016

, LORIA PAREDES VALDES
ALCALDESA
MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

! TORA REGIONAL (5)
SERVICIC/NAG/ONAL DE LA MUJER Y
.~ [AEQUIDAD DE GENERO

! 5% o REGION DE O'HIGGINS

i~ caree
g
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

febrero de 2019, dofic GLORIA PAREDES VALDES, en su calidad
alcaldesa de la llustre Municipalidad de Palmilla, por medio del presen re
instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el programa “4 a 7" dpl
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, destinando
manera exclusiva los recursos transferidos por el Servicio, para la ejecucidn
del programa y el cumplimiento de sus objefivos, acciones y met
conforme al presupuesto detallado en el proyecto respectivo y autorizago
por SernamEG.

En Rancagua, Regidn del Libertador General Bernardo O'Higgins, a 11 F

‘ \hm D@f\ud&o \J)

GLORIA PAREDES VALDES
ALCALDESA
I. MUNICIPALIDAD PALMILLA

/3 .
= pirecCiqN DEAC
(§ DESARRY LO \

Central.
Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de lg
Entidad Ejecutora.

DECIMQ PRIMERO: DOMICILIO
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le todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan dormicilic en la
muna de Rancagua y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS




Central.
- Manifestacidon de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMQ PRIMERO: DOMICILIO
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le todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan dormicilic en la
muna de Rancagua y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.
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