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APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD
Y ESECUCION ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO CON FUNDACION MI CASA Y
AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA.

RESOLUCION EXENTA N° 123 /REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 20 DE FEBRERO DE 2019

VISTOS:

texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases ge |a
Administraciéon del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas juridicas recep r?s
de fondos plblicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado Ley
N221.125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector publico; Ley N© 20.820 que crea el Minis erlo
% dela Muler y la Equidad de Género; Ley N2 19.023 Orgdnica del Servicio Nacional de Mujer y la Eq dad
3 : de Genero Resolucién Exenta N2 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba distribucid c’e
presupuestos para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Gérfero;
Resoldpon Exenta N2 728 de 11 mayo de 2018 que establece nuevo orden subrogacion del carg cbe
Directora Regional de O’Higgins; Resolucién Exenta N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que Heja
?sin efecto Resolucion Exenta N2 629 de 2012 y delega facultades en Directoras Regionales, todas d%l
Servrcu) Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; y Resolucién N2 1600 de 2008, de la Contrajorja

General de Repiiblica.

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, quela el

.:.EONSIDERAN DO:

=
10

. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargadq de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer | la
{ :

e

Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las autonomias y ejercicic pleno dg la
derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacion y ejecuciog d
politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género, considerando el enfdque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad ndas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais. 1

22. Que, en el contexto anterior y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de [a Mpjer
implementard, entre otros, durante el afio 2019 el Programa “CASA DE ACOGIDA”,

32, Que, el SernamEG y la Fundacién Mi Casa suscribieron convenio de continuidad, transferencig de
fondos y ejecucion para el dispositivo Casa de Acogida con fecha 29 diciembre de 2§17,
aprobado éste por Resolucién Exenta N2 64 de 10 enero de 2018.

42, Que, con fecha 31 de diciembre de 2018, por medio de Resolucidn Exenta N2 2282 se aSﬁna
presupuesto para el afio 2019 a las Direcciones Regionales para la ejecucién de los prograjnas
del SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra el Programa dispositivo “Casa de Acogida”

52 Que, en atencién a la dictacidn de nuevas orientaciones técnicas para el programa Casqd de
Acogida, aprobadas mediante Resolucion Exenta N2 2252 de 2018, y a las variacignes
presupuestarias derivadas de la ley de presupuesto del sector publico del afio 2019, las p és
suscribieron modificacién de convenio con fecha 02 enero de 2019.
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d2. Que, es necesario aprobar mediante la presente Resolucién Exenta, la modificacion de Convenio
suscrito por las partes, con fecha 02 de enero de 2019.

RESYELVO:

(Y
Y -

==

: IPRUEBESE modificacién de convenio de continuidad, transferencia y ejecucién entre Servicio
ci

ibnal de la Mujer y la Equidad de Género y fundacién Mi Casa, cuyo texto es del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
FUNDACION MI CASA
CASA DE ACOGIDA

En Hancagua, a 02 de enero de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,

rRiul. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidon
Reginal de O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia LORETO CALDERON FERNANDEZ,
cédgla nacional de identidad*

ambos con domicilio en calle Alcazar N°561 comuna de

Ranfagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por ia otra, la Fundacion Mi Casa,

en

delante, “la Fundacién” o “la entidad ejecutora”, N270.015.680-k, representada por su Gerenta

Gerbral dofia DELIA DEL GATTO REYES, cédula nacional de identidad (i ambas con

exp

donlicilio en Luis Barros Valdés N2775, comuna de Providencia , todos mayores de edad, quienes

nen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccion Regional de O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
y la Fundacién Mi Casa, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucion del dispositivo Casa de
Acogida, segin consta de Resolucién Exenta N 64 de fecha 10 enero 2018, de esta Direccion
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera, junto
con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla Jarufe, que define una
serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacion y con las brechas entre
hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objetivos institucionales planteados
para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las autonomias de las
mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas
para el programa Casa de Acogida para el afio 2019, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°
2252 del 2018 del Servicio, las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-
2019.

3. Que, tal situacién hace indispensable que en el texto del convenio, ya individualizado, en
aquellos casos que hace mencién a las Orientaciones Técnicas 2018 -2019, se reemplace por las
Orientaciones Técnicas de dispositivo Casa de Acogida 2019.

4. Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en todos aguellos casos en los que se nombra
en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.
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5. Que, la clausula Octava del convenio antes descrito contempla que en caso de existir variaci nes
presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector Publico palx el
afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la correspondiente modificacion je
convenio para la adecuada implementacion del programa. |

6. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afeg aJa
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y Fundacion Mi Casa ha pido
variado para el afio 2019, motivo por la cual surge la necesidad de cambiar ia cldusula Ocfava
punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Octava punto 2 letra B Compromnjsos
Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto
El presehte instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las parteq y
individualizadas, en el sentido de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia af Ia
Orientaciones Técnicas Casa Acogida 2018-2019 por Orientaciones Técnicas Casa de Acogida 2039
reemplazar el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019. Como asimigme
incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucion del programa en el 5[ll-la

58w o

presupuestario.

'E'ERCERO. Modificacion que se introduce.
;-Ijas partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que a continuacion se indica:
: 1. Se reemplaza en el texto del convenio en todos aquellos casos en los que se hombraf |3
Orientaciones Técnicas Casa Acogida 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Casa Acoliql
2019, .
2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenip el
Proyecto Comunal o de Ejecuciéon 2018 -2019, por Proyecto 2019.
3. Se modifica en la clausula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernalhEG
por lo siguiente: '

Qa w»n

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $33.886.680.-
30 Gastos en Administracién | $4.206.478.-
40 Gastos Operacionales $16.703.901.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $150.000.-
60 Gastos de Inversion $1.750.000.-
Totales $56.697.059.-

4. Se reemplaza en la cldusula Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor p@r lo
siguiente;
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Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |[tem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $2.790.000.-
Gastos en Personal
20 Operacional $0.- $0.-
30 Gastos en Administracién | $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales 50.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.- S0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $2.790.000.-

CUARTO: Duracion
Las gartes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi como la modificacion
que fe introduce en este, es hasta el dia 31 de junio de 2019.

as
perrhanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

QUINTO: Constancia
partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,

Sl‘:')(' 0: Acciones

: En {irtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, Region de
0"H gins procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Convenio y su

posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPFIMO: Suscripcién y firma.
L\a hodificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
que lando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

qc VO: Personerias.
L? lidad de Directora Regiona! {S) de la Regién del Libertador General Bernardo O’Higgins, del Servicio
Nadonal de la Mujer Y 1a Equidad de Género de dofia Loreto Calderdn Ferndndez, consta de Resolucion

ro.

La Bersonerfa de dofia Delia del Gatto Reyes para representar a la Fundacion Mi Casa, consta en
E%c tura publica de fecha 26 de julio de 2006, de Acta de Comité Ejecutivo de fecha 15 de mayo de 2006
ﬂto gada ante Notario Publico Sr. Pablo Poblete Saavedra, Notario Publico Suplente de la 332 Notaria de
SFn iago Repertorio N2 6614-06, punto Il donde se le designa gerente generai de la fundacion y su
fac
&
17,

Itad para suscribir el presente convenio consta en reduccién a escritura publica de Acta N2 97 del
ité Ejecutivo de fecha 3 de agosto de 2004 ante la notaria sefialada anteriormente, Titulo 1V, articulo
0 26.

! ETO CALDERON FERNANDEZ / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
I%Q IDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO O’HIGGINS/ DELIA DEL GATTO
ES / GERENTA GENERAL / FUNDACION MI CASA /

1
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22 IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucién del programa Atencidn, Proteccion y Repardrion
:

Integral de Violencias Contra las Mujeres al Programa 03, Subtitulo 24, item 01, asignacién 003 d
presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, correspondiente al afio 2919.

32 AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones establecidas €n
convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto administrativo.

42 REMITASE copia al ejecutor de la presente resolucién.

oy
kY

“LORETO CALDERON FERNANDEZ
| "DIRECTORA REGIONAL (S) -

DISTRIBUCION
- Dpto. Administracién y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
- VCM
- Fundacién Mi Casa
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
_ Y
FUNDACION MI CASA

CASA DE ACOGIDA

En Rancagua, a 02 de enero de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Gén 0
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direcqon
- Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia LORETO CALDE
FERNANDEZ, cédula nacional de identidad— ambos con domicilio en calle Alcazar N°
| “Servicio”, por una parte; y por la otra Ia

i comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG” o e

N ambas con domicilio en Luis Barros Valdés Ne775, comuna de Providencia , to
~ - mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

"~ PRIMEROQ: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional de Q’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidadjde
Género, y la Fundacién Mi Casa, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un Convehio
de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucién del dispositivo Casajlde
Acogida, segln consta de Resolucion Exenta N2 64 de fecha 10 enero 2018, de esta Direcclér
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifigra
junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pl4 Jarufe, que
define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacion y conflas
brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objetifos
institucionales planteados para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuif a
avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigenciafde
dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el programa Casa de Acogida para el afio 2089
aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2252 del 2018 del Servicio, las cuales han venidp 2
reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacion hace indispensable que en el texto del convenio, ya individualizado, jen
aquellos casos que hace mencién a las Orientaciones Técnicas 2018 -2019, se reemplace por
las Orientaciones Técnicas de dispositivo Casa de Acogida 2019.

4. Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en todos aquellos casos en los quejse
nombra en el texto del convenio el Proyecto Comunal ¢ de Ejecucion 2018 -2019, por Proyegtc
2019. |

5. Que, la clausula Octava del convenio antes descrito contempla que en caso de EXZFW

variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sedqtor
Pdblico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la correspondichte
modificacién de convenio para la adecuada implementacidn del programa. ‘

|

6. Que, la ley N°* 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afectp 3
modificaciones, motive por el cual el Presupuesto del Servicio y Fundacién Mi Casa ha gdc
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variado para el afio 2019, motivo por la cual surge la necesidad de cambiar la cldusula Octava
punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Octava punto 2 letra B Compromisos
Financieros del Ejecutor.

EGUNDO. Objeto

m—w

| bresente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya

ndividualizadas, en el sentido de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia a las
Ordntaciones Téchicas Casa Acogida 2018-2019 por Orientaciones Técnicas Casa de Acogida 2019 v
regmplazar el Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019. Como asimismo,
ndfementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucién del programa en el plan
dsupuestario.

N

=]
=

TERCERO. Modificacion que se introduce.
Lad partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que a continuacién se indica:

1. Se reemplaza en el texto del convenio en todos aquellos casos en los que se nombran las
Orientaciones Técnicas Casa Acogida 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Casa Acogida 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
' Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. Se modifica en la cldusula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG por lo

siguienie:
Aporte
Cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $33.886.680.-

30 | Gastos en Administracion $4.206.478.-

40 | Gastos Operacionales $16.703.901.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $150.000.-

60 | Gastos de Inversién $1.750.000.-
Totales $56.697.059.-

4. Se reemplaza en la cldusula Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor por

lo siguiente;
Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $2.790.000.-
Gastos en Personal
20 Operacional $0.- $0.-
30 Gastos en Administracién | $0.- $0,-
40 Gastos Operacionales $0.- 50.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de inversion $0.- $2.790.000.-
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CUARTOQ: Duracion

Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi comg
modificacion que se introduce en este, es hasta el dia 31 de junio de 2019.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumefto,

permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, Regior

O’Higgins procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacion de Convenio § su

fposterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.

La modificacidn que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fe
duedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

- QCTAVO: Personerias.

d

(4]

La calidad de Directora Regional (S) de la Region del Libertador General Bernardo O’Higgins,

Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Loreto Calderén Fernandez, constd d
Resolucién Exenta N¢ 728 de 11 de mayo 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumgnto
a

consta de Resolucién Exenta N° 19 de 30 octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer
Equidad de Género.

La personeria de dofia Delia del Gatto Reyes para representar a la Fundacién Mi Casa, const3
Escritura publica de fecha 26 de julio de 2006, de Acta de Comité Ejecutivo de fecha 15 de mayd
2006 otorgada ante Notario Pablico Sr. Pablo Poblete Saavedra, Notario Publico Suplente de la B

Notaria de Santiago Repertorio N2 6614-06, punto Il donde se le designa gerente general dg |

fundacion y su facultad para suscribir el presente convenio consta en reduccidn a escritura publica

Acta N2 97 del Comité Ejecutivo de fecha 3 de agosto de 2004 ante la notaria sefialada antericrmefte,

Titulo IV, articulo 17, N2 26.

Z (Yot -

) @i‘@om FERNANDEZ : ADEL GATTO-REYES s

CTORA REGIONAL (S) GERENTA GENERAL o~
NACIbNAL DE LA MUJER Y FUNDACION MI CASA . -
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Rancagua, Regién del Libertador General Bernardo O'Higgins, a 02 de
enero de 2019, doAGDELIA DEL GATTO REYES, en su calidad de Gerenta
General de la Fundacidn Mi Casa, por medio del presente instrumento
manifiesta su voiuntad de ejecutar el programa “CASA DE ACOGIDA” dlel
Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, destinando de
manera exclusiva los recursos transferidos por el Servicio, para la ejecucion
del programa y el cumplimiento de sus objetivos, acciones y metas,
conforme ol presupuesto detallado en el proyecto respectivo y autorizado
por Semam€EG.

SECIA DEL GATTO REYES
GERENTA GENERAL
FUNDACION MI CASA







'I:jireccién.dei;:".
Trabajo. .-

Gobierno de Chite'|

N°: | 2000/2018) 805728

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALHS Y

PREVISIONALES

La Direcciéon del Trabaje, CERTIFICA que, respecto de la empresa solicitante que se individualiza a continuacién, se
registran, en las bases informéaticas de la Direccién del Trabajo, los antecedentes que se detallan eg el presente:

1.- INDIVIDUALIZACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE:

RUT

RAZON SOCIAL / NOMBRE

70015680 - k

FUNDACION MI CASA

RUT REP. LEGAL

REFRESENTANTE LEGAL

6374978 -8  DELIA GATTO REYES
DOMICILIO
LUIS BARROS VALDES 7750
REGION COMUNA TELEFO.JO
13 PROVIDENCIA (2) 27903800

CORREQ ELECTRONICO

RHECK@FUNDACIONMICASA.CL

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA (CAE)

OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION EN INSTITUCIONES

2.- ANTECEDENTES LABORALES Y PREVISIONALES DEL SOLICITANTE:

(Disponibles en Sistema Informatico de ia Dire

Laboral y Previsional.)

MULTAS EJECUTORIADAS - NO INCLUIDAS EN BOLETIN DE INFRACTORES

ccion del Trabajo y Boletin de Infractores a la Lehistacion

N° MULTA

N° UM, UNIDAD MONETARIA INSPECCION ESTADP
-- NO REGISTRA --
DEUDA PREVISIONAL (BOLETIN DE INFRACTORES)
MOTIVO INSTITUCION MONTO EN UTM MPNTO EN $

-- NN RFGISTRA ..







3.- PLAZO Y AMBITO DE VIGENCIA:

El presente Certificado tendra vigencia hasta el 12/01/2019 , siendo valido en todo el territorio nacional.

GABRIEL ISMAEL RAMIREZ ZUNIGA
SUB JEFE DEPARTAMENTO DEJINSPECCION
DIRECCIQN NACIONAL

" EL SIGUIENTE ES EL FOLIO PARA VERIFICAR LA VALIDEZ DEL CERTIFICADO EN EL SITIO WEB DE LA PIRECCION DEL

TRABAJO, EN http:/ftramites.dt.gob.cl/itramitesenlinea/VerificadorTramites/VerificadorTramites.aspx (IN
EN EL RECUADRGQ “"Verificador de Tramites", Y SELECCIONAR EL. TRAMITE "Antecedentes Laborales y

GRZ /
Distribucion
interesado

U. de Fiscalizacion
Of. de Partes

3Fn11t6H

GJESAR EL FOLIO
evisionales")







°. | 2000/2019 /78487 l

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y
PREVISIONALES

La Direccion del Trabajo, CERTIFICA que, respecto de la empresa solicitante que se individugliza a continuacion, e
registran, en las hases informaticas de la Direccion del Trabajo, los antecedentes que se detallan en el presente:

1.- INDIVIDUALIZACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE:

RUT _ RAZON SOCIAL { NOMBRE

70015680 -k FUNDACION MI CASA

RUT REP. LEGAL REPRESENTANTE LEGAL

€374978 -8 DEUA GATTO REYES

DOMICILIO
LUIS BARROS VALDES 7750
REGION COMUNA TELEFONO
13 PROVIDENCIA (2) 27903300
CORREQ ELECTRONICO
RHECK@FUNDACIONMICASA.CL
CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA (CAE)
OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION EN INSTITUCIONES

2.- ANTECEDENTES LABORALES Y PREVISIONALES DEL SOLICITANTE:

{Disponibles en Sistema Informatico de la Direccion del Trabajo y Boletin de Infractores a Ia Legislacion
Laberal y Previsional.)

MULTAS EJECUTORIADAS - NO INCLUIDAS EN BOLETIN DE INFRACTORES

[ N"RMULTA l N° UM, ] UNIDAD MONETARIA INSPECCION ESTADO

- NO REGISTRA --

DEUDA PREVISIONAL {(BOLETIN DE INFRACTORES)

MOTIVO INSTITUCION I MONTO EN UTM MONTO EN §
- NO REGISTRA --
RESOLUCIONES DE MULTA {BOLETIN DE INFRACTORES})
N°® RESOLUCION i TIPO DE MULTA MONTOEN §
-- NO REGISTRA --
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3.-PLAZO Y AMBITO DE VIGENCIA:

El presente Certificado tendra vigencia hasta el 21/02/2019 , siendo valide en tode el territoric nacional,

GABRIEL ISMAEL RAMIREZ ZUN|

SUB JEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCIC
DIRECCION NACION

EL SIGUIENTE ES EL FOLIO PARA VERIFICAR LA VALIDEZ DEL CERTIFICADO EN EL SITIO WEB DE LA DIRECCION DI
TRABAJO, EN http:fitramites.dt.gob.clitramitesentinea/VerificadorTramites/VerificadorTramites.aspx {(INGRESAR EL FO!
EN EL RECUADRG "Verificador de Tramites™, Y SELECCIONAR EL. TRAMITE "Antecedentes Laborales y Previsionales™)

4Ba115Ys

GRZ/
Distribucion
Interesado
1. de Fiscalizacion
Of. de Paries

Generade 06 Feb 2019 181§
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