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ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDA
DE GENERO CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINT.
DE TILCOCO Y AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE|
RECURSOS PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR.

/ APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE EJECUCI(')a ;

RESOLUCION EXENTA N° 112 /REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 14 DE FEBRERO DE 2019

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que

ja el
-+ texto refundido, coordinado v sistematizado de la ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de BasesEa@ la
Administracion del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas juridicas recep

. Que, en el contexto anterior y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de la M

. Que, la Municipalidad, mediante Ordinario N2 794 de fecha 17 diciembre de 2018, manifes{
voluntad de continuar la ejecucion del programa “Mujeres Jefas de Hogar” durante el afio 019

ras

%{de fondos publicos; Ley N¢ 19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado] Ley
‘{{N921.125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector pablico; Ley N2 20.820 que crea el Miniieréio
de la Mujer v la Equidad de Género; Ley N2 19.023 Organica del Servicio Nacional de Mujer y la Eq da?d
de Género; Resolucion Exenta N2 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba distribucigh de
presupuestos para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;
: Resolucién Exenta N2 728 de 11 mayo de 2018 que establece nuevo orden subrogacion del cargp de
I;i?irectora Regional de O’Higgins; Reselucién Exenta Ne 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017 Jque
. deroga Resolucién Exenta N2 629 de 2012 y delega facultades en Directoras Regionales, todas dLeI
" Servicio Nacional de la Mujer; y Resolucién N2 1600 de 2008, de la Contraloria General de Republica. [
CONSIDERANDO:
12, Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargad (i!e
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer :IFa

Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio pleno d Ic?s
derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacion y ejecucioh de
politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género, considerando el enf Ue

territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad
igualitaria entre mujeres y hombres en el pafs.

y la Equidad de Género implementard, entre otros, durante el afio 2019 el Programa “MUJ
JEFAS DE HOGAR".

. Que, la I. Municipalidad de Quinta de Tilcoco ha desarrcllado en forma satisfactoria duranJe al
n

afio 2018 el programa Mujeres Jefas de Hogar, ademds que mantiene convenios vigentes c
Servicio. Ademas, la comuna cuenta con infraestructura adecuada para la implementacion
programa.

. Que, la llustre Municipalidad de Quinta de Tilcoco cuenta con las condiciones que brinddn |a

confianza y seguridad que se derivan de su experiencia comprobada en la provisién de
servicios que se requieren para la ejecucion del programa en cuestion,

en la comuna.

Pagina 1 de 5

mas

jer
RES

los

b su




ISl CHILE LO
CSNE HACEMOS
| TODOS

&. Que, mediante Memorandum 06/2019 de 25 enero de 2019, de la encargada regional del
programa Mujeres Jefas de Hogar de la Direccion Regional del SernamEG O’Higgins, se aprohé el
proyecto comunal 2019 del programa en cuestion.

. Que, con fecha 31 de diciembre de 2018, por medio de Resolucion Exenta N2 2282 se asigna
presupuesto para el afio 2019 a las Direcciones Regionales para la ejecucion de los programas
del SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra el Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR”.

do. Que, es necesario aprobar mediante la presente Resolucién Exenta, la modificacién del convenio
suscrito por las partes, con fecha 02 de enero de 2019.

-~ ResyELvo:

ujdr v la Equidad de Género e llustre Municipalidad de Quinta de Tilcoco, cuyo texto es del siguiente

:1PRUEBESE la modificacién del convenio de continuidad y transferencia enire Servicio Nacional de la
n

A

/1
MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD QUINTA DE TILCOCO
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR

m

n Rancagua a 02 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.UIT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
eglonal de O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia LORETO CALDERON FERNANDEZ,
cédpla nacional de identidad () 2mbos con domicilio en caile Alcazar N°561 comuna de
Rargagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la llustre
I\hu icipalidad de Quinta de Tilcoco, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
NedD.081,700-4 , representada por su Alcalde don NELSON BARRIOS OROSTEGUI, cédula nacional de
de tidad— ambos con domicilio en Manuel Flores N250, comuna de Quinta de Tilcoco,
todps mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES
1. Que, la Direccion Regional de O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
y la I. Municipalidad de Quinta de Tilcoco, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucidn para la ejecucion del Programa
Mujeres Jefas de Hogar, segin consta de Resolucién Exenta N2 28 de fecha 10 enero 2018, de
esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.
2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera, junto
" con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel P4 Jarufe, que define una
serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacién y con las brechas entre
hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objetivos institucionales planteados
. para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las autonomias de las
mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas
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Gobiemp de Chile :
paral programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio 2019, aprobadas mediante Resol ién
Exenta N° 2251 de 31 diciembre de 2018 del Servicio, las cuales han venido a reemplazaf las
Orientaciones Técnicas 2018-2019.
3. Que, tal situacién hace indispensable que en el texto del convenio, ya individualizadgg en
aquellos casos que hace mencidn a las Orientaciones Técnicas 2018 -2019, se reemplace pgy las

Orientaciones Técnicas programa Mujeres Jefas de Hogar 2019.
4. Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en todos aquellos casos en los que se norpbra
en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.
5. Que, la cldusula Séptima del convenio antes descrito contempla que en caso de efistir
variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sltor
Piblico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la correspondipnte
modificacién de convenio para la adecuada implementacion del programa.
6. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afeg :aia
" modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y Municipalidad de O.uintL de

b
Tilcoco ha sido variado para el afio 2019, motivo por la cual surge la necesidad de cambijr |a
cldusula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Séptima punto 2 tEa
B Compromisos Financieros del Ejecutor. t

*'SEGUNDO. Objeto |
El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las parteq va

individualizadas, en el sentido de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia I?
Orientaciones Técnicas Mujeres Jefas de Hogar 2018-2019 por Orientaciones Técnicas Mujeres Jefg d

Hogar 2019 y reemplazar el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecte 2019, C :o
asimismo, incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucion del programa g¢n el

plan presupuestario.

TERCERO. Modificacion que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que a continuacién se indica:
1. Se reemplaza en el texto del convenio en todos aquellos casos en los que se nombrag las
Orientaciones Técnicas Mujeres Jefas de Hogar 2018 -2019, por Orientaciones Técrlic;is
programa Mujeres Jefas de Hogar 2019.
2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenip el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.
3. Se modifica en la cldusula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernargEG.

B.4 por lo siguiente;

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $12.800.000.-
30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales $497.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $13.297.000.-
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3. Se emplaza en la clausula Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.
B.2 por lo siguiente;
Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. |item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0 $5.300.000
Gastos en Personal
20 Operacional $6.648.500 $0
30 Gastos en Administracién | $0 $2.000.000
40 Gastos Operacionales E-0) S0
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0 $0
60 Gastos de Inversion 1] 50
Totales $6.648.500 $7.300.000
- CUARTO: Duracién
Alirtes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi como la modificacién
qgue be introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.
iJI TO: Constancia

Las [partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
perfhanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEX]O: Acciones

Eh dirtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, Region de
O‘H gins procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su
posgerior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

PTIMO: Suscripcién y firma.

-
: m*m\"-‘““““

fhodificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
uellando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

-Q,......

VO: Personerias.

1 lidad de Directora Regional {S) de la Regién del Libertador General Bernardo O’Higgins, del Servicio
Nadonal de la Mujer Y la Equidad de Género de doiia Loreto Calderdn Ferndndez, consta de Resolucidn
Eixe ta N2 728 de 11 de mayo 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Reshlucién Exenta N2 019 de 2017, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

LF ersoner{a del Alcaide don Nelson Barrios Orostegui para representar a la llustre Municipalidad de
Quihta de Tilcaco, consta en Acta de Proclamacién del Tribunal Electoral de la regién de O’Higgins Rol N?

31.74 3 de 28 noviembre de 2016.

—
o

LOIETO CALDERON FERNANDEZ/ DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO O’HIGGINS/ NELSON BARRIOS
ORPSTEGUI / ALCALDE / MUNICIPALIDAD QUINTA DE TILCOCO

/1
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2°IPUTESE el gasto que involucra la ejecucién del programa MUJERES JEFAS DE HOGAR al Proggama
02, Subtitulo 24, item 01, asignacién 001 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujergy la
Equidad de Género, correspondiente al afio 2019.

39 AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones establecidas gn el
convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto administrativo.

- 4e REMITASE copia al ejecutor de la presente resolucion.

52 PUBLIQUESE la presente resolucién para los efectos de lo previsto en el Titulo Ill de la Ley N© 20.385.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

it WA
SERVICIG, ggicu_m b MU;ER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION'DELIBE TKD,@@@NERAL BERNARDO O’HIGGINS
)

xf?‘““‘

DISTRIBUCION
- Dpto. Administracion y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
- MIH
- Municipalidad Quinta Tilcoco
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION]
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
: :
ILUSTRE MUNICIPALIDAD QUINTA DE TILCOCO

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

-

En Rancagua a 02 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Géner
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Diregcion
Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia LORETO CALDERON
i FERNANDEZ, cédula nacional de identidad— ambos con domicilio en calle Alcazar NJ561
! comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Il st;Ere
Municipalidad de Quinta de Tilcoco, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R U.[T.
N269.081.700-4 , representada por su Alcalde don NELSON BARRIOS OROSTEGUI, cédula naciondl de
i identida (P >bos con domicilic en Manuel Flores Ne50, comuna de Quinta de TiIcnc_L)
todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

EO,

r

|
PRIMERO: ANTECEDENTES i

1. Que, la Direccidn Regional de O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equida§l de
Género, y la I. Municipalidad de Quinta de Tilcoco, suscribieron con fecha 29 de Diciembi de
2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucion del
Programa Mujeres Jefas de Hogar, seglin consta de Resolucién Exenta N2 28 de fechp 10
enere 2018, de esta Direccidon Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntafles.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastidn Pifjera,
junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel P13 farufe,Jque
define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacion y coj las
brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objefivos
institucionales planteados para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribyr FI
avance de las autonomias de las mujeres, es gue, el Servicio se ha visto en la exigenci 5'
dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el programa Mujeres Jefas de Hogar para eljaho

2019, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2251 de 31 diciembre de 2018 del Seryicio,
las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019. r

=

3. Que, tal situacion hace indispensable que en el texto del convenio, ya individualizadd EF
aquellos casos que hace mencion a las Orientaciones Técnicas 2018 -2019, se reemplace p?

!

i

=

las Orientaciones Técnicas programa Mujeres Jefas de Hogar 2019.

4, Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en todos aquellos casos en los q sre
nombra en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucidon 2018 -2019, por ProIcto
2019. ’

5. Que, la cldusula Séptima del convenio antes descrito contempla que en caso de e istir
variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sgctor
Publico para el afio 2019, las partes deberan suscribir oportunamente la correspondInte

maodificacion de convenio para la adecuada implementacién del programa.
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§. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y Municipalidad de Quinta de
Tilcoco ha sido variado para el afio 2019, motivo por la cual surge la necesidad de cambiar fa
cldusula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Séptima punto 2
letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGPNDO. Objeto

Ef dresente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
indifidualizadas, en el sentido de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia a las
Oridhtaciones Técnicas Mujeres Jefas de Hogar 2018-2019 por Orientaciones Técnicas Mujeres Jefas
de Hogar 2019 y reemplazar el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.
confo asimismo, incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucién del
prodrama en el plan presupuestario.

TEREERO. Modificacién que se introduce.
bartes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que 2 continuacion se indica:

1 Se reemplaza en el texto del convenio en todos aquellos casos en los que se nombran las
Orientaciones Técnicas Mujeres Jefas de Hogar 2018 -2015, por Orientaciones Técnicas
programa Mujeres Jefas de Hogar 2019.

Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

Se modifica en la clausula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG. B.4
por lo siguiente;

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $12.800.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40| Gastos Operacionales $497.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversion 50.-
Totales $13.297.000.-
3. Se reemplaza en la cldusula Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor. B.2
por o siguiente;
Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. |item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo S0 $5.300.000
Gastos en Personal
20 Operacional $6.648.500 S0
30 Gastos en Administracion | S0 $2.000.000
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40 Gastos Operacionales $0 $0

Transferencias

50 Beneficiarios/as S0 S0
60 Gastos de Inversidn S0 $0
Totales $6.648.500 $7.300.000

CUARTO: Duracion

Las partes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi comjo

modificacién que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumgnto,

permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regicln
O’Higgins procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacién de Convenio
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fpcha,

qguedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

"OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional (S) de la Regién del Libertador General Bernardo C'Higging
Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Género de dofia Loreto Calderdn Fernandez, consfa
Resolucién Exenta N2 728 de 11 de mayo 2018 y su facultad para suscribir el presente instru
consta de Resolucién Exenta N2 019 de 2017, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equid{d
Género.

La personeria del Alcalde don Nelson Barrios Orostegui para representar a la llustre Municipaliddd
Quinta de Tilcoco, consta en Acta de Proclamacion del Tribunal Electoral de la regién de O'Higgi
N2 3.743 de 23 noviembre de 2016.

MUNICIPALIDAD QUINTA TILCOCO
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| MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO
ALCALDIA

OF. N°: 794 -/
ANT. : No hay
MAT.: Lo que informa.

QUINTA DE TILCOCO, 17 de Diciembre de 2q18-

DE: SENOR NELSON BARRIOS OROSTEGUI
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DF; QUINTA DE TILCOCO

A: SENORA LORETO CALDERON FERNANDEZ
DIRECTORA REGIONAL{S} SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER EQUIDAD
DE GENERO

El suscrito Alcalde de la comuna, junto con saludar a usted, tengo a jer
manifestar mi voluntad de continuidad del Convenio del Programa Mujeres Je
de Hogar para el afio 2019 en la Comuna de Quinta de Tilcoco, en los misrgos

- .

(+2]

as

L)

términos del afio 2018..

Sin otro particular, se despide atentamente,

NBOf ecj
DISTRIBUCION:

. citad

»  Oficina de Paries
s Archivo

Manuel Flores N° 050 Teléfonos: 72- 2541116 72—2541128
www.municipalidadquintadestiicoco.cl
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Rancagua, Regidén del Libertador General Bernardo O’Higgins, a 02 4e
enero de 2019, don NELSON BARROS OROSTEGUI, en su calidad de alcaldge
de la llusire Municipalidad de Quinta de Tilcoco, por medio del presenfe
instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el programa “Mujeres Jefpis

de Hogar" del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Géne

destinando de manera exclusiva los recursos fransferidos por el Servick,
para la ejecucidon del programa y el cumplimiento de sus objefivg

acciones y metas, conforme al presupuesto detallado en el proyed
respectivo y autorizado por SernamEkG.

I. MUNICIPALIDAD QUINTA DETILCOCO

S.r
O







