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APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE EJECUCION
. ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAL
DE GENERO CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DI
RANCAGUA Y AUTORIZA LA TRANSFERENCIA D
RECURSOS PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N° 111 /REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

RANCAGUA, 13 DE FEBRERO DE 2019

VISTOS:

texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de Basesjde la
== Administracién del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas juridicas rece oras
de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estadd Ley
{ N221.125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector publico; Ley N2 20.820 que crea el Minigtetio
de la Mujer vy la Equidad de Género; Ley N2 19.023 Organica del Servicio Nacicnal de Mujer y la Eq id@d
de Género; Resolucién Exenta N2 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba distribucidn ;de
presupuestos para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Gépero;
Resolucién Exenta N2 728 de 11 mayo de 2018 que establece nuevo orden subrogacion del car Ede
Directora Regional de O’Higgins; Resolucidon Exenta N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017 qiue
deroga Resolucién Exenta N2 629 de 2012 y delega facultades en Directoras Regionales, todaf del
iServicio Nacional de la Muijer; y Resolucién N2 1600 de 2008, de la Contraloria General de Republica) |

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Repubiica, que:Fa el

i
H

CONSIDERANDO:

I

12. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargadp éie
ejecutar las politicas, pianes y programas gue le encomiende el Ministerio de la Mujer y'!ia
Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio pleno Ig?s
derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementaci6n y ejecucidn de
politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género, considerando el enf qlEJe
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad Imds

. . . . . |
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

22. Que, en el contexto anterior y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de la I\iujier
y la Equidad de Género implementara, entre otros, durante el afioc 2019 ef Programa “MU] ER:ES
JEFAS DE HOGAR”.

39. Que, la I. Municipalidad de Rancagua ha desarrollado en forma satisfactoria durante el afio §018
el programa Mujeres Jefas de Hogar, ademas que mantiene convenios vigentes con el Serl:ciio.
Ademds, la comuna cuenta con infraestructura adecuada para la implementacion del progragha.

42 Que, la llustre Municipalidad de Rancagua cuenta con las condiciones que brindan la confia']:a ¥
seguridad que se derivan de su experiencia comprobada en la provisidon de los servicios gde se
requieren para la ejecucién del programa en cuestion.

59, Que, la Municipalidad, mediante Ordinario N¢ 189 de fecha 10 enero de 2019, manifesip su
volunfcad de continuar la ejecucién del programa “Mujeres Jefas de Hogar” durante el afio §019
en la comuna.
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6§. Que, mediante Memordndum 04/2019 de 24 enero de 2019, de la encargada regional del
programa Mujeres Jefas de Hogar de la Direccién Regional del SernamEG O’Higgins, se aprobo el
proyecto comunal 2019 del programa en cuestion.

78. Que, con fecha 31 de diciembre de 2018, por medio de Resolucion Exenta N@ 2282 se asigna
presupuesto para el afio 2019 a las Direcciones Regionales para la ejecucién de los programas
del SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra el Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR”.

8P. Que, es necesaric aprobar mediante la presente Resolucién Exenta, la modificacion del convenio
suscrito por las partes, con fecha 02 de enero de 2019.

mm=—RE SUFLVO:

o. APRUEBESE 1a modificacién del convenio de continuidad y transferencia entre Servicio Nacional de la
Jjet v la Equidad de Género e llustre Municipalidad de Rancagua, cuyo texto es del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD RANCAGUA
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Rhncagua a 02 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
RUJ. N° 60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Régi nal de O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia LORETO CALDERON FERNANDEZ,
cédfla nacional de identida- ambos con domicilio en calle Alcdzar N°561 comuna de
Rén gua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la llustre
Ivi'u icipalidad de Rancagua, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N269.080.100-
0,%2 rgpresentada por su Alcalde don EDUARDO SOTO ROMERO, cédula nacional de identidad N2
ambos con domicilio en Plaza de Los Héroes N2445, comuna de Rancagua, todos mayores
Had, quienes exponen lo siguiente:

RIERO: ANTECEDENTES

4 T Que, la Direccién Regional de O'Higgins del Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de Género,
y la I. Municipalidad de Rancagua, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un Convenio
Il de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucién del Programa Mujeres
Jefas de Hogar, seglin consta de Resolucidn Exenta N2 29 de fecha 10 enero 2018, de esta
Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

B. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera, junto
con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla Jarufe, que define una
serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacion y con las brechas entre
hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objetivos institucionales planteados
para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las autonomias de las
mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas
para el programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio 2019, aprobadas mediante Resolucién
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Exenta N° 2251 de 31 diciembre de 2018 del Servicio, {as cuales han venido a reemplazur as
Orientaciones Técnicas 2018-2019.
3. Que, tal situacién hace indispensable que en el texto del convenio, ya individualizadg, en
aquellos casos que hace mencién a las Orientaciones Técnicas 2018 -2019, se reemplace plr as
Orientaciones Técnicas programa Mujeres Jefas de Hogar 2019.

4. Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en todos aquellos casos en los que se n k{ra
en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucidn 2018 -2019, por Proyecto 201 E

5. Que, la cldusula Séptima del convenio antes descrito contempla que en caso de is;tir
variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del cfpr
Publico para el afic 2019, las partes deberan suscribir oportunamente la correspon ei’?te

modificacion de convenio para la adecuada implementacién del programa

Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Séptima punto 2 |
Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto
El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las part
individualizadas, en el sentido de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia

Orientaciones Técnicas Mujeres Jefas de Hogar 2018-2019 por Orientaciones Técnicas Mujeres Jefps de
Hogar 2019 y reemplazar el Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2013, por Proyecto 2019.

asimismo, incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucién del programa
plan presupuestario.

TERCERO. Moadificacion que se introduce.
Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que a continuacidn se indica:
1. Se reemplaza en el texto del convenio en todos aquelios casos en los que se nombrgn las
Orientaciones Técnicas Mujeres Jefas de Hogar 2018 -2019, por Orientaciones Téq hicas
programa Mujeres Jefas de Hogar 2019.
2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del converfio eI
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.
3. Se moadifica en la clausula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernameG.
B.4 por lo siguiente;

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $11.140.000.-
30 Gastos en Administracién | $100.000.-
40 Gastos Operacionales $6.472.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 50.-
60 Gastos de Inversién $0.-
Totales $17.712.000.-
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B.2 por lo siguiente;

3. Se reemplaza en la cldusula Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.

; Aporte Ejecutor
5 Recursos
| Cta. |ftem Recurso Dinero Valarizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0 $0
-3 Gastos en Personal
| 20 | Operacional $1.666.000 $9.600.000
’ 30 | Gastos en Administracién | $1.002.000 $0
J 40 Gastos Operacionales $6.639.000 S0
‘j Transferencias
50 Beneficiarios/as 1] 1]
60 Gastos de Inversion S0 S0
Totales $9.307.000 $9.600.000

i
i
3
i
i
i

.ﬁ_ : CUAITO: Duracidn

o Las ghrtes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi como la modificacién

e qu;e & introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QdJIMTO: Constancia

Las fpartes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
pérma necen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

;
SEX
1

En
O’}_Hi gins procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Convenio y su

: Acciones
rtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regidon de

pds rior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEP IMO: Suscrlpcwn y firma.

La cplidad de Directora Regional! (S) de la Region del Libertador General Bernardo O’Higgins, del Servicio
N’ac nal de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Loreto Calderdn Fernandez, consta de Resolucion
Exe ta N2 728 de 11 de mayo 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Res jucién Exenta N2 019 de 2017, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La ersoneria del Alcalde don Eduardo Soto Romero para representar a la llustre Municipalidad de
Ran agua, consta en Decreto Exento N2 5022 de 06 diciembre de 2016

LO 0 CALDERON FERNANDEZ/ DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
Q IDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO O’HIGGINS/ EDUARDO SOTO
ROMERO / ALCALDE / MUNICIPALIDAD RANCAGUA

/!
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22 IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucién del programa MUJERES JEFAS DE HOGAR al Progfama
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Equidad de Género, correspondiente al afio 2019.

32 AUTORIZASE |a transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones establecidas n.el

convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto administrativo.

42 REMITASE copia al ejecutor de la presente resolucién.

52 PUBLIQUESE la presente resolucién para los efectos de lo previsto en el Titulo Il de la Ley N2 20.p85.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DISTRIBUCION

'ORA REGIONAL (S)

i\

o )
= ”/ CEF\VI R\ = LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Dpto. Administracién y
Oficina de Partes D.R.
MJH

Municipalidad Rancagua
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD RANCAGUA

PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR

{
i

En Rancagua a 02 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Gén ra,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direc |on
Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia LORETO CALDE ON
FERNANDEZ, cédula nacional de |dent|dad—ambos con domicilio en calle Alcazar N°p61
comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la llu tn;a
Municipalidad de Rancagua, en adelante, “el Municipic” o “la entidad ejecutora”, R. f
N269.080,100-0, representada por su Alcalde don EDUARDO SOTO ROMERO, cédula naciona de
identidad —ambos con domicilio en Plaza de Los Héroes N2445, comuna de Rancagua,
todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional de O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidacy de
Género, y la |. Municipalidad de Rancagua, suscribieron con fecha 29 de Diciemhbre de 2013 un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucion del Progrgma
Mujeres Jefas de Hogar, segtin consta de Resolucion Exenta N2 29 de fecha 10 enero 2018} de
esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades. ‘

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifi :ré,
junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pl Jarufe, jue
define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacién y cor}las
brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objet 0s
institucionales planteados para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir ﬁl
avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencig de

dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el programa Mujeres Jefas de Hogar para el ﬁé

2019, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2251 de 31 diciembre de 2018 del Servlid,

las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacién hace indispensable que en el texto del convenio, ya individualizado} en
aquellos casos que hace mencién a las Orientaciones Técnicas 2018 -2019, se reemplace por
las Orientaciones Técnicas programa Mujeres Jefas de Hogar 2019. :

4. Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en todos aquellos casos en los queé sé
nombra en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyacto
2019. |

5. Que, la cldusula 5éptima del convenio antes descrito contempla que en casc de ex stiir
variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sedtor
Publico para el afic 2019, las partes deberdn suscribir oporiunamente la correspondig 1tgfe
modificacidn de convenio para la adecuada implementacién del programa. -
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E. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y Municipalidad de Rancagua ha
sido variado para el afio 2019, motivo por la cual surge la necesidad de cambiar la cldusula
Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Séptima punto 2 letra B
Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEQUNDO. Objeto

bresente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
Vidualizadas, en el sentido de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia a las
L taciones Técnicas Mujeres Jefas de Hogar 2018-2019 por Orientaciones Técnicas Mujeres Jefas
Hogar 2019 y reemplazar el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

(i:olo asimismo,- incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucion del

rama en el plan presupuestario.

i
TE{CERO. Modificacion que se introduce.

i
Lag

u.!wk*u_u_w...A_,‘_!_‘.,, -

o

partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que a continuacion se indica:

Se reemplaza en el texto del convenio en todos aquellos casos en los que se nombran las
Orientaciones Técnicas Mujeres Jefas de Hogar 2018 -2019, por Orientaciones Tecnicas
programa Mujeres Jefas de Hogar 2019.

Reemplazar en todos aquelios casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
Comunal o de Ejecucion 2018 -20189, por Proyecto 2019.

Se modifica en la cldusula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG. B.4
por lo siguiente;
Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
- 10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $11.140.000.-
30 | Gastos en Administracion $100.000.-
40 | Gastos Operacionales $6.472.000.-
Transferencias
) 50 | Beneficiarios/as $0.-
60 ; Gastos de Inversidn S0.-
Totales $17.712.000.-

Se reemplaza en la cldusula Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor. B.2
por lo siguiente;
Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. |item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo S0 S0
Gastos en Personal
20 Operacional $1.666.000 $9.600.000
30 Gastos en Administracion | $1.002.000 S0
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2 ,,_ﬂ,_La calidad de Directora Regional (S) de la Regidn del Libertador General Bernardo O’ Higgins,
Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Loreto Calderdn Fernandez, const1dé

40 Gastos Operacionales $6.639.000 $0

Transferencias

50 Beneficiarios/as s0 i)
60 Gastos de Inversién $0 S0
Totales ' $9.307.000 $9.600.000

CUARTO: Duracion

Llas partes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi comd fa

modificacion que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumefto,

permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original,

SEXTO: Acciones

‘:_fEn virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, Regidn

postenor publicacién para efectos de lo dispuesto en Ia Ley N2 20.285,

SEPTIMO' Suscripcion y firma.

quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

g OCTAVO' Personerias,

_La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fedha

de

O Higgins procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Convenio { su

:iej

Resolucion Exenta N2 728 de 11 de mayo 2018 y su facultad para suscribir el presente instrume

consta de Resolucién Exenta N2 019 de 2017, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
Genero

La personeria del Alcalde don Eduardo Soto Romero para representar a la I

gstre Municipalidad
Rancagua, consta en Decreto Exento N2 5022 de Ob-dicieffibre de 2016 A

RA REGIONAL (S)
ONAL DE LA MUJER Y

El Sr. Alcalde, suscribe el presente Convenio con fecha 05 de febrero del afio 2019, &n_mérito de Acuerdo

el
Honorable Concejo Mumupal de Rancagua adoptado en Sesién Ordinaria N°96 de igual fecha, a su vez1el}f

Ministro de O-EIEEhL.

IAIINO Yisw

\3\?}\{@\ T /c{{’ - CARLOS MORALES LARA
Sl s

SECRETARIO MUNICIPAL
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RANCAGUH "!u‘jue Enero-2019-—1

DE EDUARDO SOTO RCMEROC
‘ ALCALDE
ILUSTRE MURNICIPALIDAD DE RANCAGUA

A : SRA. LORETO CALDERON FERNANDEZ

DIRECTORA (S)
SERVICIO NACIONAL. DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

SERNAMEG

Junto con saludar cordiaimente a Ud., vy en virtud del ORD. N°696 el que indida
continuidad del Programa Mujeres Jefas de Hogar, informo a usted que es de la vol nt
este Municipio, continuar con el Programa Mujeres Jefas de Hogar por el periodo 201
convenio suscrito y con sus respectivos aportes, tanto como recursos frescos y valpri
para el optimo funcionamiento del Programa Mujereg”Jetag de Hogar de la Confur
Rancagua. oy |

Sin otro particular, saluda atentamentf

C% 1 k00 1 PMP / pmp
AFCADIA | DIDECO 7 DDL / PMJH

sobre
ad de”
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rados
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Tebierna de Al

CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Rancagua, Regién del Libertador General Bernardo O’Higgins, a 02 qe
enero de 2019, don EDUARDO SOTO ROMERO, en su calidad de alcalde
de la llustre Municipalidad de Rancagua, por medio del presenge
instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el programa “Mujeres Jeffrs
de Hogar” del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Géne

destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por el Servicp,;
para la ejecucién del programa y el cumplimiento de sus objetiv s
acciones y mefas, conformesel . ~etallado en el proye o

YARDO SOTO R
\  ALCALD¥

. MUNIEIPALIDAD RAMCAGUA







