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—-~texto refundido, coordinado y sistematizado de [a ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de

:_ '%de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos dei estado; ley
- :N221,125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector publico; Ley N2 20.820 que crea el Ministe

" "'Servicio Nacional de la Mujer; y Resolucién N2 1600 de 2008, de la Contraloria General de Repdblica.
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD Y EJECUCION
ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
GRANEROS Y AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PROGRAMA 4 A7

RESOLUCION EXENTA N° 101 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 11 DE FEBRERO DE 2019

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija| el
a

. Administracién del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas juridicas receptofas

o
‘de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023 Organica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad
‘de Género; Resolucién Exenta N2 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba distrfbucién de
Epresupuestds para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génefo;
:Z:Resolucién Exenta N2 728 de 11 mayo de 2018 que establece nuevo orden subrogacion del cargo [de
Directora Regional de O’Higgins; Resolucién Exenta N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, due
deroga Resolucién Exenta N2 629 de 2012 y delega facultades en Directoras Regionales, todas del

CONSIDERANDO:

19. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer v |ja
Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de les
derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacién y ejecucion :ie
politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género, considerando el enfogue
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mgds
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais. :

22, Que, en el contexto anterior y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de la Mujer
implementara, entre otros, durante el afio 2018 el Programa “4 a 7”.

32. Que, el municipio de Graneros ejecutd el programa en cuestién durante el afio 2018 de forma
prog

exitosa, por lo que cuenta con las condiciones que brindan la confianza y seguridad atendida su

experiencia comprobada en la provisién de los servicios que se requieren para la ejecucién d

mismo.

(1)

42, Que, la Municipalidad de Graneros manifesto, a través de Oficio Ordinario N2 19 de 04 de enefo
de 2019, su voluntad de continuar con la ejecucién del programa 4 a 7 durante el afio 2019.

52, Que, con fecha 31 de diciembre de 2018, por medio de Resolucién Exenta N2 2282 se asigna
presupuesto para el afio 2019 a las Direcciones Regionales para la ejecucién de los programas
de! SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra el Programa “4 a 7”.
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62. Que, es necesario aprobar mediante la presente Resolucién Exenta, el Convenio suscrito por las
partes, con fecha 31 de diciembre de 2018.

RESUELVO:

195 PRUEBESE convenio de transferencia y ejecucion entre Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género e llustre Municipalidad de Graneros, cuyo texto s del siguiente tenor:

/1
CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD GRANEROS
PROGRAMA 4 a7

£n|[Rancagua, a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,

R.U.T. N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
X\E sional de O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia CLAUDIA JOFRE GOEDE, cédula
natcional de identidad (P 2bos con domicilio en calle Alcazar N°561 comuna de
Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la llustre
M-lunicipalidad de Graneros en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N269.080.300-
. 3,i| representada por su Alcalde don CLAUDIO SEGOVIA COFRE, cédula nacional de identidad

Pambos con domicilio en Plaza de Armas S/N, comuna de Graneros, se celebra el
sifuiente convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Iy

Elll SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es el
iganismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la
ujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio plenoc de
crechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacién y ejecucion de
sliticas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y
hortando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y
ombres en el pais.

T w WMo ZF 0

SernamEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos programaticos,

[

ndientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre
jros, los siguientes modelos programaticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Muijer Emprende.

- Mujer, Sexualidad y Maternidad.

- Mujer y Participacién Politica.

- Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres
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Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio

propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion L.\_n

el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo
establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o ¢
otros drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y

proteccion del medio ambiente; c} La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad clf_e

oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion, promoci
capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con otf
entidades ptiblicas para la aplicacion de planes de reinsercion social y de asistencia a victimas, asi corn

también la adopcidn de medidas en el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de Fs

. funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

" En este sentido, la Municipalidad de Graneros manifestd, a través de Oficio Ordinario, su voluntad
- continuar con la ejecucién del programa en comento durante el afic 2019. En atencién a que
': municipio ejecutd el programa durante el afioc 2018 en forma exitosa, se establece que cuenta con

. condiciones que brindan la confianza y seguridad atendida su experiencia comprobada en la provision de

- los servicios que se requieren para la ejecucién del mismo.

;: En consecuencia, para el afio 2019, la I. Municipalidad de Graneros ejecutara el Programa 4 a 7 en
comuna de Graneros. Que, habiéndose evaluado favorablemente su implementacion, las part
acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte integrante del presen
convenio:

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucién.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019.

- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarroilar

Graneros, regién de O’Higgins, el programa, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las

orientaciones técnicas 2019 de SernamEG.
- Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica
- En lo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la Adquisicid
Administracién y Disposicidn de Bienes Muebles de uso Inventariabies vigente del SernamEG
por el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.
- Carta Compromise del Ejecutor.
En caso de contradiccion entre un documento y otre, primara el convenio. Asimismo, el ejecutor decla
conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO
Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en

ambito de su territorio el modelo programatico de SernamEG, seg(n las orientaciones técnicas d
Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallard en las clausulas siguientes.
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CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1.| OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado

pravisto por el programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral.

2! OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres participantes.
b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6 y 13 afios que:
estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa estd dirigido a mujeres:

NS

a. Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén trabajando.

También podran participar mujeres que estén en algln proceso de capacitacion, nivelando

estudios o estudiando para una pronta insercién en el mercado laboral. Subsidiariamente,

podrén participar aquellas mujeres que estén buscando trabajo.

Que tengan entre 18 y 65 afios de edad.

Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténome |, Ny 1.

Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado de nifios y

nifias de entre 6 y 13 afios de edad.

f.  Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o que los nifios y
nifias que estan a cargo de su cuidado estudien en establecimientos de la comuna.

g. Preferentemente que hayan participado en el Programa en afios anteriores.

h. Que participen en otros Programas del SernamEG. _

i. Se considerarda el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

inscripcion de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos comprometidos para el

P anw

—
i)

tablecimiento. En caso de mayor nimero de interesadas se podran dejar en lista de espera por si

D

steriormente se producen retiros.

E*]
WO -

$ nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener las siguientes

[« Bl =y
- )

racteristicas:

a. Tenerentre 6y 13 afios de edad y estar bajo e! cuidado de las mujeres descritas anteriormente.
b. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.

¢. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horario escolar.

T ——

aceptara un maximo de 10% de desfocalizacion a nivel regional, previa autorizacion de la o el Director

-

sgional del SernamEG. Se entendera por desfocalizacion, la participacién de mujeres que por

=h

|ctuaciones de la economia y/o situaciones temporales no pertenecen a los quintiles de ingreso

'U

q‘lonzados, a nifios y nifias de 4 y 5 afios, cuyo cuidado también depende de una mujer que tiene otras

3

fias o nifios en el Programa, siempre y cuando sean alumnos regulares depre kinder o kinder de algin
eitablecimiento educacional municipalizado, y el establecimiento cuente con la infraestructura adecuada
y/lhaya cupos para recibirles. Se debera asegurar que estos niftos y nifias controlen esfinteres y tengan
nivel de madurez fisica y psicolégica acorde a su edad.

También se considerard como desfocalizacion la inscripeion de varones en el Programa, quienes deben
cimplir el perdil especificado (letras de la “a” a la “g”) y sélo podran acceder al Componente de Cuidado
Infantil Integral si poseen la tuicién de los nifios y nifias a su cargo. |
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Por ultimo, la focalizacion no comprendera a nifios y nifias que estén al cuidado de un hogar de menores

o de un tutor que reciba remuneracidn del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién en el territoric correspondiente en il

comuna de Graneros, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en
Orientaciones Técnicas 2019 y en conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado p
la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.l Aprobar la seleccidn de los establecimientos educacionales.

A2  Participar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los establecimientos

establecimiento educacional.

mplementen el “Programa 4 a 7” en la comuna.
A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa a Niy
A5 El Equipo Regional deberd elaborar informes trimestrales y otro anual de la gestién d
programa.

A.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segin el Convenio suscrito con la Junta Nacion
de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

A7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la misma,
informacion necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias
jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A9 Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la regién y en la comun

A.10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccinih

del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministeric de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacid
JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimanio Cultural, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORF
SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacidon PRODEMU, y Fundacion FUNFAS, entre otras,
oferta programatica que comprende el Programa, entre otras.
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A.111 Asesorar
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas previstas en el Proyecto

y acompafiar técnicamente la implementacién del Programa, velando por el

Cornunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion, para el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y lineas de accion
pragramaticas.

A.13  Asesora y acompafiar en el proceso de implementaci6n y gestién del proyecto para la ejecucién
dell modelo programitico, las asesorias y acompafiamiento pueden consistir en visitas a terreno,
supervision telefénica, videoconferencia o cualquier otro medio idoneo que permita al Servicio cautelar
que la ejecucion del proyecto se ajuste al presente convenio.

La'asesor{a y acompafiamiento de SernamEG abarcars dos areas, el drea de gestion técnica y el drea de
estion administrativa financiera.

1)}

Lalasesorfa y acompafiamiento de la gestion técnica o financiera, serd de responsabilidad de la persona

o

signada por la Direccion Regional del SernamEG.

I.Js smbitos de accién de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran acciones referidas a:

T Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR".

T Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
' T Coordinacién y fortalecimiento de la gestién SernamEG a nivel local.

s Trabajo de red, a nivel regional y provincial.
AEM Proveer materiales de difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
pa; rticipantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a jas disponibilidades presupuestarias del
Servicio.
Al15 Generar espacios de formacion y capacitacién para los equipos en aspectos esenciales para el

sro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencién propuesto en las
Orientaciones Téchicas.

=W

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

1 Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifios/as, SernamEG, se
compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e implementacién del
toyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $13.579.904.- {trece millones quinientos setenta y nueve
mil novecientos cuatro pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

O

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $11.275.000.-
30 Gastos en Administracién | $0.-

Pagina 6 de 21




c(.uentas en el proyecto respectivo.

Servicio
. - Nationat de
"

e CHILE LO
HACEMOS
TOoDOS
40 Gastos Operacionales $2.100.000.-
60 Gastos de Inversién $204.904.-
Totales $13.579.904..-

B.2 SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los

siguientes requisitos:

1. Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del

Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
SernamEG por el proyecto ejecutade durante el aiic 2018.
- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutad
en el afio 2017.

al

05

BB SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del Proyecto te

Ejecucién 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones presupuestar

de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberad actualizar el plan de

B.4 La entidad Ejecutora debera asegurar, come minimo los siguientes honorarios:

Cobertura por | Cargo Numero de | Monto Minimo
establecimiento personas por
establecimiento
50 Coordinador/a 2 monitores/as - Cada monitor
1 coordinador/a tallerista: $352.000
-Monitor
Coordinador:
$423.500
Todas coberturas Monitores/as 3 monitores/as $1.127.500.-

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

B.5 Se permitira, en caso excepcional que las zonas extremas® redistribuyan el presupuesto asignad
aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

B.6 SernamkEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y
su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuent
presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de |
recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de
Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, ¢

1 Se entenderd por zona exfrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo y Magallanes v g
Antérlica Chilena.
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ormidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio,
odo lo que no sea contrario a ella.

'AVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Al La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos especificos

establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019” del Programa 4 a 7, que ejecuta en virtud del presente

=t
e

convenio.

A2 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
titucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion y desarrollo del Proyecto.

ins

p-4

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el mediano
vo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad.

j=a

» 3
N S - S )

| La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccion Regional, sobre el desarrolio del programa
la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la periodicidad determinada
 las Orientaciones Técnicas para el Programa 4 a 7 y al formato definido por SernamEG.

p

La| Direccién Regional de SernamEG tendra e! término de 10 dias habiles desde la recepcion de los
informes, para hacer las observaciones gue estime pertinentes, las que serdn comunicadas al ejecutor,
en a su vez tendrd el término de 10 dias habiles para subsanarlas, contado desde la notificacion via

Q
o

rreo electrénico de la Direccion Regional.

(@]

>

5 La entidad ejecutora debera considerar el acceso preferente para las personas atendidas del
bsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas que se
tablezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

w
=

o B

el Programa en las Plataformas Informéticas definidas por SernamEG, mantener permanentemente

EEi La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes y nifias o nifios
A . . . .
ctualizados dichos registros y velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de

o1}

ejecucién aprobado y lo registrado en el sistema.

Al7 Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las o los
P
edtard obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes
del modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en
cdlidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad
Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

rticipantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, fa Entidad Ejecutora

A ) —

Al8 La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicion de
Clientas, Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso

=

lventariables del SernamEG y de Norma Grafica de SernamEG gue se encuentren vigentes durante la

o]

jecucion del presente convenio, los gue serén entregados por medios digitaies por la Direccién
egional.

b
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A.9 La Entidad Ejecutora debera entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre el desarro]
del Programa en la comuna. Para ello, debera preparar y presentar al SernamEG Regional, para
revisién y aprobacién, informes técnicos cualitativos y cuantitativos, los que deberan rendirse en
siguientes fechas y seglin formato puesto a disposicion por el SernamkG. El informe trimestral debe

ser enviado a la Direccion Regional del SernamEG, el dltimo viernes de los meses de mayo, septiembre
noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

SernamEG cuenta con un sistema informatico para almacenar y administrar informacién del Program
el registro oportuno y veraz de esta informacién es responsabilidad de la persona coordinado
monitora, asi mismo serd responsabilidad del Ejecutor velar porgue elfla coordinador/a, monitor
cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con esta obligacidn (pc, notebook y Gptin

~a

‘ﬁ_., -—
=~ m ~<Tm =

o

T
[+H]

Y

conexion a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el SernamEG en
las Orientaciones Técnicas 2019, y sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del programa
en los establecimientos educacionales participantes.

=" " Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargada del
: © programa en la region y la fecha de envio del correo electrénico constituird la fecha de entrega del
" informe respectivo.

- A.10 Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el seguimien‘to
del programa. Para ello debera velar porque la persona coordinadora poble el sistema informatico CT’

manteniendo actualizado los datos en forma oportuna. Los datos tanto de las participantes (mujeres y

-. de las nifias o nifios.

A.11 El ejecutor debera dar pronta atencidn a situaciones de nifias o nifios que presenten problemas
conductuales, relacicnales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el normal desarrolio d
programa.

[1*]

A.12 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

A13 En todo aquello que diga relacion con la ejecucién del programa, la entidad ejecutora, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manerp,
quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

~

A.14 la entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas atendidas d

[

subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministeric de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 20 i
y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a Ig

=3

programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programl.
Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan

inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595.

A.15 Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hechc
situacion o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucion diaria del programa y que pueda
afectar a la imagen o institucionaiidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos dg

)
~

=3
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derama. Dicho informe deberd ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del SernamEg, el
cual debera contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 la entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto
c0|"tenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa autorizado por la Direccién
Regional.

B.2 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de las personas

pafticipantes y la correcta implementacion del modelo de intervencion, segun los siguientes minimos:

» QOficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de
atencién a las personas participantes.

=  Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

» Computadores con conexion Internet.

= |mpresora, teléfono con salida a celular, etc.

= Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo
de actividades programa 4 a 7.

S:.
- implementacién con fondos SernamEG.

n perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccién Regional para adquirir la

B.3 El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
téenicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto Comunal. Es asi, que la
sdleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en

o

presente convenio en Clausula Novena punto tres, considerando especialmente los perfiles de cargo

2

tablecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

B4 Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la Entidad

E‘ﬁacutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la contratacion de un equipo que se
encargue de la ejecucién del programa, por el periodo que este dure.

‘5 El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del personal, sea en la
ce‘zlidad que hayan sido contratados, situacién que servira de base para comprobar las erogaciones que
<@ encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el programa.

46 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual,

r

iEticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacién, seguimiento y evaluacion
e realice SernamEG.

7 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
ondos Publicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
resupuesto por parte de Sernam€EG.

o o B 1 |

.8 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del comprobante de
ngresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccidén Regional.

Pagina 10 de 21




CHILELO
HACEMOS
TODOS

Gobierno g Chile

.' La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estrigto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N2 30 de la Contraloria General de la Republica del afio
2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas| y
privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicidon de Cuentas vigente de SernamEG vy sus

modificaciones.

B.10° En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma gn
que se han invertido los recursos comprometidos en la clausuia séptima letra B v en la octava letra B en
el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en|el
manual de Procedimiento.

B.11 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en |el
Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2019 o este haya sido
rechazado deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podran
ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse con acuerdo
de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de SernamEG. ||

b} Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la Direccign
Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird ademas
revisién y aprobacién de la persona encargada de Administracién y Finanzas de la Direccign
Regional.

¢) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte de! o la Abogada Regional de la Direccidn
Regional.

d} Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar &
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra selicitar modificaciones presupuestarias hasta
60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de que [a modificacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demés, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacién presupuestar
de un sub ftem a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan d

oy

(11
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antas del respectivo Proyecto Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a
la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién
mediante oficio de |a autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAIO

La entidad ejecutora en ningln caso adoptara la calidad de contratista que preste un servicio o ejecute
una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos astablecidos en la Ley N2 20.123.

Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen (Ley
191023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8) para el cumplimiento de sus
funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la Administracién del Estado para ejercer
acgiones y cumplir sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco de
este convenio, tienen por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus

J

respectivos ambitos de accion.

Enlefecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las funciones que
establece su Ley Organica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el agmbito de su territorio, podrdn
dﬁ;arroﬂar, directamente o con otros drganos de la Administracin del Estado, funciones relacionadas
con: d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo; k) La promocién de la igualdad
de|oportunidades entre hombres y mujeres”.

virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales
je por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con prestadores de servicios
::ntratados bajo su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacién contractual, laboral ni
‘previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y ho
Lmird obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervisién técnica y que
diga relacién estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacidon a
I%; equipos de cada uno de los programas, estara a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional
de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
a%encic’m adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a la misién y a la experiencia
nlstitucional, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velara por resguardar los derechos
I%borales de los prestadores de servicio, procurando gue estos tengan derecho a descansos, permisos y
idencias. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio
r(L.aIicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
‘ograma durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor
bera garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio

ntratado. Asf las cosas, no es posible la participacién del equipo en actividades de promocidn politica,
rt‘l_ligiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier

actividad extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, significara el incumplimiento a la
gjecucion del programa.
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Finalmente, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones

por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas

por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del

programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto Comunal.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se debe
realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual debera dar cuenta del cumplimiento d

los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitird una terna, la cual deberd srr

sometida a una evaluacion técnica, la que sera elaborada por sernamEG, aplicada y evaluada por

Ejecutor, quien no podrd nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El
SernamEG velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil

establecido por el servicio.

~ Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, debera enviar al SernamEG copia del contrato ¢
frabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no cuenta c¢
inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la |
20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registrr
" de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficic previamente al SernamEG, con las razongs

técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién. Serd aplicable est
procedimiento en aguellos casos en que el ejecutor continde con la ejecucion del programa durante
afio siguiente, ya sea por la suscripcidn de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion yfo desvinculacion de una persona integrante del equipo, en contravencién a |
previamente indicado, facultard a la Direccidn Regional para rechazar las rendiciones de cuentas qu
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracidn, honorarios y/o finiquito, segd
corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gas't[
sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacic{
de personal en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal d

término anticipado del presente convenio.
4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia c
estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la institucion Ejecutora ,[
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha préctica sea desarrollada en funcién ¢
tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamE
cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la Direcci
Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decisidén gue sera comunicada al Ejecutor
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Las| partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucion ejecutora debera
solicitar autorizacién de la Direccién Regional.

La autorizacién se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento de! programa.
Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea desarrollada
correctamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningln caso se abordarén o apoyarén labores
estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La|Direccién Regional evaluaré su rechazo o aprobacion, decisién que serd comunicada al Ejecutor.

BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

o

Lalentidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos transferidos
por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del régimen de
ienes contenidas en 1a ley N° 18.695, Organica Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza
de| Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales.

g

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes inventariables que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberan ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las Gobernaciones a los
sentarios respectivos, quienes deberan enviar copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional de la
ujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberan tener un ndmero Unico para su identificacién.

n

M

I.‘J entidad ejecutora privada debera confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
ClJJmpIimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de los bienes
inventariables adquiridos con recursos transferidos por SernamEG para la ejecucion del Programa.

Las bienes que se adquieran con recursos del SernamEgG, se entenderan de dominio del ente ejecutor,
in perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al otorgar su financiamiento, a las

regulaciones especificas de este convenio y, supletoriamente, al sefialado Manual para la Adquisicién,
Aministracion y Disposicién de Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG.

BJ 1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
& consideran bienes muebles inventariables las méquinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos y

w

pLariféricos de computacién, equipos de comunicacién, audiovisuales, electrodomesticos, maquinas,
ehtre otros bienes muebles en general, que relinan las siguientes caracteristicas:

¢ Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

s Que su periodo de vida Gtil sea superior a un afio.

e Que produzcan un incremento del patrimonio.
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Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a |as

siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicién.

e Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no

empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de trabajo,

percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora|y

corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.

s Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire, equipos

audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones, etc.

¢ Equipos Computacionales y Periféricos de computacidn: CPU, monitor, Scanner, cdmara web,
disco duro externo, cdmara fotografica, proyector, data show, routers, ups, etc.

» Herramientas: escaleras, yegua {carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.
» Qtras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte, impuestos,

seguros, instalaciones, montajes, etc.

6.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES
los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manuial
de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente y en el Manual para la Adquisicion, Administracién; y

Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables vigente del SernamEG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente por (el

Administracién y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicajé,
en lo no regulado en este instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccidén anticipada del
bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se deterioreo
dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién yfo se encuentre totalmente depreciada; u
obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podra darlo de baja conforme a |io
establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicién de les

Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central,
de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segiin corresponda,
enviandose copia del acto administrative y los demdas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, deberd regirse por lo dispuesto en |el
Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion, Administracién y Disposicidn de
Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o deteriofo
anticipado al natural o vida Util, corresponderd determinar la y las responsabilidad(es} administrativa(s)
mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, corresponderd la reposicién del bien por La
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion en el registro de
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antario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra la Direccion Regional autorizar
-ompra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio asignados por
hamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

ndo se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
biehes, esta debers efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
Fistalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de
Cuentas y en el Manual para la Adquisicion, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes

del|SernamEG.

En el momento que el presente convenio tertnine por falta de renovacién o anticipadamente, sea que el
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes muebles inventariables"
que se encuentren en buen estado de conservacién no se encuentren totalmente depreciados y tengan
una antigliedad menor a 4 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale la
Direccién Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados deberé ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en
m | terias afines a las finalidades de SernamEG. la transferencia de los bienes mencionados
ant{eriormente debers realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada

a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio finalizado.

E_W aquellos que casos en gue se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los bienes
coh una antigiiedad superior a cuatro afios quedaran en poder del ejecutor o podran ser donados a otras
inftituciones como se sefiald anteriormente.

Dl‘J rante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en cualquier
ch"ma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en ningun caso podra caucionar

ohligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. £l incumplimiento de esta obligacién, y en el

eJ nto de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualiquier tipo de

medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard

o

erecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

)
——fu

be sefialar, que dichos bienes s6lo podran ser destinados para la ejecucién del presente dispositivo o
rograma del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

k=]

7.|SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

L4 entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencion,

ch mo las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos concernientes al programa,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos
tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo

11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como
privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido

-

ecolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes

-

alacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese
ampo (articulo 7).

0

Pagina 16 de 21




CHILE LO
HACEMOS
TODOS

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, salyo
gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema informaticollo
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a|la
informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar |el
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterigr,

ademas de fa indemnizacion de los perjuicios gue hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en caso de
“transgresidn a lo sefialado.

9. DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacign
(pégina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente Convenio y sus lineas de
accion, indicando que son coerdinados, supervisados y financiados, en tedo o parte, con recursos
publicos def Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su ejecucidn o implementacidn
es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los objetivos
y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o privad

o an

asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con que cuente, se encontra
obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenid
en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género que s
encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o efaborado por el ejecutor que

[T

m

n
todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa gréfialz
del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprobacidn

de la respectiva Direccion Regional.

4

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propésito de

[+3]

ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico (pendén, “pas

[+0)

calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar ja
difusién del programa y el origen publico de los recursos.
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ncumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se considerara

El
incimplimiento arave de las obligaciones del presente convenio y podra constituir causal de término

anticipado y unilateral del mismo.

10.|VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La |Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podrd realizar visitas al
ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los recursos
transferidos. Estas fiscalizaciones serén aleatorias y de caracter complementario a las supervisiones
téchicas o financieras. La Direccién Regional haré entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que
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seTén utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se
o‘rnpromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor.
Una vez realizada la visita, la Direccion Regional deberd informar al ejecutor respecto de las

biervaciones detectadas y asegurard la implementacion de medidas correctivas. Se entendera como
dida correctiva aguel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccion Regional al
cutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsanar las
Lervaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro del plazo sefialado por el Servicio

S

respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard

seguimiento de los compromisos gue asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados
| TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

ramEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le asignen

oL recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los

\ . . . .
ompromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el

I\Trco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a él.
E

tre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del presente
onvenio, se encuentran:

Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omision al procedimiento
tablecido en el punto tres de esta clausula.

Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas
rticipantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
ncionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata resolucion de
tas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las
ntrapartes técnicas de SernamEG.

Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la informacion de
spaldo suficiente para subsanarlos.

No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa
antemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a actividades de
ropaganda yfo de campafias de candidaturas a elecciones municipales, pariamentarias y/o
lesidenciales.

El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicion
= los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de
erceros, respecto de los mismos bienes.
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Gobiemodé i
g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los datos del
Programa.
)] No informar a la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo

y/o critico que se genere en la gestidn diaria del programa, de acuerdo a lo establecido en |a letra A.4 de
la clausula octava del presente convenio.
i) No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

o

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de términe anticipado dL;
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mism

~

oy .

la Direccion Regional debera comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional de Sernamk
vy a la lefa Nacional del Programa. El término anticipado, cuando corresponda, serda declarad
administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucig
fundada

= 0

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado ¢ de incumplimiento grave, sera
calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipade a un convenio, siempre se debera
contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

_ La decisién de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a través de Oficjo
de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner término a su

vigencia.

‘La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacidén del Oficio que
informa de la decision de terminar el convenio, para formular y selicitar fundadamente a {a Director
Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contadas
desde la recepcién del Oficio de descargos.

a)

Una vez notificada por Oficio de fa Directora Regional def SernamEG, la decision definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de |a
respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a las
procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a

[+1]

Directora Regicnal, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucién
debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendido
observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos d

=¥
-

w4l
Py

rendicidon de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda

informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestién que T
Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportunc cumplimiento a las
procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones

técnicas respectivas.
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Enlltodo caso de término anticipado, el ejecutor deberad resguardar ios derechos y atencion de las
personas participantes.

11; Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe en
estie acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

E
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que

presente convenio entrard en vigencia una vez gque se encuentre totalmente tramitado el acto
derivan de &l. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del Programa, se
entiende que las actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de enero de 2019 y no podran

exceder del 31 de diciembre de 2019,

E

presente convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los siguientes requisitos:

- | siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario 2020.
- || Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel Central.
- i| Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

PAra todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Rancagua
y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El|presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenory fecha, quedando dos de ellos en
poder de la Direccién Regional del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERQ: PERSONERIAS

L4 calidad de Directora Regional {S) de la Regi6n del Libertador General Bernardo O’Higgins, del Servicio
I\Jacional de 1a Mujer Y la Equidad de Género de doiia Claudia Jofré Goede, consta de Resolucion Exenta
I\Jg 728 de 11 de mayo 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn
EL{enta N 019 de 2017, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

L? personeria del Alcalde don Claudio Segovia Cofré para representar a la llustre Municipalidad de
Graneros, consta en Decreto N2 894 de 6 de diciembre de 2016

JjLAUDIA JOFRE GOEDE / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
mE GENERO REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO O’HIGGINS/ CLAUDIO SEGOVIA COFRE /

LCALDE / MUNICIPALIDAD GRANEROS /
/!
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22 IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucion del programa 4 a 7 al Programa 02, Subtitulo 24, it
01, asignacién 005 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Géner
correspondiente al afio 2019.

32 AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones establecidas en
convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto administrativo.

42 REMITASE copia al ejecutor de la presente resolucion.

52 PUBLIQUESE la presente resolucién para los efectos de lo previsto en el Titulo Il de la Ley N2 20.285.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

-’*:. DB

oSS/ DtRECTORA REGIONAL {S}

“*fDE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

\J

DISTRIBUCION

- Dpto. Administracién y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.

- 4a7

- Municipalidad Graneros
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD GRANEROS

PROGRAMA 4 a7

En Rancagua, a 31 de diciembre de 2018, enfre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descenfralizadoe, a fravés de su Direccidn Regional de O'Higgins, representada por su
Directora Regional (S) dofic CLAUDIA JOFRE GOEDE, cédula nacional de idenfidad

ambos con domicilio en calle Alcdzar N°561 comuna de Rancagua, €n
adelante el “SernamEG" o el "Servicio”, por una parte; y por la otra, la lustre
Municipalidad de Graneros en adelanfe, “el Municipio” o “la enlidad ejecutora”, R.U.T.
N°69.080.300-3, representada por su Alcalde don CLAUDIO SEGOVIA COFRE, cédula
nacional de identidad _meos con domicilio en Plaoza de Armas S/N,
comuna de Granercs, se celebra el siguiente convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondes y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es el
organismo encargado de gjecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el

. Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misibn institucional es fortalecer las

autonomias v gjercicio plenc de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a fravés
de la implementacion vy gjecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de
Género, considerando el enfoque fenitorial, vy aportando al cambio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

SernamEG, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjunto de modelos
programdticos, tendientes o fortalecer las aulonomias de las mujeres. Que, en este
rmarco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos programdaticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujer Emprende.

- Myjer, Sexudlidad y Matemidad.

- Muijer vy Farticipacion Politica.

- Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacién en Violencia contra ias Mujeres

- Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad

1
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ocal y asegurar su participaciéon en el progreso econdémico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
Smbito de su tfemtorio, podrdn desarroliar, directamente o con ofros érganos de la
Administracién del Estado, funciones refacionadas con: b) La salud pdblica y la profeccion
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocioén de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) £l desarroflo, implementacién, evaluacion,
promocién, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la
lelebracién de convenios con otras entidades publicas para la aplicacién de planes de
Leinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas

n el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin pefjuicio de las funciones del
Ministerio del interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden'y Seguridad”.

En este sentido, la Municipalidad de Graneros manifestd, a fravés de Oficio Ordinario, su
voluntad de continuar con la gjecucién del programa en comento durante el ano 2019.
En atencion a gque el municipio ejecuté el programa durante el ano 2018 en forma exitosa,
se establece que cuenta con las condiciones gue brindan la confianza y seguridad
atendida su experiencia comprobada en la provision de los servicios que se requieren
para la ejecucién del mismo.

En consecuencia, para el ano 2019, la |. Municipalidad de Graneros ejecutard el
Programa 4 a 7 en la comuna de Graneros. Que, habiéndose evaluado favorablemente
su implementacion, las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

SEGUNDQ: MARCO REGULATORIO

" |lLa ejecucién del Programa se regirG por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:
- Resolucion aprobatoria del presenie Convenio de Continvidad, Transferencia y
Ejecucién.
- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019.
- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en Graneros, region de O'Higgins, el programa, en estricto
cumplimiento de! presente convenio y de las orientaciones técnicas 2019 de
SernamEG.
- Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Repdblica
- Enlo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la
Adquisicién, Adminisiraciéon  y  Disposicion de Bienes Muebles de  uso
Inventariables vigente del SernamEG y por el Manuai de Rendicion de Cuentas
vigenie del SemamEG.
- Carta Compromisc del Ejecutor.
En caso de confradiccion entre un documento y ofro, primard el convenio. Asimismo, el
ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETOQ

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el d&mbito de su tenitorio el modelo programdiico de SernamEG, segun las orientaciones
técnicas del Programa 4 a 7 y cuyo modeio se detaliard en las clGusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL




Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifas de 6 a 13 afics, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo d su participacion en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres
participantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los niftos y nifias de entre 6 y
13 afios que estén a cargo del cuidado de las parficipantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

Bl programa esta dirigido a mujeres:

a. Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén
trabagjando. También podrdn participar mujeres que estén en algin proceso de
capacitacion, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercion en el
mercado laboral. Subsidiaricmente, podran participar aquellas mujeres que
estén buscando frabgjo.

Que tengan entre 18 y 65 anos de edad.

Que pertenezcan a los quintiles de ingreso autonomo |, Iy Il

Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

Ser responsables (madres, abuelas, fias, madrnas, hermanas, otras) del
cuidado de nifos y nifias de entre 6 y 13 ahos de edad.

Que trabagjen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o
que los nifics y nifas que estdn a cargo de su cuidado esfudien en
establecimientos de ia comuna.

g. Preferentemente gue hayan participado en el Programa en arios anteriores.

h. Que participen en otros Programas del SernamEG.

i. Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsisiema

de Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

La inscripcidn de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos
compromeiidos para el establecimiento. En caso de mayor nomero de interesadas se
podrdn dejar en lista de espera por si posteriormente se producen retiros.
Los nifics vy nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener
las siguientes caracteristicas:

a. Tener enfre 6 y 13 anos de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas

anteriormente,
b. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.
c. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar,

Se aceptard un mdximo de 10% de desfocalizaciéon a nivel regional, previa autorizacién
de lo o el Director Regional del SernamEG. Se entenderd por desfocalizacion, la
paricipacion de mujeres que por fluctuaciones de la economia y/o situaciones
temporales no perienecen a los quintiles de ingreso priorizados; g nifos y ninas de 4y 5
anos, cuyo cuidado también depende de una mujer que tiene otras nifias o nifos en el
Programa, siempre y cuando sean alumnos regulares depre kinder o kinder de algin
establecimiento educacional municipalizado, y el establecimientc cuente con la
infraestructura adecuada y haya cupos para recibirles. Se deberd asegurar que estos
ninos y ninas controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicolégica acorde a
su edad.
También se considerard como desfocalizacidn la inscripcidn de varones en el Progroma,
quienes deben cumplir el perfil especificado (lefras de la “a” a la “g") y sdlo podran
acceder al Componente de Cuidado Infantil Integral si poseen la tuicidn de ios nifos vy
niflas a su cargo.
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bor timo, la focdlizacion ne comprenderd a nifios y nifias que estén al cuidado de un
hogar de menores o de un futor gue reciba remuneracién del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

la enfidad ejecutora implementara el modelo de intervencién en el territorio
comespondiente en la comuna de Graneros, en forma integral, de acverdo a los
esténdares establecidos por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2019 y en
~onformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad
sjecutora y aprobado por SernameEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SemnamEG
A.1 Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales.

A.2 Parficipar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente yfo comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimiento educacional.

A3 Enfregar informacién y apoyo necesario para que las Municipalidades v los
establecimientos implementen el "Programa 4 a 7” en la comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamgG Nivel Centrai.

A.5 El Equipo Regional deberd elaborar informes fimesirales y ofro anual de la gestion del
programa.

A.6 Verificar que la entrega de colaciones se redlice segin el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas {JUNAEB).

A.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
misma, la informacion necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las
ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A.9 Velar y redlizar una constante difusién comunicacional del Programa en la region y en
la comuna.

A10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccion del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patimonio Cultural,
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA vy
Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la oferta programdtica que
comprende el Programa, entire otras.

A.11 Asesorar y acompanar técnicamente la implementacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal.




A2

A3

Los dmbitos de accién de la asesoria y acompanamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

A.14

A5

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1

B.2

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accidn programadticos.

Asesora y acompanar en el proceso de implementacion y gestion del proyecto para
la ejecucion del modelo programdtico, las  asesorias y acompafamiento pueden
consistir en visitas a terreno, supervisién telefénica, videoconferencia o cualquier ofro
medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucién del proyecto se
djuste al presente convenio.

La asesoria y acompanamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el area de gestion
técnica y el Grea de gestion administrativa financiera.

Lo asesoria y acompafamiento de la gestion técnica o financiera, serd de
responsabilidad de la persona designada por la Direccidn Regional del SermamEG.

Acompanamiento técnico y administratiivo al “EJECUTOR”.

Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
Coordinacion y fortalecimiento de la gestién SernamEG  a nivel local.
Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Generar espacios de formacién y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo
de intervencidén propuesto en las Orientaciones Téchicas.

Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 ninos/as,
SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestién,
administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y fotal anual
de $13.579.904.- {trece millones guinientos sefenta y nueve mil novecienios cuatro
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SemamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.275.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.100.000.-
60 | Gastos de Inversién $204.904.-
Totales $13.579.904.-

SernameEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:




1. Aprobacién del Proyecto Comunal por parfe de la Unidad Técnica
respectiva.
2. Resoluciéon Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
- La aprobacién de rendiciones de cuentas comrespondientes a
proyectos ejecutados en el ano 2017.

B.3 SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ifems, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucion 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actuaiizar el pian de cuentas en el proyecic
respectivo.

B.4 La enfidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura por | Cargo Ndmero de | Monto Minimo
establecimiento personas potr
: establecimiento
-|/|50 Coordinador/a 2 monitores/as - Cada monitor
: 1 coordinador/a | tallerista: $352.000
-Monitor
Coordinador:
$423.500
Todas coberuras Monitores/as 3 monitores/as $1.127.500.-

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

B.5 Se permitird, en caso excepcional que las zonas exiremas’ redistibuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipc de monitores/as.

B.6 SemamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuenias vigente, deberd revisar,
mensudimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la enfidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucidn del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea
conftrario a elia.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
Al La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos iécnicos

especificos establecidos en las "Orienfaciones Técnicas 2019" del Programa 4 a 7,
que ejecuta en virtud del presente convenio.

1 5e enfenderd por zona exirema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibdfisz del Campe y
Magalianes y la Antdrfica Chilena.




A2

A3

A4

A.5

A.b

A7

A8

A9

Redlizar acciones de coordinacidon y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucion y desarrollo del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plozo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad.

La Entidad Eecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicos para el
Programa 4 a 7 y al formato definido por SernamEG.

La Direccién Regional de SernamEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde la notificacion via correo electrénico de
ta Direccion Regional,

La enfidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
las condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba
SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes y
nifas o nifios del Programa en las Plataformas Informdaticas definidas por SemamgEG,
mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia
entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado vy lo registrado
en &l sistema.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
los o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, enfre
otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oporung, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG y con |a frecuencia establecida por ella.

Lo entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en fos manuales de
Redicion de Cuentas, Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG y  de Norma Grdfica de
SermnaomEG gue se encuentren vigentes durante la ejecucidn del presente convenio,
los que serén entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

Lo Entfidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimesirales y un Informe final sobre

el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y presentar al
SernamEG Regional, para su revisidon y aprobacién, informes técnicos cualitativos y
cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segun formato
puesto a disposicidn por el SernamEG. El informe frimestral deberd ser enviado a la
Direccidon Regional del SemamEG, el dlfimo viemes de los meses de mayo,
sepliembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

SernamEG cuenta con  un sistema informdtico para almacenar y administrar
informacion del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacidén es
responsabilidad de la persona coordinadora monitora, asi mismo  serd
responsabilidad del Ejecutor velar porque elfla coordinador/a, monitor/a cuente
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B.1

con fodas las heramientas necesarias para cumplir con esta obligacion (pc,
notebook y éptima conexion a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previomente determinados
por el SemamEG en las Crientaciones Técnicas 2019, y sintetizaran la informacion
aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales
participantes.

Los informes deberdn hocerse llegar mediante correo electronico dirigido o la
persona encargada del programa en la region vy la fecha de envio del comeo
electrénico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

A.10 Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de regisiro para el

seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque g persona coordinadora
poble el sistema informético crm, manteniendo actualizado los datos en forma
oportuna. Los datos tanto de las participantes (mujeres) y de ias nifias o NinRos.

A.11 B sjecutor debera dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifics gue presenten

problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el
normal desarrolle del programa.

A.12 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del

SernamEeG.

A.13 En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad

ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros djenos al presente convenio.

La enfidad ejecutora debera conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernameG vy el
Ministerio de Desarrolio Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucidn Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades vy
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad @ la Ley N°
20.595.

A.15 Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de

cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la
ejecucion diaria del programa y que pueda afectar d la imagen o institucionalidad
del Servicio o al normal desarrollo, logros U objetivos del programa. Dicho informe
deberd ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual
deberd contener todas las medidas cormectivas, paliativas y preventivas ante el
hecho.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La entfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autorizado por la Direccion Regional.



B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

B.7

B.8

B.9

B.10

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de las
personas participantes y la comrecta implementacién del modelo de intervencion,
segun los siguientes minimos:
Oficina para el equipo comunal, especiaimente para labres administrativas y de
atencién a las personas participantes.

=  Mobiliario (escritcrio, sillas, efc.).

= Computadores con conexién Intermnet.

= |mpresora, teléfono con salida a celular, eic.
Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desamollo

de actividades programa 4 a /.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de ia Direccidn Regional para
adquirir la implemeniacién con fondos SemamEG.

Bl ejecutor deberd veiar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto Comunal. Es asi, gue la seleccidén de alguna persona del equipo, el
gjecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio
en Cldusula Novena punto tres, considerando especialmente |os perfiles de cargo
establecidos por SemamEG en las Orientaciones Técnicas.

Los recursos crientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prictitariamente la
confratacion de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa, por el
periodo gue este dure.

H ejecutor deberd enviar a la Direccidn Regional los contratos de frabagjos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servird de
base para comprebar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasgjes para asegurar su csistencia a las actlividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacién que redlice SernamEG.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segln lo estipula la Ley N°19.882 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Cerlificar la recepciéon de los recursos iransferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspeondiente,
remitiéndolo ¢ la Direccidon Regionai,

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuenias, por los recursos fransferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a envior a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en
la clausula séptima letra B v en la octava lefra B en el presente instrumento, de
acuerdo a los mismaos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.




B.11 Los recursos transferidos por SernamEG que la entfidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de
2019 o este haya sido rechazado deberén ser devueitos al SernamEG en
conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo
siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte de! Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccién Regional de SemamEG. En el caso que la modificacion sea

presupuestaria, requerird ademdas revision y aprobacién de la persona encargada

de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

| Cualguier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podré afectar aguellos
lrecursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SermamtG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La enfidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria vy
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificaciéon de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no enconirarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal, por parte de la
Enfidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SermnamEkG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la
autoridad regionail.

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

La entfidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de confratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SemnamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa gue los
rigen {Ley 19.023 Arficulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. vy k. y articulo 8) para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la
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Administracién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracién con ofros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que redlizaran, dentro del marco de este convenio, tienen
por findlidad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de gccion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podran desamrollar, directamente o con ofros drganos de la
Adminisfracién del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocion
del empleo y el fomento productivo; k) La promocidn de la igualdad de oportunidades
enfre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expussto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo y con
prestaderes de servicios contratados bajo su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna
reflacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SernamEG en ias materias objeto de este Convenio, la supervisién
técnica v que diga relacion estrictamente con el cumplimiento de las orientacionas
técnicas del programa en relacién a los equipos de cada uno de los programas, estard a
cargo de la Unidad Técnica de |a Direccion Regional de SemmamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesiondles y, en
definitiva, la atencién adecuada a as beneficiarias de los Programas, vy en consideracion
a la misidn y a la experiencia insfitucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resulta
relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio realicen su
cotizacion individual de acuerdo a lo establecide en la ley N° 20.255.

Asimismo, el gjecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacién exclusiva para
la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros contratos
vigentes incompalibles con la prestacién del servicic contratado. Asl las cosas, no es
posible la partficipacion del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u
otras mieniras se encueniren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualguier actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre a tos funcionarios o
funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del
Trakqjo, significard el incumplimiento a la ejecucion del programa.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contfrate, no cuenten con
anotaciones por coausas de viclencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifas, adolescentes
o personas mayores de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO
El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los

requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto Comunal.

11




Para la contratacién de un miembro del equipo. ya sea en cadlidad de fitular o de
reemplazo, se deberd redlizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual
deberda dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
oroceso, se emitird una ferna, la cual deberd ser sometida a una evaluacion técnica, la
que serd elaborada por sernamiG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podrd
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
astablecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor redlice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades ¢ anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por defifos
sexuales conira menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SemamkG, con
las rozones técnicas y de hecho debidomente acreditadas, que justifiquen 1a
desvinculacion. Serd aplicable este procedimiento en aqueltos casos en que el ejecutor
continle con la ejecucién del programa durante el afno siguiente, ya sea por la
suscripcion de un convenio de continuidad © de un nuevo convenio.

Lla contratacidon y/o desvinculacién de una persona infegranfe del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultara a la Direccion Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona confratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la enfidad
ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccion, reemplazo o desvinculacién de personat
en contravencion al procedimiento sefialado en este pdrrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evenfo que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en préctica profesional para la gjecucion del programa, la
institucién Ejecutora se compromete a oforgar las facilidades respectivas para gue dicha
practica sea desarrollada en funcidon de tfareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisién que serd comunicada al Ejecuior.

5.- INDUCCION

Las partes comparecientes convienen que, ante el evenfo gue el equipo requierd la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucién ejecutora deberd solicitar autorizacion de ia Direccion Regionat.

La autorizacion se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha prctica sec
desamollada corectamente.,

3. Se frate de funciones administrativas. En ningdn caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

12




La Direccién Regional evaluard su rechazo o aprobacién, decision que serd comunicada
al Ejecutor.

é.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquirides con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional De
Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion y
Disposicidon de los Bienes Municipales.

4.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes inventariables gue sean adquiridos durante la
vigencia del convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicic o
Resolucién de las Gobemnaciones a los inventarios respectivos, quienes deberan enviar
copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
Dichos bienes debsrdn tener un nGmero Unico para su identificacion.

La entidad ejecutora privada deberd confeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimienio del convenio, durante toda su vigencia, un inventario
actudlizado de los bienes inventaricbles adquirides con recursos transferidos por
SernamEG para la ejecucion del Programa.

Los bienes que se adquieran con recursos del SemameEG, se entenderdn de dominio del
ente ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al
otorgar su financiaomiento, o las regulaciones especificas de esie convenio v,
supletoriamente, al seficlado Manual para la Adquisicién, Adminisiraciéon y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG.

é.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables las mdagquinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacian, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, mdquinas, entre oiros bienes muebles en general, que rednan las
siguientes caracteristicas:

e Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

s Que su periodo de vida Ufil sea superior a un ano.

*  Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o items, indistinfamente cualquiera sea su valor de adquisicion.

« Maobiliario: mesas, sillas, sofds, silones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabgjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

s Enseres: guillofings, espiraleras, plasiificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.

e  Maquinas y Equipos: imprescras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos elecirodomeésiicos, eguipos de
comunicaciones, etc.

s Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externc, camara fotografica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

+» Herramientas: escaleras, yegua (camos de cargal), taladros, sierras, serrucho, efc.

« Otfras maguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las antericres.

H precio de adquisicidon incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montgjes, efc.
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6.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cudlquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo ad lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG vigente y en el
Manual para la Adqguisicion, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SernamEG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual
para la Adquisicién, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravio, daho, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafe por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adguirido, la entidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobiemo Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin
comesponda, envidndose copia del acto administrativo y los demas antecedentes d la
Directora Regional. '

Cuando se frate de una entidad ejecutora del dmbito privado, debera regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adaquisicion,
Administracién y Disposicidn de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurfo, destruccién, daho o
deferioro anticipado al natural o vida Utll, comesponderd determinar la vy las
responsabilidad{es) adminisirativafs) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, coresponderd la reposicion del
bien por La Enfidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun i resultado de la investigacion, podra
la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicidn con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Cargbineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder.en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracidn y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o
anficipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables' que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigbedad menor
a 4 afios deberdan ser transferifos a la Institucién Pdblica o Privada que sefiale la Direccion
Regional de SemamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefalados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SemamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormenie deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
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carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion dei inventario
del convenio finalizado.

En aguellos que casos en que se ponga férmino al convenio o programd por cualquier
causa, los bienes con una antigledad superor a cuatre afos quedaran en poder del
gjecutor o podran ser donados a otras instituciones como se sehald anteriormente.

Durante toda la vigencia de! convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualguier forma, el uso, goce o disposicidon de los bienes muebles inventariables y en
ningUn caso podrd caucionar obligaciones propias ¢ de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacitn, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner términe anficipado al presente convenio.

Cabe senalar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en gjecucion,

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar ios registros correspondientes a la
infervencién, como las fichas de las personas atendidas v fodos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.428 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en téminos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose respensable de los dafios {Arficulo 11).

Las personas que trabagjan en el fraiamiento de daotfos personales, tantc en organismos
publicos como privados, est@n ohligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando

provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como

asimismo sobre los demdas datos y antecedentes relacicnados con el banco de datfos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividodes en ese campo {arficulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recoiectado de fuentes accesibles al
publico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
frabajo o convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entfidad ejecutora se obliga a ufilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtice o plafaforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad peor el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademdas de ia indemnizacion de los petrjuicios
gue hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sehalado.
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9. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Eecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etfc.), el programa objetc del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y gue su ejecucion o implementacion es realizada por el gjecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objefivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad,

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programd, seq
publica o privada, asi como en los lugares de trabdjo, y en fodos ios canales de difusién
con que cuente, se encontrard obligado a ufilizar la imagen corporativa del Sernam€gG.,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdfica del
Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género que se encuentre vigente. De lct
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte uiilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resenada
normativa grafica del SernamkiG. No obstante, en ambos casos, deberd previomente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (pendén, *pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en gue se incorpore
el logo de SermnamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen
publico de los recursos.

B incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presenie convenio y podrd
constituir causal de término anficipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscdlizacion de Transferenciaos del Nivel Central del SernamEG podrd reclizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administrativos adqguiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
correcto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de
cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional
hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad
de Fiscalizacién de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar
todas Ias facilidades para que el funcionario designado pueda redlizar su labor. Una vez
redlizada la visita, la Direccion Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
observaciones detectadas y asegurard ia implementacién de medidas correctivas. Se
entenderd como medida correctiva aguel instrumento formal {oficie o carta) remitido por
la Direccién Regional al ejecutor, informando el resuliado de las fiscalizaciones realizadas
y sefalando un plazo para subsanar las observaciones detectadas.  Por su parfe el
ejecutor, informard dentro del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccidn Regional, efectuard el
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
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SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos comespondientes o que la Entidad Eecutora incura en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de dlguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encueniran:

Q) Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisidén al
procedimiento establecido en el punto tres de esta clausula,
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de prdcticas de malirato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipe o cudlquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento coftidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en fodo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las confrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el gjecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los abjetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Crientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo v las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campahas de candidaturas a elecciones
municipales, parlomentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cudalquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propics de la enfidad ejecutora o de terceros, respecio de los mismos bienes.

g Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

k) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion
de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacidon o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de
acuverdo a lo establecido en la letra A 4 de la clausula octava del presente convenio.

il No redlizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anficipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, |la Direccidn Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a ia Directora Nacional de SemamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El
término anficipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accion judicial, mediante resolucién fundada

El hecho de haberse incurrido en una causal de términe anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccidn Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica comrespondiente. En cualguier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el viste bueno de la Directora Naciconal de
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser noftificada al ejecutor a
través de Cficio de la Directora Regional, al menos 30 dias coridos antes de la fecha en

gue se quiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbites, contados desde la notificacién det
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
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fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dics
comidos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restituciéon de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la sjecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentos
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion vy registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a ias obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de témino anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencion de las personas participantes.

11. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, Hda entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carfia compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo gue lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad Ia fotalidad
de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar confinuidad
y al funcionamiento del Programa, se entfiende que ias actividades se comenzardn a
realizar a partir del 01 de enero de 2019 y no podrdn exceder del 31 de diciembre de
2019.

El presente convenio podrd ser renovado para el ano 2020, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibiidad de recursos comespondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacién favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Central.

Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entfidad Eecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIC

Para todos los efectos legales del presente convenio las parfes fijan domicilio en la
comuna de Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

18




DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se frma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder de la Direccién Regional del SernamEG y ofro en poder de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S} de la Regién del Libertador General Bernardo
O'Higgins, del Servicic Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofa Claudia
Jofré Goede, consta de Resolucion Exenta N° 728 de 11 de mayo 2018 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resoluciéon Exenta N° 019 de 2017, todas del
Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Claudio Segovia Cofré para representar a lg IIus’fre;
Municipalidad de Graneros, consta en Decreto N° 894 de 6 de diciembre de 20146

—

LAUDIO SHGOVIA| COFRE
' ALEALDE
ICIPALIDAD DE G*zANERos
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ORD. N° L /

MAT. - Renovacién de Convenio

DIDECO: _@_,_/
Graneros, g4 ENE 2019

DE : CLAUDIO SEGOVIA COFRE
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE GRANEROS

A : LORETO CALDERON FERNANDEZ
DIRECTORA SERNAM
REGION DE O'HIGGINS

Junto con saludar a usted, remito respuesta por el Oficio enviado por el SERNAMEG e} cucnlf

solicita intension de continuidad para el afio 2019. Lo cual existe Ig voluntad polttica, social
manifestdndose expresamente seguir ejecutando el programa 4 o 7 en la Comuna de:

Agradeciendo sy atencién, se despide @tentamente,

»OVIA COFRE

Distribucién:

CSC/JFL/nbs

¢+ Citado

s DIDECO Municipalidad Graneros
Archivo Of. Paries Municipai







Coviefe denile

CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Rancagua, Regidn del Libertador General Bernardo O'Higgins, a 31 de,
diciembre de 2018, don CLAUDIO SEGOVIA COFRE, en su calidad de,
alcalde de la llustre Municipalidad de Graneros, por medio del presente:
instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el programa “4 a 77 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, destinando de:
manera exclusiva los recursos transferidos por el Servicio, para la ejecucion
del programa y el cumplimiento de sus objetivos, acciones y metas,
conforme al presupuesto detaliado en el proyecto respectivo y ou’rorizodo;
por SernamEG. 5

—_’___———’7

—l

CLAUDIQ SEGOYIA COFRE
ALCALDE
UNIGIPALIDAD GRANEROS

Distribucién:
CSC/JFL/nbs
+ Citado

. DIDE.CO Municipalidad Graneros
Archivo Of. Paries Municipai







