VISTOS:

Serein

Nacionatge -

APRUEBA CONVENIO DE EJECUCION ENTRE SERVIC!
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENER
CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OLIVAR Y AUTORIZ
LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAM
MUJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N° 92 /REGION DEL LIBERTADOR
GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 11 DE FEBRERQ DE 2019

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que §ja
_texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases He
.Administracién del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas juridicas recepforas

‘de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado

el
la

oy

N921.125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector publico; Ley N2 20.820 que crea el Minigerio
- de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023 Organica del Servicio Nacional de Mujer y la Eq idad
de Género; Resolucién Exenta N2 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba distribucign-

presupuestos para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Gepe
Resolucién Exenta N2 728 de 11 mayo de 2018 que establece nuevo orden subrogacién del car
- Directora Regional de O’Higgins; Resolucion Exenta N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017

. deroga Resolucién Exenta N2 629 de 2012 y delega facuitades en Directoras Regionales, todaf &el
- Servicio Nacional de la Mujer; y Resolucién N2 1600 de 2008, de la Contraloria General de Republica.

CONSIDERANDO:

. Que, en el contexto anterior y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de la Muj

. Que, el porcentaje de jefatura de hogar femenina en la comuna de Olivar aldan

. Que, la IJ’MunicipaIidad de Olivar ha desarrollado en forma satisfactoria durante el afio 20[8?

. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargadp de

ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer]y
Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de |

derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacion y ejecucidn de
politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género, considerando el enfgque

territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedadm
igualitaria entre mujeres y hombres en el pals.

implementars, entre otros, durante el afic 2019 el Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR”.

aproximadamente a un 40% del total; que respecto los hombres y mujeres incorporados/ps
mundo [aboral dependiente, inscritos/as en OMIL durante los meses de marzo a mayo de 1
alcanzan a las 84 personas y el porcentaje de mujeres equivale al 58% de tal ndmero; ppr

demas, en relacidn a la incorporacién de las mujeres al mundo laboral independiente, pdr Un
lado estan las pertenecientes a PRODESAL, cuyo porcentaje alcanza al 52% de un total dg 150
participantes, mientras que el programa Familia cuenta con 118 familias y el porcentajg de

jefatura de hogar de mujeres alcanza al 51%.

programa 4 a 7, por lo que cuenta con la experiencia necesaria que brinda la confianza gn
entrega del servicio que se requiere para la implementacién del programa en cuestion.
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s}, Que, la Municipalidad, mediante Ordinario N2 382 de fecha 31 mayo de 2018, manifestd su
voluntad de ejecutar el programa “Mujeres Jefas de Hogar” durante el afio 2019 en la comuna.

6F. Que, se aprobd el proyecto comunal para el afio 2019 del programa Mujeres Jefas de Hogar
mediante Memorandum Interno N2 11/2019 de la encargada regional de! programa Mujeres
Jefas de Hogar del SernamEG O’Higgins.

7B. Que, con fecha 31 de diciembre de 2018, por medio de Resolucion Exenta N2 2282 se asigna
presupuesto para el afio 2019 a las Direcciones Regionales para la ejecucién de los programas
del SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra el Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR”.

gP. Que, es necesario aprobar mediante la presente Resolucion Exenta, el Convenio suscrito por las
partes, con fecha 24 de enero de 2015.

RESUFLVO:

12: APRUEBESE convenio de transferencia y ejecucién entre Servicio Nacional de la Mujer y [a Equidad de
Géndro e llustre Municipalidad de Olivar, cuyo texto es del siguiente tenor:

/1
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD OLIVAR
PROGRAMA MUJERES IEFAS DE HOGAR

En Rbncagua, a 24 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.J. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regibnal de O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia CLAUDIA JOFRE GOEDE, cédula
nacipnal de identidad mbos con domicilio en calle Alcdzar N°561, comuna de Rancagua,

Fongos y Ejecucién.
ERO: ANTECEDENTES

RVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamkG, es el
o(g nismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministeric de la
Mugkr vy la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derdchos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de
Polificas, Planes y Programas de lIgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y
ap
ho

ando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y
bres en el pais.
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... el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulg 4
- establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente con
. otros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b)La salud publica (1
: proteccion del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
. oportunidades entre hombres y mujeres. j} El desarrollo, implementacién, evaluacion, promogion,
: capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con qtras
entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion social y de asistencia a victimas, asi cpmo
también la adopcién de medidas en el dmbito de la seguridad piblica a nivel comunal, sin perjuicio d§ las
 funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Nazlasalde
Put

. Laob

SernamEG, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjunto de modelos programéIo
tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este marcc SernamEG desarrolla, gntre

i
-~

otros, los siguientes modelos programaticos:
- Mujeres Jefas de Hogar
- 4a?7
- Mujer Emprende.
- Mujer, Sexualidad y Maternidad.
- Mujer y Participacién Politica.
- Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
- Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidadeg, [a
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho piblico con personalidad juridica y patrimpnio

propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacidp en
[+]

a

[

Atendido que el porcentaje de jefatura de hogar femenina en la comuna de Olivar alc n%a
aproxirnadamente a un 40% del total; que respecto los hombres y mujeres incorporados/as al mihdo
laboral dependiente, inscritos/as en OMIL durante los meses de marzo a mayo de 2018, alcanzan a I3 %‘4
personas y el porcentaje de mujeres equivale al 58% de tal nimero; por lo demas, en relacionfp la
incorporacién de las mujeres al mundo laboral independiente, por un lado estan las pertenecientps a
PRODESAL, cuyo porcentaje alcanza al 52% de un total de 150 participantes, mientras que el progrgma
Familia cuenta con 118 familias y el porcentaje de jefatura de hogar de mujeres alcanza al 51%.
|

p ‘. , . . o '
Ademas, el Municipio de Olivar ha ejecutado con éxito el programa 4 a 7 durante el afio 2018, por Iolr 1e
cuenta con la experiencia necesaria que brinda la confianza en {a entrega del servicio que se reqerne
para la implementacidn del programa en cuestion.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante del presgnte
convenio:

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucion,

- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019.

- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrolla
Olivar, region de O’Higgins, el programa, en estricto cumplimiento del presente convenio y ds
orientaciones técnicas 2019 de SernamEG.
- Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica

o M
v I

Pagina 3 dej20




CHILELC

RN HACEMOS

TODOS

Gobigmo de Chite |

-1 En lo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la Adquisicion,

Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables vigente del SernamEG y
por el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

-l Normas graficas vigentes del SernamEG.
-l Carta Compromiso del Ejecutor.

Enlcako de contradiccién entre un documento y otro, primara el convenio. Asimismo, el ejecutor declara

conofer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que

conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el

r

smblo de su territorio el modelo programético de SernamEG, segun las orientaciones técnicas del

Progfama Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallara en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

|
1

OBIETIVO GENERAL

Prorfover la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a través de un conjunto de
herr§mientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo

do

Qul

re 'anerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacién trabajo remunerado,
)

stico y de cuidados.
OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de talleres de
formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto para el trabajo
dependiente como independiente.

\  Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la oferta
. existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo dependiente como
independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas, y a través de la consecucién del
proyecto laboral elaborado por las mujeres participantes del programa.

INTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El Hrograma est orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso’:

Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo.

Mujer entre 18 y 65 afios de edad

Ser econémicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente, cesante o
buscando trabajo por primera vez (dependiente o independiente).

Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.

Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa®.

No haber sido usuaria del PMJH en los dltimos 3 afios

Mujeres que hayan participado en programa Mujer Emprende (ex MAE), no podran acceder a
PMJH ni pueden participar simultdneamente.

N

Pa
difig

YEl Emplimiento de los requisitos es analizade en funcién de los datos autodeclarados por la mujer postulante.

mujeres que reguieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos y
itad en el acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencion odontolégica, etc.
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- Ser derivada de los programas de SERNAMEG. Para el Programa VCM se ingresa sin requisit(
seleccién.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién en el territorio correspondiente
comuna de Olivar, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG ¢

Orientaciones Técnicas 2019 y en conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentadq p

la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

n

A.1.- Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccid
Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacion, JU

JUNIJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTE A
Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la oferta programatica que comprende

Programa.

-A.2.-Asesorar y acompafiar técnicamente la implementacién del Programa, velando por el cumplimfento

" de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas previstas en los Proyectos Comunales.

- A.3.-Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion, pa

cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y linea de adcic

programatica.

* A.4.- Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para una mejor ejecdcic

_del modelo de intervencion.

A.5.-Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién puabiico - privada para aumentgr |

oporiunidades laborales de las mujeres participantes del programa

A_6.-Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacion y gestion de los proyectos para |z ejec

de los modelos programaticos, las asesorias y acompafiamientos pueden consistir en visitas a tergen
supervision telefénica, videoconferencia o cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio caugel

que la ejecucion del proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcard dos édreas, el drea de gestion técnica y el are
gestidn administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestién técnica, serd de responsabhilidad de la persona desig
por la Direccién Regional del SernamEG.

Los ambitos de accién de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran acciones referidas a:

e Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR".
s Supervision directa de las acciones desarrolladas por ios equipes ejecutores.
¢ Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.
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e Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

A.T‘ Asesorar y evaluar el proceso de implementacion y gestién del proyecto para la ejecucién del
prch bma. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo como insumos los informes

semebtrales y anuales elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora e informes de
supelvision realizados por elfla Coordinador/a Regional de SERNAMEG del programa

A.8 El equipo regional deberd elaborar un informe semestral y otro anual de Gestién del Programa,
este Bltimo deberd ser entregado durante diciembre 2019.

\ . . X
A.9.-1 Proveer materiales de difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales

pa‘rtinlipantes y ante la comunidad en general, siempre sujeio a las disponibilidades presupuestarias del

Servigio.

A.10}Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales para el logro
del ids metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencién propuesto en las
Orjerftaciones Técnicas.

‘A.11} cualquier modificacion de las Orientaciones Técnicas deberd estar en completa armonia con el
presgnte convenio y se realizaran en virtud del acto administrativo correspondiente.

B.: Chmpromisos Financieros de SERNAMEG

. B.l SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
‘ _aid'rnc[:istracién e implementacién del proyecto la suma bruta, dnica y total anual de $13.297.000.- (trece

milldnes doscientos noventa y siete mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:
Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $13.297.000.-

30 Gastos en Administracion | $0.-

40 Gastos Operacionales $0.-

60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $13.297.000.-

B2 SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los
sigulentes requisitos:

1. Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.

2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del
Servicio, debera ademas;
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- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega cqn ie
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.

- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutpdos

en el afio 2017.

B.3 SernamEG requeriré el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del Proyectp de
Ejecucidn 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones presupuestgrias
de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar el plag de

cuentas en el proyecto respectivo.

B.4 SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republich yv:a
su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deber revisar, mensualmente, las rendiciones de cugntas
presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto dE los

recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimienio a los aportes comprometidos

proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se Hevaré a cabo por elfla Encargado/a e la
Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en

.. conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y ol Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Sergicio,

: en todo lo que no sea contrario a ella.

. OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

:A.1.- La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos especi

- establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019” del programa Mujeres Jefas de Hogar, que ejecu
virtud del presente convenio.

A. 2.- Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes instituciorfales
de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y desarrollo de cada uno de los Proyegtos.
La entidad ejecutora debera verificar la generacién de dos (2) instrumentos concretos (conveniolfcen

personas naturales y/o juridicas de caracter privado que impliquen potenciar la ejecucion del progr]ma
en tanto incrementar la insercién laboral o el mejoramiento de las mujeres cotrrespondieftes
documentos que deberan ser remitidos a la Direccion Regional hasta el dia 30 de abril de 2019.

A.3.- Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el mediano plzo,

a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

A.4.- La Entidad Ejecutora debera informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo del programa gnila
comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la periodicidad determinady por

las Orientaciones Técnicas y al formato definido por SernamEG.

La Direccién Regional de SernamEG dispondra de 10 dias habiles desde la recepcion de los informes, para
hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran comunicadas al ejecutor, quien a sy vez
tendra el término de 10 dias habiles para subsanarlas, contado desde la notificacion via cofreo

electrénico de la Direccidn Regional.
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A.5.-|Lla entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas atendidas del

sul:Lsi tema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas gue se
establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

A.6.-|La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las participantes del Programa en las

Pltha rmas Informaticas definidas por SernamEG, mantener permanentemente actualizados dichos

regisfros y velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado y

[ ,
lo redistrado en el sistema.

A.‘T.— Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las participantes
del plograma, es informacion de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada

a ?‘n egar la informaci6n del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intie encién, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e

integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de
SerndmEG y con la frecuencia establecida por ella.

e

Activo Fijo y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucién del

A? La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Rendicion de Cuentas,
)
presgnte convenio, los que seran entregados por medios digitales por la respectiva Direccién Regional.

_—

A El programa debe depender de una Direccion Municipal, vinculada al Fomento Productivo o

Desdrrollo Econémico Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o

.
|
e

oJ

pgrtamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que es la
inseflcion laboral y el apoyo a la autonomia econémica de las mujeres.

A1d- Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucién y desarrollo del Proyecto.

Al1l- Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el mediano
plazh, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de hogar femenina como
p
P

rolflematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal {PLADECO) y en los instrumentos de
arjficacién, gestién y presupuesto Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal
la implementacién y la temdtica que aborda el Programa.

.- El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas y con otras
inst@ncias municipales para complementar la oferta del programa e incorporar en el quehacer

o
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- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del SernamEG.
ismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a algiin miembro del equipo en el
crjr o e-learning impartido por el SernamEG sobre la materia. El certificado de aprobacién debera ser
envlado a la Direccion Regional.

A}. .- En todo aquello que diga relacién con la ejecuciéon del programa, la entidad ejecutora, se
ﬁo promete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera,
quddan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.
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B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente con\Enio
se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en dinerg, de

acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el Proyecto Comunal.

B.2 El ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracion e implementaciés del
Programa, la suma bruta, dnica, total y anual de $13.297.000.-(trece millones doscientos noventa y piete
mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
L Cta. |ftem Recurso Dinero Valorizado
- | Gastos  en Personal
10 Administrativo ) $5.500.000
Gastos en Personal
20 Operacional $4.303.000 1)
30 Gastos en Administraciéon [ $0 $1.148.500
40 Gastos Operacionales $2.345.500 S0
60 Gastos de Inversion S0 S0
Totales $6.648.500 $6.648.500

B.3 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) debera ser igy al|o
superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero aportados por el Ejecutor debfran
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamkG, pudiendo el porceftaje
restante ser enterado a través de recursos valorizados. No obstante lo indicado, las Direcci niés

Regionales podrdn rebajar dicho limite, previa justificacién de la entidad ejecutora y aprobacion de fa
Unidad Técnica de Sernam£EG.

B.4 Cabe destacar, que el cargo de la persona Encargada Comunal conlleva responsabilidEd’es
administrativas y manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable gue la contratacion se
calidad de contrata.

B.5 La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupyesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado por la Direccién Regional '

B.6 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién dd las
participantes y la correcta implementacién del modelo de intervencion, segtn los siguientes minimog:
= Oficina para la recepcién de las/los participantes.
= Mohiliario {escritorio, sillas, etc.).
=  Computadores con conexion Internet.
= Impresora, teléfono con salida a celular, etc.
Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escritc de la Direccién Regional para adquirlr la
implementacién con fondos SERNAMEG. :
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El ejecutor debera coordinar con la Direccidn Regional del SernamEG, cualquier contratacion en

ipo. Por tanto, para la seleccion y reemplazos de algin miembro del equipo, el ejecutor estara
do a efectuarlo en el plazo y procedimiento indicado en el presente convenio, considerando los
s de cargo de la nueva o nuevo profesional, establecidos por SernamEG en las orientaciones

el eq
oing
per"‘fil
as y de comun acuerdo con la respectiva Direccion Regional.

técni

B.8 Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la Entidad
Ejecufora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la contratacién anual de un equipo que se
ue de la ejecucién del programa.

B.9 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad contractual,
viéti]:s y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacién, seguimiento y

evalllacion que realice SernamEG, entre las cuales se consideran los encuentros zonales de capacitacion

de" dhuipos comunales, reuniones de capacitacién en la capital regional, encuentros comunales y
reg

L.
esll

'jmales del programa, u otras actividades relevantes, ya sea en su regién o en otra que SernamEG
e pertinente.

B.im La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Publicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presfipuesto por parte de SernamEG.

B.1 Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del comprobante de
ingrdsos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccién Regional.

B.1 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumblimiento a lo sefialado en la Resolucion N2 30 de la Contraloria General de la Repiblica del afio
2014, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas y
privgdas, en lo que sea pertinente v al Manual de Rendicidon de Cuentas vigente de SernamEG y sus
odjficaciones.

13 En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SernamtG
ersualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma en

3 »

QI‘Je e han invertido los recursos comprometidos en la cldusula octava niimero uno letra B y dos letra B
d‘el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el
manual de Procedimiento.

B.14 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el proyecto o
resflecto de los cuales no se haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019,
debbran ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser
readignados en el periodo siguiente.

NOWENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

o =

a I}Iicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse con acuerdo
e |bs partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:
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a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de SernamEg;.
b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la Direg
Regional de SernamEG. En el caso que la modificacidén sea presupuestaria, requerira adgm
revisién y aprobacién de la persona encargada de Administracién y Finanzas de la Direg

= LA
O @ O
= wv =S

Regional.
¢) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la Direqci

L
O
=}

Regional.
d} Firma de las partes.
e} Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

o)

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podréd afectar aquellos recurscs y
rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser excepcional, debidamgnte
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

o

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizl
__cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones presupuestarias hist
60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

;En el caso de que la modificacién de convenic sea a peticién del Servicio, no se requerira la solidjtud
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion presupuesfaria
he un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plag de
iCuentas del respectivo Proyecto Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o cafta a
la Direccidn Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizagidn
mediante oficio de la autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

La entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista que preste un servicio o ejefute
una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la Ley N2 20.123.

Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen [Ley

19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), para el cumplimiento de sus funcignes,
pueden celebrar convenios con otros Organos de la Administracién del Estado para ejercer acciones|y
cumplir sus objetivos en coordinacién y/o mutua coiaboracion con otros entes, publicos o privadog, las

partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco de este conv ni_?,

tienen por finalidad la satisfaccidén de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitog de
accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las funcionesjque
establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, pogrgn
desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracién del Estado, funciones relaciongdas
con: d) La capacitacion, la promocién del emplec y ef fomento productivo; k) La promocion de la iguafdad
de oportunidades entre hombres y mujeres”. :
En virtud de o expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales
gue por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con prestadores de sery ig‘)s
contratados bajo su dependencia. SernamEG no tendra ninguna relacion contractual, Iaborjf ni
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$ional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no

z

§ra obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Dada]la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervision técnica y que
diga felacion estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacién a
|osi’e uipos de cada uno de los programas, estara a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional
de SdrnamEG que corresponda.

Con bl fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la

atengion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a la misidn y a la experiencia
inst:}[:cional, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard por resguardar los derechos

labo

"reFIi en su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley N® 20.255.

les de los prestadores de servicio, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y
ias. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio

Asimiismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del
jpr‘o ama durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor
debdra garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio
Eco‘n atado. Asf las cosas, no es posible la participacién del equipo en actividades de promocidn politica,
r liglosas U otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier
-aéti dad extra programaética del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o

unjcipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, significard el incumplimiento a la

ejeclicion del programa.
Fihalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones
por [fausas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por [a ley N° 20.594, ni presente condenas

por flelitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

B. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

m

elecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnhicos del
programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto Comunal.

Parﬂ la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se debera
zar un proceso de seleccidn, publico y transparente, el cual deberd dar cuenta del cumplimiento de
las lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitird una terna, la cual deberd ser

somietida a una evaluacién técnica, la que serd elaborada por sernamEG, aplicada y evaluada por el
Eﬁe tor, quien no podrd nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El
SerflamEG velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
Tt blecido por el servicio.

Cadp vez que el ejecutor realice una contratacién, debera enviar al SernamEG copia del contrato de
trallajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no cuenta con
inhBbilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro
de glichas inhabilidades.
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técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion. Serd aplicable

procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la ejecucién del programa durange €l

afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Las desvinculaciones deberadn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las razgnes

este

La contratacién yfo desvinculacién de una persona integrante del equipo, en contravencién

(o]

previamente indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de cuentasque
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién, honorarios yfo finiquito, sdgun

corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho

sto

sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o desvincul iqfn

de personal en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una caus
término anticipado del presente convenio.

~ 4.- PRACTICAS PROFESIONALES

: Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el eguipo reguiera la presencis
estudiantes en practica profesional para la ejecucidén del programa, la institucién Ejecutors
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha préactica sea desarrollada en funcid
' tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente por Serna
_cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado deber3 ser solicitada por la entidad Ejecutora a la Dired

Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién, decisién que serd comunicada al Ejecutpor]

5.- INDUCCION

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia

estudiantes en prdctica profesional para la ejecucién del programa, la institucién ejecutora deper

solicitar autorizacion de la Direccién Regional.

La autorizacién se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para gque dicha préctica sea desarrolfada

correctamente.

3. Se trate de funcicnes administrativas. En ningin caso se abordaran o apoyaran labpres

estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
La Direccion Regional evaluara su rechazo o aprobacion, decision que serd comunicada al Ejecutor.

6.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

de

q
E

Gy @ @ m

Cign

de

[«}18

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos transfe

por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del régime d
bienes contenidas en la ley N° 18.695, Organica Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fu rz

de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales.
6.1 BIENES INVENTARIABLES:
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las entidades publicas, los bienes inventariables que sean adquiridos durante la vigencia del
bnio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucién de las Gobernaciones a los

inveitarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién Regional de! Servicio Nacional de Ia

y la Equidad de Género. Dichos bienes deberan tener un nimero Unico para su identificacién.

tidad ejecutora privada debera confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
limiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de los bienes
tariables adquiridos con recursos transferidos por SernamkG para la ejecucion del Programa.

Los Bienes que se adquieran con recursos del SernamEgG, se entenderan de dominio del ente ejecutor,

rjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al otorgar su financiamiento, a las

sim
regu aciones especificas de este convenio y, supletoriamente, al sefialado Manual para la Adguisicion,

Ad

6.1.1

p&"éri

entn

El

.|

6.2

[34)

los|l

nistracién y Disposicién de Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG.

.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se ct\sideran bienes muebles inventariables las maquinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos y

sricos de computacién, equipos de comunicacién, audiovisuales, electrodomésticos, maquinas,
L otros bienes muebles en general, que rednan las siguientes caracteristicas:
b Que no sean bienes consumibles, que se agoien 0 consuman con su primer uso

l Que su periodo de vida Util sea superior a un afio.

Que produzcan un incremento del patrimonio.

sfficacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a las
) sjgulentes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.

Mobiliario: mesas, sillas, sofas, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers vy closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de trahajo,
percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

b Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora y

corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.

b Méaquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire, equipos

audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones, etc.

b Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner, camara web,

disco duro externo, cdmara fotografica, proyector, data show, routers, ups, etc.

’[ Herramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

recio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte, impuestos,

ros, instalaciones, montajes, etc.

BAJA Y DISPOSICION DE 1L0S BIENES

{la @ntidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la ejecucion de

onvenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual

de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente y en el Manual para la Adquisicién, Administracion y
Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables vigente del SernamEG.
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La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente p
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisi]
Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplidara,
en lo no regulado en este instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipadd del
bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se deteriofe o
dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre totalmente depreciaglo u
obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme g lo
establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicion dé¢ los
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Ce r:-_ﬂl,
de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segln correspohda,
envidndose copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, deberd regirse por lo dispuesto el
Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.
En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o deterforo

anticipado al natural o vida (til, correspondera determinar la y las responsabilidad(es) administratiga(s)
mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicién del bien por La
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacion en el registrgl de
: ‘r
la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio asignados |[por
SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras pudblicas o privadas y haya ocurrido un hurto ¢ robo dd los
bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de_Investigaciohes,
Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicidn d‘e
Cuentas y en el Manual para la Adquisician, Administracion y Disposicidn de Bienes Muebies, vigeptes
del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacidn o anticipadamente, sea qUe el
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes muebles inventaria eel"
que se encuentren en buen estado de conservacién no se encuentren totalmente depreciados y terga
una antigiedad menor a 4 aiios deberan ser transferirlos a la Institucidn Publica o Privada que sefiafe |a
Direccidon Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que sk IL.'
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés socia
materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes mencioni:l

f
:

anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, la gque debe ser envjada

n

a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio finalizado. :

"

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los bilne
con una antigliedad superior a cuatro afios quedardn en poder del ejecutor o podran ser donados a dgras
instituciones como se sefialdé anteriormente.
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Durafite toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en cualquier

form@, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en ninguin caso podré caucionar

'ciones propias ¢ de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el
ev%no de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de
media precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara

derettho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabd] sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucién del presente dispositivo o
progfama del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

7.'SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La eftidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencioén,
co‘m las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos concernientes al programa,
daln o cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccidén a la Vida Privada, en términos
taled que deberé cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo

11).

' Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como

: pl"iv dos, estin obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
- recdlectados de fuentes no accesibles al pablico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes

relakionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese

campo (articulo 7).

1os fiatos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, salvo
quefprovengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico (articulo 9).

Corfforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad de los datos
perdonales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o convenios de
honbrarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

USO LIMITADO DE LA INFORMACION

2

ntidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema informatico o

Tforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
espondiente.

Q T |
]

m

jervicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
fdrmacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reelnbolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior,
addmas de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasionado.

5

Finilmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en caso de
trapsgresion a lo sefialado.

9. BIFUSION
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Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicafio
(pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente Convenio y sus lineag d
accion, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, con recufsos
publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su ejecucién o implementafid

es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los objegjvos
y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o priviida

¢

asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se encontgar,

~

n

obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenjd
en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género qug s

encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado ¢ elaborado por el ejecutor qug en
todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grdfica
del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobagid

=1

" de la respectiva Direccién Regional.

[

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propésito de |
ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico (penddn, “gas
calle” u otro de similar naturaleza} en que se incorpare el logo de SernamEG, con el objeto de reforzir la
difusion del programa y el origen publico de los recursos.

[+1)

[+103

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se considefar

incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra constituir causal de térnjino

anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podra realizar visitas al
ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administraIl

adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los recufsos
transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter complementario a las supervisignhes
técnicas o financieras. La Direccion Regional hara entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita un
seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor sF
compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su lapor.
Una vez realizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de IaIs
observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se entenderd cgmo
medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regionj

ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsanag las
observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro del plazo sefialado por el Senficio
respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectfaré
el seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectadgp

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le asighen
los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave dellos
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Entrje los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del presente

nio, se encuentran:

Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omision al procedimiento

estalblecido en el punto tres de esta clausula.

b)

Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas

partftipantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el

' fu‘n onamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata resolucién de

,esta situaciones, las que, en todo caso, deberadn ser informadas y revisadas en conjunto con las

con apartes técnicas de SernamEG.

c)'

Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la informacidn de

resphido suficiente para subsanarlos.

_—_ 0 O
=S e

.
e
Q

[—
Ql

Qr w

-
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5§

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa
¢$nﬂemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

: e)‘ Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a actividades de

: :pFo aganda yfo de campafias de candidaturas a elecciones municipales, parlamentarias y/o
er'egdenciales.
f)‘i El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicién
de libs bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de
t(‘arc bros, respecto de los mismos bienes.
g Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.

No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los datos del

rograma.

No informar a la Direccidn Regional respecto de cualguier hecho, situacion o evento significativo
kritico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo a lo establecido en la letra A.4 de
clusula octava del presente convenio.

No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

Faso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del

enio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo,
milreccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional de SernamEG
4 |a Jefa Nacional del Programa. El término anticipado, cuando corresponda, sera declarado

drhinistrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién

nHada

echo de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, sera
iificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica

cotfespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se deberd
corftar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

La fiecisién de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a través de Oficio
del|a Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner término a su
vigencia.
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a Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del Oficio
informa de la decisidén de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Direg]
Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, cont3
desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, ia decision definitiva que g

término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos I

respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han sido utilizad
comprometidos a ta fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a

procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligacigne

técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del térming
vigencia del presente instrumento, debers notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido

Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecunEé_n,

debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendi
observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientod
rendicidon de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de tod

informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestién que &l

procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligacignes

11. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribg en

este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia a contar de la fecha de la total tramitacién del jcto

administrativo que lo apruebe y regira hasta el 31 de diciembre de 2019,

El presente convenio podré ser renovado para el afioc 2020, de cumplirse con los siguientes requisitgs:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario

2020.
- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Programa del Nivel Central.

- Manifestaciéon de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entfdad

Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Rancdgua

y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
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DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El prigsente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenory fecha, quedando dos de ellos en
poddlr de la Direccién Regional del SernamEG y otro en noder de la Entidad Ejecutora.

DECHMO TERCERO: PERSONERIAS

La cdlidad de Directora Regional (S) subrogante de la Region del Libertador General Bernardo O’Higgins,
del fervicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Claudia Jofré Goede, consta de
Rés ucion Exenta Ne 728 de fecha 11 de mayo de 2018 y su facultad para suscribir el presente
insttbmento consta de Resolucién Exenta N° 0019 de 30 octubre de 2017 del Servicio Nacional de la
ujdry la Equidad de Género.

La pkrsoneria de la alcaldesa dofia Praxedes Pérez Arédnguiz para representar a llustre Municipalidad de
O|IV r, consta en Decreto N2 1700 de 06 diciembre de 2016.

“3_ LGR TO CALDERON FERNANDEZ/ DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
H EQ DAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO O’HIGGINS/ PRAXEDES PEREZ

GUIZ / ALCALDESA / MUNICIPALIDAD OLIVAR /
/1

2¢ IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucién del programa MUJERES JEFAS DE HOGAR al Programa
- 102, subtitulo 24, ftem 03, asignacién 001 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, correspondiente al afio 2019.

39 WUTORIZASE |a transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones establecidas en el
convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto administrativo.

REMITASE copia al ejecutor de la presente resolucion.

B

2175
-}

DUBLIQUESE la presente resolucion para los efectos de lo previsto en el Titulo Il de la Ley N2 20.285.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DISFRIBUCION

- Dpto. Administracion y Flnanzas
- Oficina de Partes D.R.

- MMH

- Municipalidad Olivar
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Gablerna da Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD OLIVAR

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Rancagua, a 24 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equid
de Género, R.U.T. N° 40.107.000-4, servicic pUblico funcicnalmente descentralizado, fa:
través de su Direccion Regional de O'Higgins, representada por su Directora Regional )
dofia CLAUDIA JOFRE GOEDE, cédula nacional de iden’ridoo_ambos cdgn
domicilio en calle Alcdzar N°541, comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG” o Bl
“Servicio", por una parte; vy por la otra, la llustre Municipalidad de Olivar en adelante, “pl
Municipio” “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°69.081.400-5, representada por su Alcalde
dofca PRAXEDES PEREZ ARANGUIZ, cédula nacional de identidad (P ombos <¢n
domicilio en Esmeralda $/N, comuna de Olivar se celebra el siguiente convenio
Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

H SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERQ, en adelante SermamEG, ef e
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiends) €
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidon institucional es fortalecer ‘HOS
autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a frayées
de la implementacién vy ejecucion de Polificas, Planes y Programas de igualdad y Equidad e
Género, considerando el enfoque tenitorial, y aportando al cambio cultural que se requigre
para adlcanzar und sociedad mdés igudlitaria enfre mujeres y hombres en el pais.

(7]

SernamEG, atendiendo su misidon institucional desarrolla un conjunfo de modelq
programdticos, tendientes a fortalecer las autonomics de las mujeres. Que, en est
rmarco SernamEG desarrolla, entre ofros, los siguientes modelos programaticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujer Emprende.

- Mujer, Sexudlidad y Matemidad.

- Mujer y Participacién Politica.

- Programa de Atencion, Proteccion y Reparacidn en Violencia contra las Mujeres

- Programa dé Prevencion de Violencia contra lats Mujeres

L1

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidadss, -
o Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con personaliddd”
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidgd
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de o

1
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resbectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
bito de su femitorio, podran desarrollar, directamente o con ofros érganos de la
inistracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud poblica y la proteccion
medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
Uriunidades entre hombres y mujeres. J) El desarrolio, implementacion, evaluacion,
mocién, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la
~alebracién de convenios con ofras entidades pUblicas para la aplicacion de planes de
:"ef sercién social y de asistencia a victimas, asi como también fa adopcion de medidas

e el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Milhisterio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Atendido que el porcentaje de jefatura de hogar femenina en la comuna de Olivar
aldanza aproximadamente a un 40% del fotal; que respecto los hombres y mujeres
ndorporados/as al mundo laboral dependiente, inscrifos/as en OMIL durante los meses de
mdirzo a mayo de 2018, alcanzan a las 84 personas y el porcentaje de mujeres equivale dl
% de tal nomero; por lo demds, en relacién a la incorporacion de las mujeres al mundo
oral independiente, por un lado estdn las pertenecientes a PRODESAL, cuyo porceniaje
Lanza al 52% de un total de 150 participantes, mientras que el programa Familia cuenta
118 familias y el porceniaje de jefatura de hogar de mujeres alcanza al 51%.

Ademas, el Municipio de Olivar ha ejecutado con éxito el programa 4 a 7 durante el afio

20h8, por lo que cuenta con la experiencia necesaria que brinda la confianza en la
erfirega del servicio que se requiere para la implementacién del programa en cuestion.

SEIGUNDO: MARCO REGULATORIO

L ejecucidon del Programa se regird por los siguientes documenios que son parte

infegrante del presenfe convenio:

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucioén.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019.

- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del gjecutor
para desarrollar en Olivar, regién de O'Higgins, el programa, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2019 de
SernamEeG.

- Resolucién Ne 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica

- Enlo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la
Adquisicion, Administracion  y  Disposicion  de  Bienes Muebles de  uso
Inventariables vigente del SernamEG y por el Manual de Rendicion de Cuentas
vigente del SernamEG.

- Normas graficas vigentes del SemamEG.

- Coarta Compromiso del Ejecutor.

A caso de contradicciéon entre un documento y ofro, primard el convenio. Asimismo, el

er}[ecu’ror declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

THRCERO: OBJETO

e, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
el dmbito de su teritorio el modelo programatico de SernamEkG, segin las orientaciones
tdcnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallard en las clausulas
siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA




1. OBJETIVO GENERAL

Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a fravés de un conjumlf
de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir dg
trabagjo remunerado, el acceso a la oferfa publica y de oportunidades de conciliacign |
trabaojo remunerado, domeéstico y de cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a fravés de
talleres de formacion  para mejorar sus condiciones para el frabajo remunerado
tanto para el trabajo dependiente como independiente.

¢ Arficular con la institucionalidad pdblica y privada el acceso de las participantes afa
oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarmollo en el trabgo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas, yja.
fravés de la consecucidn del proyecto laboral elaborado por las mujergs
participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El Programa estd orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso!:

- Mujer jefa de hogar o jefa de ndcleo.

- Mujer entre 18 y 65 afos de edad

- Ser econdmicamente activa: estar frabagjonde de manera dependiente Ho'
independiente, cesante o buscando frabgjo por primera vez (dependiente
independisnte).

- Que se encuentre en los fres primeros quintiles de ingreso.

- Vivir o frabgjar en la comuna donde se implemente el Programa.

- No haber sido usuaria del PMJH en los Ultimos 3 anos

- Mujeres que hayan participado en programa Mujer Emprende (ex MAE), no podrdn
acceder a PMJH ni pueden participar simultdneamente.

- Ser defivada de los programas de SERNAMEG. Para el Programa VCM se ingresa gin
requisitos de seleccion.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

correspondiente en la comuna de Olivar, en forma integral, de acuerdo a los estandarg
establecidos por el SernamEG en las Crientaciones Técnicas 2019 y en conformidad o
establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobado ppr
SernamEG. '

La enfidad ejecutora implementard el modelo de intervencidn en el Terri’ror%o.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

1 — - . . s -
El cumplimiento de los requisitos es analizade en funcion de los datos autodeclarados por la mujer postulante.
2 . - - P e . - T
Para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupof
y dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencién cdontolégica, etc.
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A.1.- Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabgjo,
SENCE Direccién del Trabdjo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJL, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacion PRODEMU, y Fundacion
FUNFAS, entre otras, la oferta programdtica que comprende el Programa.

A.2.-Asesorar y acompafar fécnicamente la implementacion del Programa, velando
por el cumplimiento de las Orientaciones Tecnicas 2019 y de las acciones y mefas
previstas en los Proyectos Comundles.

A3.-Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y linea de accion programatica.

A.4.- Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que redlice la entidad ejecutora para
una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

A.5.-Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinaciéon publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

A.b.-Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacion y gestion de los
proyectos para la ejecucién de los modelos programdaticos, las — asesorias y
acompanamientos pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefénica,
videoconferencia o cudlquier otro medio idéneo que permita al Servicio cauteiar
que la ejecucidn del proyecto se gjuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcard dos areas, el areqa de gestion
técnica y el drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiente de la gestién técnica, sera de responsabilidad de la
persona designada por la Direccién Regional del SermnamEG.

los dmbitos de accién de la asesoria y acompaiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

Acompanarmiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
Coordinacién y fortalecimiento de la gestién SermamEG a nivel local.
Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar v evaluar el proceso de implementacién y gestion del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo
como insumos los informes semestirales y anuales elaborados por el equipo comunal
de lo Enfidad Ejecutora e informes de supervision realizados por el/la Coordinador/a
Regional de SERNAMEG del programa

El equipo regional deberd elaborar un informe semestral y otro anual de Gestion del
Programa, este Ultimo deberd ser eniregado durante diciembre 2019.

Proveer materiales de difusidn para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales parficipantes y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio,

Al10.-Generar espacios de formacion y capacitacidn para los equipos en aspecios

esencioles para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo
de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.
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A.11.- Cucalquier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberd estar en compl?ﬁq
armonia con el presente convenio vy se redlizardn en virtud del acto administratiyo
correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1 SemamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de ko
gestién, administracion e implementacion del proyecto la suma brutq, unica y fotal
anual de $13.297.000.- {trece millones doscientos hoventa y siete mil pesos) la que $ ;
desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrafivo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $13.297.000.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
60 | Gastos de Inversidn $0.-
Totales $13.297.000.-

B.2 SernamEG fransferird la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimienio .
e ey de los siguientes requisitos: :

1. Aprobacién del Proyecto Comunatl por parte de la Unidad Técniga
respectiva.

2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio fotaimente framitada.

3. En el caso de tratarse de unda enfidad ejecutora que haya ejecutado

programas del Servicio, deberd ademds;

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entredp

con el SernamEG por el proyvecto ejecutado durante el afio 2018,

- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes o

proyectos ejecutados en el afo 2017.

]

B.3 SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas.
del Proyecto de Ejecucién 2019, presentado por la enfidad ejecutora. En caso c]L
reclizar modificaciones presupuestarias de conformidad a o establecido en 3
presente convenio, también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecjo
respectivo.

B.4 SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de
RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revimiD
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutor
con la finalidad de supervisar la correcia ejecucién del gasto de los recursds
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos gn
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevara a cabo por el
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015y
al Manual de Rendiciones de Cuenfas del mismo Servicio, en todo lo que no s
conirario a elia.
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OGTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.].- La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
eshecificos establecidos en las "Orientaciones Técnicas 2019" del programa Mujeres Jefas
de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

All.. Redlizar acciones de coordinacién y forialecimiento con representantes de las redes
indiitucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y desarrollo
dd cada uno de los Proyectos. La entidad ejecutora debera verificar la generacion de
dds {2) instrumentos concretos (convenio) con personas naturales y/o juridicas de cardcter
privado que impliquen potenciar la ejecucion del programa, en tante incrementar la
indercion laboral o el mejoramiento de las mujeres correspondientes, documentos que
ddberdan ser remitidos a la Direccién Regional hasta el dia 30 de abril de 2019.

Alt.- Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
miediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

.- La Entidad Ejecutora deberd informar o la Direccion Regional, scbre el desarrollo del
bgrama en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la
Liodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato definido por

Direccién Regional de SernamEG dispondrd de 10 dias hdbiles desde la recepcion de
informes, para hacer las observaciones que estime perfinentes, las que serdn

.- La enfidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
endidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
cndiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con &l
Ministerio de Desarrolle Social.

Alé.- La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las participantes del Programa
eh las Plataformas Informdticas definidas por SemamEG, mantener permanentemente
atualizados dichos registros y velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el
ptfoyec’ro de ejecucion aprobado y lo registrado en el sistema.

Al7.- Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
Ids participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la
Epfidad Fjecutora estard obligada a entregar la informacion del registro de datos,
saguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre otras. Dicha
ifformacién debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
dbuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Tecnica de
SEmamEG vy con la frecuencia establecida por ella.

8.- La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
ndicién de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SemamEG que se
ehcuentren vigentes durante la ejecucién del presenfe convenio, los que serdn
entregados por medios digitales por la respectiva Direccion Regional.

A.9.- El programa debe depender de una Direccién Municipal, vinculada al Fomento
Rtoductivo o Desarrollo Econdmico Local, preferentemente. En caso que el programa se
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encuentre en otra Unidaod o Departamento Municipal, se debe resguardar el debic!::])-

cumplimiento de su naturaleza, que es la insercion laboral v el apoyo a la autonom
econdmica de las mujeres.

A.10.- Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de Iqis

redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion
desarrcllo del Proyecto.

A.11.- Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en e

mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipaiidad, la jefatura de hog

Y

&

ar

en los instrumentos de planificacién, gestion y presupuesto Municipal. Esta acci
comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacion y la temdafica g
aborda el Programa.

femenina como preblematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal { PLADECO%:@
n

Y

A.12.- El Ejecutor se obliga a redlizar gestiones locales con instituciones pUblicas
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del programa

incorporar en el guehacer municipal, problemdaticas especificas que afectan las mujergs

jefas de hogar de la comuna, lo cual debe redlizar a través de la constitucién de v
mesa de frabajo, lo gque debe sesionar en forma periédica durante la implementacion
ejecucién del programa.

A13.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacidn

del SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o
algun miembro del equipo en el curso e-leaming impariido por el SernamEG sobre
materia. H certificado de aprobacién deberd ser enviado a la Direccidon Regional.

A.14.- En todo aguello que diga relacidn con la ejecucion del programa, la entidg
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la confraparte d
SemamEG. De esta manera, guedan excluidas las instrucciones que pudiesen impa
terceros ajenos al presente convenio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR
B.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero come g
bienes vy servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuenfas ¢

ejecucion contenido en el Proyecto Comunal.

B.2 El ejecutor, se compromete a destinar para la gesiion, administracién

implementacion del Programa, ia suma bruta, Onica, total y anual de $13.297.000-

{frece millones doscientos noventa vy siefe mil pesos). la que se desglosa de
siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0 $5.500.000
Gastos en Personal
20 | Operacional $4.303.000 S0
30 | Gaostos en Administracién S0 $1.148.500
A} | Gastos Operacionales $2.345,500 S0
60 | Gastos de Inversién S0 50
Totales ~ $6.648.500 $6.648.500
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El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SemamEG y los recursos en dinero aportados por el
Ejecutor deberdn comesponder a o menos al 50% de recursos frescos del aporte
SermamEG, pudiendo el porcentaje restante ser enterado g través de recursos
valorizados. No obstante lo indicado, las Direcciones Regionales podrdn rebgjar
dicho limite, previa justificacion de la entidad ejecutora y aprobacién de la Unidad
Técnica de SermamEG.

Cabe destacar, que el cargo de la persona Encargada Comunal conlleva
responsablilidades administrativas y manejo de recursos fiscales, por ello es
recomendable que la coniratacion sea en calidad de contrata.

la enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesio contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccidn Regional

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para ia atencién de las
participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencion, segun los
siguienftes minimos:

" Oficina para la recepcion de las/los participantes.

. Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).

. Computadores con conexion internet.

. Impresora, teiéfono con salida a celular, etc.
Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccidon Regional para
adquirir la implementacién con fondos SERNAMEG.

El ejecutor deberd coordinar con la Direccion Regional de! SermmamEG, cualquier
confratacién en el equipo. Por tanto, para la seleccién y reemplazos de algun
miembro del equipo, el ejecutor estard obligado a efecfuario en el plazo vy
procedimiento indicado en el presente convenio, considerando los perfiles de cargo
de la nueva o nuevo profesional, establecidos por SeramEG en las orientaciones
técnicas y de comun acuerdo con la respectiva Direccion Regional.

Los recursos orientados d la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Enfidad Eecutora o de SemnamEG, deberdn asegurar prioritariamente  la
contratacién anual de un equipo gue se encargue de la ejecucion del programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
coniractual, vidlticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion que realice SemamgG, entre las cuales se
consideran los encuentros zonales de capacitacidon de equipos comunales,
reuniones de capacitacién en la capital regional, encuentros comunales y
regionales del programa, u otras actividades relevantes, ya sea en su regidn o en
otra que SeramkEG estime pertinente.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efecios de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.



g

B.11 Cerlificar la recepciéon de los recursos fransferidos por SermamEG, a fravés dEI_
comprobante de ingreses municipales o de la entidad ejecutora correspondientg,

remitiéndolo a la Direccidén Regional.

B.12 La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, doncﬁ;;
1

estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria Gener
de la RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicig
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manu
de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

B.13 En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes,

informe que sefale ia forma en que se han invertido los recursos comprometidos 1

la clausula octava nimero uno letra B y dos letra B del presente instrumento,
acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el manual ©
Procedimiento.

B.14 Los recursos transferidos por SemamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
el proyecio o respecto de los cuales no se haya comprometido su gasto o inversi
al 31 de diciembre de 2019, deberdn ser devuelitos al SernamEG en conformidad
la normativa pertinente, y no podran ser reasighados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizare

con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

h

n .
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Q) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccidn Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sgo
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacion de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regionat.

c) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regionpil
de la Direccidén Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellgs

recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SemamekG, la cual deberd s

excepcional, debidamente fundameniada y exclusivamente por razones de bugn

servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria

garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podré soliciiFr

modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del {érmino de vigencia del presen
convenio.

En el caso de que la modificaciéon de convenio sea a peticiéon del Servicio, no se requerifa

la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds,
procedimiento indicado.
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Allno encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
prgsupuestaria de un sub item a ofro, se formailizard solo mediante la respectiva solicitud
dd modificacidon al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal, por parte de la
Erfidad Ejecutora via ordinario, oficio o caria a la Direccién Regional de SernamEG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la
adtoridad regional.

2.| DEL EQUIPO DE TRABAJO

Ld entidad ejecutora en ningdn ‘caso adoptard la calidad de coniratista que preste un
sellvicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20.123.

Tehiendo presente que SemamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
ridden (Ley 19.023 Articulo 2 lefra i. y Ley 18.695 Arficulo 4 letras d. y k), para el
c’mplimien’ro de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Adiministracién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/b mutua colaboracién con otros entes, pdblicos o privados, las partes se encuentran
céntestes en que las acciones que redlizardn, denfro del marco de este convenio, tienen
pdr finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accion.

| En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gque se relaciona direcfamente con
|lgb funciones que establece su Ley Orgdnica, "Arficulo 4: Las municipalidades, en el
Ihbito de su tferitorio, podrdn desarroliar, directamente o con ofros ¢rganos de la
Liminisiracion del Estado, funciones refacionadas con: d) La capacitacién, la promocion
If empleo y el fomento productivo; k] La promocion de la igualdad de oportunidades
tre hormbres y mujeres”.

Q> o

M

Efh virtud de lo expuesto, ei ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
cntractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
estadores de servicios contratados bajo su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna
lacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entfidad ejecutora
sstine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los
bntratos que celebre con dicho obkjeto.

—_

o]

w]

nda la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervision
cnica y que diga relacién estictamente con el cumplimiento de las crientaciones

icnicos del programa en relacién a los equipos de cada uno de [os programas, estard a

nrgo de la Unidad Técnica de la Direccidn Regional de SernamEG que correspondd.

0 = =

on el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
finitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion
la misién y a la experiencia institucional, el ejecuior dentro de las esferas de su
bmpetencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
ocurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resulta
;r:llevon’re que la enfidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio reglicen su
dotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.255.

OO O M

simismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, fenga dedicacion exclusiva para
I& ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros confratos
gentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. Asi las cosas, no es
dosible la participacién del equipo en actividades de promocidn politica, religiosas U
diras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
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Cualquier actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios p
funcionarias publicos © municipales o por personas confratadas bajo el Cdédigo del:
Trabajo, significard el incumplimiento a fa ejecucién del programa.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten can
anotacicnes por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifos, nifias, adolescentds
0 personas mayeres de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO
B ejecutor deberd velar gue el equipe fécnico y profesional cumpla con lds

requerimientos técnicos del programa establecidos en las Crientaciones técnicas y en &l
Proyecto Comunal.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazo, se deberd redlizar un proceso de seleccidn, publico y fransparente, el cudl
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos i&cnicos del Programa. De aquel
proceso, se emilird una terna, la cual deberd ser sometida a una evaluacién técnica, |
gue serd elaborada por sernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no pod
nombrar a un candidato gue haya obtenido un puntgje inferior del 70%. El SernamE
velard por la cdlidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfi
establecido por el servicio.

Cada vez que el gjecutor redlice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia degl
contrato de frabdjo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la person
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en 4
registro creado por la ley 20.594 gue crea inhabilidades para condenados por delitg
sexudies confra menores y establece registro de dichas inhakilidades.

L7 TN v 1

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Cficio previamente al SernamEG, co
las razones ftécnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen |
desvinculacion. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el gjecutd
confinbe con fa ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por |
suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

-_— T =
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La confratacion y/o desvinculacidn de una persona infegrante del equipo, ep
confravencién a lo previamente indicado, facultard a la Direccién Regional par
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto dE '
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segun corresponda, a la persona contratada y/p
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidogl
ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccion, reemplazo o desvinculacion de persong
en contravencion al procedimiento sefialado en este pdarrafo, constituye una causal dg
término anficipado del presente convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera |
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, |
insfitucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dich
practica sea desamollada en funcidn de tareas asociodos a las materias de estg

convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requieraq. '
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Tofla préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Eidcutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
delcision que serd comunicada al Ejecutor.

5.4 INDUCCION

Lap partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
ingtitucion ejecutora deberd solicitar autorizacion de la Direccién Regional.

Ld autorizacién se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se oforguen las condiciones de mobiliario y espacio para gue dicha practica sea
desarrollada correctamente.

3. Se frate de funciones adminisirativas. En ningdn caso se abordardn o apoyardn
1abores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

Ld Direccién Regional evaluard su rechazo o aprobacion, decisién que serd comunicada
al|gecutor.

6.1 BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

L4 enfidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
binsferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
nibrmas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdanica Constitucional De
unicipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fia Normas sobre Adquisicion y
Disposicion de los Bienes Municipales.

o~

1 BIENES INVENTARIABLES:

Phra las entidades publicas, los bienes inventariables que sean adquiridos durante la
vigencia del convenio deberdn ser incorporados mediante Decretfo Alcaldicio o
Rbsolucion de las Gobemaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdan enviar
- gbpia a la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género.
Hichos bienes deberdn tener un nimero Unico para su identificacion.

L entfidad ejecutora privada deberd confeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante foda su vigencia, un inventario
detudlizade de los bienes  inventariables adquiridos con recursos transferidos  por
SkrnamEG para la ejecucién del Programa.

ibs bienes que se adquieran con recursos del SemamekG, se entenderan de dominio del
dnte ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al

pletoriamente, al seficlado Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicion de
Aicnes Muebles de uso Inventariables del SernamEG.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

= consideran bienes muebles inventariables las mdaguinas, herramientas, mobiliario,

Jguientes caracteristicas:

e Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su pHMer uso
¢« Que su periodo de vida 0til sea supetior a un afo.

s Que produzcan un incremento del patrimonio.
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Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdp
a las siguientes cuentas o items, indistinfamente cualquiera sea su valor de adgquisicién.
e Mobiliario: mesas, sillas, sofds, silones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet n -
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciongs
de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemenie, efc.
» Enseres: guiliotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforador
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, efc. _
e Mdaqguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores I
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos
comunicaciones, etfc.
s Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanng,
cdmara web, disco duro externo, cdmara fotogrdfica, proyector, data show.
routers, ups, etc.
» Hemamientas: escaleras, yegua {carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.
e Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

)

El precio de adaquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransportg,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

6.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrda dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos paia
la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a o
establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente y en gl
Manual para la Adqguisicion, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles de ufo-
Inventariables vigente del SernamEG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manul
para la Adquisicion, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento,
caso de extravio, dafio, deterioro o destruccidén anticipada del bien.

En caso que se frate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariablgs
se deteriore o dafie por su uso natural vy no sea susceplible de reparacion y/o
encuentre totaimente depreciado u obsoleto para el fin que fue adaquirido, la entid F
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decre
Ley 789 aue fijo Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipalgs, .
mediante decreto dlcaldicio o, en el caso de los instituciones del Gobierno Central,
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segdin
corresponda, envidndose copia de! acto administrativo y los demds antecedentes a
Directora Regional.

Cuando se trate de una enfidad ejecutora del dmbito privado, deberd regirse poroma
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adquisicid
Administracién y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SemamEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, danofo.
deterioro antficipado al natural o vida UOfil, comesponderd determinar la vy s
responsabilidad{es) administrativafs) mediante un proceso disciplinario resuvelto por [l
decreto alcaldicio o resolucién, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, comesponderd la reposicion el
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional su incorporacign’
en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la investigacion, podfa
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la|| Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicidon con recursos del
priesupuesto de este convenio asignados por SernamkG, siempre y cuando exista saldo
fayorable.

Céando se frate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurfo o
l‘:- de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,

inuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adguisicion,
daministracion y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

Ed el momento que el presente convenio termine por faltfa de renovacién o
afjticipadamente, sea que el término se produzca en forma unitateral o por acuerdo de
la§ partes, los "bienes muebles inventariables” que se encueniren en buen estado de
chnservacién no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigbedad menor
alk afos deberdn ser transferirlos a la Institucién Pdblica o Privada que sefnale la Direccidn
Ragional de SemamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
tridnsfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de inferés
sacial en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mkncionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
cdirta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
dgl convenio finalizado.

Ed agquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualguier
ctusa, los bienes con una antigledad superior a cuatro afios quedardn en poder del
ejecutor o podran ser donados a otras instituciones como se sefnald anteriormente.

Dlrante toda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
elh cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
nihgun caso podrd caucionar obligaciones propias o de ferceros con los mismos bienes. El
nkumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualguiera de dichos bienes
sda objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
ok mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamkG a
pbner término anticipado al presente convenio.

Chbe seficlar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la gjecucion del
plesente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucién.

7| SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

L enfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los regisiros comrespondientas d la
ttervencion, como Ias fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
dbncemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
(I]ofeccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
ligencia, haciéndose responsable de los dafos [Articulo 11).

Libs personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos

Iblicos como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
;Jovengon o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
dkimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,

dbligacién gue no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).
lbs datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido

rbcolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico {ariculo 9).
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Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidenciolidI
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los confratos

frabajo ¢ convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicids
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistemja.
informatice o plataforma web, solo para los fines propics del presente conveni
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

=

El Servicio, quedard liberade de toda responsabilidad por el uso indebido que se le puedn
dar a la informacién, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legald
tendientes a demandar €l reembolso de las sumas a las gue eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuic;]f
gue hubieren ocasionado.

t

b

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar términe inmediato al presente convenjo
en caso de fransgresion a lo sefialado.

9. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por {odos sus canales d
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto d
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y |
Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacion es redlizada por el gjecutor.

o

Y

Asimismo, serd obligacion de Ila Entidad Ejecutora comunicar, a las evenfualg
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie
coberfura a toda la comunidad.

—

157

H ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, se
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusid
con que cuente, se enconfrard obligado a utilizar la Imagen corporativa del SernamEQ
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Nomativa Grafica de
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género que se encuentre vigente. De |
misma forma, iodo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo
parte ulilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiad
normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previament
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn Regional.

|5 SRR it = Sl S |

L%

Por Ulfimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice
propdsito de la ejecucion del presente convenic, ¥y en un lugar visible, a lo menos u
elemento grdfico {penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpor
el loge de SemamEG, con el objefo de reforzar la difusion del programa y el orige
pubklico de los recursos.

<L

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefaladas precedentemente s
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenic y podréa
constituir causal de término anticipado vy unilateral del mismo.
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10| VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

Lalunidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Central del SemamEG podra realizar
visftas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros.
télnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
cdirecto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de

cdracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional

hdra entrega al Eecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad
| Fscalizacién de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar
Has las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez

Llizada la visita, la Direcciéon Regional deberd informar al ejecutor respecto de los

efltenderd como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
Direccidon Regional al ejecutor, informando el resulfado de las fiscalizaciones realizadas
y lkeficdlando un plozo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parie el
efecutor, informard dentro del plazo sefigiado por el Servicio respecto de aquellas
mEdidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuara el
seyuimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
dﬁeo’rddos

1{. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SérnamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
sd le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Eecufora incurra en
inkumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
|$ antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por
clbusas imputables a él.

Efhtre ios incumplimientos graves que constifuiran causales de férmino anticipado del
plesente convenio, se encuentran:

§ Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omision al
locedimiento establecido en el punto tres de esta clausula.

Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
brsonas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
pe tenga lugar en el funcionamiento cofidiano del mismo, no adopte las medidas
Hecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
berdn ser informadas y revisadas en conjunto con las confrapartes técnicas de
SernamEG.

Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
iformacion de respaldo suficiente para subsanarios.

O

g'ﬂ

[ e NN e]

g No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperadaos del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.
<) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas parficipantes, a

dctividades de propaganda y/o de campanos de candidaturas a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.
f El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
doce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
gropics de la entidad ejecutora o de ferceros, respecto de los mismos bienes.
d) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
dgonvenio. .
) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de Ia informacion
de los datos del Programa.
i No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacion o
vento significativo y/o criico que se genere en la gestion diaria del programa, de
icuerdo a lo establecido en la letra A.4 de la clausula octava del presente convenio.
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)i No realizar la difusion en fos términos establecidos en el presente convenio.

En caso de gue la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de términ
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromis
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmedia
por escrito a la Directora Nacional de SermamEG y a la Jefa Nacional del Programa.
término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipsp
facto, sin necesidad de requerimiento ni accion judicial, mediante resolucion fundada

i §

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anficipado o de incumplimiento
grave, serd cdlificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido par .
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado [
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor o
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha gn
gue se quiera poner ¥érmino a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion dg!
-~ -Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderga
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargof.

- -Una vez noftificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
- ' que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dids
" comidos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondgs

" asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de U
obligacién de dar oporiuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentds
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes dgl
término de vigencia del presente insirumento, deberd nofificar al Servicio por escri’fE,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de o
fecha en que pretenda cesar en Ia ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fonddis
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momenio
del témino, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentds
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer enirega de toda o
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oporfurip
cumplimiento a los procedimientos-de. rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las oblrgcfoones ’recnicqs respechvos

En todo caso de ’r‘_Armlno cm’rlc:lpddo eI_ ejecu’ror debera resguarclcr los derechos |y
atencién de las persona__‘. porhapan’res.

11. Carta compromiso
Con el objefo de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, I enﬁdcdf

ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parfe”
infegrante del presente instrumento.
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DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El bresente convenio enirard en vigencia a contar de la fecha de la fotal framitacion del
adto administrativo que lo apruebe y regird hasta el 31 de diciembre de 2019.

El foresente convenio podrd ser renovado para el ano 2020, de cumplirse con los
sigjuien’res requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuesiario 2020.

- | Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Central.

- | Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Eecutora.

DHCIMO PRIMERO: DOMICILIO

Pdra todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
. |cdmuna de Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

" | DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

loresente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo fenor y fecha, guedando
bs de ellos en poder de la Direccion Regional del SernamEG y ofro en poder de la
afidad Eecutora.

B#mardo O'Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de
bAa Claudia Jofré Goede, consta de Resolucién Exenta N° 728 de fecha 11 de mayo de
118 v su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N°
119 de 30 octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Ij personeria de la alcaldesa dofia Préxedes Pérez Aranguiz para representar a llustre
‘Municipalidad de Oiivar, consia en Decreto N° 1700 de 06 diciembre de 2016.

_. (i OFRE S&EDE
: ncmk '?&aA REGIONAL (S) :
SERViCie ﬁAc,IONAL DE LA MUJER Y MUNICIPALIDAD DE OLIVAR
Eazouy E&:E@ulﬁAD DE GENERO
DE CEE?ERE@[O& DE O'HIGGINS

En
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1.- Junto con saludarle, le informo que con fecha 30 de Octubre de 2017, s envié Ord 769
donde solicitamos evaluar posibilidad de realizar convenio para incluir programa mujered
jefas de hogar en la comuna de Olivar.

En virtud de lo expuesto podemos mencionar que el Porcentaje de jefatura de hogar femening]
en la comuna equivale a un 40 % aproximadamente.

En relacion a la incorporacion de la Mujer al mundo laboeral independiente tenemos dos
referencias la primera corresponde a las mujeres que perfenecen al PRODESAL, cuyo _
o parcentaje equivale al 52% de un total de 150 participantes activos. El programa Familig]
' cuenta con 118 familias a cargo y el porcentaje de jefatura de hogar mujer equivale al 51%. | -

Con respecto a las mujeres y hombres incorporados al mundo laboral dependientes inscrites
en OMIL durante los meses de marzo a mayo, son alrededor de 84 cuye porcentaje de mujeres
equivale al 58%.
En consecuencia, es necesario contar con el Programa Mujeres Jefas de Hogar para este afig

2018, ya que contamos con los recursos econdmicos, los cuales fueron incorporados en el
presupuesto Municipal, ademés de la habilitacion de dicha oficina para su funcignamiento.

Se adjunta eopia de Ord. Enviado et afio 2017,

2.- Atenta a sus comentarios,

https:i/mail.google.com/mailfu/0ffinbox/FMfcgxwBYVgmnQBWiszmhQTZCDeQHDxfp?projector=1&messagePartld=0.1
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Lablerns ¢ Chite

CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Rancagua, Regién del Libertador General Bernardo O'Higgins, a 24 dle
enero de 2019, dofia PRAXEDES PEREZ ARANGUIZ, en su cadlidad d¢e

Género, destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por
Servicio, para la ejecucién del programa y el cumplimiento de gus
objetivos, acciones y metas, conforme al presupuesto detaillado en |el
proyecto respectivo y autorizado por SernamkG.
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