CHILE LO
HACEMOS
TODOS

RESOLUCION EXENTAN () 6 @

REF: APRUEBA MODIFICACION DE
CONVENIO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DE
LA REGION DE VALPARAISO CON |
MUNICIPALIDAD DE LA CALERA SOBRE
CENTRO DE LA MUJER.

VALPARAISO, 25 DE FEBRERO 2019.

VISTOS.

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; El D.F.L. N° T de
1991 del Ministerio de Planificacion y Cooperacidon que determina la
organizacién interna del SERNAM v fija funciones y atribuciones; Ley 21.125
de presupuesto del sector Publico para el ano 2019; Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido
coordinado v sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.653 de 2001, del Ministerio de Secretaria General de la
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado;
Resolucidn N° 1600, de la Confraloria General de la Republica, Of. Ord N°
530 de 07 de diciembre de 2018 que nombra Directora Regional
Valparaiso; Resolucion Exenta N° 2282 de 31 Diciembre de 2018, que
aprueba distribucion de présupuesTo para las Direcciones Regionales para
el ano 2019, Resolucidn TRA N° 19 de fecha 30 de Ociubre de 2017, que
delega facultades en directoras regionales, todas del Servicio Nacional de
la Mujer y Equidad de Género.

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer v Equidad de Género es el
organismo publico al que han sido encomendadas las funciones de
fomentar y proponer medidas tendientes a la igualdad de
opocrtunidades entre hombres y mujeres, y promover programas pard
abordar las principales discriminaciones que afectan a las mujeres y
a su grupo familiar; coordinando con servicios publicos y privados,
politicas, programas, acciones y otfras medidas conducentes a
cumplir los objetivos de este servicio.

2. Que, en el marco del programa Chile Acoge, en el ano 2001 cred los
“Centros de Atencidon Integral y Prevencidn en Violencia



Intfrafamiliar”, instancias conformadas por equipos interdisciplinarios
gue a lo largo del pais brindaron atencion especializada a guienes
vivian violencia intrafamiliar. A partir del ano 2005 dichos centros
cambiaron su denominaciéon a “Centros de la Mujer”, manteniendo
su finalidad y objetivo.

3. Que las partes celebraron convenio de coniinvidad de ejecuciéon y
transferencia con fecha 29 de Diciembre de 2017, que fue aprobado
por resolucion de fecha 13 de Febrero 2018, nUmero 105 del Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

4. Que, el objeto de dicho convenio es contribuir en el dmbito local a
disminuir la viclencia contra las mujeres en su diversidad!, a fravés de
acciones de atencidn, proteccién y prevencién, considerando la
articulacion, coordinacion y derivacion a redes que permitan
generar una respuesta interinstitucional oportuna y asistida en el
territorio.

5. Que, la implementacion de los Centros de la Mujer se lleva a cabo
mediante convenios de ejecucion.

6. Que, el SERNAMEG ha ejecutado durante el ano 2018 uno de estos
dispositivos senalados en conjunto con la |. Municipalidad de La
Calera.

7. Que, mediante oficio N° 673 de fecha 12 de Noviembre de 2018, la |.
Municipalidad de La Calera manifestd su voluntad de confinuar
ejecutando el dispositivo Centro de ia Mujer para el ano 2019.

8. Que, la gjecucion del dispositivo ha sido evaluado positivamente por
esta Direccién Regional de acuerdo a los criterios establecidos por
las Orientaciones Técnicas 2018-2019 del Programa.

9. Que, mediante Resolucidon Exenta N° 2282 de fecha 31 de Diciembre
de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género se
establecié presupuesto 2019 para esta Direccion Regional y los
distintos dispositivos y programas que se ejecutan en el territorio.

10.Que, mediante resolucidn Exenta N° 2255- 2018, del Servicio
Nacional de la Mujer Y Equidad de Género, se aprobaron nuevas
Crientaciones Tecnicas para Dispositivo Centros de la Mujer ano
2019, reemplazando las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o
cualquier muger que viva viclencia por parte de su actual o anterior pareja



11.Que, en atencidn a ello, las partes, por el presente instrumento,
vienen en modificar, el convenio citado en la cldusula primera de
este escrito, en el sentido antes indicado, esto es, modificando los
compromisos financieros y administrativos de las partes.

12.Que, en todo lo no modificado se mantiene vigente el convenio
suscrito con fecha 29 de Diciembre de 2017, de la Direccién Regional
de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género.

13.Que, existe la necesidad de aprobar la modificacidén del convenio
antes citado, dictandose para tal efecto el acto administrativo de
rigor.

RESUELVO:

1. Apruébese modificacion de convenio de continuidad, transferencia
de fondos y ejecucion, suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2018

enire el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género y la |,
Municipalidad de La Catera, cuyo texto es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

DIRECCION REGIONAL VALPARAISO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
I. MUNICIPALIDAD DE LA CALERA
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER

En Valparaiso, a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion Regionali
Valparaiso, representada por su Directora Regional dofia Marfa Ester Munnier Soto, cédula nacional de
identidad N°\gNENNE ambos con domicilio en calle Bellavista N°168, piso 15 comuna de Valparaiso, en
adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por ia otra la llustre Municipalidad de La Calera, en
adelante, “el Municipio” ¢ “la. entidad ejecutora”, R.U.T. N269.060.300-4, representada por su Alcaldesa
dofia Trinidad Rojo Augusto, cédula nacional de identidad N :mbos con domicilio en Av.
Marathon N°312, comuna de La Calera, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos ¥
Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, v Ia
. Municipalidad de La Calera suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos v Ejecucion para la ejecucion del Dispositivo Centro de ia
Mujer del Programa de Atenciodn, Proteccidén y Reparacién en Violencia contra las Mujeres, segin
consta de Reselucién Exenta N2 105 de fecha 13 febrero 2018, de esta Direccién Regional, la que
tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha def Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera, junto con
el lanzamiento de la Agenda Muijer, liderada por la Ministra Isabel P& Jarufe, que define una serie
de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacion y con las brechas entre
hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para
el afioc 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las autonomias de las mujeres,



es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el
Dispositivo Centro de la Mujer para el afio 2019, aprobados mediante Resclucidon Exenta N° 2255
del 2018 de este Servicio, las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

Que, tal situacidn ha generado algunos cambios en la ejecucion del modelo programatico, situacion
por la cual se hace indispensable una maodificacidn de convenio en los siguientes sentidos:

a. Reemplazar en el texto del convenio las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -
2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019.

b. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2028 -2019, por Proyecto 2019,

Que, la clausula Octava 1 Letra B. del convenio antes descrito contempla que en caso de existir
variacignes presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la correspondiente modificacion de
convenic para la adecuada implementacion del programa.

Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cuat el Presupuesto del Servicio y del Ejecutor ha sido variado para el
afio 2019, situacidn por la cual surge |a necesidad de cambiar la cldusula Octava punto 1 letra B
Compromisos Financieros del SernamEG y Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes va individualizadas,

en los siguientes sentidos:

1.

Reemplazar en todos aguellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las

Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la
Mujer 2019.

Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texte del convenic el Proyecto
Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019,

En la cldusula Cuarta punto dos, se incorpora el siguiente objetivo especifico; “Brindar atencién,
contencion, proteccién y reparacién a mujeres que viven viclencia de pareja o ex pareja,
potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y creando consciencia del
nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de [a intervencién psicoldgica, social, juridica y
la representacion judicial”.

Modificar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucién del programa en el plan
presupuestario, en conformidad a la Ley N” 21.125 de Presupuesto para el Sector Pdblico para el
afio 2019.

En caso de contradiccién entre un documento y otro, primard el presente convenio. Asimismo, el
ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO. Modificacion que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reemplazando el contenido de las cldusulas por los

cambios que a continuacion se indican;

1.

Reemplazar en todos ‘aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Crientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la
Mujer 2019.

Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

Nuevo texto del Convenio de |a Clausula Cuarta punto dos por el siguiente:

“Objetivos Especificos”

1. Entregar orientacion e informacidn a todas las mujeres gue espontaneamente consultan y
gue viven o han vivido violencia de género para [a adecuada atencidén y contencidn en el mismo

Centro o bien la derivacion asistida a la red institucional y/o interinstitucional, presente en el
territorio, pertinente a cada caso.



7.

2. Brindar atencidn, contencidn, proteccion y reparacién a mujeres que viven violencia de
pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia vy
creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencién
psicolégica, social, juridica y la representacidn judicial.

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar
las necesidades de proteccién de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja, y cuando
corresponda activar la red de proteccidén inmediata, institucional y/o interinstitucional.

4. Realizar seguimiento a las mujeres gue han sido atendidas y han egresado del dispositivo ,
para monitorear la situaciéh'abtual de violencia y el nivel de riesge en la que se encuentran,
activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias.

5. Aportar en |la prevencién de la VCM en el espacio local, a través de la implementacién de
acciones en las lineas de difusion, sensibilizacién, capacitacién, articulacidn y coordinacién con
redes intersectoriales.

Se reemplaza en la Cldusula Octava punto 1 letra A Compromisos Técnicos del SernamEG AL por
lo siguiente:

Induccidn y transferencia: Corresponderd a SernamEG Regional realizar la primera induccién a los
equipos nuevos de dispositivos; sin embargo, cuando se realicen cambios de profesionales durante
la ejecucién del proyecto serd responsabilidad del ejecutor y equipo del dispositivo realizar la
Induccion. Este proceso debe estar en conocimienta de la Direccién Regional, para ambos casos se
debe dejar respaldo en la carpeta de recurso humano del dispositivo un documento que certifique
que esta se realizd. En esta debe consignarse los documentos entregados, las instancias de
trasferencia técnica y ser firmado por la /el profesional que ingresa al dispositivo. Lo que serd
revisado por supervision técnica cuando se realicé supervisién del recurso humano.

En ei caso de dispositivos en ejecucién, de existir nuevos lineamientos o actualizaciones de las
Orientaciones Técnicas, serd responsabilidad de la supervisién técnica de la Direccion Regional.

Se reemplaza en la cldusula Octava punte 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG. por lo
siguiente:

Gastos Programa de Atencién Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S.0-
Gastos en Personal
20 | Operacional $.55.074.288-
30 | Gastos en Administracién $.0-
40 | Gastos Operacionales $.2.879.052-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $.0-
60 | Gastos de Inversion $.0-
Totales $.57.953.340-

SernamEG transferira la suma anteriormente indicada a Ja entidad ejecutora, en dos remesas:

La primera remesa de $28.976.670.- previo cumplimiento de lo siguiente:

-Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

-No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el afio 2018,

-La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afic 2017
Segunda remesa de $28.976.670.-, previo cumplimiento de lo siguiente:

-Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2018.
-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por proyectos

Ejecutados en el afio 2018
Se incorpora en la cldusula Octava punto 2 letra A, el numeral 6 cuyo texto es el siguiente: El
ejecutor debera garantizar que el equipo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el
ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién
del servicio contratado. Asi las cosas, no es posible la participacidn del equipo en actividades de



prormocion politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco
del convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o
funcionarias plblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo,
significara el incumplimiento a la ejecucion del programa.

8. Seincorpora en ia clausula Octava punto 2 letra A Compromisos técnicos, el numeral 7: El ejecutor
debera enviar a esta Direccidon Regional junto con la primera rendicién de cuentas:
a) contratos de los equipos profesionales, independiente de su calidad contractual, situacidn que
servird de base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a
perscnas que prestan servicios para el programa.
Dichos contratos deben indicar lo siguiente: profesién u oficio, tipo de contrato, funciones
especificas, jornada laboral y remuneracién. Ademds, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de
confidencialidad de los datos personales de las personas atendidas por el dispositive.
b) curriculum vitae, copia de certificado de titulo y certificade de antecedentes de cada
trabajador/a, entre los cuales deben estar no contar con anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni de registro creado por la ley N° 20.594, ni presentar condenas por delitos sexuales
ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.
9. incorpora en la Clausula Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor, el numeral
12, con lo siguiente:
Registros e informes-contables: una vez despachado por DAF SernamEG oficio que observa o
rechaza a rendicidn mensual de cuentas, el ejecutor reparard las mismas dentro de 15 dias habiles;
vencido ese plazo sin que el ejecutor subsane la rendicién mensual, se incurrird en incumplimiento
grave de convenio, lo que serd informado por SernamEG a través de oficio, dentro de fos 3 dias
hébiles siguientes.
En caso de que dentro de los 15 dias habiles siguientes al oficio enviado al ejecutor sefialando
incumplimiento, la rendicidn de cuentas atin no haya sido subsanada y aprobada por SernameEG, se
solicitara término anticipado de convenio, enviando los antecedentes a la Directora Nacional
Sernameg para su aprobacion.
10. Se reemplaza en la cldusula Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor por lo
siguiente:
Gastos Programa de Atencion | Aporte Municipal/Ejecutor
Cta. item Recurso Dinero | Rec. Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos -en Personal
20 Operacional $12.144.000- |S0.-
30 Gastos en Administracion $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $7.421.480.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversidn $1.000.000.- $0.-
Totales $20.565.480.- | $0.-
11. En su cldusula Novena compromisos administrativos del ejecutor, se reemplaza el parrafo sexto,

numeral 2 Condiciones Contractuales Del Equipo De Trabajo por el siguiente: Con el fin de
resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la atencién
adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a la misién y a la experiencia
institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard por resguardar los
derechos laborales de los prestadores de servicio, procurando que estos tengan derecho a
descansos, permisos y licencias. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifiqgue que
fos prestadores de servicio realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley N°
20.255.

Asimismo, el ejecutor debera garantizar que el equipo, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion
del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el
ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion
del servicio contratado. Asi las cosas, no es posible la participacién del equipo en actividades de
promocion politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco
del convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o



funcionarias pulblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo,
significard el incumplimiento a la ejecucidén del programa.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni
presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad.

12. Se incorpora a la Clausula Novena, respecto a los Compromisos Administrativos del Ejecutor,
numeral 7 Difusion el siguiente parrafo: El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas
precedentemente se considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y
podra constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

13. Se incorpora en la Cldusula Novena, respecto a fos Compromisos Administrativos del Ejecutor, el
numeral 10 Visitas De La Unidad De Fiscalizacién De Transferencias: La Unidad de Fiscalizacion de
Transferencias del Nivel Central del SernamEG podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad de
fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el
presente convenio, con el objeto de cautelfar el correcto uso de los recursos transferidos.

Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter complementario a las supervisiones técnicas o
financieras. La Direccidn Regibnai hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que
seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se
compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su
labor.

Una vez realizada la visita, la Direccion Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
observaciones detectadas y asegurara la implementacién de medidas correctivas. Se entendera
como medida correctiva aquel instrumente formal {oficic o carta) remitido por la Direccion
Regional at ejecutor, informando el resuitado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informars dentro del plazo
sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, fa
Direccién Regional, efectuara el seguimiente de los compromisos que asuma el ejecutor para
subsanar las cbservaciones detectados.

14. Se incorpora en la Clausula Novena, respecto a los Compromisos Administrativos del Ejecutor, el
numeral 11: Informar a la Direccidn Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del
programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccién
Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las medidas correctivas, paliativas y
preventivas ante el hecho.

CUARTO: Duracién

Las partes dejan expresa constancia que la duracidn del presente instrumento, asi como la modificacion que
se introduce en este, es desde el 01 de Enero 2019 hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no madificado expresamente por este instrumento, permanecen
vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién Valparalso
procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacién de Convenio y su posterior
publicacin para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
guedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region de Valparaiso, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad
de Geénero de dofia Maria Ester Munnier Soto consta en Of. Ord. N° 530 de 07 de diciembre 2018 y su



facultad para suscribir el presente instrumento consta en Resolucién Exenta N2 19 de 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldesa dofia Trinidad Rojo Augusto para representar a la l. Municipalidad de La
Calera, consta en Sentencia de Proclamacién de Alcaldes Elecciones Municipales 2016, ROL N°2467-2016,
del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso.

2. Avutoricese la transferencia de fondos a la I. Municipalidad de La
Calera de acuerdo a los términos y condiciones establecidos en los
convenios suscrito por las partes y que se aprueban por el presente
acto administrativo.

3. Concédase efecto refroactivo al presente acto administrativo desde
la fecha de la suscripciéon de los convenios.

4. Imputese el gasto que origine la suscripcion del presente instrumento
al Programa 03, item- 24, subtitulo 01, asignacién 007 del presupuesto
del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género para el afio
2019.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
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DIRECCION REGIONAL VALPARAISO

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E

1. MUNICIPALIDAD DE LA CALERA
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUIJER

En Valparaiso, a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccion Regional Valparaiso, representada por su Directora Regional dofia Maria Ester
Munnier Soto, cédula nacional de identidad N° (il 2mbos con domicilio en calle
Bellavista N°168, piso 15 comuna de Valparaiso, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”,
por una parte; y por la otra la lustre Municipalidad de La Calera, en adelante, “el Municipio”
o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N269.060.300-4, representada por su Alcaldesa dofia Trinidad
Rojo Augusto, cédula nacional de identidad N¢ Nl ambos con domicilio en Av.
Marathon N°312, comuna de La Calera, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccion Regional Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la |. Municipalidad de La Calera suscribieron con fecha 29 de Diciembre de
2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la
ejecucion del Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de Atencidn, Proteccién y
Reparacidén en Violencia contra las Mujeres, segin consta de Resolucion Exenta N2
105 de fecha 13 febrero 2018, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades.
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2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastidn
Pifiera, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla
Jarufe, que define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la
discriminacion y con las brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en
concordancia con los objetivos institucionales planteados para el afio 2019 y
atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las autonomias de las mujeres, es
gue, el Servicio se ha visto en la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas
para el Dispositivo Centro de la Mujer para el afio 2019, aprobados mediante
Resolucion Exenta N° 2255 del 2018 de este Servicio, las cuales han venido a
reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacion ha generado algunos cambios en la ejecucidn del modelo
programatico, situacidn por la cual se hace indispensable una modificacion de
convenio en los siguientes sentidos:

a. Reemplazar en el texto del convenio las Orientaciones Técnicas Centros de la
Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019.

b. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del
convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019.

4. Que, la clausula Octava 1 Letra B. del convenio antes descrito contempla que en caso
de existir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, las partes deberan suscribir
oportunamente la correspondiente modificacion de convenio para la adecuada
implementacion del programa.

5. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta
a modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y del Ejecutor ha sido
variado para el afio 2019, situacion por la cual surge la necesidad de cambiar la
clausula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Octava
punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

= 1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
3 Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas
Centros de la Mujer 2019.
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2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. En la cldusula Cuarta punto dos, se incorpora el siguiente objetivo especifico; “Brindar
atencion, contencion, proteccidn y reparaciéon a mujeres que viven violencia de pareja
0 ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y
creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la

intervencion psicolégica, social, juridica y la representacién judicial”.

4. Modificar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucién del programa en el plan
presupuestario, en conformidad a la Ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector
Publico para el afio 2019.

5. En caso de contradiccion entre un documento y otro, primara el presente convenio.
Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO. Modificacion que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reemplazando el contenido de las
clausulas por los cambios que a continuacion se indican;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas
Centros de la Mujer 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucidén 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. Nuevo texto del Convenio de la Cldusula Cuarta punto dos por el siguiente:
“Objetivos Especificos

1. Entregar orientacion e informacién a todas las mujeres que espontdneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencién y
contencién en el mismo Centro o bien la derivacion asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso.

2. Brindar atencién, contencidn, proteccién y reparacién a mujeres que viven
violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de

Pagina3deg

Ty
GloNaL
L-V REGION |

i

EG




autoestima, de autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia
de género, a través de la intervencion psicoldgica, social, juridica y la representacién
judicial.

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar
y abordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido
violencia de pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccion inmediata,
institucional y/o interinstitucional.

4. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo , para monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la
gue se encuentran, activando las acciones de proteccidn, en caso de ser necesarias.

5. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la
implementacion de acciones en las lineas de difusion, sensibilizacidn, capacitacion,
articulacién y coordinaciéon con redes intersectoriales.”

Se reemplaza en la Cladusula Octava punto 1 letra A Compromisos Técnicos del
SernamEG A1 por lo siguiente:

Induccidn y transferencia: Corresponderd a SernamEG Regional realizar la primera
induccion a los equipos nuevos de dispositivos; sin embargo, cuando se realicen
cambios de profesionales durante la ejecucién del proyecto sera responsabilidad del
ejecutor y equipo del dispositivo realizar la induccién. Este proceso debe estar en
conocimiento de la Direccién Regional, para ambos casos se debe dejar respaldo en la
carpeta de recurso humano del dispositivo un documento que certifique que ésta se
realizd. En esta debe consignarse los documentos entregados, las instancias de
trasferencia técnica y ser firmado por la /el profesional que ingresa al dispositivo. Lo
que serd revisado por supervision técnica cuando se realicé supervisién del recurso
humano.

En el caso de dispositivos en ejecucién, de existir nuevos lineamientos o
actualizaciones de las Orientaciones Técnicas, serd responsabilidad de la supervision
técnica de la Direccidon Regional.

Se reemplaza en la cldusula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del
Sernam€EG. por lo siguiente:
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Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S.0-
Gastos en Personal
20 | Operacional $.55.074.288-
30 | Gastos en Administracién $.0-
40 | Gastos Operacionales $.2.879.052-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $.0-
60 | Gastos de Inversidn $.0-
Totales $.57.953.340-

SernamkG transferira la suma anteriormente indicada a la entidad ejecutora, en dos
remesas:

La primera remesa de $28.976.670.- previo cumplimiento de lo siguiente:

-Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

-No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.

-La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en
el afio 2017

Segunda remesa de $28.976.670.-, previo cumplimiento de lo siguiente:

-Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2018.

-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por proyectos
Ejecutados en el afio 2018

Se incorpora en la cldusula Octava punto 2 letra A, el numeral 6 cuyo texto es el
siguiente: El ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacion exclusiva para
la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos
vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. Asi las €osas, no es
posible la participacion del equipo en actividades de promocion politica, religiosas u
otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extra programética del Ejecutor que involucre a los funcionarios o
funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del
Trabajo, significara el incumplimiento a la ejecucién del programa.

Se incorpora en la cldusula Octava punto 2 letra A Compromisos técnicos, el numeral
7: El ejecutor debera enviar a esta Direccién Regional junto con la primera rendicion de
cuentas:
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10.

a) contratos de los equipos profesionales, independiente de su calidad contractual,
situacion que servird de base para comprobar las erogaciones que se encuentren
relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el programa.

Dichos contratos deben indicar lo siguiente: profesién u oficio, tipo de contrato,
funciones especificas, jornada laboral y remuneracién. Ademds, el ejecutor deberd
incorporar una clausula de confidencialidad de los datos personales de las personas
atendidas por el dispositivo.

b) curriculum vitae, copia de certificado de titulo y certificado de antecedentes de cada
trabajador/a, entre los cuales deben estar no contar con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni de registro creado por la ley N° 20.594, ni presentar
condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad.

incorpora en la Clausula Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor,
el numeral 12, con lo siguiente:

Registros e informes-contables: una vez despachado por DAF SernamEG oficio que
observa o rechaza la rendicién mensual de cuentas, el ejecutor reparara las mismas
dentro de 15 dias habiles; vencido ese plazo sin que el ejecutor subsane la rendicién
mensual, se incurrira en incumplimiento grave de convenio, lo que serd informado por
SernamEG a través de oficio, dentro de los 3 dias habiles siguientes.

En caso de que dentro de los 15 dias habiles siguientes al oficio enviado al ejecutor
sefialando incumplimiento, la rendicién de cuentas alin no haya sido subsanada y
aprobada por SernamEG, se solicitara término anticipado de convenio, enviando los
antecedentes a la Directora Nacional Sernameg para su aprobacion.

Se reemplaza en la cldusula Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Ejecutor por lo siguiente:

Gastos Programa de

Atencién Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos  en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos  en Personal
20 Operacional $12.144.000- |$0.-
30 Gastos en Administracién | $0.- $0.-

40 Gastos Operacionales $7.421.480.- | $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- S0.-
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60 Gastos de Inversion $1.000.000.- |S$0.-
Totales $20.565.480.- | $0.-

En su cldusula Novena compromisos administrativos del ejecutor, se reemplaza el
parrafo sexto, numeral 2 Condiciones Contractuales Del Equipo De Trabajo por el
siguiente: Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los
profesionales y, en definitiva, la atencidn adecuada a las beneficiarias de los
Programas, y en consideracion a la misién y a la experiencia institucional, el ejecutor
dentro de las esferas de su competencia velara por resguardar los derechos laborales
de los prestadores de servicio, procurando que estos tengan derecho a descansos,
permisos y licencias. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que
los prestadores de servicio realicen su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido
en laley N° 20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacién exclusiva para
la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos
vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. Asi las cosas, no es
posible la participacion del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u
otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o
funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del
Trabajo, significard el incumplimiento a la ejecucién del programa.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten
con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad.

Se incorpora a la Clausula Novena, respecto a los Compromisos Administrativos del
Ejecutor, numeral 7 Difusion el siguiente parrafo: El incumplimiento de las
obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se considerard incumplimiento
grave de las obligaciones del presente convenio y podra constituir causal de término
anticipado y unilateral del mismo.

‘13.Se incorpora en la Clausula Novena, respecto a los Compromisos Administrativos del

Ejecutor, el numeral 10 Visitas De La Unidad De Fiscalizacién De Transferencias: La
Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podra
realizar visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos
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financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el
objeto de cautelar el correcto uso de los recursos transferidos.

Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter complementario a las supervisiones
técnicas o financieras. La Direccion Regional hara entrega al Ejecutor de los formatos o
ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por
su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades para que el

funcionario designado pueda realizar su labor.

Una vez realizada la visita, la Direccidn Regional deberd informar al ejecutor respecto
de las observaciones detectadas y asegurara la implementacion de medidas
correctivas. Se entendera como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o
carta) remitido por la Direccion Regional al ejecutor, informando el resultado de las
fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsanar las observaciones
detectadas. Por su parte el ejecutor, informaréd dentro del plazo sefialado por el
Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la
Direccion Regional, efectuara el seguimiento de los compromisos que asuma el
ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

14. Se incorpora en la Clausula Novena, respecto a los Compromisos Administrativos del
Ejecutor, el numeral 11: Informar a la Direccidn Regional dentro de las 24 horas
siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que
se genere en la ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa.
Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccion Regional del
SernamkG, el cual deberd contener todas las medidas correctivas, paliativas y
preventivas ante el hecho.

CUARTO: Duracion

Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi como la
modificacién que se introduce en este, es desde el 01 de Enero 2019 hasta el dia 31 de
v diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.
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SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region
Valparaiso procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de
Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.

La modificacidon que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenory
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidon de Valparaiso, del Servicio Nacional de la
Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria Ester Munnier Soto consta en Of. Ord. N° 530
de 07 de diciembre 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta en
Resolucién Exenta N2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujery
la Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldesa dofia Trinidad Rojo Augusto para representar a la L
.. Municipalidad de La Calera, consta en Sentencia de Proclamacion de Alcaldes Elecciones
> Municipales 2016, ROL N°2467-2016, del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso.

DAD ROJO AUGUSTO
NG : : ALCALDESA
SER\IICIO ACIONAL DE LA MUJER Y I. MUNICIPALIDAD DE LA CALERA
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE VALPARAISO
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