CHILE LO
HACEMIOS
TODOS

RESOLUCION EXENTAN  © 6 (5

REF: APRUEBA MODIFICACION DE
CONVENIO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DE
LA REGION DE VALPARAISO CON ONG
SENDA HUMANA SOBRE CENTRO DE LA
MUJER.

VALPARAISO, 25 DE FEBRERO 2019.

VISTOS.

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; El D.F.L. N° 1 de
1991 del Ministerio de Planificacidn y Cooperacion que determina la
organizacion interna del SERNAM v fija funciones y atribuciones: Ley 21.125
de presupuesto del sector Publico para el afio 2019; Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido
coordinado vy sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
I/ Ley 19.653 de 2001, del Ministerio de Secretaria General de la
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos Adminisfrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado:
Resolucion N° 1600, de la Contraloria General de la Republica, Of. Ord N°
530 de 07 de diciembre de 2018 que nombra Directora Regional
Valparaiso; Resolucion Exenta N° 2282 de 31 Diciembre de 2018, que
aprueba distribucion de presupuesto para las Direcciones Regionaies para
el ano 2019, Resolucidon TRA N° 19 de fecha 30 de Octubre de 2017, que
delega facultades en directoras regionaies, todas del Servicio Nacional de
la Mujer y Equidad de Género.

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género es el
organismo publico al que han sido encomendadas las funciones de
fomentar y proponer medidas tendientes a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y promover programas para
abordar las principales discriminaciones que afectan a las mujeres vy
a su grupo familiar; coordinando con servicios pUblicos y privados,
politicas, programas, acciones y ofras medidas conducentes o
cumplir los objetivos de este servicio.

2. Que, en el marco del programa Chile Acoge, en el aio 2001 cred los
“Cenfros de Atencidon Integral y Prevencién en Violencia



Intfrafamiliar”, instancias conformadas por equipos interdisciplinarios
que a lo largo del pais brindaron atencidn especializada a guienes
vivian violencia intrafamiliar. A partir del ano 2005 dichos centros
cambiaron su denominacidén a “"Centros de la Mujer”, manteniendo
su finalidad y objetivo.

3. Que las partes celebraron convenio de contfinuidad de ejecucion y
tfransferencia con fecha 29 de Diciembre de 2017, que fue aprobado
por resolucion de fecha 02 de Febrero 2018, nUmero 56 del Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

4. Que, el objeto de dicho convenio es contribuir en el dmbito locai a
disminuir [a violencia contra las mujeres en su diversidad!, a fravés de
acciones de atencion, proteccién y prevencion, considerando la
articulacion, coordinacion y derivacién a redes que permitan
generar una respuesta interinstitucional oportuna y asistida en el
territorio.

5. Que, la implementaciéon de los Centros de la Mujer se lleva a cabo
mediante convenios de gjecucion.

6. Que, el SERNAMEG ha ejecutado durante el afio 2018 uno de estos
dispositivos senalados en conjunto con la ONG Senda Humana.

7. Que, mediante oficio N° 38 de fecha 07 de Noviembre de 2018, la
ONG Senda Humana manifesid su voluntad de continuar
ejecutando el dispositivo Centro de la Mujer para el afo 2019.

8. Que, la ejecucion del dispositive ha sido evaluado positivamente por
esta Direccion Regional de acuerdo a los criterios establecidos por
las Orientaciones Técnicas 2018-2019 del Programa.

9. Que, mediante Resolucidn Exenta N° 2282 de fecha 31 de Diciembre
de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer vy Equidad de Género se
establecié presupuesio 2019 para esta Direccidon Regional y los
distintos dispositivos y programas que se ejecutan en el territorio.

10.Que, mediante resolucion Exenta N° 2255 y 2256 — 2018, del Servicio
Nacional de la Mujer Y Equidad de Género, se aprobaron nuevas
Orientaciones Tecnicas para Dispositivo Centros de la Mujer y
Programa Prevencidén en Violencia Contra las Mujeres afo 2019,
reemplazando las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o
cualquier mujer gue viva violencia por parte de su actual o anterior pareja



11.Que, en atencién a ello, las partes, por el presente instrumento,
vienen en modificar el convenio citado en la cldusula primera de
este escrito, en el sentido antes indicado, esto es, modificando ios
compromisos financieros y administrativos de las partes.

12.Que, en todo lo no modificado se mantiene vigente el convenio
suscrito con fecha 29 de Diciembre de 2017, de la Direccidon Regional
de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género.

13.Que, existe la necesidad de aprobar la modificacién del convenio
antes citado, dictdndose para tal efecto el acto administrativo de

rigor.

RESUELVO:

1. Apruébese modificacidon de convenio de confinuidad, fransferencia
de fondos y ejecucidn, suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2018
entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género y laONG
Senda Humana, cuyo texto es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
DIRECCION REGIONAL VALPARAISO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
ONG SENDA HUMANA
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER

En Valparaiso, a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RUT. N° 60.107.000-6, servicic puUblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional Valparaiso, representada por su
Directora Regional dofia Maria Ester Munnier Soto, cédula nacional de identidad N°
SR cmbos con domicilio en calle Bellavista N°168, piso 15 comuna de Vaiparaiso,
en adelante el “SernamEG" o el “Servicio”, por una parte; v por la ofra, la ONG Senda
Humana “la enfidad egjecutora”, R.U.T, N° 65.711.090-4 representada por dofia Patricia
Prado Traverso, cédula nacional de idenfidad N° _ ambos con domicilio en
calle Condell N° 1176, oficina 154, Vdalparaiso, se celebra la siguiente modificacién de
convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccidn Regional Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer v la Eguidad de
Género, v la ONG SENDA HUMANA suscricieron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un
Convenio de Confinuidad, Transferencia de Fondos vy Ejecucién para la ejecucion del
Disposifivo Centro de la Mujer del Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién en



Violencia contra las Mujeres, segin consta de Resolucion Exenta N° 56 de fecha 02 febrero
2018, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobiemo del Presidente Sebastidn
Pinera, junto con el lanzamienfo de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla
Jarufe, que define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la
discriminacion y con las brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia
con los objetivos institucionales planteados para el afio 2019 v atendiendo a la necesidad
de contribuir al avance de las autonomias de las mujeres, es que, €l Servicio se ha visto en
la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Dispositivo Centro de la
Muier para el ano 2019, aprobados mediante Resolucion Exenta N° 2255 del 2018 de este
Servicio, las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacion ha generado algunos cambics en la ejecucién del modelo
programadatico. Situacién por la cual se hace indispensable una meodificacion de convenio
en los siguientes sentidos:

-Reemplazar en el texto del convenio las Orientaciones Técnicas Centros de [a Mujer 2018
-2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y las Orientaciones Técnicas
Programa de Prevencidn en Violencia conitra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019.

-Reemplazar en fodos aguellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

<Incorporar a los ya existentes, el siguiente objetivo especifico; "Brindar atencién,
confencion, proteccion y reparaciént a mujeres que viven violencia de pareja o ex
pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia vy creando
consciencia del nivel de riesgo v de la viclencia de género, a fravés de la intervencion
psicoldgica, social, juridica v la representacién judicial”.

-Modificar los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Teritoriales
Locales de Prevencidn en Vioclencia contra las Mujeres.

4. Que, la clausula Octava 1 Letra B. del convenic antes descrito contempla que en caso
de existir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto
del Sector Pdblico para el afo 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente ia
comespondiente modificacidn de convenio para la adecuada implementacion del
programa.

5. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector PUblico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y del Eecutor ha sido
variado para el afio 2019, situacién por la cual surge la necesidad de cambiar la cldusula
Octava punto 1 letra B Compromiscs Financieros del SernamEG y Octava punto 2 letra B
Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrite por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentides:

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los gue se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas
Cenftros de la Mujer 2019.

2. Reemplazar en todos aquelios casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucidn 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. En la cldusula Cuarta punto dos, se incorpora el siguiente objetivo especifico: “Brindar
atencidn, contencion, proteccidn y reparacién ¢ mujeres que viven violencia de pareja o



ex pareja, potenciando sus habilidades personcles, de autoestima, de autonomia vy
creando consciencia del nivel de riesgo y de la viclencia de género, a través de la
intervencion psicoldgica, social, juridica y la representacidn judicial”.

4. Se incorpora en la Cldusula Octava punto 2 lefra A Compromisos Técnicos del Ejecutor,
lo siguiente:

Iradiacién: La o las comunas de cobertura del Programa de Prevencidon en el territorio
corresponde(n} a aquella{s) indicada(s) en el convenio con la entidad ejecutora. El
Programa de Prevencion en VCM se podrd iradiar a otros territorios sean o no parte del
convenio gue el ejecutor firma con el SernomEG, implemeniando todas sus lineas de
accidén o sélo con alguna o algunas de ellas. Esta decision dependerd del ejecutor que
implementa el programa y el municipio o territoric donde se iradie.,

En aquellos casos en que por convenio se identifica mds de una comuna de cobertura
del dispositivo, la propuesta de iradiacion deberd ser incluida en el Proyecio de
Ejecucion. Ademds se deberd acreditar mediante firma de convenio del ejecutor con la
Municipalidad de la comuna iradiada, identfificando los acuerdos técnicos,
administrativos y financieros que ello implique.

5. En la clausula Octava punto 2 letra A.2 Compromisos Técnicos del Ejecutor Resultados
Esperados en Prevencién, se reemplaza por los siguientes: Los resultados esperados de
acciones de las/los Encargados/as Territoriales Locales de Prevencién en Violencia contra
las Mujeres son los siguientes:

a-Difusién: Las actividades de difusién permiten un primer acercamiento a la poblacién, a
través de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la participacion
masiva de jdvenes y personas adultas, en torno a eventos conmemorativos, actividades
en espacios publicos y medios de comunicacion local, entre otfros.

Se espera se reqlicen: 2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Infernacional de la
Mujer, 25 de Noviembre Dia Internacional de la No Violencia confra las Mujeres. En el caso
de no lograr la cobertura con estos dos eventos, se podrdn implementar ofros actos
conmemorativos, como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en el Poloieo, 20 de
Agosto Dia Internacional de la Juventud, 15 de octubre dia de la Mujer Rural, 11 de
octubre el dia de la Nifa, 5 de septiembre el dia de la Mujer Indigena, 10 de diciembre el
dia de los Derechos Humanos.2 actividades masivas de difusion, ajustadas a los
contenidos definidos para la prevencion de la VCM o la promocién del derecho de las
mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil {Ferias
Juveniles de Prevencion de VCM o Promocién del derecho de las mujeres a una vida sin
violencia, Concursos Literarios, Murales, Boletines, entre otros.) 3 apariciones en medios de
comunicacion ajustadas a los contenidos definidos para la prevencidon de la VCM o la
promocién det derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia dirigidas a
poblacidn juvenil. Por ejemplo programas de radio, programas de televisién, entrevistas o
columna en prensa escrita, donde haya sido entrevista la o el Encargada Territorial.

b- Sensibilizacién: Las actividades de la inea de accién de sensibilizacién corresponden a
la facilitacién de aprendizajes significativos, con intencién en cambios actitudinales a
traves de metodologias participativas, para que desde la comprension de la VCM los v fas
jévenes logren adoptar un rol mds activo en su entorno inmediato para prevenir la VCM.

Se espera se redlicen: 20 Actividades de sensibilizacion, exclusivamente talleres y charlas,
para un minimo de 20 personas y un maximo de 45 por actividad {en caso de tener una
cobertura distinta, por baja densidad de territorial, dispersion geografica u otro factor
externo, ésta debera ser evaluada por la Encargada Regional de Prevencion e informada
al Nivel Nacional), con una duracién de al menos una hora y con un méximo de ocho
horas.



c- Capacitacién: La linea de accién de Capacitacion en concordancia con lo propuesto
por la Estrategia de Monfevideo (2016), tiene por objetivo desarrollar procesos de
aprendizaje con el fin de entregar y fortalecer herramientas tedricas v habilidades
practicas para el aborddje de la VCM en adolescentes, jévenes y personas que trabajen
o se vinculan con adolescentes y jovenes, identificados en el diagnéstico vy mapeo
temttorial.

Se espera se redlicen: Dos o mds capacitaciones corespondientes al Curso de Formacidn
de Monitoras y Monitores en Prevencion de VCM para 80 jévenes entre 14y 18 afios (se
recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas pedagdgicas de
duracion en las que se incorpora la actividad de réplica. Dos o mds capacitaciones para
formar a Monitoras y Monifores en Prevencién de VCM para 80 jdvenes entre 19 y 29 afios,
de 12 horas pedagdgicas de duracién (se recomienda conformar grupos de al menos 10
personas) en las que se incorpora la actividad de réplica. Dos o mds capacitaciones para
formar a Agentes Preventivos de VCM para 40 personas que frabajen o se vinculen con
adolescentes y j[bvenes, de 16 horas pedagodgicas de duracion (se recomienda conformar
grupos de al menos 10 personas), en las que se incorpora la actividad de réplica.

d- La linea de accién Coordinacién Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o
parficipar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacion en el
quehacer de las instituciones y generar acciones preventivas en el teritorio. Por tanto las
acciones estan dirigidas a la generacion de redes de trabajo, articulaciones y alianzas
locales entfre organizaciones o instituciones. Su expresion se materializa a través de mesas
y redes compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la sociedad civil, que se
reunen periddicamenie y definen su plan de trabajo, que estard orientado al trabajo
comunitario para la prevencion en VCM de adolescentes y jévenes, por ejemplo, Mesa
Intersectorial de Prevencion de Violencia en el Pololeo, en la que participan Ministerio
PUblico, Salud, Carabineros de Chile, Policia de Invesfigaciones, Programas SENAME,
Educacion e INJUV.

Se espera se reclicen: Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencion de VCM en la que
incorporan los contenidos definidos para el programa de prevencién de la VCM en
adolescentes y jovenes. Participacion en una Red o Mesa en donde se frabaje la
temdtica de juventudes.

6. Modificar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucién del programa en el plan
presupuestario, en conformidad a ta Ley N° 21,125 de Presupuesto para el Sector Pablico
para el afo 2019.

TERCERO. Modificacion que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reemplazando el contenido de las
cléausulas por los cambios que a confinuacién se indican:

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio Ias
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orentaciones Técnicas
Centros de fa Mujer 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucidn 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. Nuevo texto del Convenio de la Clausula Cuarta punto dos por el siguiente:
“Objetivos Especificos”

1. Entregar orientacion e informacidon a todas las mujeres que espontdneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencién Y
contencion en el mismoe Centro o bien la derivacion asistida a la red institucional y/0O
interinstitucional, presente en el teritorio, periinente a cada caso.



2. Brindar atencion, contencidn, proteccion y reparacion a mujeres que viven violencia de
pareja ¢ €x pareja, pofenciando sus habilidades personales, de autoestima, de
autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a fravés
de la intervencidn psicoldgica, social, juridica vy la representacion judicial.

3. Evaluar el riesgo de ias mujeres que ingresan al centro, que pemita determinar y
abordar las necesidades de proteccidn de las mujeres que viven o han vivido violencia de
pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional y/o
interinstitucional.

4, Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo , para monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgo en la que
se encuentran, activando las accicnes de proteccion, en caso de ser necesarias.

5. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion
de acciones en las lineas de difusion. sensibilizacidn, capacitacion, articulacion y
coordinacion ¢con redes intersectoriales.”

4. Se incorpora en la Clausuta Octava punto 2 lefra A Compromisos Técnicos del Ejecutor,
lo siguiente:

Irradiacién: La o las comunas de cobertura del Programa de Prevencion en el territorio
corresponde(n} a aquella{s) indicada(s) en el convenic con la entidad ejecutora. El
Programa de Prevencion en VCM se podrd irradiar a ofros termitorios sean o no parte del
convenio que el ejecutor firma con el SernamEG, implementando todas sus lineas de
accidn o sélo con alguna o algunas de ellas. Esta decisidn dependerd del ejecutor que
implementa el programa y el municipio o territoric donde se irradie.

En aquellos casos en que por convenio se identifica mdas de una comuna de cobertura
del dispositivo, la propuesta de iradiacion deberd ser incluida en el Proyecto de
Ejecucion. Ademds se deberd acreditar mediante firma de convenio del ejecutor con la
Municipalidad de la comuna iradiada, identificando los acuerdos  técnicos,
administrativos y financieros que elio implique.

3. Se reemplaza en la Cldusula Octava punto 1 letra A Compromisos Téchicos del
SernamEG A1 por lo siguiente:

Induccion y transferencia: Corresponderd a SermnamEG Regional realizar la primera
induccién a los equipos nuevos de dispositfivos; sin embargo, cuando se realicen cambios
de profesionales durante la ejecucidn del proyecto serd responsabilidad del ejecutor y
equipo del dispositivo realizar la induccidn. Este proceso debe estar en conocimiento de
la Direccion Regional, para ambos casos se debe dejar respaldo en la carpetfa de recurso
humano del dispositivo un documento que certifique que ésia se realizé. En esta debe
consignarse los documentos entregados, las instancias de trasferencia técnica y ser
firmado por la /el profesional que ingresa al dispositivo. Lo gue sera revisado por
supervision técnica cuando se realicé supervision del recurso humano.

En el caso de dispositives en ejecucion, de existir nuevos lineamientos o actudlizaciones de
las Orientaciones Técnicas, serd responsabilidad de la supervisidn técnica de la Direccién
Regional.

6. Se reemplaza la Clausula Octava punto 2 letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor,
Resultados Esperados en Prevencidn, por o siguiente:

Ditusion: Las actividades de difusidn permiten un primer acercamiento a la poblacién, a
través de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para Ia parficipacién
masiva de jovenes y personas adultas, en torne a eventos conmemorativos, actividades
en espacios publicos y medios de comunicacidn local, entre otros.



Se espera se realicen:

- 2 eventos conmemoerativos: 8 de Marze Dia Intemacional de la Mujer, 25 de Noviembre
Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el caso de no lograr la
coberfura con estos dos eventos, se podrdan implementar otros actos conmemaorativos,
como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en el Pololeo, 20 de Agosto Dia
Internacional de la Juventfud, 13 de Octubre dia de la Mujer Rural, 11 de Octubre el dia de
la Nifia, 5 de Septiembre el dia de lo Mujer Indigena, 10 de Diciembre el dia de los
Derechos Humanos.

- 2 actividades masivas de difusion, qjustadas a los contenidos definidos para la
prevencion de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida
libre de violencia dirigidas a poblacidn juvenil (Ferias Juveniles de Prevencion de VCM o
Promocién del derecho de las mujeres a una vida sin violencia, Concursos Literarios,
Murales, Boletines, entre otros.)

- 3 apariciones en medios de comunicacion ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencion de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida
libre de violencia dirgidas a poblacion juvenil. Por ejemplo programas de radio,
programas de television, enfrevistas o columna en prensa escrita, donde haya sido
entrevista la o el Encargada Territorial.

Sensibilizacién: Las actividades de la linea de accion de sensibilizacion comresponden a la
facilitacion de aprendizajes significativos, con intencidon en cambios actitudinales a fravés
de metodologias participativas, para que desde la comprension de la VCM los v las
jovenes logren adoptar un rol mas activo en su entorno inmediato para prevenir la VCM.

Se espera se realicen:

- 20 Actividades de sensibilizacién, exclusivamente talleres y charlas, para un minimo de 20
personas y un maximo de 45 por actividad {en caso de tener una cobertura distinta, por
baja densidad territorial, dispersién geogrdfica u ofre factor externo, ésta deberd ser
evaluada por la Encargada Regional de Prevencion e informada al Nivel Nacional), con
una duracion de al menaos una hora y con un mdximo de ocho horas.

La linea de accién de Capacitacién, en concordancia con lo propuesto por la Esfrategia
de Montevideo {2016}, tiene por objetivo desarroliar procesos de aprendizaje con el fin de
entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades practicas para el abordaje de Ia
VCM en adolescente, jévenes y personas que trabajen o se vinculan con adolescentes Y
jovenes, identificados en el diagndstico y mapeo territorial.

Se espera se redlicen:

- Dos o mas capacitaciones correspondientes al Curso de Formacién de a Monitoras y
Monitores en Prevencion de VCM para 80 jévenes entre 14 y 18 aios (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas). de 12 horas pedagdgicas de duracion en las
gue se incorpora la actividad de réplica.

- Dos 0 mdas capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencion de VCM
para 80 jovenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagédgicas de duracion (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora la actividad de
réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40 personas
que frabajen o se vinculen con adolescentes y jovenes de 16 horas pedagdgicas de
duracion (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), en las que se
incorpora la actividad de réplica.



La linea de accién Coordinacién Intersectorial, fiene por objetive coordinar y/o participar
en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacion en el quehacer de
las instituciones y generar acciones preventivas en el territorio. Por tanto las acciones estan
diigidas a la generacion de redes de trabagjo, articulaciones y alianzas locales entre
organizaciones o instituciones. Su expresion se materializa a través de mesas y redes
compuesias por instifuciones publicas, privadas y/o de la sociedad civil, que se relnen
periddicamente y definen su plan de trabajo, que estard orientado al trabajo comunitario
para la prevencién en VCM de adolescentes y jéveneas, por ejemplo, Mesa Intersectorial
de Prevencidn de Violencia en el Pcloleo. en la que participan Ministerio Publico, Salud,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Programas SENAME, Educacion e INJUV.

Se espera se reclicen:

- Coordinacion de una Red o Mesa de Prevencién de VCM en la que incorporan los
contenidos definidos para el programa de prevencién de la VCM en adolescentes v
|Ovenes.

- Participacion en una Red o Mesa en donde se trabgje la temdtica de juventudes.

7. Se reemplaza en la cldusula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del
SernamEG. por lo siguiente:

Gastos Programa de

Atencion Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 [ Administrativo $.799.992
Gastos en Personal
20 | Operacional $.59.076.864
30| Gastos en Administracién S.0-
40 | Gastos Operacionales $.11.164.956
Transferencias
50  Beneficiarios/as $.0-
60 | Gastos de Inversién $.0-
Totales $.71.041.812-

Gastos Programa de

Prevencion Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10| Administrativo S.0
Gastos en Personal
20 | Operacional $.10.429.200
30 | Gastos en Administracién $.0-
40 | Gastos Operacionales $602.890
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 5.0-
60 | Gastos de Inversidon S.0-
Totales $.11.032.090-

SernamkG fransferird la suma anteriormente indicada a la enfidad ejecutora, en dos
remesas:

La primera remesa de $41.036.951 .- previo cumplimienio de lo siguiente:



-Resclucidon Aprobatoria del presente Convenio totalmenie tramitada.

-No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el SernamEG
por el proyecto ejecutado durante el aftio 2018.

-La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos sjecutados en el
ano 2017

Segunda remesa de $41.036.951 .-, previo cumplimiento de lo siguiente:
-Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2019.

-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacidén por proyecios
Eiecutados en el afo 2018

8. Se incorpora en la clausula Octava punto 2 letra A Compromisos técnicos del ejecuior,
el numeral é cuyo texto es el siguiente: El ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga
dedicacion exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso
de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan
otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio confratado. Asi las
cosas, no es posible la participaciéon del equipo en actividades de promocidn politica,
religiosas v ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
convenio. Cualguier actividad extra programatica del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias publicos o municipales ¢ por personas contratadas bajo el
Cédigo del Trabajo, significard el incumplimiento a la ejecucion del programa.

9. Se incorpora en la clausula Octava punto 2 letra A Compromisos técnicos del ejecutor,
el numeral 7: El ejecutor deberd enviar a esta Direccidn Regional junto con la primera
rendicion de cuentas:

a} confratos de los equipos profesionales, independiente de su calidad contractual,
situacién que servird de base para comprobar las erogaciones que se encuentren
relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el programa.

Dichos contratos deben indicar lo siguiente: profesidn u oficio, tipo de contrato, funciones
especificas, jornada laboral y remuneracion. Ademds, el ejecutor deberd incorporar una
cldusula de confidencialidad de los datos personales de las personas atendidas por el
dispositivo.

b} curiculum vitae, copia de certificado de titulo y certificado de antecedentes de cada
trabdjador/a, entre los cuales deben estar no contar con anotaciones por causas de
violencia infrafamiliar, ni de registro creado por la ley N° 20.594, ni presentar condenas por
delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

10. Se reemplaza en la cldusula Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Ejecutor por lo siguiente:

Gastos Programa de

Atencidn Aporte Ejecutor
' Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos  en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional S0- $15.508.000.-
30 Gastos en Administracion | $0.- $0.-

40 Gastos Operacionales $2.350.000. |S$O0.-




Transferencias
50 Beneficiarios/as $7.200.000. | S0.-
60 Gastos de Inversion $0.- S0.-
Totales $9.550.000. |$15.508.000.-

11. Se incorpora en la Clausula Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Hecutor, el numeral b.12, con lo siguiente:

Registros e informes-contables: una vez despachadc por DAF SernamEG oficio que
observa o rechaza la rendicién mensual de cuentas, el ejecutor reparard las mismas
dentro de 15 dias hdbiles; vencido ese plazo sin que el ejecutor subsane la rendicidn
mensual, se incurrird en incumplimiento grave de convenio. lo que serd informado por
SernamEG a fravés de oficio, dentro de los 3 dias hdbiles siguientes.

En caso de que dentro de los 15 dias hdbiles siguientes al oficio enviado ai ejecutor
senalando incumplimiento, la rendicion de cuentas ain no haya sido subsanada y
aprobada por SemnamEG, se solicitard término anticipado de convenio, enviando los
antecedentes a la Directora Nacional Semameg para su aprobacién.

12. En su cldusula Novena compromisos administrativos del ejecutor, se reemplaza el
numeral 2 Condiciones Contfractuales Del Equipo De Trabajo, en su pdarrafo sexto por el
siguiente: Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales
y. en definitiva, la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en
consideracion a la mision y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de fas esferas
de su competencia velard por resguardar los derechos contractuales y/o laborales de 1os
prestadores de servicio, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos v
licencias. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores
de servicio redlicen su cotizacidon individual de acuerdo a lo establecido en la ley N°
20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacion exclusiva para
la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos
vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. Asi las cosas, no es
posible la participacion del equipo en actividades de promocidn politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier
actividad extra programética del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias
publicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabagjo, significara
el incumplimiento a la ejecucién del programa.

Finaimente, el ejecutor deberd velar por que el personail que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado peor la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexudles ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
O personas mayores de edad.

13. Se incorpora a la Clausula Novena, respecto a los Compromisos Administrativos del
Ejecutor, numeral 7 Difusion el siguiente parrafo: El incumplimiento de las obligaciones de
difusién seficladas precedentemente se considerard incumplimiento grave de las
obligaciones del presente convenio y podrd constituir causal de término anticipado vy
unilateral del misme.

14. Se incorpora en la Cldusula Novena, respecto a los Compromisos Administrativos del
Ejecutor, el numeral 10 Visitas De La Unidad De Fiscalizacién De Transferencias: La Unidad
de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podrd realizar visitas ol
ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos v



administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto
uso de los recursos transferidos.

Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de cardcter complementario a las supervisiones
técnicas o financieras. La Direccidn Regional hard entrega al Eecutor de los formatos o
ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de Transferencias. Por su
parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario
designado pueda realizar su labor.

Una vez redlizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de
las observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se
entenderd como medida correctiva aguel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
la Direccion Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y sefalando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informard deniro del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquelias
medidas o compromisos adoptades. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados.

15. Se incorpora en la Clausula Novena, respecto a los Compromisos Administrativos del
Ejecutor, el numeral 11: Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en
la ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del
Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser
enviado a traves de oficio a la Direccion Regional del SernamEG, el cual deberd contener
todas las medidas correctivas, pdliativas y preventivas ante el hecho.

CUARTO: Duracidén

Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi como
la modificacion que se infroduce en este, es desde el 01 de Enero 2019 hasta el dia 31 de
diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia

Las paries acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género,
Region Valparaiso procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacion
de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacidon que por este acto se intfroduce se firma en 3 ejempiares de un mismo
tenor y fecha, gquedando dos de ellos en poder del SemamEG y Uno en poder del
Ejecutor,

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién de Vaiparaiso, del Servicio Nacional de Ia
Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria Ester Munnier Soto consta en OFf. Ord. N° 530
de 07 de diciembre 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta en
Resolucion Exenta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de Ia
Mujer v la Equidad de Genero.

La personeria de dofa Patricia Prado Traverso para representar a la ONG Senda Humana,
consta en Reduccion de Escritura PUblica de Fecha 11 de Enero de 2019, en repertorio N°



587-2019, autorizada por Notario Publico Interino de Valparaiso, don Gabriel Ferrand
Miranda.

2. Avtoricese la fransferencia de fondos a la ONG Senda Humana de
acuerdo a los terminos y condiciones establecidos en los convenios
suscrito por las partes y que se aprueban por el presente acto
administrativo.

3. Concédase efecto retroactivo al presente acto administrativo desde
la fecha de la suscripcidn de los convenios.

4. ImpUtese el gasto que origine la suscripcidn del presente instrumento
al Programa 03, item 24, subftitulo 01, asignacién 007 y 008 del

presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género
para el ano 2019.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

SERNAMEG
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

DIRECCION REGIONAL VALPARAISO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
ONG SENDA HUMANA
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER

En Valparaiso, a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de i3 Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio ptiblico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccidn Regional Valparaiso, representada por su Directora Regional dofia Maria Ester
Munnier Soto, cédula nacional de identidad N° WM ambos con domicilio en calle
Bellavista N°168, piso 15 comuna de Valparaiso, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”,
por una parte; y por la otra, la ONG Senda Humana “la entidad ejecutora”, R.U.T. N2
65.711.090-6 representada por dofia Patricia Prado Traverso, cédula nacional de identidad N2
SR - bos con domicilio en calle Condell N° 1176, oficina 154, Valparaiso, se celebra
la siguiente modificacién de convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional Valparaiso del Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad de
Género, y la ONG SENDA HUMANA suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017
un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucidn para la ejecucién del
Dispositivo Centro de fa Mujer del Programa de Atencion, Proteccién y Reparacién en
Violencia contra las Mujeres, segiin consta de Resolucién Exenta Ne 56 de fecha 02
febrero 2018, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades,

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastiin
Pifiera, junto con el lanzamiento de |a Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabe! P|3
Jarufe, que define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con |a
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discriminacion y con las brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en
concordancia con los objetivos institucionales planteados para el afio 2019 vy
atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las autonomias de las mujeres, es
que, el Servicio se ha visto en la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas
para el Dispositivo Centro de la Mujer para el afio 2019, aprobados mediante
Resolucién Exenta N° 2255 del 2018 de este Servicio, las cuales han venido a
reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

Que, tal situacion ha generado algunos cambios en la ejecucién del modelo
programatico. Situacién por la cual se hace indispensable una modificacién de
convenio en los siguientes sentidos:

-Reemplazar en el texto del convenio las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer
2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y las Orientaciones
Técnicas Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por
Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019.

-Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

-Incorporar a los ya existentes, el siguiente objetivo especifico; “Brindar atencidn,
contencién, proteccion y reparacién® a mujeres que viven violencia de pareja o0 ex
pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y
creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la
intervencion psicolégica, social, juridica y la representacion judicial”.

-Modificar los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales
Locales de Prevencién en Violencia contra las Mujeres.

Que, la clausula Octava 1 Letra B. del convenio antes descrito contempla que en caso
de existir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, las partes deberan suscribir
oportunamente la correspondiente modificacion de convenio para la adecuada
implementacién del programa.

Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta
a modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y del Ejecutor ha sido
variado para el afio 2019, situacidn por la cual surge la necesidad de cambiar la
clausula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Octava
punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.
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SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas
Centros de la Mujer 20189.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. En la clausula Cuarta punto dos, se incorpora el siguiente objetivo especifico; “Brindar
atencion, contencién, proteccién y reparacién a mujeres que viven violencia de pareja
O ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia vy
creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de génerp, a través de la
intervencidn psicoldgica, social, juridica y la representacién judicial”.

4. Se incorpora en la Clausula Octava punto 2 letra A Compromisos Técnicos del
Ejecutor, lo siguiente:

Irradiacion: La o las comunas de cobertura del Programa de Prevencién en el territorio
corresponde(n) a aquella(s) indicada(s) en el convenio con la entidad ejecutora. El
Programa de Prevencién en VCM se podra irradiar a otros territorios sean o no parte
del convenio que el ejecutor firma con el SernamEG, implementando todas sus lineas
de accién o sélo con alguna o algunas de ellas. Esta decisién dependera del ejecutor
que implementa el programa y el municipio o territorio donde se irradie.

En aquellos casos en que por convenio se identifica mas de una comuna de cobertura
del dispositivo, la propuesta de irradiacién debera ser incluida en el Proyecto de
Ejecucion. Ademas se debera acreditar mediante firma de convenio del ejecutor con la
Municipalidad de la comuna irradiada, identificando los acuerdos técnicos,
administrativos y financieros que ello implique.

5. En la cldusula Octava punto 2 letra A.2 Compromisos Técnicos del Ejecutor
Resultados Esperados en Prevencién, se reemplaza por los siguientes: Los resultados
esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales Locales de Prevencidn en
Violencia contra las Mujeres son los siguientes:

a-Difusién: Las actividades de difusion permiten un primer acercamiento a la
poblacién, a través de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la
participacion masiva de jévenes y personas adultas, en torno a eventos
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conmemorativos, actividades en espacios publicos y medios de comunicacion local,
entre otros.

Se espera se realicen: 2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de |a
Mujer, 25 de Noviembre Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el
caso de no lograr la cobertura con estos dos eventos, se podrén implementar otros
actos conmemorativos, como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en el
Pololeo, 20 de Agosto Dia Internacional de la Juventud, 15 de octubre dia de Ia Mujer
Rural, 11 de octubre el dia de la Nifia, 5 de septiembre el dia de la Mujer Indigena, 10
de diciembre el dia de los Derechos Humanos.2 actividades masivas de difusién,
ajustadas a los contenidos definidos para la prevencién de la VCM o la promocién del
derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia dirigidas a poblacién
juvenil (Ferias Juveniles de Prevencién de VCM o Promocién del derecho de las
mujeres a una vida sin violencia, Concursos Literarios, Murales, Boletines, entre otros.)
3 apariciones en medios de comunicacién ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencion de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir una
vida libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil. Por ejemplo programas de radio,
programas de television, entrevistas o columna en prensa escrita, donde haya sido
entrevista la o el Encargada Territorial.

b- Sensibilizacién: Las actividades de la linea de accién de sensibilizacién corresponden
a la facilitacién de aprendizajes significativos, con intencién en cambios actitudinales a
traves de metodologias participativas, para que desde la comprensién de la VCM los Y
las jovenes logren adoptar un rol mds activo en su entorno inmediato para prevenir la
VCM.

Se espera se realicen: 20 Actividades de sensibilizacién, exclusivamente talleres y
charlas, para un minimo de 20 personas y un maximo de 45 por actividad (en caso de
tener una cobertura distinta, por baja densidad de territorial, dispersién geografica u
otro factor externo, ésta deberd ser evaluada por la Encargada Regional de Prevencién
e informada al Nivel Nacional), con una duracién de al menos una hora y con un
mdximo de ocho horas.

c- Capacitacion: La linea de accidn de Capacitacién en concordancia con lo propuesto
por la Estrategia de Montevideo (2016), tiene por objetivo desarrollar procesos de
aprendizaje con el fin de entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades
practicas para el abordaje de la VCM en adolescentes, jévenes Y personas que trabajen
o se vinculan con adolescentes y jévenes, identificados en el diagnéstico y mapeo
territorial.
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Se espera se realicen: Dos o mds capacitaciones correspondientes al Curso de
Formacién de Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM para 80 jévenes entre
14 y 18 afios (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas
pedagogicas de duracidn en las que se incorpora la actividad de réplica. Dos o mds
capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM para 80
jovenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagdgicas de duracién (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora la actividad de
réplica. Dos o mas capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40
personas que trabajen o se vinculen con adolescentes y jovenes, de 16 horas
pedagogicas de duracién (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas),
en las que se incorpora la actividad de réplica.

d- La linea de accién Coordinacién Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o
participar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacién en el
quehacer de las instituciones y generar acciones preventivas en el territorio. Por tanto
las acciones estan dirigidas a la generacidon de redes de trabajo, articulaciones y
alianzas locales entre organizaciones o instituciones. Su expresion se materializa a
través de mesas y redes compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la
sociedad civil, que se retinen periddicamente y definen su plan de trabajo, que estard
orientado al trabajo comunitario para la prevencién en VCM de adolescentes y
jovenes, por ejemplo, Mesa Intersectorial de Prevencion de Violencia en el Pololeo, en
la que participan Ministerio Publico, Salud, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Programas SENAME, Educacién e INJUV.

Se espera se realicen: Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencién de VCM en la
que incorporan los contenidos definidos para el programa de prevencidn de la VCM en
adolescentes y jovenes. Participaciéon en una Red o Mesa en donde se trabaje la
temadtica de juventudes.

6. Modificar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucion del programa en el plan
presupuestario, en conformidad a la Ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector
Publico para el afio 2019.

TERCERO. Modificacién que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reemplazando el contenido de las
clausulas por los cambios que a continuacién se indican:

[ APocAne—
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1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas
Centros de la Mujer 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019,

3. Nuevo texto del Convenio de la Clausula Cuarta punto dos por el siguiente:
“Objetivos Especificos

1. Entregar orientacidn e informacion a todas las mujeres que espontaneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencién y
contencidn en el mismo Centro o bien la derivacidn asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso.

2. Brindar atencion, contencidn, proteccidon y reparacién a mujeres que viven
violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de
autoestima, de autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia
de género, a través de la intervencion psicoldgica, social, juridica y la representacion
judicial.

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar
y abordar las necesidades de proteccién de las mujeres que viven o han vivido
violencia de pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccién inmediata,
institucional y/o interinstitucional.

4. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo , para monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgo en la
que se encuentran, activando las acciones de proteccidn, en caso de ser necesarias.

5. Aportar en la prevencién de la VCM en el espacio local, a través de la
implementacion de acciones en las lineas de difusidn, sensibilizacidn, capacitacion,
articulacion y coordinacidn con redes intersectoriales.”

4. Se incorpora en la Clausula Octava punto 2 letra A Compromisos Técnicos del
Ejecutor, lo siguiente:

Irradiacion: La o las comunas de cobertura del Programa de Prevencidn en el territorio
corresponde(n) a aquella(s) indicada(s) en el convenio con la entidad ejecutora. El
Programa de Prevencion en VCM se podra irradiar a otros territorios sean o no parte
del convenio que el ejecutor firma con el SernamEG, implementando todas sus lineas
de accion o sélo con alguna o algunas de ellas. Esta decisién dependerd del ejecutor
gue implementa el programa y el municipio o territorio donde se irradie.
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En aquellos casos en que por convenio se identifica més de una comuna de cobertura
del dispositivo, la propuesta de irradiacién deberad ser incluida en el Proyecto de
Ejecucion. Ademas se deberd acreditar mediante firma de convenio del ejecutor con la
Municipalidad de la comuna irradiada, identificando los acuerdos técnicos,
administrativos y financieros que ello implique.

Se reemplaza en la Cldusula Octava punto 1 letra A Compromisos Técnicos del
SernamEG A1 por lo siguiente:

Induccidn y transferencia: Corresponderd a SernamEG Regional realizar la primera
induccién a los equipos nuevos de dispositivos; sin embargo, cuando se realicen
cambios de profesionales durante la ejecucion del proyecto serd responsabilidad del
ejecutor y equipo del dispositivo realizar la induccién. Este proceso debe estar en
conocimiento de la Direccidén Regional, para ambos casos se debe dejar respaldo en la
carpeta de recurso humano del dispositivo un documento que certifique que ésta se
realizé. En esta debe consignarse los documentos entregados, las instancias de
trasferencia técnica y ser firmado por la /el profesional que ingresa al dispositivo. Lo
que sera revisado por supervisién técnica cuando se realicé supervisién del recurso
humano.

En el caso de dispositivos en ejecucién, de existir nuevos lineamientos o
actualizaciones de las Orientaciones Técnicas, serd responsabilidad de la supervisién
técnica de la Direccidon Regional.

Se reemplaza la Clausula Octava punto 2 letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor,
Resultados Esperados en Prevencién, por lo siguiente;

Difusion; Las actividades de difusién permiten un primer acercamiento a la poblacion,
a través de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la participacion
masiva de jovenes y personas adultas, en torno a eventos conmemorativos,
actividades en espacios publicos y medios de comunicacién local, entre otros.

Se espera se realicen:

- 2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer, 25 de
Noviembre Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el caso de
no lograr la cobertura con estos dos eventos, se podran implementar otros actos
conmemorativos, como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en el Pololeo,
20 de Agosto Dia Internacional de la Juventud, 15 de Octubre dia de Ia Mujer Rural,
11 de Octubre el dia de la Nifia, 5 de Septiembre el dia de la Mujer Indigena, 10 de
Diciembre el dia de los Derechos Humanos.

{ ABOGADO RE
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- 2 actividades masivas de difusion, ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencion de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir una
vida libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil (Ferias Juveniles de Prevencidn
de VCM o Promocién del derecho de las mujeres a una vida sin violencia,
Concursos Literarios, Murales, Boletines, entre otros.)

- 3 apariciones en medios de comunicacién ajustadas a los contenidos definidos
para la prevencién de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a
vivir una vida libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil. Por ejemplo
programas de radio, programas de televisién, entrevistas o columna en prensa
escrita, donde haya sido entrevista la o el Encargada Territorial.

Sensibilizacion; Las actividades de la linea de accién de sensibilizacién corresponden a
la facilitacién de aprendizajes significativos, con intencién en cambios actitudinales a
través de metodologias participativas, para que desde la comprension de la VCM los y
las jévenes logren adoptar un rol mds activo en su entorno inmediato para prevenir la
VCM.

Se espera se realicen:

- 20 Actividades de sensibilizacién, exclusivamente talleres y charlas, para un
minimo de 20 personas y un maximo de 45 por actividad (en caso de tener una
cobertura distinta, por baja densidad territorial, dispersion geografica u otro factor
externo, ésta deberd ser evaluada por la Encargada Regional de Prevencion e
informada al Nivel Nacional), con una duracién de al menos una hora y con un
maximo de ocho horas.

La linea de accién de Capacitacién, en concordancia con lo propuesto por |a Estrategia
de Montevideo (2016), tiene por objetivo desarrollar procesos de aprendizaje con el
fin de entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades practicas para el
abordaje de la VCM en adolescente, jévenes y personas que trabajen o se vinculan con
adolescentes y jovenes, identificados en el diagnéstico y mapeo territorial.

Se espera se realicen:

- Dos o mas capacitaciones correspondientes al Curso de Formacién de a
Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM para 80 jovenes entre 14 y 18 afios
(se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas
pedagdgicas de duracidn en las que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencion de
VCM para 80 jévenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagdgicas de duracién (se

o
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recomienda conformar grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora la
actividad de réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40
personas que trabajen o se vinculen con adolescentes y jévenes de 16 horas
pedagdgicas de duracién (se recomienda conformar grupos de al menos 10
personas), en las que se incorpora la actividad de réplica.

La linea de accién Coordinacion Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o
participar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacién en el
quehacer de las instituciones y generar acciones preventivas en el territorio. Por tanto
las acciones estan dirigidas a la generacién de redes de trabajo, articulaciones y
alianzas locales entre organizaciones o instituciones. Su expresion se materializa a
través de mesas y redes compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de Ia
sociedad civil, que se relnen periédicamente y definen su plan de trabajo, que estara
orientado al trabajo comunitario para la prevencién en VCM de adolescentes y
jovenes, por ejemplo, Mesa Intersectorial de Prevencidn de Violencia en el Pololeo, en
la que participan Ministerio Publico, Salud, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Programas SENAME, Educacién e INJUV.

Se espera se realicen:

- Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencién de VCM en |a que incorporan los
contenidos definidos para el programa de prevencién de la VCM en adolescentes y
jovenes.

- Participacion en una Red o Mesa en donde se trabaje la temdtica de juventudes.

Se reemplaza en la cldusula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del
SernamEG. por lo siguiente:

Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $.799.992-
Gastos en Personal
20| Operacional $.59.076.864-
30| Gastos en Administracion S.0-
40 | Gastos Operacionales $.11.164.956-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S.0- r
[s é’é‘é&ﬁ?e REGIONAL
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60 | Gastos de Inversidn S.0-
Totales $.71.041.812-

Gastos Programa de

Prevencion Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo S.0-
Gastos en Personal

20 Operacional $.10.429.200-

30 Gastos en Administracion | $.0-
40 Gastos Operacionales $.602.890-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $.0-
60 Gastos de Inversidon S.0-
Totales $.11.032.090-

SernamEG transferird la suma anteriormente indicada a la entidad ejecutora, en dos
remesas:

La primera remesa de $41.036.951.- previo cumplimiento de lo siguiente:

-Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

-No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.

-La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en
el afio 2017

Segunda remesa de $41.036.951.-, previo cumplimiento de lo siguiente:

-Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2019.

-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por proyectos
Ejecutados en el afio 2018

Se incorpora en la cldusula Octava punto 2 letra A Compromisos técnicos del
ejecutor, el numeral 6 cuyo texto es el siguiente: El ejecutor deberé garantizar que el
equipo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada
laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd
garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion del
servicio contratado. Asi las cosas, no es posible la participacién del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, significard el
incumplimiento a la ejecucion del programa.

{ ABOGADO
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9.

10.

11.

Se incorpora en la cldusula Octava punto 2 letra A Compromisos técnhicos del
ejecutor, el numeral 7: El ejecutor debera enviar a esta Direccidn Regional junto con la
primera rendicidn de cuentas:

a) contratos de los equipos profesionales, independiente de su calidad contractual,
situacién que servird de base para comprobar las erogaciones que se encuentren
relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el programa.

Dichos contratos deben indicar lo siguiente: profesién u oficio, tipo de contrato,
funciones especificas, jornada laboral y remuneracién. Ademds, el ejecutor deberd
incorporar una cldusula de confidencialidad de los datos personales de las personas
atendidas por el dispositivo.

b) curriculum vitae, copia de certificado de titulo y certificado de antecedentes de cada
trabajador/a, entre los cuales deben estar no contar con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni de registro creado por la ley N° 20.594, ni presentar
condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad.

Se reemplaza en la cldusula Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Ejecutor por lo siguiente:

Gastos Programa de

Atencién Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $0- $15.508.000.-
30 Gastos en Administracidn | $0.- S0.-
40 Gastos Operacionales $2.350.000.- |$0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $7.200.000.- | $0.-
60 Gastos de Inversidn $0.- S0.-
Totales $9.550.000.- |$15.508.000.-

Se incorpora en la Clausula Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Ejecutor, el numeral b.12, con lo siguiente:

Registros e informes-contables: una vez despachado por DAF SernamEG oficio que
observa o rechaza la rendicién mensual de cuentas, el ejecutor reparard las mismas
dentro de 15 dias habiles; vencido ese plazo sin que el ejecutor subsane la rendicién
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12.

13.

mensual, se incurrird en incumplimiento grave de convenio, lo que serd informado por
SernamkG a través de oficio, dentro de los 3 dias habiles siguientes.

En caso de que dentro de los 15 dias habiles siguientes al oficio enviado al ejecutor
sefialando incumplimiento, la rendicién de cuentas alin no haya sido subsanada y
aprobada por SernamEG, se solicitard término anticipado de convenio, enviando los
antecedentes a la Directora Nacional Sernameg para su aprobacién.

En su clausula Novena compromisos administrativos del ejecutor, se reemplaza el
numeral 2 Condiciones Contractuales Del Equipo De Trabajo, en su parrafo sexto por
el siguiente: Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los
profesionales y, en definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los
Programas, y en consideracion a la misién y a la experiencia institucional, el ejecutor
dentro de las esferas de su competencia velars por resguardar los derechos
contractuales y/o laborales de los prestadores de servicio, procurando que estos
tengan derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resulta relevante que la
entidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio realicen su cotizacidn
individual de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacién exclusiva para
la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos
vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. Asf las cosas, no es
posible la participacion del equipo en actividades de promaocion politica, religiosas u
otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o
funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del
Trabajo, significara el incumplimiento a la ejecucion del programa.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten
con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
N® 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad.

Se incorpora a la Clausula Novena, respecto a los Compromisos Administrativos del
Ejecutor, numeral 7 Difusién el siguiente parrafo: El incumplimiento de las
obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se considerard incumplimiento
grave de las obligaciones del presente convenio y podra constituir causal de término
anticipado y unilateral del mismo.
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14.Se incorpora en la Clausula Novena, respecto a los Compromisos Administrativos del
Ejecutor, el numeral 10 Visitas De La Unidad De Fiscalizaciéon De Transferencias: La
Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podra
realizar visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos
financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el
objeto de cautelar el correcto uso de los recursos transferidos.

Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de cardcter complementario a las supervisiones
técnicas o financieras. La Direccidn Regional hara entrega al Ejecutor de los formatos o
ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por
su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades para que el
funcionario designado pueda realizar su labor.

Una vez realizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto
de las observaciones detectadas y asegurard la implementacion de medidas
correctivas. Se entenderd como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o
carta) remitido por la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las
fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsanar las observaciones
detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro del plazo sefialado por el
Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la
Direccion Regional, efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el
ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

15. Se incorpora en la Clausula Novena, respecto a los Compromisos Administrativos del
Ejecutor, el numeral 11: Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas
siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que
se genere en la ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a Ia imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa.
Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del
SernamEG, el cual deberd contener todas las medidas correctivas, paliativas y
preventivas ante el hecho.

CUARTO: Duracidn

Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi como la
modificacién que se introduce en este, es desde el 01 de Enero 2019 hasta el dia 31 de
diciembre de 2019.
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QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regidn
Valparaiso procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de
Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién de Valparaiso, del Servicio Nacional de la
Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria Ester Munnier Soto consta en Of. Ord. N° 530
de 07 de diciembre 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta en
Resolucion Exenta N2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género.

La personeria de dofia Patricia Prado Traverso para representar a la ONG Senda Humana,
consta en Reduccion de Escritura Plblica de Fecha 11 de Enero de 2019, en repertorio N° 587-
2019, autorizada por Notario Publico Interino de Valparaiso, don Gabriel Ferrand Miranda.
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S. PATRICIA O TRAVERSO

RAR REPRESENTANTE LEGAL

SERVICIO NAC ONAL DE LA MUJER Y ONG SENDA HUMANA
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE VALPARAISO

SendaHumana
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