RESOLUCION EXENTA N° (J2./24

REF: APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERQ DE
‘LA REGION DE VALPARAISO CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CARTAGENA SOBRE
PROGRAMA 4a7.

VALPARAISO, 18 DE FEBRERO DE 2019.

VISTOS.

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; El D.F.L. N° 1 de
1991 del Ministerio de Planificacion y Cooperacion que detfermina Ia
organizacién interna del SERNAM v fija funciones y atribuciones; Ley 21.125
de presupuesto del sector Publico para el afic 2019; Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.653 de 2001, del Ministerio de Secretaria General de Ia
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Adminisiracion del Estado:
Resolucion N° 1600, de la Confraloria General de la Republica, Of. Ord N°
530 de 07 de diciembre de 2018 que nombra Directora Regional
Valparaiso; Resolucion Exenta N° 2282 de 31 Diciembre de 2018, que
aprueba distribucion de presupuesto para las Direcciones Regionales para
el ano 2019, Resolucion TRA N° 19 de fecha 30 de Octubre de 2017, que
delega facultades en directoras regionales, fodas del Servicio Nacional de
la Mujer y Equidad de Género.

CONSIDERANDO.

1. Que, ‘el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género es el
organismo publico al que han sido encomendadas las funciones de
fomentar y proponer medidas tendientes a la igualdad de
opeortunidodes enfre hombras y mujeres, y promover programas pard
apordar las principales discriminaciones que afectan a las mujeres v a su
grupo familicr; coordinando con servicios plblicos v privados, politicas,
programas, acciones y otras medidas conducentes a cumplir los
objetivos de este servicio.




2. Que, en el marco de sus competencias institucionales, el SERNAMEG,
implementa desde el drea Mujer y Trabajo, el Programa 4 a 7,

3. Que, el SERNAMEG ha ejecutado duranie el aho 2018 el programa
senalado en conjunto con la llustre Municipalidad de Cartagena.

4. Que, mediante Ordinario N° 1185 de fecha 30 de Octubre de 2018, la
Municipalidad manifesté su voluntad de contfinuar ejecutando el
programa 4 a 7 el ano 2019.

5. Que, la gjecucidn de los programas en la comuna de Cartagena ha
sido evaluado positivamente por esta Direccion Regional de acuerdo o
los criterios establecidos por las Orientaciones Técnicas 2018 de los
respectivos Programas.

6. Que, los partes celebraron el convenio de transferencia de fondos de
ejecucién del Programa 4 a 7 con fecha 31 de Diciembre de 2018.

7. Que, existe necesidad de dar confinuvidad ininterrumpida a la ejecucion
del servicio prestado.

8. Que, dicha continuidad es favorable para las beneficiarias y no lesiona
derechos de terceros.

9. Que, el convenio anfes citado debe ser aprobado por el acto
administrativo correspondiente.

RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de ejecuciéon y transferencia suscrito con
fecha 31 de Diciembre de 2018, enfre el Servicio Nacional de la
Mujer y Equidad de Género vy la llustre Municipalidad de Cartagena,
Cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUC’IO'N
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERC

DIRECCION REGIONAL VALPARAISO
E
|. MUNICIPALIDAD DE CARTAGENA

PROGRAMA 4 a7

En Valparafso, a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de ia Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 40.107.000-4, servicio puUblico funcionalmente descentralizado, a fravés de su
Direccién Regional Valparaise, representada por su Directora Regional dofia Maria Ester Munnier
Soto, cédula nacional de identidad NI cmbos con domicilic en calle Bellavista N°168,




piso 15 comuna de Valparaiso, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; v por la
ofra, la I. Municipalidad de Cartfagena en adelante, “el Municipio” o “la enlidad ejecutora”, R.U.T.
Ne 69.073.400-4, representada por su alcalde don Luis Garcia Tapia, cédula nacional de identidad N°

amios con domicilio en Av.Mariano Cassanova 210 comuna de Cartagena, se celebra
el siguiente convenio de Transferencia de Fondos v Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Ef SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelonte SemamEG, es el orgamnismo
encargado de ejecutarlas politicas, planes y programas que le encomiends el Ministetio de lo Mujer vy la
Equidad de Género, cuya mision instifucional es fortalecer las auionomias y ejercicio pleno de derechos
y deberes de la diversidad de las mujerss, a través de la implementacidn y sjecucién de Politicas, Planes
y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque tenitorial, v aportando a
cambio cultural que se requiere para dicanzar una sociedad mds igudlitaria entre mujeres y hombres en
el pais. :

SermamEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos programdticos,
tendientes o fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este marco SernamEG desarrolla,
entre otros, los siguientes modelos programadticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujer Emprende.

- Mujer, Sexudlidad y Matemidad.

- Mujery Parlicipacion Politica,

- Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.6%5 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacidon auténoma de derecho publico con persondlidad juridica v
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y culfural de la respectiva comuna. La misma Ley en
su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su terriforio, podrén desarroliar,
directamente o con ofros drganos de la Adminisiracion del Estado, funciones relacionadas con:
b) Lo salud pUblica y fa proteccién del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres. j) E desarrollo,
implementacién, evaluacién, promocién, capacitacién y apoyo de acciones de prevencién social
y situacionadl, la celebracion de convenios con ofras entidades publicas para la aplicacion de
planes de reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcidn de medidas
en el dmbito de la seguridad plblica o nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica y de ias Fuerzas de Orden'y Seguridad™.

Que el municipio de Cartagena, ha ejecutado en afios anteriores el programa 4 a 7, siendo
evdluade posifivamente, tanto técnica como financieramente; pemmitiendo asi que la politica
publica y su consecuente beneficio, llegue a la mayor canfidad de beneficiarias, quienes ven con
franguiidad v seguridad que sus hijos e hijos estdn bojo cuidado responsable, mientras ellas
desarrollan un frabajo remunerado que les permite sustentar sus hogares.

SEGUNDO:; MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte integrante del
presente convenio:
- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Confinuidad Transferencia y Ejecucién.
- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019.
- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se enfiende por proyecio comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de Cartagend, regidén de Valparaiso el programa, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2019 de SemamEs,
- Resolucion N° 30 del aio 2015 de la Contraloria General de la Republica.
- En lo no regulode expresamente en el presente convenio, por el Manual para la
Adquisicién, Administracion y Disposicidn de Bienes Muebles de uso hventariables
vigente del SemamEG y por el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SemamEG.




- Carta Compromiso dei ecutor.
En caso de contradiccidn enire un documento y ofro, primard el convenio. Asimismo, el ejecutor
declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO
Que, conforme a los objefivos v fines, el EIECUTOR se compromeie o implementar y gjecutar en el
dmbito de su teritorio el modelo programdtico de SemamEG, segln las orientaciones técnicas del

Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJEHVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsabiss de nifios v nifias de 6 a 13 afios, acceso dl servicio de cuidado
provisto porel programa, en apeyo ¢ su pariicipacion en el mercado laborgl.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

d. Gestionar apoyos fransversales para la autenomia econdmica de las mujeres participantes.
b. Proveer de un servicio de cuidade Infantill integral pora los nifios y nifics de entre 4 v 13 afios
que estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCA_I.IZACIéN DE PARTICIPANTES

El programa estd dirigido o muijeres:

a. Econdémicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén trabajondo.
También podrén pariicipar mujeres que estén en algin proceso de capacitacion,
nivelando estudios o esiudiande para una pronta insercidon en el mercade laboral.
Subsidiariamente, podrdn participar aquellas mujeres que estén buscando trabaijo.

Que tengan entfre 18 y 65 ahos de edad.

Que perfenezcan a los guintiles de ingreso autdnomo |, 1y ill.

Que requieran el Programa tedos los dias de la semana.

Ser responsables {madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, ofras) del cuidado de
nifics y nifias de enire 6 v 13 afios de edad.

Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, © que los
nifios y nifas que estdn a cargo de su cuidado estudien en establecimientos de la
comuna,

g. Preferentemente que hayan parficipado en el Programa en afics anteriores.

h. Que participen en ofros Programas del SernamEG.

i. -Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

La inscripcién de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos comprometidos
para el establecimiento. En caso de mayor nimero de inferesadas se podran dejar en lista de
espera por si posteriormente se producen retiros.
los nifios v -niflas o carge de estas mujeres v que se Tncorporan of Progroma, deben tener las
siguientes caracteristicas: ‘

a. Tener enfre 6 v 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descriias

antericrmente.

b. Asistir a un establecimiento de educacién murnicipal o particular subvencionado.

¢. Cdrecer de cuidado vy supervisién de un adulto responsable al finalizar el horaric escolar.
Se aceptard un mdximo de 10% de desfocalizacién a nivel regional, previa autorizacion de la o el
Director Regional del SemamEG. Se entenderd por desfocalizacién, la parficipacion de mujeres que
por fluctuaciones de la economia y/o situacionss temporales no pertenecen a los quintiles de
ingreso priorizados; a nifios y nifias de 4 y 5 afios, cuyo cuidado también depende de una mujer que
tiene otras ninas o nifos en el Programa, siempre y cuando sean alumnos regulares depre kinder o
kinder de algun establecimiento educacional municipalizado, v el establecimiento cuente con fa
infraestructura adecuada vy haya cupos para recibirles. Se deberd asegurar gue estos nifios y ninas
controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicolégica acorde a su edad.
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También se considerard como desfocalizacion la inscripcion de varenes en el Progroma, quienes
deben cumplir el perfil especificado (letras de la “a” a la “g") vy sdlo podrdn acceder ol
Componente de Cuidado Infantil Integral si poseen la tuicién de los nifics y nifids a su cargo.

Por gltimo, la focalizacién no comprenderd a nifios y nifias que estén al cuidado de un hogar de
menores o de un futor que reciba remuneracion det Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACIéN_TERRITORIAL

La enfidad ejecutora implementard el modeio de intervencién en el tenitoric correspondiente en la
comuna de Carlagena en forma integral, de acuerdo a los estdndares establecidos por el
SemamEG en las Orientaciones Técnicas 201¢ v en conformidad ¢ lo establecido en el Proyecto
Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SermamkG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG
A1 Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales.

A2 Participor en reuniones de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para insiclar el Programa en
¢l establecimiento educacional. |

A3 Entregar informacién y apoyo necesario para que las Municipalidades v los establecimientos
implementen ef “Programa 4 a 7" en la comuna.

A4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa o Nivel
Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Central.

A5 H Equifpo Regional deberd elaborar informes frimestraies y ofro anual de la gesfion del
programa.

A4 Vverificar que la enfrega de colacionas se redlice segin el Convenio suscrito con la Junta
Nacional de Auxiio Escolar y Becas (JUNAEB).

A7 Coordinarla mesa de frabgjo intersectorial regional y enfregar a los integrantes de la misma, Ia
informacion necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado parficipantes las ceremonias o
jornadas publicas, tales como inicios y clerres del Programa y/o difusion.

A9 Velar y rediizar una constante difusion comunicacional del Programa en la regidn v en g
comuna.

A.10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccion
del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacién,
JUNAEB, JUNJ, Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacion PRODEMU, y Fundacion FUNFAS,
entre otras, la oferta programdtica que comprende el Programa, enire otras.

A1l Asesorar y acompaiiar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 vy de las acciones y metas previstas en el
Proyecto Comunal.

A.12 Generor las condiciones iécnicas en los equipos responsables de la implementacion, para el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y lineas de accion
programdticas.

A.13 Asesora y acompafiar en el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la
gjecucion del modelo programdtico, las asesorias y acompafamiento pueden consistir en
visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier ofro medio idéneo que
permita al Servicio cautelar que la ejecucion del proyecto se ajuste al presente convenio.




La asesoria y acompafiamiento de SemamiG abarcard dos dreas, el drea de gestién técnica
y el drea de gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamienta de la gestidn técnica o financiera, serd de responsabilidad de
la persona designadd por la Direccidn Regional del SernamEG.

Los dmbitos de accién de la asesoria v acompafiamiento de SernamEG involucran dcciones
referidas a:

»  Acompafiamiento técnico y administrative al “EJECUTOR™.

. Supeivision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
»  Coordinacion y fortalecimiento de la gesfion SermamEG

. d nivet local

« Trabqgjo de red, a nivel regional y provincial.

A4 Proveer matericles de difusion para que el ejecutor promueva ef programa entre las
poiencidales participantes, vy ante la comunidad en generdl, siempre sujeto o las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A15 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales para
el logro de los metas de los programas v el cumplimiento del modelo de intervencién
prepuesto en fas Orentaciones Técnicos.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1 Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifios/as, SemamEG, se
compromete a fransferir para el cofinonciomiento de la gestidn, administracion e
implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $13.579.910 (irece
miliones quinientos setenta y nueve mil novecientos diez pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporie
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
20 | Cperacional $.11.275.000-
40 | Gastos Operacionales $.2.100.000-
60 | Gastos de Inversidon $.204.910-
Totales $.13.579.910-

B2 SemamEG fransferird la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos;

1. Aprobacidn del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respeciiva.
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada,
3. En el caso de fratarse de una entidad ejecuiora que haya ejecutado programas del
Servicio, deberd ademds;
- No manfener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
SemamEG por el proyecto ejecutado durante el arfio 2018.
- La aprobacidén de rendiciones de cuentas comespondientes o proyectos
ejecutados en el afic 2017.

B.3 SemamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas del
Proyeci‘o de Ejecucién 2019, presentado por la entidad ejecufora. En caso de realizar
medificacionses presupusstarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.4 La entidad Eecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:




Coberiura - por | Cargo NiOmero de | Monto Minimo
establecimienio personas por
: establecimienio
50 Coordinador/a 2 monitor/a $423.500
1 coordinador/a (brutc
Todas coberturas Monitores/as $352.000
o (bruto)

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifos/as.

B.5 3Se permitird, en caso excepcional gue las zonas exiremas! redisttibuyan el presupuesto

B.6

asignado, aumentando ios sueldos del equipo de monitores/as.

SermegmEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica
y d su Manual de Rendiciones de Cuenias vigente, deberd revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad sjecutora, con la findlidad de supervisar io
comrecta ejecucién del gasto de los recursos transferidos por SemomES, asi como el
seguimiento a los apories comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién

-indicada se Hevard a cabo por elfla Encargadofa de la Direccidn Regional y la Unidad de

Adminisiracién y Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a ia
Resolucién N° 30 de 2015 y al Manval de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo
lo que no sea confrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

Al

A2

A3

A4

AS

A,

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

La Enfidad Ejecufora se obliga cumplir con los objetivos v lineamientos técnicos especificos
establecidos en los “Orientaciones Técnicas 2019" del Programa 4 a 7, que ejecuta en virtud
del presenie convenio.

Redlizar acciones de coordinacion vy fortalecimiento con representantes de las redss
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y desarrolio
del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el mediano
piazo, alas politicas socio laboraies de la Municipalidad.

La Enfidad Ejecutora deberd informar a ta Direccidn Regional, sobre el desarollo del
programa en la comuna mediante informes cudiitativos y cuantitativos, de acuerdo a la
pericdicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para el Programa 4 a 7 y al
formato definido por SethamEG.

La Direccién Regional de SernamEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde ia recepcidn
de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, Ias que serdn
comunicadas al ejecutor, ‘quien a su vez tendrd ef término de 10 dios habiles parg
subsanarlas, contado desde la notificacion via correo electrénico de la Direccion Regional.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes Y nifigs o nifios
del Programa en los Plataformas  Informdticas  definidas por SemamEG, mantener
pemaonentemente actualizados dichos registros v velar por la consistencia entre la cobertura
declarada en el proyecio de ejécucién aprobadoe y lo registrado en el sistema.

! Se enfenderG por zona exirema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos [bdiiez del Campoy
Magallanes y la Anfdriica Chilena.




A.6  las partes acuerdan que foda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de las o los
participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad
Becutora estard obligada a enfregar la infermacion del registro de datos, seguimientos,
coberiuras, participantes del modelo de intervencion, enfre otfras. Dicha informacién debe ser
enfregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sisternas definidos oportunamenie por la Unidad Técnica de SermamEG vy con la frecuencia
establecida por ella.

A7 La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicién de
Cuen:fcs, Manual para la Adquisicion, Administracion vy Dispasicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables del SemamEG y de Norma Grdfica de SermamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucion del presente convenio, fos que serdn entregados por medios digitales
por la Direccién Regional. '

A8 Lo Enfidad Ejecutora deberd eniregar Informes Trimestrales y - un Informe final  sobre el
desarrollo del Programa en la comuna, Para ello, deberd preparar vy presentar ai SernamEeG
Regtonoi para su revisién y aprobacion, informes técnicos cualitativos y cuantitativos, los que
deberdn rendirse en las siguientes fechas y segin formato puesto a disposicién por &l
SemamEG. El informe trimestral deberd ser enviado a la Direccién Regional del SernamEG, el
dltimo viemes de los meses de mayo, septiembre y noviembre, v en caso de ser feriado, al dia
hdbil siguiente. El informe final debe ser entregado a mds tardar el viemes 13 de diciembre de
2019,

SernamEG cuenta con un sistema informatico para almacenar y administrar informacién del
Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacién es responsabilidad de la persona
coordinadera monitora, asi mismo serd responsabilidad del Ejecutor velar porque elfia
coordinador/a, monitor/a cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con
esta obhgccxon {pc. notebook y éplima conexidn a iniernet).

Estos informes deben cumplir con los criterics y foctores previomente determinados por el
SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2019, v sintetizardn la informacion aportada por 1os
sjecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo elecirénico dirigido o la persona
encargada del programa-en la regidn vy la fecha de envio del correo slecirénico constituird la
fecha de entrega del informe respectivo.

A.9 Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con os sistemas de registro parq el seguimiento
del programa. Para eillo deberd velar porque la persona coordinadora poble el sistema
informdtico crm, monteniendo actuadlizado los datos en forma oporfuna. Los datos tanio de
tas participantes (mujeres) y de las nifias o nifios,

A.10 Bl ejecutor deberd dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que presenten problemas
conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y gue interfieren en el normal desarrolio
del programa.

A.11 El ejecvtor se compromete a respetorla poliica de Seguridad de la  Informacién  del
SemamEG.

A.12 En fodo agquello que diga relacidén con la gjecucién del progroma, la entidad ejecutorq, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamenie con la contraparte del SermamEG. De
esta manera, guedan excluidas las Instrucciones que pudiesen impartir  terceros ajenos al
presente convenio.

A.13 La entidad ejecuiora deberd conceder acceso preferenfe para las personas atendidas del
subsistema “Seguridades v Oporrunldctdes" de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo
establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de
fecha 11 de octubre de 2014 y aprobado por Resolucidn Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio.
Para fener acceso preferente a los programas del SemamEG se deberd cumplir con los
requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de
“Seguridades y Oporfunidades” las parficipantes deberdn inscribirse en conformidad a lo Ley
N® 20.595.




A.14 informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecte de cualquier hecho,

B.1

B2

B.3

B.4

B.5

B.6

sifuacion o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del programa
y que pueda afectar a la imagen o insfitucionalidad del Servicio ¢ al nomal desarrollo, logros
u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a fravés de oficio a la Direccién
Regional del SeramEG, el cual deberd contener todas fas medidas correctivas, paliativas y
preventivas ante el hecho.

COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

Lo Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, fanto en dinero como en bienes v servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidn contenide en el
Proyecto Comunai.

El ejecutor, se compromete a desiinar para la gestién, administracién e implementacién del
Programa, la suma bruta, Unica, total y anual de $.810.000 (ochocientos diez mil pesos), o
que se desglosa de la siguiente forma:

Aporfe Ejecutor
Recursos
Cia. ftem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal :
10 | Administrativo S0 $140.000
Gastos en Personal
20 | Operacional S0 $420.000
40 i Gasios Operacionales S0 $250.000
Totales S0 $810.000

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del presupuesio
corfenicio en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa autorizado por o

Direccién Regional.

Proveer la infraestruciura y equipamiento necesario minime para la atencion de las .
personas participantes y ta corecta implementacion def modelo de infervencidn, segun los
siguientes minimos:

Oficina para el equipo comundl, especiamente para labores adminisirativas y de
atencion a las personas participantes.

Mokilicrio {escritorio, sillas, ete.).

Computadores con conexion Internet.

Impresora, teléfono con salida a celular, ete.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollc de
actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccién Regional para adquirir ka
implementacién con fondos SermamEG.

H ejecutor deberd velar que el equipo técnico v profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del programa estabiecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto Comunal.
Es asl, que la seleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor estard obligado a
efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio en Clausula Novena punto ires,
considerando  especiaimente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las
Crientaciones Técnicas.

Los recursos offentados a ta implementacién del Programa, sean éstos de origen de ia Enfidad
Elecutora o de SermamEG, déberdn asegurar prioritariamente la contratacién de un equipo
que se encargue de la efecucion del programa, por el periodo que este dure.,




B.7

B.9

B.10

B.11

B.12

B.13

El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contfratos de frakbajos del personal, sea
en la cdlidad que hayan sido confratados, situacion que servird de base para comprobar las
erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios
pard el programa.

La Enfidad Hecutora deberdé proveer al equipo ejecutor, cuolguiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las aclividades de capacitacion,
seguimiento v evaluacidn que realice SernamEG.

La Entidad ejecutorq, deberd estar insctita en el regisiro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Piblicos, segin lo esfioula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la fransferencia
de presupues’ro por parte de SermamEG.

Certificar la recepcién de los recursos fransferidos por SernamEiG, d través del comprobante
de ingresos municipales o de la entidad ejecutora comrespondisnte, remitiéndolo a Ig
Direccidn Regional.

Lo Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estiicto
cumplimiento a lo sehalado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Repibiica
del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades
publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente
de SermamEG vy sus modificaciones.

En atencidén a dicha normativa, ia Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a SermamEG
mensualmente, dentfro de los quince primeros dias hdbiles de! mes, un informe que sefiale Ia
forma en que se han inverfido los recursos comprometidos en la cldusula sépfima letra B y en
la octava letra B en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion

de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

Los recursos tfransferidos por SememEG que la entided ejecutora no haya utllizado en el
Proyvecto, no haya comprometido su gasic o inversidn al 31 de diciembre de 2019 o este haya
sido rechazado deberdn ser devueltos dl SemamEG en conformidad o I nomativa
periinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.,

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.

MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud: de modificacién al presenie convenio por parte del Fjecutor, deberd redlizarse con
acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

b)

<)

d)
&)

Solicitud fundada del representante del sjecutor dirigido a la Directora Regional de
SemamEG.

Revision v aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Téchica responsable en la
Direccién Regional de SemamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requefird ademds revision y aprobaciéon de la persong encargada de Administracion y
Finanzas de ta Direccion Regional.

Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccién Regional.

Firma de las partes.

Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cudlguier modificacién al presupueste del presente convenio, no podré afectar aquellos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacion de SemnamekG, o cual debera ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La enfidad ejecutora, con la findlidad de resguarder la ejecucién presupuesiaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, sclo podra solicitar modificaciones presupuestarias
hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.




En el caso de que la modificacién de convenio sea o peticién del Servicio, no se requerirg la’
solicifud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el procedimiento
indicado.

Al no encontrarse desglosades los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a ofro, se formaiizard solo mediante la respectiva solicifud de
modificacién ol Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

La entfidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidod de confratista que preste un servicio o
efecute una obra, empresa o faena "adjena”, en los témMminos establecidos en la Ley N° 20,123,

Teniendo presente que SernamEG y las Municipdliidades, conforme a la normativa que tos rigen {Ley
19.023 Articuio 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. v k. y articulo 8, para el cumplimiento de sus
funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de la Administracion del Estado para
ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion con ofros entes,
publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que redlizardn, dentro
del marco ‘de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos ambitos de accion. '

En efecto, la Municipalidad sjecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Ofgc’:nico, “Articulo 4: Las municipafidodes, en el dmbito de su
temitorio, podrén desarrofiar, directamente o con ofros érganos de la Adminisfracion del Estado,
funciones relacionadas con: d} La capacitacidn, la promocidn del empleo y el fomento productivo;
k] La promocion de fa igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres”.

En vitud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento o las obligaciones
coniractudles que por este convenio le correspondan, por su cuenta y resgo y con prestadores de
servicios contratados bajo su dependencia. SeramEG no fendrd ninguna relacién contractudl,
loboral ni previsional con el personal que a enfidad ejecutora destine dl cumplimienio de este
convenio, y no asumirG obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Dada la experigncia de SemamEG en las materias objeto de este Convenio, Ia supervisién técnicay
que diga relacion estrictaments con el cumplimiento de las orfientaciones t&cnicas del programad en
relacién a los equipos de cada uno de los programas, estard q cargo de la Unidad Técnica de Ia
Direccién Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y 1&cnica de los profesionaies Y. en definifiva, la
atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a Ia misidn vy ala
experiencia insiitucional, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard por resguardar
los derechos laboerales de los prestadores de servicio, procurando que estos tengan derecho a
descansos, permisos y licencias. Pard éllo resulta relevante que la enfidad gjecutora verifique que los
prestadores de servicio redlicen su cotizacidén individual de acuerdo a lo establecido en la ley N°
20.255,

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacion exclusiva parg la
ejecucion del programa durante su jomada laboral. En caso de los presiadores de servicios a
honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros contratos vigentes incompatibies con
la prestacion det servicio contratado. Asi las cosas, no es posible |la participacion del equipo en
actividades- de promocién politica, religiosas u ofras mientrds se encueniren elecutando labores
denfro del marco del convenio. Cudlguier actividad exira programdtica del Ejecutor que involucre
a los funcionarios o funcionarias pUblicos 0 municipales o por personas contratadas bagjo el Cédigo
del Trabgjo, significard el incumplimiento a la ejecucién del programa.

Findmente, el ejecufor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anofaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni er: el registro creado por la ley N° 20.594, ni




presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores
de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico vy profesional cumpla con los requermientos Téc_nicos
del programa establecidos en las Crientaciones técnicas y en el Proyects Comunal.

Para la contratacién de un: m_iembr'obdel equipo, ya sed en calidad de fitular o de reemplazo, se
deberd redlizar un proceso de seleccion, piblico y transparents, el cudl deberd dar cuenta dsl
cumplimiento de los ineamientos técnicos del Programa. De aqusl preceso, se emitird una terna, la
cual deberd ser sometida a una evaluacién fécnica, la gue serd eloborada por sernameG,
aplicada y evaluada por el Eecutor, guien no podrd nombrar a un candidato que haya obtenido
un puntaje inferior del 70%. Bl SemamEG velard por la calidad técnica del equipo ejecutor,
exigiendo el cumplimiento del perfil establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor redlice una contratacion, deberd enviar ol SemamEG copia del contfrato
de trabgjo, junto con el certificado det Registro Civil que acredite que la persona no cuenta con
inhabilidades o anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexudles contra menores y establece
registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente af SernamEG, con Ias razones
técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién. Serd aplicable
este procedimiento en aquellos cases en que el sjecutor confinle con la gjecucion del programa
durante el afo siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de condinuidad ¢ de un nuevo
convenio.

La confraiacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en contravencién a lo
previamente indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de cuentas
gue incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin
comesponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera gue dicho
gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contrafacién, seleccidn, reemplazo o
desvinculacién de personal en contravencién al procedimiento sefidlado en este pdarrafo,
consfituye una causal de términe anticipado def presente convenio.

4.-PRACTICAS PROFESIONALES

Las parfes compcreCIem‘es convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para fa ejecucién del programa, la institucion Eecutora se
compromeie a oforgar las faciidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcidn de tareas asociadas o las mc:’renc:s de este convenio, siendo ésta supervisada directamente
por SemamEG cuando se reguiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a fa
Direccidén Regional respectiva, lo que evaluard su rechazo o aprobacién, decision que serd
comunicada of Ejecutor.

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para o ejecucion del programa, la institucién ejecutora deberd

solicitar autorizacién de la Direccidon Regionall.

La auterizacion se otorgard siempre y cuando:

—

Sed necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario v espacio para que dicha préctica sea
desamoltada corectamente,

3. Se irate de funciones administrativas. En ningdn caso se abordardn o apoyardn labores

estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en préctica.

La Direccidn Regional evaluarG su rechazo o aprobacién, decision que serd comunicada al
Ejecutor.




5.- INDUCCION

SemamEG apoyard el proceso de formacion y capacitacién del equipo profesional gjecutor o
fravés de s siguientes instancias:

Capacitacidn a los equipos profesiohdles que ejecutan el programa.

Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarroliar por etapas.

Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe adminisfrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con [os recursos fransferidos
por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las nommas del régimen
de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Organica Constitucional De Municipalidades y Decreto
con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipaies.

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades publicas, los bienes inventariables que sean adquiridos duranie ia vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucién de las
Gobemaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccion Regional
del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un nimero
Unlce para su identificacidn.

La entidad ejecutora privada deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizade de los
bienes inventariables adquiidos con recursos fransferidos por SemamEG para la ejecucién del
Programa.

Los bienes que se adquieran con recursos del SermamEG, se entenderdn de dominio del ente
ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuviercn en vista al otorgar su
financiamiento, a las regulaciones especificas de este convenio Y. supletoriomente, al sefdlado
Manual para la Adquisicion, Administracién y Disposicién de Bienas Muebles de uso Inventariables
del SermameG.

6.1.1.- Criterios para definir e! inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables las mdquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales, elecitrodomésticos,
mdaquinas, entre otros bienes muebles en general, que reUnan ias siguientes caracteristicas:

* Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

* Que su periodo de vida Util sea superior a un afo.

*  Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes qQue se incluirén en el inventario de acuerdo a las
siguientes cuentas o ftems, indistintamente cudlquiera sea su valor de adquisicion.

* Mobiliario: mesacs, sillas, sofés, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de
trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

* Enseres: guillotinas, espirateras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora y
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.

*  Mdquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de  aire,
equipos dudiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones,
eic.

s Equipos Computacionales v Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner, cdmara
wep, disco duro externo, cémara fotogréfica, proyector, data show, routers, ups, etc.

* Herramientos: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sieras, serrucho, efe.,

»  Ofras maguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte, impusstos,
seguros, instalaciones, montajes, etc.




62 .-BAJAY DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad: Ejecuiora podrd dar de baja los bienes muebies inventariables adquiridos para la
ejecucion de los convenios cualguier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo establecido en
la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SermnamEG vigente y en el Manual para la
Adquus;oon Administracion y Disposicidn de Bienes Muebles de uso Inventariables vigenie dsl
SemamEG.

La baja de bienes detferiorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriomente por el
procedimiento establecide en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la
Adquisicién, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SemamEG igucl
procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en case de sxtravio, dafio,
detetioro ¢ destruccién anticipada del bien.

En caso gue se frate de entidades municipales vy cualquiera de los bienes inventariables se deteriore
o dofie por su uso natural ¥y no sea susceptible de reparacion y/o se encuenire totalmenie
deprecicdd U obsoleto para el fin que fue adguirido, la enfidad ejecutora podrd darlo de baja
conforme d [o establecido en el arfictlo 24° del Decreto Ley 789 que flja Normas sobre Adquisicion y
Disposicién de los Bienes Municipales, medianie decreto alealdicio o, en el caso de Ias instituciones
del Gobiemo Central, de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Esiado, mediante
Resolucion,  segin  comesponda, envidndose copia del acto  administrativo y los demds
antecedentes ala Directora Regional,

Cuando se frafe de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd regirse por io dispuesto en el
Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicidn
de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso gue ocuma una baja de bienes por pérdida, robe, hurto, destruccidn, dafic o deterioro
anficipado - of nafural o vida Ufii, corresponderd determinar la y las responsabilidad(es)
administrafiva(s) mediante un proceso disciplinario resuelio por el decreto alcaldicio o resolucion,
segun cotresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, coresponderd la reposicién del bien por La
Entidad Eecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacién an el regisiro de
inventario correspondiente. Segin el resulfade de la investigacién, podrd la Direccidn Regional
autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio asignados
por SernamEG, siempre v cuande exista saldo favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras pUblicas o privadas y haya ocurido un hurfo o robo de los
bienes, es’rq deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chlle Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual
de Rendicidn de Cuentas y en el Manual para la Adquisicién, Administracién v Disposiciéon de Bienes
Muebles, VIQen'res del SemamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o anticipadamente, sea
que el término se produzca en forma unilaferal o por acuerdo de fas partes, los "bienes muebles
inventariables" gue se encuentren en buen estado de conservacion no se encuentren totaimente
depreciados y tengan una antigbedad menor ¢ 4 afos deberdn ser transferirlos a la Institucion
Publica o Privada que sefiale la Direcciéon Regional de SemamEG dentro del plazo de 90 dias del
término. La entidad a que se le transfieran los bienes seficlados deberd ser sin fines de lucro, que
persiga fines de interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La fransferencia de
los bienes mencionados antetiormenite deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario del
convenic finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga férmine af convenio o programa por cualquier causa, 1os
bienes con una antigledad superior o cuairo afos quedardn en poder del gjecutor o podrdn ser
donados a ofras instifuciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la wgencm del convenio, la entidad ejecutora no podr& gravar o res’rnnglr en
cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables ¥y en ningln caso
podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de




esta obligacidn, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se
notifigue cudlquiér tipo de madida precautora respecto de los mismos, impetradas por terceros
djenos a este convenio, dard derecho al SemamEG a poner término antficipado al presente
convenio.

Cabe sefdlar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucién del presente
dispositiva o programa del Servicio mientras se encuentre en gjecucion.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas v todos los documentos publicos
concermientes al programa, dando cumplimiente a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccidn a
la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que trabdjan en el tratlamiento de datos personales, tanto en organismos pUblicos
como privcidos, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan
sido recolectados de fuentes no accesibles al pUblico, como asimismo sobre las demds datos Y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado
sus actividades en ese campe (articulo 7).

Los datos persondles deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibies al pUblico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausuia de confidencialidad de los datos
personales de ias personas atendidas por el disposifivo, en los contratos de trabaje o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema informdtico o
plataforma web, solo para los fines propios det presente convenio, manteniendo la confidencialidad
correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar ¢ ka
informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales iendientes a demandar e}
reembolso de las sumas a las que eventudmente seq obligado a pagar como consecuencia de lo
anierior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Finalmente, &l Servicic queda facultado para dar témino inmediato dl presente convenio en caso
de fransgresion a lo seficlado.

9. DIFUSION

Serd obligacion de la Enfidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion
[pdgina web, kboletines, afiches, folletos, etc.), ef programa objeto del presente Convenic v sus lineas
de accién, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en todo o parie, con
recursos publicos det Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, Y gue su sjecucion o
implementacidn es recdlizada por et eiecutor.

Asimismo, serd obligacion de ta Entidad Hecutora comunicar, g las eventualss participantes, los
objetivos y aleances del programa, con -el fin de que éste amplie su coberiura a ioda lg
comunidad.

B ejecutor, ademds, en cuclquier actividad que realice en ef marco del Programa, sea publica o
privadia, asf come en los lugares de fraibajo, v en todos los candles de difusion con gue cuente, se
encontrard obligado o uiilizar 1o imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las
especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdfica det Servicio Nacional de Ia Mujer y ta
Equidad de Género que se encuentre vigente. De ia misma forma, todo material confeccionade o
elaborado por el efecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd




regirse por la resefiada normativa grafica del SermamEG. No obstante, en ambos casos, deberd
previamerte informar y contar con la aprobaciédn de la respectiva Direccién Regionail.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propésito
de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a.lo menos un elemenio grafico
{penddn, “pasa calle” u otre de sirmilar naturaleza) en que se incorpore el logo de SemamEG, con el
objeto de reforzar la difusion del programa y el erigen publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusidn sefidladas precedentemente se considerard
incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd constituir causal de
términc anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Ceniral del SermamEG podrd realizar visitas al
ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromises financieros, técnicos y
administrativos adqguiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar ef comecto uso de los
recursos fransferidos. Estas fiscalizaciones serdn cleatorias v de cardcter complementario a las
supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hard entrega af Ejecutor de los formatos
o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por su parte, el
ejecutor se compromete a eniregar todas las faclidades para que ef funcionario designado pueda
realizar su labor. Una vez redlizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al gjecuior
respecto de las observaciones detectadas y asegurard la implementacion de medidas correctivas.
Se entenderd come medida correctiva aquel instrtumento formal [oficio o carta} remitido por Ia
Direccién Regional al ejecutor, informando el resultade de las fiscalizaciones realizadas y sefialando
un plazo para subsanar las observccio_nes detectadas. Por su parte el gjecutor, informard dentro del
plazo seficlade por el Servicio respecto de aquelias medidas o compromisos adoptados. Por su
parte, la Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor
para subsanar las cbservaciones detectados

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG podrd poner términe al presenie convenio de forma unilateral, en caso gue no se le
asignen los recurscs correspondlen?es o gue la Entidad Ejecutora incurra en mcumpllmlenio grave
de los compromisos asumidos en vidud de convenio o de alguno de los anfecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas |mputc|bles a él.

Entre Ios mcumpllmlen’ros graves gue constituirdn causales de término anticipado del presente
convenio, se encueniran:

a) Seleccién, coniratacidn, reemplazo o desvinculacidon de personal con omision al
procedimienfo establecido en el punto fres de esta cldusula.
b} Cuando el ejecutor, estando en conecimiento de practicas de maltrato hacia las personas

participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier ofra que fenga lugar en
el funcionamiento cotidiano del mismo, ne adopte las medidas adecuadas para la inmedicta
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser informadas y revisadas en
conjunto con los contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en’la rendicién de los fondos, el gjecutor no entregue la informacion
de respaldo suficiente para subsanarios.

dj No implementar @ cabalidad, los objetivos, s acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca v obligue al personal del equipo y las personas participantes, a actividades
de propagadnda y/o de camparias de candidaturas o elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fios o el establecimiento de cauciones de obligaciones propios de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

a) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.
)] No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de los
datos del Pragrama.




i} No informar a la Direccién Regional respecio de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo a lo
establecido en lalefra A4 de la cldusula octava del presente convenio.

i No redlizar la difusion en los términos establecides en el presente convenio.

En caso de que la Enfidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de &rmino anficicado det
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del
mismo, la Direccidn Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito o la Directora Nacional
de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. Bl término anticipado, cuando corresponda, serd
declarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimienio ni accién Judiciall,
mediante resclucion fundada .

El hecho de haberse incurido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, serd
cdlificado por la Direccidn Regional del SemamEG, previo informe emitido eor la Unidad Técnica
cerespondiente. En cualquier caso, para poner término anficipado a un convenio, siempre se
deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEd.

La decisidn de poner términe anticipado al convenio deberd ser nofificada ci ejecutor a través de
Oficio de la Directora Regional, ol menos 30 dias corridos antes de la fecha an gue se quiera poner
término a su vigencia.

La Entidad Eecutora tendrd un plaze de 5 dias hébiles, contados desde fa nofificacion del Oficio
que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente o la
Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 digs
hdbiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regionai del SernamEG, Ia decisidn definitiva que pone
termino al convenio, fa Enfidad Eecutora dispondré de un plazo de 30 dias conidos para efectos de
Ia respectiva certificacion del gasto vy restitucién de los fondoes asignados que no han sido utiizados
ni compromefidos a la fechq, sin perjuicio de su obligacion de dar oportune cumplimiento o los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligacionss técnicas respectivas.

Si lo Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la gjecucién del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, deberd notificar af Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a
la Directora Regional, al menos 120 dias conidos antes de Iq fecha en que pretenda cesar en I
gjecucion, debiendo restituir fa totalidad de los fondos asignados que no han sido utiizados i
rencliclos, observados y/o rechazados ol momento del término, dande cumplimienio a los
procedimientos de rendicidn de cuenfas establecidos en el presente instrumento. Asi también,
hacer entrega de toda la informacién Yy registros retacionados con las personas particicantes v los
documentos de gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento .y a las obligaciones té&cnicas respectivas.

En todo caso de témino anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencién de Ias
personas participantes.

12. Carta compromisc

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presenfe convenio, la enfidad ejecufora suscribe
en este acto, una carta compromiso que se enfiende formar parte integrante dei presente
instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

Et presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totadmente tramitado el acte
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de fas obligaciones
que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al funcionamienio del
Programa, se entiende que las actividades se comenzardn g regtizar a partir det 01 de Morzo de

2019 y no podrdn exceder del 31 de diciembre de 2019.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO




Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijon domicilio en la comuna de
Valparaiso y se someten a la jurisdiccidon de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres gjemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos
en poder de la Direccién Regionat del SermameG y otro en poder de la Enfidad Ejecutora,

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

Lo calidad de Directora Regional de la Regidn de Valparaise, del Servicio Nacional de la Mujer Y |a
Equidad de Género de dofia Maria Ester Munnier Soto consta en Of. Ord. N° 530 de 07 de diciembre
2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta en Resolucidén Exenta N° 19 de 30 de
octubre de 2017, ombas del Servicio-Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Luis Garcia Tapio pora representar a la I Municipalidad de
Cartagena, consta en decreto alcaldicio N° 2748, de fecha 06 de Diciernbre de 2016.

2 AUTORICESE la fransferencia de fondos a la llusfre Municipalidad de
Cartagena acuerdo a los términos y condiciones establecidos en el
convenio suscrito por las partes y que se aprueba por el presente

acto administrativo.

3 CONCEDASE efecto retroactivo al presente acto administrativo desde
la fecha de la suscripcion del convenio.

4 IMPUTESE el gasto gue demande la suscripcidn del presente convenio
al Programa 02, item 24, subtitulo 01, asignacién 005, del presupuesto
del Servicio Nacional de Ia Mujer y Equidad de Género para el afio

2019.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE
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Distribucién
- Direccién Regional Valparaiso.,
- llustre Muricipalidad de Cartagena
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL VALPARAISO

I. MUNICIPALIDAD DE CARTAGENA

PROGRAMA 4 a 7

En Vaiparaiso, a 31 de diciembre de 2018, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RUT. N° 40.107.000-6, servicio pUblico funcionaimente
descentralizado, a iravés de su Direccidon Regional Valparaiso, representada por su
Directora Regional dofia Maria Ester Munnier Soto, cédula nacional de identidad N°
WIS cmbos con domicilio en calle Bellavista N°168, piso 15 comuna de Valparaiso,
en adelante ef “SernamEG” o el “Servicio”, por una parie; y por la oa‘rc: laa 1. Municipalidad
de Cartagena en adelante, “el Municipio” ¢ “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.073.600-4,
represeﬁicdc: por su dicalde don Luis Garcia Tapia, cédula nacional de identidad N°
S - bos con domicilio en Av.Mariano Cassanova 210 comuna de Carfagend,
se celebrc el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG, es el
orgcmisrf‘nd encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, cuya misidn instifucional es fortalecer tas
cxufonorinqu y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través
de g im@plemeniocién y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de igualdad vy Equidad de
Género, considerondo el enfoque teritorial, y aportando al cambio culiural que se requiere
para uléqnzar una sociedad mds igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

SemamEG, atendiendo su mision instifucional desamolla un conjunto de modelos
programdticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este
marco SemdeG desarrolla, entre ofros, los siguientes modelos programdaticos:

- Mu;eres Jefas de Hogar
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- Mujer Emprende.

- Mujer, Sexualidad y Matermidad.

- Mujery Parficipacion Politica.

- Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
- Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacion auiénoma de derecho plblico con personcalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participaciéon en el progresc econdémico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su temitorio, podran desarrollar, directamente o con ofros drganos de la
Administracién del Esfado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccidn
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres. j) E desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la
celebracion de convenios con oiras enfidades pablicas para o aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia a viclimas, asi como fambién fa adopcién de medidas
en el dmbifo de la seguridad plblica a nivel comundal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad ™.

Que el municipio de Cartagena, ha ejecutado en anos anteriores el programa “4 a 77,
siendo evaluado positivamente, tanto técnica como financieramente; permitiendo asi que
la politica publica y su consecuente beneficio, llegue a la mayor cantidad de
beneficiarias, quienes ven con franguilidad y seguridad que sus hijos e hijas estdn bajo
cuidado responsable, mientras ellas desamollan un frabgjo remunerade que les permite
sustentar sus hogares.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del Programa se regirad por los siguienftes documentos qgue son parte
integrante del presente convenio:

- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Confinvidad Transferencia y
Ejecucion.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019.

- H Proyecto Comunal del Programa.

Para estos efectos se enfiende por proyecto comunal, la propuesia del ejecutor
para desarrollar en la comuna de Cartagena, regién de Valparaiso el programa,
en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
2019 de SernamEG. .

- Resolucion N° 30 del ano 2015 de ia Contraloria General de la Republica.

- Enlo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la
Adauisicién, Administracion  y Disposicion de Bienes Muebles de uso
inventariables vigente del SemamEG y por el Manual de Rendicidn de Cuentas
vigente del SemamEG.
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- Carta Compromiso del Ejecutor.

En caso de confradiccion enire un documento y otro, primard el convenio. Asimismo, el
ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERQ: OBJETO
Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el dmbito de su teritorio el modelo programdtico de SernamEG, segin las orientaciones

técnicas del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de ninos y nifias de 6 a 13 afos, acceso al servicio de
cuidade provisto por el programa, en apoye a su participacion en el mercado labordal,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres
participantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6y
13 afios que estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

H programa estd dirgido a mujeres:

a. Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén
frabajando. También podrén participar mujeres que estén en algun proceso de
capacitacién, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercion en el
mercado laboral. Subsidiariamente, podrdn participar aquellas mujeres que
estén buscando trabdjo.

Que tengan enire 18 y 65 afios de edad.

Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |, Il y il

Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

Ser responsables [madres, abuelas, tias, madrnas, hermanas, otfras) del
cuidado de nifos y niflas de entre 6 v 13 afios de edad.

Que trabajen y/o vivan en lo comuna donde se implementa el Programa, o
que los nifios y nifos que estdn a cargo de su cuidado estudien en
establecimientos de la comuna.

g. Preferenfemente que hayan participado en el Programa en anos anteriores.

h. Que participen en otros Programas del SernamEG.
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i. Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.
La inscripcidn de mujeres se ciema una vez que se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor nUmero de interesadas se
podrdan dejar en lista de espera por si posteriormente se producen retiros.
Los nifios y nifas o cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener
las siguientes caracteristicas:
a. Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente.
b. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.
c. Carecer de cuidado y supervisidon de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar.
Se aceptard un mdximo de 10% de desfocalizacién a nivel regional, previa autorizacion
de la o el Director Regional del SernamEG. Se entenderd por desfocalizacién, la
parficipacion de mujeres que por fluctuaciones de la economia yfo situaciones
temporcles no pertenecen a los quintiles de ingreso priorizados; a nifos y nifias de 4 y 5
afos, cuyo cuidado también depende de una mujer que tiene otras nifas o nifos en el
Programa, siempre y cuando sean alumnos regulares depre kinder o kinder de algin
establecimiento educacional municipalizado, y el establecimiento cuente con la
infraestructura adecuada y haya cupos para recibires. Se deberd asegurar que estos
nifos y ninas controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicoldégica acorde a
su edad. '
También se considerard como desfocalizacién la inscripcion de varones en el Programa,
quienes deben cumplir el perfil especificado (letras de la “a” a la “g") y sélo podran
acceder al Componenie de Cuidado Infanfil integral si poseen la tuicidn de los nifios vy
nifas a su cargo.
Por ditimo., la focalizacién no comprenderd a nifios y niflas que esfén al cuidado de un
hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracién del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad ejecufora implementard el modelo de infervencidon en el temitorio
corespondiente en lo comuna de Cartagena en forma integral, de acuerdo a los
estGndares establecidos por el SeramEG en las Orientaciones Técnicas 2019 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la enfidad
gjecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG
A.1 Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales.

A.2 Porficipar en reunicnes de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimiento educacional.
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A3 Entregar informacién y apoyo necesario para que las Municipalidades y los
establecimientos implerenten el “Programa 4 a 7" en la comuna.

A.4 Revisar, gprobar, consolidar informes frimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SernameEG Nivel Central.

A.5 El Equipo Regional deberd elaborar informes trimestrales y otro anual de la gestion del
programa.

A.6 Verificar que la enfrega de colaciones se realice segin el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxiio Escolar y Becas {JUNAEB).

A.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
misma, la informacién necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las
ceremonias o jomadas publicas, tales como inicios y cietres del Programa y/o difusion.

A.? Velar y realizar una constante difusidn comunicacional del Programa en la region y en
la comuna.

A.10  Coordinar en conjuntc con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccidn del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Pafiimonio Cultural,
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA vy
Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre ofras, la oferta programatica que
comprende el Programa, entre ofras,

A.11 Asesorar y acompanar técnicamente la implermnentacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 vy de las acciones y rnetas
previstas en el Proyecto Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de g
implementacién, para el cumplimiento de las Orienfaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y lineas de accién programaticas.

A.13 Asesora y acompanar en el proceso de implementacién y gestion del proyecto para
la ejecucion del modelo programdtico, las asesorias y acompafiamiento pueden
consistir en visitas a terreno, supervision telefdnica, videoconferencia o cualquier ofro
medio iddneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del provecto se
gjuste al presente convenio.

La asesoria y acompanamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el dreqg de gestion
técnica y el drea de gestion administrativa financiera.
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La asesorio vy acompanamiente de fa gestion técnica o financiera, serd de
responsabilidad de la persona designada por la Direccion Regional del SernameG.

Los ambitos de accién de la_asesoria y acompanamiente de SernamEG involucran
acciones referidas a:

A.14

A.15

Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
Coordinacion y fortalecimiento de la gestidn SernamEG

a nivel local.

Trabajo de red. a nivel regional y provincial.

Proveer materiales de difusién para que el sjecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes, y ante ia comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo
de infervencidn propuesto en ias Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1

B.2

TratGndose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifios/as,
SernamkG, se compromete a iransferir para el cofinanciomiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, Onica y total anuai
de $13.579.910 (frece millones quinientos setenta y nueve mil novecientos diez
pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
20 | Operacional $.11.275.000-
40 | Gastos Operacionales $.2.100.000-
60 | Gastos de Inversion $.204.910-
Totales $.13.579.910-

SernamkEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Aprobacidn del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica
respectiva.
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
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3. En el caso de iratarse de una enfidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademdas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afc 2018.
- La ogprobacidn de rendiciones de cuentas comespondientes a
proyectos ejecutados en el afo 2017.

B.3 SermnamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucion 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad o lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.4 Lo entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo 1os siguientes honorarios:

Cobertura por | Cargo NUmero de | Monto
establecimiento personas por | Minimo
establecimiento
50 . Coordinador/a 2 monitor/a $423.500
1 coordinador/a | (bruto
Todas coberturas Monitores/as $352.000
{bruto}

Ceeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

B.5 Se pemitird, en caso excepcional que las zonas exiremas! redistribuyan el
presupuesto asignado, aumeniando 10s sueldos del equipo de monitores/as.

B.6 SernamEG, acorde a la Resolucidn 30 del afo 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensuaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
fransferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aporfes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por eifla
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Adminisiracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y
al Manval de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea
coniraric a ella.

! Se enfenderd por zona exirema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos lbdfez del Campo v
mMagallanes y la Antértica Chilena.
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OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

Al

A.2

A3

Ad

A5

A.b

A7

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

La Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos v lineamientos iécnicos
especificos establecidos en las *Orientaciones Técnicas 2019” del Programa 4 a 7,
que gjecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes insfitucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién,
ejecucidén y desarrollo del Provecto.

Generar las condiciones necesarias fendientes o ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las poiiticas socio laborales de la Municipalidad.

La Enfidad Ejecutora deberd informar a la Direccion Regional, sobre el desarrolio
del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por los Orientaciones Técnicas para el
Programa 4 ¢ 7 y al formafo definido por SemamEG.

La Direccion Regional de SemamEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la
recepcidn de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
que serdn comunicadas al ejecutor, guien a su vez tendrd el término de 10 dios
habiles para subsanarlas, confado desde la notificacién via correo electrénico de
la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes y
ninas o ninos del Programa en las Plataformas Informaticas definidas por SernamEG,
mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia
entre la coberfura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado y o regisfrado
en el sistema.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Eecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, enfre
ofras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acverdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La entidad ejecufora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas, Manual para ia Adquisicion, Administracién y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG y de Noma Grdfica de
SernamEG que se encuentiren vigentes durante la ejecucidn del presente convenio,
los que serdn entregados por medios digitales por la Direccién Regional.
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A.8 La Enfidad Eecutora deberd entregar Informes Trimestrales vy un Informe final sobre el

desarrollo del Programa en [a comuna. Para ello, deberd preparar y presentar al
SernamEG Regional, para su revision y aprobacion, informes técnicos cualitativos y
cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segin formato
puesto a disposicion por el SemamEG. El informe trimestral deberd ser enviado a la
Direccidn Regional del SernamEG, el Oltimo viernes de los meses de mayo,
septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia hdbil siguiente. El informe
final debe ser enfregado a mds tardar ef viernes 13 de diciembre de 2019.

SemnamEG cuenta con un sistema informdtico para almacenar y administrar
informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion es
responsabiidad de la persona coordinadora monitora, asi mismo  serd
responsabilidad del Ejecutor velar perque el/la coordinador/a, monitorfa cuente
con todas las herramientas necesarias para cumplit con esta obligacién (pc,
notebook y éptima conexién a internet).

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por el SernamEG en las Crientaciones Técnicas 2019, y sintetizardn la informacién
aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales
paricipantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electrdnico dirigido a la
persona encargada del programa en la regién y la fecha de envio del comreo
electronico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

A.? Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el

seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque ia persona coordinadora
poble el sistema informdtico crm, manteniendo actudlizado ios datos en forma
oportuna. Los datos tanto de las pariicipantes [mujeres) y de las nifias o nifios.

A.10 Bl ejecutor debera dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que presenten

problemas conductuales, relacionales, de aprendizgje, graves y que interfieren en el
normal desarrelio det programa.

A.11 H ejecvutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del

SemamEG.

A.12 En todo aquello que diga relacion con la ejecucién del programa, la entidad

A3

ejecutora, se compromete a comunicarse UOnica y exclusivamente con la
contraparie del Sernam€EG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

la enfidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SemomEG vy el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
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Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas dei SernamEG se deberd cumplir con fos requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595.

A.14 Informar a la Direccidén Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho. situacion o evenio significativo y/o critico que se genere en la
gjecucién diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad
del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetfivos del programa. Dicho informe
deberd ser enviado o fravés de oficio a la Direccidn Regional del SernamEG, el cual
deberd contener todas las medidas comectivas, paliativas y preventivas ante el
hecho.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contfenido en el Proyecto Comunal.

B2 El ejecutor, se compromete a destinar para ia gestidon, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, Unica, total y anual de $.810.000
(ochocientos diez mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejeculor
Recursos
Cia. item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0 $140.000
Gastos en Personal
20 | Operacionadl 50 $420.000
40 | Gastos Operacionales $0 $250.000
Totales 1) $810.000

B.3 La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto confenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autorizado por la Direccién Regional.

B.4 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atenciéon de las

personas participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencién,
segun los siguientes minimos:
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B.5

B.6

B.7

B.8

B.9

B.10

B.11

Oficina para el equipo comunal, especiaimente para labores administrativas y de
atencion a las personas participantes.

Mohbiliario {escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexion Internet.

impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desamrollo
de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccién Regional para
adaguinir la implementacion con fondos SermamEG.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto Comunal. Es asi, que la selecciéon de alguna persona del equipo, el
ejecutor estard obligado a efectuario en la forma indicada en el presente convenio
en Clausula Novena punto fres, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Enfidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacion de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa, por el
periodo que este dure.

El ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de frabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacidn que servira de
base para comprobar las erogaciones que se encueniren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

La Enfidad Becutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractuadil, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacifacién, seguimiento y evaluaciéon que realice SernamEG.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SemamEG.

Cerlificar la recepcion de los recursos transferidos por SemamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la enfidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidon Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo seficlado en la Resolucién N°® 30 de la Contraloria General
de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas de entfidades plblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SermamEG vy sus modificaciones.
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B.12 En atencion a dicha normativa, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SemamEG mensualmente, deniro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que senale ia forma en que se han invertido los recursos comprometidos en
la cldusula séptima letra B y en la octava letra B en el presente instrumento, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

B.13 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora ho haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2019 o este haya sido rechazado deberdn ser devueltos af SernamEG en
conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo
siguiente.

NOVENQ: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacidn al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd redlizarse
con acuverdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SemameEG.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccidn Regional de SemamEG. En el caso que ia modificaciéon sea
presupuestaria, requerird ademds revisidn y aprobacion de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccién Regiondal.

c) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos. salvo expresa autorizaciéon de SemamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La enfidad ejecutora, con la finadlidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garanfizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupvestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticidn del Servicio, no se requerird

la sclicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.
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Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal, por parte de la
Enfidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SemamEG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, vy la posterior autorizacién mediante oficio de la
autoridad regional.

2, DEL EQUIPO DE TRABAJO

La entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de confratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N® 20.123.

Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que tos
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 lefra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8, para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracién con ofros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la satfisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en ef
ambifo de su femiforio, podrdn desarollar, directamente o con ofros érganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d} La capacitacion, la promocidn
del empleo y el fomento productivo; kj La promocién de la igualdad de oporfunidades
entre hombres y mujeres™.

En virtud de lo expuesto, el ejecufor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
confractuaies que por este convenio le comespondan, por su cuenfda y riesgo y con
prestadores de servicios contratados bajo su dependencia. SemamEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la enfidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird cbligacion alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervisidon
técnica y que diga relacién estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones
técnicas del programa en relacion a los equipos de cada uno de los programas, estard a
cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SemamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion

a la misién y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
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competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos. permisos y licencias. Para ello resulta
relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio redlicen su
cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacién exclusiva para
la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecufor deberd garantizar que no tengan ofros contratos
vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. Asi las cosas, no es
posible la participacion del equipo en actividades de promocion politica, religiosas u
ofras mientras se encueniren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualqguier actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o
funcionarias publicos o municipales © por personas contratadas bajo el Cédigo del
Trabajo, significard el incumpiimiento a la ejecucion del programa.

Finalmente, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
O personas mayores de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipeo técnico y profesional cumpla con los
reguerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto Comunal.

Para la confratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o de
reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccion, plblico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emifird una tema, la cual deberd ser sometida a una evaluacién técnica, la
gue sera elaborada por semamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podrd
nombprar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor redlice una coniratacién, deberd enviar al SemamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anctaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales conira menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con
las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen Ia
desvinculacion. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor
continle con la ejecucion del programa durante el afo siguiente, ya sea por la
suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.
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La contratacion y/o desvinculacién de una persona integrante del eguipo, en
coniravencion a lo previamente indicado, facultard a la Direccién Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segin comesponda. a la persona contratada y/o
desvinculada en esos témminos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la confratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal
en contravencion al procedimiento sefalado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

4.-PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a ias materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por ia entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisién que serd comunicada al Eecutor.

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en préctica profesional para la ejecucion del programa, fa

instifucion ejecutora deberd solicitar autorizacion de la Direccion Regional.

La autorizacion se otorgard siempre vy cuando:

—
.

Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada comectamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningun caso se abordardn o apoyardn

labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccion Regional evaluard su rechazo o aprobacion, decisién que serd comunicada
ol Ejecutor.

5.- INDUCCION

SemamEG apoyard el proceso de formacién y capacitacién del equipo profesional
ejecutor a fravés de las siguientes instancias:

Capacitacion a los equipos profesionales que ejecutan el programa.

Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarroilar por etapas.
Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

6.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.
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La enfidad debe administrar, resguardar, confrolar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.495, Orgdnica Constitucional De
Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion y
Disposicion de los Bienes Municipales.

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades publicas, los bienes inventariables que sean adquiridos durante la
vigencia del convenio deberdn ser incorporados medianie Decreto Alcaldicio o
Resolucion de las Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar
copia a la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
Dichos bienes delberan tener un nimero Unico para su identificacion.

La entidad ejecutora privada deberd confeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario
actualizado de los bienes inventariables adquiridos con recursos transferidos por
SemamEG para la ejecucion del Programa.

Los bienes que se adguieran con recursos del SemamEG, se entenderdn de dominio del
ente ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al
otorgar su financiamiento, a las regulaciones especificas de este convenio v,
supletoriamente, al sefalado Manual para la Adquisicién, Adminisiracion y Disposicidn de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG.

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables las mdquinas, hemamientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion, gudiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, enfre ofros bienes muebles en general, que relnan las
siguientes caracteristicas:

* Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

* Que su periodo de vida Util sea superior a un afio.

*  Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualguiera sea su valor de adquisicion.

* Mohbilicrio: mesas, sillas, sofds, silones, bancas, armarics, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de frabadjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, efc.

= Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.

e Mdqguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.
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« Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, camara fotogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

» Hemamientas: escaleras, yegua {carros de cargal). taladros, sierras, serrucho, etc.

« Ofras maquinas y equipos: Bienes gue no estén considerados en las anteriores.

El precio de adqguisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

6.2 .-BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente y en el
Manual para la Adquisicion, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SernamiG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriomente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual
para la Adquisicion, Administracién y Disposicidn de Bienes Muebles, vigentes del
SemamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de exiravio, dario, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se frate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se
encuenfre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecviora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicidn y Disposicidon de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones det Gobierno Central, de
acuerdo a la normativa vigenfe a los bienes del Estado. medianfe Resolucidn, segin
comesponda, envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la
Directora Regional.

Cuando se irate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adgquisicién,
Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dofo o
deterioro anficipadoe al natural o vida Ufil, corresponderd determinar la y las
responsabilidad{es} administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucidn, segin comresponda.

Indistintamente cual sea el resulfado de la investigacién, comespondera la reposicion del
bien por La Enfidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario comrespondiente. Segin el resultado de la investigacién, podrd
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la Direccidon Regional auforizar la compra del bien de reposicidon con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras pUblicas o privadas y haya ocurride un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar ia denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia_de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a io
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracién y Disposicién de Bienes Muebiles, vigentes del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacidon o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerde de
las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuenfren totalmente depreciados y tengan una antigedad menor
a 4 ahos deberdn ser transferilos a la Institucion Pdblica o Privada que sefale la Direccién
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del témino. La entidad a que se e
transfieran los bienes sefalados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd readlizarse mediante decreto aicaldicio, resolucion o
carta, la que debe ser enviada ala Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga términe al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigledad superior a cuatro afies quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donados a otfras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningUn caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de gue cualquiera de dichos bienes
sed objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros djenos a este convenio, dard derecho al SemomEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecuciéon del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comespondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pUblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diigencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).
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Las personas que trabagjan en el frafamiento de datos personales, tanto en organismos
puUblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como
asimismo sobre los demds datos y anfecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos perscnales deben ufilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a o anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar fa informacién proporcionada por el sistema
infformdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad comespondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anferior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Finaimente, el Servicio queda facultado para dar términe inmediato al presente convenio
en caso de fransgresion a io sefialado.

9. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus candles de
comunicacion (pdgina web. bolefines, dafiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados Y
financiados, en todo o parte, con recursos pUblicos del Servicio Nacional de Ia Mujer v la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de lo Enfidad Ejecutora comunicar, a los eventuales
parficipantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a foda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, sea
pUblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién
con que cuente, se encontrard obligado a ufilizar la imagen corporativa del SemameEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
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Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De o
misma forma, todo material confeccionado o elaborade por el gjecutor que en todo o
parte utiice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada
normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamenie
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que readlice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusidn del programa y el origen
plblico de los recursos.

El incumplimienio de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presen’re convenio y podrd
constituir causal de término anticipado v unilateral del mismao.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Centrat del SernameG podra realizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar v supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
comecto uso de los recursos fransferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias vy de
caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional
haré entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visifa que serdn utilizados por la Unidad
de Fiscalizaciéon de Transferencias. Por su parte, el ejecufor se compromete a entregar
todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez
readlizada la visita, la Direccidn Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas comectivas. Se
entenderd como medida cormrectiva aquel insfrumento formal {oficio o carta) remitido por
la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y sefalando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informard dentro del plazo sehalado por el Servicio respecto de aquellas
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, ia Direccidon Regional, efectuard el
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecuter para subsanar las observaciones
detectados

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrda poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos cormrespondientes o0 que la Entidad Eecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en vifud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa,
por causas imputables a él.

Enfre los incumplimientos graves que consfituirdn causales de término anficipado del
presente convenio, se encueniran:
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Q) Seieccién, contratacién, reemplazo o desvinculacidon de personal con omision al
procedimiento establecido en el punio tres de esta cldusula.

b) Cuando el ejecuior, estando en conocimiente de practicas de maltrato hacia las
personas participantes del Progroma por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cofidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucidn de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las confrapartes técnicas de
SemamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y enlas Orientaciones Técnicas.

€) Que se induzca u obligue al personal del equipo v las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafas de candidaturas a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f} El establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el sstablecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

Q) Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente
convenio,

hj) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecte de cualquier hecho, situaciéon o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de
acuerdo a lo estabiecido en la letra A 4 de la cldusula octava del presente convenio.

i No redlizar la difusidn en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecufora incurra en alguna de las causales de término
-anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicaro de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SermameEG y a la Jefa Nacional del Programa. El
término anticipado, cuando comesponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada

El hecho de haberse incumido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serq cdlificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emifido por
la Unidad Técnica comespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado o
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner témino anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor o

través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
gue se quiera poner términoc d su vigencia.
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La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
comidos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido ufflizados nt comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivaos.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dande cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oporfuno
cumplimienfo a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de términc anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos ¥
atencién de las personas participantes.

12. Carta compromiso
Con el objeto de garanfizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte

integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente framitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad
de los obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad
y ai funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzardn a
realizar a partir del 01 de Marzo de 2019 v no podrén exceder del 31 de diciembre de
2019.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Valparaiso y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
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DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

E presente Convenio se firma en ires ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder de la Direccidén Regional del SemamEG vy otro en poder de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regidn de Valparagiso, del Servicio Nacional de la
Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria Ester Munnier Soto consta en Of. Ord. N° 530
de 07 de diciembre 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta en
Resolucién Exenta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Luis Garcia Tapia para representar a la |, Municipalidad de
Cartagena, consta en decreto alcaldicio N° 2748, de fecha 04 de Diciembre de 2016.
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