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CENTRO DE LA MUJER

PESOLUCION EXENTA N° T2V REGION

LA SERENA 28 DE FERRERO DE 2019

vistol

ruesto on la ey N° 18.575, 0e Bowes Genergles de 10 Administracién del Estado cuyo

el indlidn. coordinade v sistematizodo fue §odo por el Decreto con Fuerza de Ley N®

oy W19 653) del Minsteno Secretano General de la Presidencia. de 13 de diciembre de

205 Ley N 19.023, Organicao del Larvicio Nocional de o Mujer, ley N° 21.125 Prasupuesto

w Sector Publico, aho 2019 ley N* 19.880 sobre Bases de los Procedimientos

Adrministrativos Que hgen iy ocios de ot Orgonos de la Adminishacién del Estado:

Resolucion Exenta N 2282 de fecha 31 Oe diciembre del 2018 de SERNAMEG, que aprueba

ssiribucion de presupuesto afo 2019 paro ias Drecciones Regionales Resolucién Exenta N°

19 el aho 2017 SERNAMEG vy 1o Resolucion Exenta N° 10, de 2017, de la Contralofia General
ae o Republica, que fija normas oe exencion del fromite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que. el Servicio Nacional aenmjelyloEqidoddeGénero, es un servicio publico,
tuncionaimente descen  dolodo de personalidad juridica y de patrimonio
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2 Gue mediante Resolucion Exenta N° 19, de 2017, se delegé en las Directoras
Regonaies io facultad ammmmmmumm
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5. Que, mediante memordandum interno N° 19/2019 emanado de la Directora Regional
del Servicio, se solicita realizar las gestiones tendientes a materializar la modificacién del
texto del convenio en todos aquellos casos en los que se nombran las Orientaciones
lécnicas Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las
Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujer 2018-2019 por Orientaciones Técnicas Programa
de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, Dispositivo
Centro de la Mujer 2019 y reemplazar el Proyecto de FEjecucion 2018 -2019, por
Proyecto 2019. Finalmente, incrementar y dlterar el presupuesto inicialmente asignado
a la ejecucion del programa en el plan presupuestario ano 2019.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese la modificacién de convenio suscrito con fecha 14 de enero de
2019 entre el SERNAMEG vy la Municipalidad de Ovalle para desarrollar el “Programa de
Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, Dispositivo Centro de
la Mujer” durante el ano 2019.

El texto de la modificacion es del siguiente tenor:

“En La Serena a 14 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T.
N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de
Coquimbo, representada por su Directora Regional dofia Maria Soledad Rojas Pinto, cédula nacional de
identidad N° 12.219.327-6, ambos con domicilio en calle Brasil N° 371 comuna de La Serena, en adelante
el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Ovalle, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, RUT N° 69.040.700-0, representada por su Alcalde don Claudio
Renteria Larrondo, cédula nacional de identidad N2 6.505.268-7, ambos con domicilio en Calle Vicufia
Mackenna N° 441, comuna de Ovalle, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
y la Municipalidad de Ovalle, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucién del Dispositivo Centro de la
Muijer del Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacion en Violencia contra las Mujeres, segun
consta de Resolucién Exenta N2 60 de fecha 01 de febrero de 2018, de esta Direccion Regional, la
que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera, junto
con el lanzamiento de la Agenda Muijer, liderada por la Ministra Isabel Pla Jarufe, que define una
serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacién y con las brechas entre
hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para
el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las autonomias de las mujeres,
es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el
Dispositivo Centro de la Mujer y Programa de Prevencion en Violencia Contra las Mujeres para el
afio 2019, aprobados mediante Resolucion Exenta N° 2255 y N° 2256, respectivamente ambas del
2018 de este Servicio, las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacién ha generado algunos cambios en la ejecucion del modelo programatico.
Situacion por la cual se hace indispensable una modificacién de convenio en los siguientes
sentidos;

a. Reemplazar en el texto del convenio las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -
2019, por Orientaciones Té jer 2019 y las Orientaciones Técnicas
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Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa de Prevencion en
Violencia contra las Mujeres 2019.

Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

Nuevo texto del Convenio de la Cldusula Cuarta punto dos por el siguiente;

“Objetivos Especificos

1. Entregar orientacion e informacién a todas las mujeres que espontaneamente consultan y
que viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencién y contencién en el mismo
Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o interinstitucional, presente en el
territorio, pertinente a cada caso.

7 Brindar atencién, contencién, proteccién y reparacién a mujeres que viven violencia de
pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y
creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencion
psicolégica, social, juridica y la representacién judicial

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar
las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja, y cuando
corresponda activar la red de proteccién inmediata, institucional y/o interinstitucional.

4. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo ,
para monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran,
activando las acciones de proteccién, en caso de ser necesarias.

5. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion de
acciones en las lineas de difusién, sensibilizacion, capacitacién, articulacion y coordinacién con

redes intersectoriales.”

Se reemplaza en la cljusula octavo punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG. B.2
por el siguiente cuadro presupuestario. Sin perjuicio lo expuesto, en lo no modificado rige
plenamente lo dispuesto en el convenio original, por cuanto la presente remesa podra transferirse
en dos cuotas iguales ascendentes al 50% cada una de ellas del total anual dispuesto para el afio
2019, esto es, la suma de S 29.291.244.- Respecto de la segunda cuota podra transferirse en el

mes de julio de 2019 por un valor de $29.291.244.-

Gastos Programa de
Atencion Aporte
| cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $56.134.908.-

30 | Gastos en Administracion $1.447.580.-

40 | Gastos Operacionales $700.000.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversion $300.000.-
Totales | $58.582.488.-
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5 Sereemplaza en la cldusula octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor. B.2 por

lo siguiente,

Gastos Programa de
Atencion Aporte Municipal/Ejecutor
‘; - ‘»Reciuirso_ ~ |Rec.
Cta. |ltem Dinero Valorizado
[ - Gastos en Personal
(10 Administrativo $19.672.000.- | $13.272.000.-
~ |Gastos en  Personal
20 Operacional S0.- $0.-
30 Gastos en Administracién | $15.397.948.- | 50.-
40 Gastos Operacionales $200.000.- 50.-
‘ Transferencias
(50 Beneficiarios/as $500.000.- S0.-
[60—— Gastos de Inversion $0.- S0.-
Totales $35.769.948.- | $13.272.000.-

CUARTO: Duracion

Las partes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, ‘asi como, la modificacion
gue se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aguello no modificado expresamente por este instrumento, permanecen
vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, Region de
Coquimbo procedera a emitir Resolucion aprobatoria de |a presente modificacion de Convenio y su
posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Pe'soner‘as- -_-ABOGﬂ\Uf\JQ REGIONAL -

DIRECCIO NAL - IV REGION
SERVICIO N AL DE LA MUJER
Y LA EQUIFAD DE GENERO

ey Q CONTROL LEGAL J




La calidad de Directora Regional de la Regidn Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y |la Equidad de
Género de dofa Maria Soledad Rojas Pinto, consta en el Oficio Ordinario N* 548 de fecha 26 de diciembre
de 2018, que informa sobre su seleccién como Directora Reglonal de Coquimbo. No obstante, la
resolucion que estd en trdmite en Contraloria General de la Republica sostiene que la funcionaria asumird

con fecha 07 de enero de 2019, sin esperar la total tramitacion de la misma.
La personeria del Alcalde don Claudio Renteria Larrondo para representar a la |. Municipalidad de Ovalle,
consta en Decreto Alcaldicio N® 9015 de fecha 06 de diciembre de 2016. /IMARIA SOLEDAD ROJAS

PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION
DE COQUIMBO//CLAUDIO RENTERIA LARRONDO ALCALDE MUNICIPALIDAD DE OVALLE".

ARTICULO 2 En lo no modificado, se mantiene integromente vigente el Convenio
celebrodo con lo Municipalidad de Ovalle con fecha 29 de diciembre de 2017. como
asimismo, la Resolucién Exenta N° 60 de fecha 01 de febrero de 2018 que aprobé la

celebracion del convenio en referencio.

ARTICULO 3°: PUBLIQUESE, Ia presente resolucion para los efectos previstos en el Titulo Il de
lo Ley N° 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.




