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LA SERENA, DE DE 2019

Lo dapuesto en lo Ley N° 18,578, de Bases Generoles de la Administracion del Estado cuyo
texto retundido. coordinodo y siktematizaodo fue flodo por el Decreto con Fuerza de Ley N
I lLey N°19 653) del Ministerio Secretorio General de \a Presidencia de 13 de diciembre de
2000. Ley N” 19.023 Orgdnico del Sefyicio jonal de la Mujer Ley N° 21.125 Presupuesto
del Sector Publico, afo 2019 Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que nigen los aclos de los Organos de la Administracion del Estado;
Resolucion Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre del 2018 de SERNAMEG, que aprueba
dstribucion de presupuesto aho 2019 pora los Drecciones Regionales,, h%ujyﬁléﬂ Exenta N°
19 ael aho 2017 SERNAMEG y lo Resolucién Exenta N° 10, de 2017. de'la ontraloria General
ge o Republica, que fijo normas de exencion del fromite de toma de razoén.

CONSIDERANDO:

1. Que. el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
tuncionalmente descentralizado, dotodo de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionara con el/la Presidente/a de la Republica pof intermedio del
Minssterio de la Mujer y la Equidad de Genero! y tiene por objeto, ejecutar las poliicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2 GQue mediante Resolucion Exenta N° 19, de 2017, se delegé en las Directoras
Regionaies la facullod de acoraar y/o reqlizar todos los actos y celebrar todos los
converwos y coniratos que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo
presupuesto regional delegocion que comprende la facultad de dictar la resolucion
aprobatona comespondiente.

3. Gue en e maco de los competencias institucionales, el SERNAMEG esta
mplementondo e “Programa 4 0 7". con el objetivo de proporcionar O mujeres
responsaties oe nifos y ninas de 6 0 13 ofos, acceso al servicio de cuidado provisto
pof & HOgIOMmO, en Opoyo O sU paricipacion en el mercado laboral gestionando
OpoYos onsversales para o outonomia econdmica de las participantes.

4 Oue poo hocer electivo el Progroma descrito en el numeral anterior a fin de
matenckzor 1o politico publica en la matera descrila, el SERNAMEG y el Municipio,
celstraron “Converso de Tromslerencia de Fondos y Ejecucion” de cooperacion
mutuo el dio 14 ge enelo de 2019,

5. Que. mediante memorandum intemo N°® 42/2019 emanado de la Directora Regional
del Servicio, se sokcila realizor los gestiones lendientes 0 materalizor la celebracion del
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presente convenio tras la realizaciéon de la evaluacién comunal de potenciales
ejecutores. se visualiza a la Municipalidad de Salamanca, como la entidad mas idénea
para la implementacion del Progroma en la comuna, asegurando tener una mayor
cobertura teritorial de esta olerta programatica. Al mismo tiempo, de garantizar la
puesta en comun de 1o oferta  programdlica municipal, la que sin dudo permitiré
apoyar la insercion, permanencia y desarollo de los porlicipantes en el mercado
laboral y en el caso de ninos y ninas. el apalancar recursos. benelicios y oportunidades
que brinden Programas asociados a Educacion y olros que sean de apoyo pora su
desarollo integral.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese la celebracion de convenio suscrito con fecha 14 de enero de
2019 entre el SERNAMEG y la Municipalidad de Salomanca para desarrollar el "Programa
4 a 7" durante el ano 2019.

El texto del convenio es del siguiente tenor:

“En La Serena o 14 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género. R.UT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a traves de su
Direccion Regional de Coguimbo, representado por su Directora Regional dofa Maria Soledad
Rojas Pinto. cédula nacional de identidad N° WEEEEERY, Cbos con domicilio en calle Brasil Ne
371. comuna de La Serena, en adelante el “SemamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la
ofra. Municipalidad de Salamanca. en adelante, la Municipalidad o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N° 69.041.400-7. representada por su Alcalde don Fernando Gallardo Pereira, cédula nacional de
identidod N° W cmbos con domiciio en Calle Manuel Bulnes N° 599, comuna de
Salamanca, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

5 SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemameG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio
de lc Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio
pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a fravés de la implementacion y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el
enfogue tenitorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
iguaiitario enfre mujeres y hombres en el pais.

SernamEG, otendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos programaticos,
tendientes o fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este marco SernamEG desarrolla,
entre otros, los siguientes modelos programaticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

407

Mujer Emprende.

Mujer, Sexualidad y Matemidad.

Mujer y Parficipacion Politica.

Progroma de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

Programa de Prevencién de Violencia conlra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18,695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica y
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patrimonio propio. cuya finalidad es satistacer las necesidades de la comunidad local y asegurar
su participacion en el progreso economico, social y cullural de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarollar, directamente © con otros organos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente; ¢) La asistencia social
y juridica: k) La promocion de la igualdad de oporfunidades entre hombres y mujeres. J) El
desarrollo. implementacion. evaluacion, promocién, capacitacion y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional. la celebracion de convenios con ofras entidades publicas para la
aplicacion de planes de reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la
adopcion de medidas en el ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las
funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

La celebracién del presente convenio, con el ejecutor individualizado se fundamenta en los
siguientes antecedentes. tanto normativos como de hecho:

t 105 elecutores, que sean organismos del Gobierno Central y otras entidades publicas
se podran celebrar tratos directos,  conforme a lo dispuesto en las Glosas de la Ley de
Presupuesto. En el caso de los Tratos Directos, estos deben ser justificados. en relacion a la
priorizacién y focalizacion de las usuarias y teritorio, el acto, esto es, la resolucion aprobatoria del
convenio y el convenio, deben dar cuenta de las razones que ha tenido el Servicio para ejecutar
un programa en un territorio determinado, con preferencia respecto de ofro.

De este modo. desde el punto de vista normativo, la procedencia del presente trato directo, debe
relacionarse con lo dispuesto en el articulo 10 letra f) del Reglamento de la Ley N° 19.886.

En efecto, el articulo 10 N° 7_dispone: “Por naturaleza de la Negociacion', letra f) Cuando por |a
magnitud e importancia due implica la contratacion se hace indispensable recurrir a un
proveedor determinado en razén de la confianza y seguridad que se derivan de su experiencia
comprobada en la provision de los bienes o servicios requeridos. y siempre que se estime
tundadamente que no existen ofros proveedores que otorguen esa seguridad y confianza”.

Conforme con lo expuesto, se justifica la seleccion de la nueva comuna como el ejecutor, en
atencién al cumplimiento de 3 condiciones:

1. A través de Oficio N°804 de fecha 18 de Junio del 2018, el Sr. Fernando Gallardo Pereira,
Alcalde de la comuna de Salamanca, manifiesta su interés por implementar el Programa
de 4 a7 en sucomuna, sefialando al mismo tiempo su entera voluntad para su ejecucion.

2 Se considera la experiencia de larga data que ha tenido el ejecutor en la implementacion
del Programa Mujer Jefas de Hogar. donde ha demostrado un adecuado manejo
presupuestario y 1écnico en su implementacién. Lo anterior, genera confianza y seguridad
en que este Programa serd ejecutado con altos estandares de calidad.

3. Redlizando una evaluaciéon comunal de potenciales ejecutores, se visualiza a la
Municipalidad de Salomanca, como la entidad mas idonea para la implementacion del
Programa en la comuna, asegurando fener una mayor cobertura teritorial de esta oferta
programatica. Al mismo fiempo, de garantizar la puesta en comun de la oferta
programatica municipal, la que sin duda  permilird apoyar la insercion, permcnencio Y
desarrollo de las participantes en el mercado laboral y en el caso de ninos y ninas, el
apalancar recursos, beneficios y oportunidades que brinden Programas asociados a
Educacion y olros que sean de apoyo para su desarrollo integral.
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SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documenltos que son parte integrante del

presente Convenio:
Resolucion aprobatoria del presente Convenlo de Transferencla y Ejecuclén.

Resolucion aprobatona de los Orentaciones Técnicas 2019.
El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos etectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor parg
desarollor en la Region de Coguimbo. comuna de Salamanca el programa, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de |as orientaciones técnicas 2019 de SemamEG.
Resolucion N° 30 del ano 2015 de la Contralorio General de la Republica
Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SemamEG.
Manual para lo Adquisicion, Administrocion y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventanables vigente del SermamEG.
. Carta Compromiso del Ejecutor.
En caso de confradiccion entre un documento y ofro, primara el convenio. Asimismo, el ejecutor
declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que. conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el
ambito de su ferritorio el modelo programatico de Sermam€EG, segun las orientaciones técnicas del
Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar @ mujeres responsables de nifos y ninas de 6 a 13 anos, acceso al servicio de cuidado
provisto por el programa, €n apoyo a su parficipacion en el mercado laboral.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres participantes.
b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifnas de entre 6 y 13 anos
gue estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

B programa estd dirigido a mujeres:
o Econémicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén trabajando.

También podran parficipar mujeres que estén en algun proceso de capacitacion,
nivelando estudios o estudiando para una pronta insercion en el mercado laboral.
subsidiariamente, podran parficipar aquellas mujeres que estén buscando trabajo.

b. Que tengan enire 18 y 65 anos de edad.
c. Que perfenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |, 11y IlI.
d. Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

e. Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, ofras) del cuidado de
nifos y ninas de entre 6 y 13 anos de edad.
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oo roboien y/0 vivan en o comuna donde 16 implementa al Programa. o que los
ot y NGS QUe B3N O CaNgo de W culdodo estudien en ellablecimienios da o
COMuUNO

g Prelerentemente que hayan parficipado en of Programa an ofos antedaores
N Que participen on olos Progromas del SemomEG

L Se conuderard o 0CCeto preferente pora las mujeres derivados del Sutsisterna de
Segunciodes y Oportunidodes Ley N* 20.595.

LO ICHpCion de mugeres 1@ Ciera uno vez que se hayon completado los cupos comprometidos
poro of estoblecimiento. En caso de mayor numero de inferesadas se podran dejar en lista de
spero o ¥ pottenomente se producen refiros.
Los os y nidas 0 corgo de estas mujeres y gque se incorporon al Programa. deben tener las
sgusentes coroctersicos:
a lener entre 6y laohosdeedodyeﬁcqu’oe!cddododelosmuiefesdescﬁtos
ontenormente,

b Asiste o un establecimiento de educocion municipal o particular subvencionado.
¢ Carecer de cuidodo y supervision de un adulto responsable al finalizar el horario escolar,

Se oceptard un maximo de 10% de destocalizocion a nivel regional. previa autorizacion de la o el
Drector Regional del SernamEG. Se entenderd por destocalizacién, la participacion de mujeres
que por fluctuaciones de la economia y/o situaciones temporales no pertenecen a los quintiles
ge ingreso priorizados; a niflos y nifas de 4y 5 afos. cuyo cuidado también depende de una
mujer que fiene ofras nifias o niflos en el Progroma. siempre y cuando sean alumnos regulares
gdepre kinder o kinder de algun establecimiento educacional municipalizado, y el establecimiento
cuente con la infraestructura adecuada y haya cupos para recibirles. Se debera asegurar que
estos nifos y nifias controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicolégica acorde a su
edod.

Tambeén se considerard como desfocalizacion la inscripcion de varones en el Programa, quienes
gdeben cumplic el perfil especificado (letras de la “a" ala "g") y sélo podrédn acceder al
Componente de Cuidado Infantil Integral si poseen la tuicion de los nifios y nifas a su cargo.

Por Uitimo. lo focalizacion no comprendera a nifos y nifas que estén al cuidado de un hogar de
menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL
Lo enticod eecutora implementara el modelo de intervencion en el temitorio comespondiente en
o comuna de Salamanca. en forma integral, de acuerdo a los estédndares establecidos por el

SernamiG en las Orentaciones Técnicas 2019 y en conformidad a lo establecido en el Proyecto
Comund presentado por la entidad ejecutoray aprobado por SernamkeG.

SEPTMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A Compromisos Técnicos de SernamEG

A1 Aprobor ko seleccion de los establecimientos educacionales,

A2 Participor en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los establecimientos

educocionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Progroma
en el establecimiento educacional.

ADOOAOAD REGIONAL
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A3 Entiegar informacion y apoyo necesario para que las Municipalidades Y los establecimientos

implementen el “Programa 407" enlacomuna,

A.4 Revisar, aprobar. consolidar informes iimestrales del estado de avance del Programa a Nivel
Regional para su respectivo envio 0 sermamEG Nivel Cenlral,

A.5 El Equipo rRegional deberd elaborar informes rimestrales y olro anual de la gestibn del
programa.

A4 Verificar que la entrega de colaciones se realice segun el Convenio suscrito con la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

A.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la misma,
la informacién necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con la Municipalidad e instifuciones del Estado participantes las ceremonias O
jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A9 Velar y realizar una constante difusion comunicacional del Programa en la regién y en la
comuna.

A.10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo. SENCE
Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de
Educacion, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, Ministerio de Economia.
SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA ¥ Fundacién PRODEMU, Y
Fundacion FUNFAS, entre otras, la oferta programatica que comprende el Programa. enire

otras.

A.11 Asesorar y acompanar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas previstas en el

Proyecto Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion, para
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y lineas de

accidén programaticas.

A.13 Asesora Y acompanar en €l proceso de implementccién y gestion del proyecto para la
ejecucion del modelo programatico, las asesorias y acompanamiento pueden consistir en
visitas a terreno, SUPErvision telefonica, videoconferencia o cualguier otro medio idoneo que
permita al Servicio cautelar que la ejecucion del proyecto se ajuste al presente convenio.

Lo asesoria y acompanamiento de SernamtEG abarcara dos dreas, el area de gestion
técnica y el Grea de gestion administrativa financiera.

La asesofia y acompanamiento de la gestion técnica o financiera, serd de responsabilidad
de lo persona designada por la Direccién Regional del SernamkG.

. Acompanamiento técnicoy administrativo al “EJECUTOR".

e Supervision directa de las acciones desarrolladas por 10s equipos ejecutores.

« Coordinaciony fortclecimie%giﬁ&ﬁﬁmqmﬁc a nivel local.

DIRECCION REGIONAL - l“:\ T:.lif;t!'ﬁi'
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«  Trabajo de red. a nivel regional y provincial,

eriales de difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las

A.14 Proveer mal
y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las

potenciales participantes.
disponibilidades presupuesfarias del Servicio.

de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales

A.15 Generar espacios
limiento del modelo de intervencion

para el logro de las metas de los programas y el cump
propuesto en las Orienlaciones Técnicas.

on de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa armonia

A.16 Cualguier modificaci
acto administrativo correspondiente.

con el presente convenioy se realizardn en virtud del

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1 Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 ninos/as, SernamiG.
se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e

implementacion del proyecto, la suma bruta, unica y total anual de § 13.579.904.- (frece

millones quinientos setenta y nueve mil novecientos cuatro pesos), la que se desglosa de la

siguiente forma:

Aporte
Cta. item sernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.275.000.-
30 | Gastos en Administracion S.-
40 | Gastos Operacionales $2.,100.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S.-
40 | Gastos de Inversion $204.904.-
Totales $13.579.904.-

B2 SemamEG transferira la suma indicada a la enfidad ejecutora, previo cumplimiento de los

siguientes requisitos:

or parte de la Unidad Técnica respectiva.
Convenio totalmente tramitada.
d ejecutora que haya ejecutado programas del

1. Aprobacion del proyecto Comunal p
2 Resolucion Aprobatoria del presente
3. En el caso de tratarse de una entida

Servicio, debera ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el

sernamEG por el proyecto ejecutado durante el ano 2018.
- La aprobacion de rendiciones de cuentas cofrespondientes d proyectos

ejecutados en el ano 2017.

B.3 SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
Proyecto de Ejecucion 2019, presentado por la enfidad ejecutora. En Caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en €l proyecto respectivo.

ABOGADAIO R 6;|oum
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8.4 La enhdad Ejecutora deberd asegurar, COmo minimo los siguientes honoranos:

[?ﬂ_obloclmbnlo 50 7
7Ptopunlo . Personal Opuoctond Cob 50 | Propuesio Propuesta 2019 todos

| base(individual) | .
|2 Monitores 5 152,000 | §7.040.000

" Coordinador Monitor ' 6423500 §4235000

[ ' $11.276.000

e ————————

8.5 Se permitird. en CasO excepcional que los zonas extremas' redistribuyan el presupuesto
asignado aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

8.6 SemomEG, acorde O la Resolucion 30 del afo 2015 de la Contraloria General de la
Republica y Q@ SV Monuol de Rendiciones de Cuentas vigente. deberd revisar,
mensuvalmente, 10s rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidod de supervisar la corecto ejecucion del gosto de los recursos transferidos por
semamEG, asi como el seguimiento a 105 aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevaré a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional de
sernamEG, en conformidad @ Jo Resolucién N° 30 de 2015y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Al La Enfidod Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos Y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019" del Programa 4 a 7. que

ejecuta en virtud del presente convenio.

s de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes

A2 Realizar accione
as en la implementacion, ejecucion y desarrolio

institucionales de apoyo local colaborador
del Proyecto.

A3 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en =]
mediano plazo, alas politicas socio laborales de la Municipalidad.

A4 Lo Entidod Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo del
programa en la comuna mediante informes cudlitativos y cuantitativos, de acuerdo a la
periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para el Programa 4 a 7 Y al

formato definido por sernamEG.

La Direccién Regional de sernamEG tendra el término de 10 dias hdbiles desde la
recepciéon de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que
serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias habiles parQ

subsanarlas, contado desde la nofificacion via coreo electrénico de la Direccion
Regional.

A5 Lla entidad ejecutora debera considerar el acceso preferente para las personas atendidas
del subsisterna "Seguridades y Oporfunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones Y

-

| e entenderé por 2ona exlrema las comunos de Aricg, Aysén del General Carlos Ibafez del Campo y Magallanes'y la
ABOGADAIO_RCGIONA
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La Entidad Hecutoro deberd entregor informes Trmestrales y  un Informe final sobre el
aesarrolio del Programa en la comuna. Poro efo deberd preparar y presentar al SemamtEG
Regional. para su revision y aprobocion, informes écnicos cualitativos y cuantitativos, los
que daberan rendine en lay siguientes techa y segun tormato puesto a disposicion por el
Semam EG. B intorme trimestral deberd ser enviodo a o Direccion Regional del SermomEG.
@l Uitimo viemes de 10s meses de mayo, septiembre y noviembre. y @én Caso de ser feriado, al
aia habill siguiente.

SermamEG cuenta con un sislema informatico para almacenar y administror informacién
gel Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion es responsabilidad de la
persona coordinadora monitora. asi mismo serd responsabilidad del Ejecutor velar porque
elfla coordinador/a. monitor/a cuente con todas las herramientos necesaras para cumplir
con esta obligacion (pc, notebook y 4ptima conexion a intermnet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previomente determinados por &l
SemomEG en las Onentaciones Tecricas 2019, y sintetizarén la informacion aportada por los
eecuiones gel programa en jos establecimienios educacionales participantes.

Los micemes geberan hacene legar medianie COMeo electonico dingido a lo persona
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B.6

B.7

B.9

B.10

B.11

B.12

B.13

DIRECCION AL - | ION
S SERVICIO NACJONAL DE L@?}R

CHILELO
HACEMOS
TODOS

Ohcang‘ para el equipo ClOrlnunol. especialmente para labres administrativas y de
atencion a las personas participantes.

Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexion Internet.

Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo de
actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccion Regional para adquirir
la implementacién con fondos SernameG.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto
Comunal. Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor estara
obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio en Clausula Novena
punto tres, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamteG
en las Orientaciones Técnicas.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la
Entidad Ejecutora o de SemamEG, deberdn asegurar prioritariamente la contratacion de un
equipo que se encargue de la ejecucion del programa, por el periodo que este dure.

El ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de frabajos del personal, sea
en la calidad que hayan sido contratados, situacion que servird de base para comprobar
las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personds que prestan
servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que redlice SernamEG.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras
de Fondos Publicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la

transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

s transferidos por SemameG, a través del comprobante

Cerificar la recepcion de los recurso
dad ejecutora correspondiente, remitiendolo @ la

de ingresos municipales © de la enti
Direccion Regional.

La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la
Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo gque sed pertinente y al Manual de Rendicion de

Cuentas vigente de sernamEG v sus modificaciones.

En atencidn a dicha normativa, lct Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe que senale
la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en la clausula séptima letra By
en la octava letra B en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicién de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

Los recursos transferidos por sernamEG que la entidad ejecutora no hayd utilizodo en el

proyecto, no hayd comprometido su gasto © inversion al 31 de diciembre de 2019 © ?i:rz
i i
haya sido rechazado deberdan ser devueltos al sernamEG en conformidad a la norma

nertinente, y no podran ser reasignados en €l periodo siguiente.
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NOVEND COMPROMAOL ADMMGTRATIVOL DE LAL PARTIY
1 MODINC ACIONES DI CONVIMWND

Lo solodugd che modificacidn o presents conwenio por parte del Feculor, detierd reclligame con
OCUEOO e ke pordes v e condommidod of procedimiento dguben e

a) Solodad Sondindo del representante del slecutor diigido a la Directara Regional de
Lawroyl O

b) Sewviidn vy aprobocidn de o sofictud por porte de la Unidad Técnica responsable en o
Dreccidn RFegionol de SemomiEG. Bn o coso que lo modificacion sea presupuestaria,
requeniny odemds revisidn y aprobocidn de lg persona encargada de Administracion y
Fnoreon de lo Direccidn Regionol.

<) Fedocaidn de lo modificocién de Convenio por parte del o la Abogoda Regional de la
Direc cion Regional.

d) Frma de loy portes,

e) Resolucion aprobotorio de lo Direciora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesio del presente convenio. no podrd afectar aquellos recursos
ya rendidos, salve expresa autorizocidn de SemamEG. la cual deberd ser excepcional,
agebidamente fundamentada y exclusivarmente por razones de buen servicio.

Lo enhidad ejecutora, con la finalidod de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objefivos del progromo. solo podrd solicitar modificaciones presupuestarias
hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a pelicion del Servicio, no se requerird la
solicitud  fundada por parte de la entidod ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado

Al no encontrarse desglosados los sub itlems en el presente Convenio, una modificacién
presupuestana de un sub flem a oto. se tormalizard solo mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal, por parte de la Entidad
Heculora via ordinano. oficio o cana a o Direccién Regional de SemamEG. adjuntando el nuevo
Pion ce Cuentas. y la postenor autarizacion mediante oficio de la autoridad regional.

2 DEL EQUIPO DE TRABAJO

Lo enthiood eecutona en ningun Case adoptard ko calidad de confratista que preste un servicio ©
eecUle uno obro. empresa © foena “gjena”, en los términos establecidos en la Ley N° 20.123.

lensenao presente que SemamEG y Ios Municipalidades. conforme a la normativa que 1os rigen
(Ley 18495 Aiculo 4 letras d. y k. y articulo 8) para el cumplimiento de sus funciones. pveden
ceterroy Corvenos con olos Organos de la Administracion del Estado parQ ejercer QCCioNes y
cumple 9 OEEtvos en cooldnacion y/o mulua colaboracion con ofros enteés. Pubicos O
privooos ks portes se encuentian contesles en que las acciones que realizardn. dentro del
marco o8 este conveno henen por finakdad la solistoccion de una necesidad colechva,
INChACos en ws (especivos amixlos de aoccion,

En efecto. o Municipobdod ejecular un OQrama que se relaciona directamente con las
funciones que establece w Ley Organica. “arficulo 4 Las municipalidades. en el ambito de su
jeritorio. podran desarmolion. dreclomente o con Olros IIYanos de ka Administracion del Estado,
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et 0 Aescaraoy perrriso: v lioencios Paro eilio senuita rellevante que 1o enfidod sjecutora
veiligee Que e prestadorte de seeviclo rediices s cofisocidn individual de acverdo a le
etatuscidc o (o ley N° 20 258

agno o sfeculon deberd garanizar gue o equipo. enga dedicacion exclusiva para 1o
smouctr del progroma durante su jormado aborg e como de ot prestadores  de servicios a
RoMrar: o sleculon deberd garantizan que no tengan ooy confatos vigentes incompalibles
oo 1 prestacion del senvicio contratado. Asl ke Cosm. No e posibie o pariicipacion del squipo
& actwaade: de promocidn politica  religiosas o oon mieniros 1@ encueniren ejecutando
Eoree denhro del Marco el Convenia L uaiguie! ac Ao eatra programdfic o del Eleculor que
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LOs dosvincuacionss GobedOn el inloimoom pod ONcko pueviormente of LamomiG. con i
razones tecnco y oo hecho gebndoments Ocredckiotod gue ot ihcposmy ey .-gom,l,., Il “»njf‘
QPECODIO 0310 (YOCHUNMIBNI0 N OGUERot CMOY BN que ol aeCulon CONINGe COn K ejnc ;K’Ifﬂ r;l;
progroma curanie ol RO Uguiente. YO 160 PO K RACHIRCION 08 un Convenio dl!. tin;\rlm:krl o

e un NUeVYO CONVeMND

LO CONYOIOCION y/0 GetviINCUIOCION 06 UNO PDerona ntegrante deal aqguipo. an conlagvencidn o o
previomente indicodo  tocultard o la Direccion Regional paro recharor las l.ﬁﬂcw-d-.
cuentos que incluyan los montos pogodos por conceplo de remunetacién. honorarios y/o
finiquito egun Corespondo. 0 g penono contratada y/o desvinculada en esos terminas, de
!v\s:r\w\_? we dicho gasto werd asumido por la entidod ejecutora. Asimismo. [a contratacidn
slecCion reempiaro o desvinculocion de personal en confravencion al procedimiento wﬂolodc-a
o eite arolo constituye una cousal de término anficipado del presente convenio.

4. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comporecientes convienen gue, ante ef evento que el equipo requiera la presencia
de estudiantes en proctica profesional pora o ejecucion del programa. la institucion Ejecutora se
compromete a otorgar las tocilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
tuncidn de fareas asociodas o las materios de este convenio. siendo ésta supervisada
drectamente por SermomEG cuondo se reguierg.

Toda précticc ‘profesioncl de pre y post grodo debera ser solicitada por la entidad Ejecutora ala
Dreccion Regional respectiva, lo que evoluorG su rechazo o aprobacion, decision que serd
comunicada al Ejecutor,

§.- INDUCCION

semamEG apoyard el proceso de formacién y capacitacion del equipo profesional
ejecutor a fravés de las siguientes instancias:

e Capacitacion con equipos profesionales que ejecutan el programa.

Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.

-

« Asesoria y supervision periodica a los equipos y programas.

&.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Ejecutor Municipal:

Lo entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquirdos con los
recursos transtendos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a
las normas gel régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Organica Constitucional De
Municipokdoges y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion Y

Disposicion de los Bienes Municipales.

6.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas. los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio
deberan ser Incorporados mediante Decrelo Alcaldicio o Resolucion de las Gobernaciones a 10§
inventorios respechivos, quienes deberan enviar copla a la Direccion Regional del Servicio

,. Dichos bienes deberan fener un nuMero unico

Nacional de la Mujer y o Equidad de Génerd
para su identificacion. £l dominio de los bier m:s__@_y_r;nlwiublas que se adquieran con recursos del

—-r—-""__-_'_—__- 1
:t%{ﬁﬁﬂi%&ﬂmrgodus de su administracion, desde el

sernamEG, se entendera ra sle :
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A Focisn v Dvposicidn de Bienes Muebhes de wio inventariables vigente del
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L0 a0 de hisnes detenorodos U obsoletos. hurtodos © robodos se regird por el procedimiento
evdatieciis on o Moruol de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adauisicion,
AdrmiFbocion y Disposicion de Bienes Musebles, vigentes del semamEG igual procedimiento se
apkcard en oo de extravio. dofio, deterioro 0 destruccidn anficipada del bien.

B cono gue cuoluiero de 1os bienes invenioriables se deteriore o dafie por su USO natural y no
00 naceptible de reparocién y/o se encuentre obsoleto pora el fin que fue adquirido. la entidad
eecutora podra doro de bajo conforme o lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789
que fja Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales. mediante decrefo
aaidicio. o de acuerdo o la normativa vigente o los bienes del Estado. mediante Resolucion,
segun coresponda, envindose copia del octo odministrafivo y los demas antecedentes a la
Drectora Regional. Hllo en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le

coresponde o SernamiG.

Cuando se trate de una enlidad ejecutora del dmbito privado, este deberG regirse por lo
aspuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Agministracion y Disposicion de Bienes Muebles. vigentes del SernamEG.

En caso Que ocura una baja de bienes por pérdida, robo. hurto, destruccién, dano o deterioro
anticipado al natural o vida Uil comespondera determinar la y las responsabilidad(es)
administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucién,

segun comesponda.,

indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, comrespondera la reposicion del bien por
Lo Enfidod fecutora. debiendo informar @ la Direccién Regional para su incorporacion en el
regsiro de inventario con espondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra la Direccion

Regonal gulorizar la compra del bien de reposicion con recursos del presupuesto de este

convenio asignados por SemameG. siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando s rote de entigades ejecutoras privadas y haya ocufido un hurto o robo de los bienes.
saia oene electuor lo denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
Facalo v proceder conforme Q lo dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el
Maonual poro 10 ASQuISICION, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del

SemomitG.

Paro el evento de que el presente convenio lermine anficipadamente. sea que el término se
produzca en forma unialeral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros onos del
InNcio del progroma. los pares convienen que 10s "bienes muebles inventariables’. definidos en el
Marual de kKendicion de Cuentas y en el Monual para la Adquisicion, Administracion 'y
Disposcion de Bienes Muebles, vigentes del semambG,. que se encuentren en buen estado de
conservocion y tengon una onligbedad no mayor a 4 afos, deberan ser custodiados por el
ejecutor por un penodo de ol menos %0 dias habiles a contar del témino del convenio con el
objeto de ser frarsterinos o la Institucion Publica © Privada que senale la Direccion Regional de
SernamEG para su uso por oo ejecutor do olguno de los Programas del Servicio o por cualquier
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olrar e taac smikar sin tings de ucro que pertga fines de interés social en malefias de SemoamEG.
La transietencia de los Dienet menclonodos onletdomente deberd realizone madianta decrelo
alcaldicio, resolucion o carla. ko que debe e enviada o la Direcloro Regionol. para su nueva
destinocidn y edminocion del inveniano del convenio finolizado

En oquelos Que COsos en que 18 pONQO MHIMING ol convenio o progroma por cuolquier causa, 1os
Dienes Con una anhiguedod wpenot 0 cuatro offos quedardn en poder del ajecutor o podran ser
donodos 0 ohas inshituCiones COMO e wehold antedormente. La hansferencia de los bienes
mencionados deberd realrane medionte decrelo alcoldicio, resolucién o carfa, segun si se trata
de ejecutor muNCIpal. QObemacion o entidad privada, y se deberd enviar copia a la Direccién
Regiondl. pOro Que se elminen del inventario controlado por dicha direccion regional.

Asimismo. durante toda lo vigencia del convenio, lo entidad ejecutora no podrd gravar o
restrings. en cuoiquier forma. el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningQUN Caso POdrd coucionor obligociones propios o de terceros con los mismos bienes. El
incumpinsento de esta obligacion, y en el evento de que cuolguiera de dichos bienes sea
obyeto de embargo o se nofifique cualguier tipo de medida precautorio respecto de los mismos,
impetrodas por terceros ajenos o este convenio, dard derecho al SemamtG a poner término
anhcipodo al presente convenio.

Cobe sedalar, que dichos bienes solo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Lo entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comespondientes a la
intervencion. como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concementes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién
a lo Vida Privada. en férminos lales que deberad cuidar de ellos con la debida diligencia,
hocéndose responsable de los dafios (Articulo 1)

Las personas que trabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos
como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan
sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demas datos y
antecedentes relocionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado
sus octividodes en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectodos. salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(orticulo 7).

Conforme @ lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad de los
datos personales de los personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de frabajo o
convenios de honoranos de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejeculon se obliga o ulilizar la informacién proporcionada por el sistema informatico ©

plotalorma web, solo pora los fines propios del presente convenio, manteniendo  la
confidencialidad comespondientée.

Bl Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pveda dara
la informacién, reservandose el derecho o ejercer lodas los acclones legales tendientes a
demandar el reembolso de las sumas a los que evenlualmenle sea obligado a pagar como
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consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren

ocasionado.
Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en
caso de transgresion a lo senalado.

9. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, efc.), el programa objeto del presente
Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en
todo o parte. por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su ejecucion o
implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales parficipantes, 0s
objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura @ toda la
comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, sea publica o
privada, asi como en los lugares de tfrabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente., se
encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las
especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y
lo Equidad de Género que se encuenire vigente. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el ejecutor que en fodo o parte utilice la mencionada imagen
corporativa, deberd regirse por la resefada normativa gréfica del SernamEG. No obstante, en
ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva
Direccién Regional.

Por Ultimo, la Enfidad Eecutora se compromete a instalar en las actividades gue realice a
propésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
gréfico (pendén, “pasa calle” u ofro de similar naiuraleza) en que se incorpore el logo de
SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Central del SemamEG podra realizar visitas
al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y
adminisirativos adquiridos en €l presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de
los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de cardcter complementario a las
supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional haré entrega al Ejecutor de los
formatos o ficha de visita que seran ufilizados por la Unidad de Fiscalizacion de Transferencias e
informard con la antelacion necesaria el dia que se llevard a cabo la gestion. Por su parte, el
ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado
pueda realizar su labor. Una vez redlizada la visita, la Direccién Regional debera informar al
ejecutor respecto de las observaciones detectadas y asegurard la implementacion de medidas
cormectivas. Se entenderd como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta)
remifido por la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones
realizadas y senalando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informard dentro del plazo sefalado por el Servicio respecto de aquellas medidas o
compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados
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ARBCWO I imouicse el gosto Ol Progromo 4 o 7 ascendente O $ 13579904 (frece
milones Quirienios setento y nueve il novecientos cuatro Desos! objeto de la presente
solacidn o Progroma 02, Subtitulo 24: ftern 01- osignacién 005 del presupuesto de la
Direcodn Regional SERNAMEG, Regiton de Coguimbo correspondiente al afio 2019

ARTICULO 3% Lo Orientociones Técnicas 2019 B proyecto Comunal del Programa 2019: la
Monugl de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG ¥
formon porte del documento que se sanciona
inserton por ser de conocimientos de las

Carta Compromiso del Becutor, el
gemdn Manuales Vigentes del servicio
medionte la presente resolucion y gue no se

partes y O su expresa peficion,

\4u . # MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO ,
<% 7 D IRECTORA REGIONAL DE COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
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