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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/DIRECCION REGIONAL DE
COQUIMBO Y  MUNICIPALIDAD DE  VICUNA.

"PROGRAMA 4 A 7",

RESOLUCION EXENTA N° (0 "fi /IV REGION

7 FFR 7MY
LA SERENA, DE DE 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; Ley N° 19.023, Orgdnica del Serxiq@o,Nocionol de la Mujer; Ley N° 21.125 Presupuesto
del Sector Publico, afo 2019; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado;
Resolucién Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre del 2018 de SERNAMEG. que aprueba
distribucion de presupuesto afo 2019 para las Direcciones Regionales ‘;___Rezggl_u_qién Exenta N°

19 del afo 2017 SERNAMEG y la Resolucién Exenta N° 10, de 2017, dea Contraloria General 5

= de la Republica, que fija normas de exencion del tframite de toma de razon.
=
o
=== CONSIDERANDO:
=
F_T_— 1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
= funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
= propio, que se relacionaré con el/la Presidente/a de la Republica por intermedio del
— = Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas,
—= planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.
== j 2. Que, mediante Resolucién Exenta N° 19, de 2017, se delego en las Directoras
'-- Regionales la facultad de acordar y/o redlizar todos los actos y celebrar todos los
— convenios y contratos que fueren necesarios para la gjecucion del respectivo
== presupuesto regional, delegacion que comprende la facultad de dictar la resolucion
= aprobatoria comrespondiente.
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3. Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEG esta ™
implementando el "Programa 4 a 7", con el objetivo de proporcionar a mujeres
responsables de nifios y nifas de 6 a 13 anos, acceso al servicio de cuidado provisto
por el programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral gestionando
apoyos transversales para la autonomia econdémica de las participantes.

4. Que, para hacer efectivo el Programa descrito en el numeral anterior a fin de
materializar la politica publica en la materia descrita, el SERNAMEG y el Municipio,
celebraron “"Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion” de cooperacion
mutua el dia 14 de enero de 2019.

5. Que, mediante memorandum interno N° 41/2019 emanado de la Directora Regional
del Servicio, se solicita realizar las gestiones tendientes a materializar la celebracion del
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presente convenio fras la realizacion de la evaluacion comunal de potenciales
ejecutores, se visualiza a la Municipalidad de Vicuna, como la entidad més idénea
para la implementacién del Programa en la comuna, asegurando tener una mayor
cobertura tenitorial de esta oferta programdatica. Al mismo tiempo, de garantizar la
puesta en comun de la oferta programatica municipal, la que sin duda  permitirG
apoyar la insercidn, permanencia y desarrollo de las parlicipantes en el mercado
laboral y en el caso de nifos y ninas, el apalancar recursos, beneficios y oportunidades
que brinden Programas asociados a Educacion y ofros que sean de apoyo para su
desarrollo integral.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese la celebracién de convenio suscrito con fecha 14 de enero de
2019 entre el SERNAMEG y la Municipalidad de Vicuia para desarroliar el “Programa 4 a
7" durante el ano 2019.

El texto del convenio es del siguiente tenor:

“En La Serena a 14 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a traves de su
Direccion Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regional dofa Maria Soledad
Rojas Pinto, cédula nacional de identidad N° M. cmbos con domicilio en calle Brasil N°
371, comuna de La Serena, en adelante el “SernamEG" o el "Servicio", por una parte; y por la
ofra, la Municipalidad de Vicufa, en adelante, , “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°
69.040.500-8, representada por su alcalde don Rafael Enrique Vera Castillo, cédula nacional de
identidad N° JENEEERE. cmbos con domicilio en San Martin N° 275, comuna de VicuAa, se
celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio
pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a fraves de la implementacion y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Eaquidad de Género, considerando el
enfoque temitorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

SernamEG, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjunto de modelos programaticos,
tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este marco SernamEG desarrolla,
entre otros, los siguientes modelos programaticos:

Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7
- Mujer Emprende.
Mujer, Sexualidad y Matemidad.
Mujer y Participacion Palitica.
- Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacion oqténemﬁ,—ﬂg-.derecbo_mjblico con personalidad juridica y
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patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar
su participacion en el progreso economico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 4° eslablece: “Las municipalidades, en el ambito de su teritorio, podran
desarroliar, directamente o con otros organos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente; ¢) La asistencia social
y juridica; k) La promocion de la iguaidad de oportunidades entre hombres y mujeres. j) El
desarrollo, implementacion, evaluacion, promaocion, capacitacién y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con ofras enfidades publicas para la
aplicacién de planes de reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como fambién la
adopcion de medidas en el Gmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las
funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica 'y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

La celebracion del presente convenio, con el ejecutor individualizado se fundamenta en los
siguientes antecedentes, tanto normativos como de hecho:

Respecto de los ejecutores, que sean organismos_del Gobierno Central y otras _entidades
publicas, se podran celebrar tratos directos, conforme a lo dispuesto en las Glosas de la Ley de
Presupuesto. En el caso de los Tratos Directos, estos deben ser justificados, en relaciéon a la
priorizacion y focalizacién de las usuarias y teritorio, el acto, esto es, la resolucion aprobatoria del
convenio y el convenio, deben dar cuenta de las razones gque ha tenido el Servicio para ejecutar
un programa en un teritorio determinado, con preferencia respecto de otfro.

De este modo, desde el punto de vista normativo, la procedencia del presente trato directo,
debe relacionarse con lo dispuesto en el articulo 10 lefra f) del Reglamento de la Ley N° 19.886.

En efecto, el articulo 10 N° 7 dispone: "Por naturaleza de la Negociacién', letra f) Cuando por la
magnitud e importancia que implica la contratacién se hace indispensable recurrir a un
proveedor determinado en razén de la confianza y seguridad gue se derivan de su experiencia
comprobada en la provision de los bienes o servicios requeridos, y siempre que se estime
fundadamente que no existen otros proveedores que otorguen esa seguridad y confianza”.

Conforme con lo expuesto, se justifica la seleccion de la nueva comuna como el ejecutor, en
atencion al cumplimiento de 3 condiciones:

1. A fravés de Oficio N°440 de fecha 15 de mayo del 2018, el Sr. Rafael Vera Castillo,
Alcalde de la comuna de Vicuia, manifiesta su interés por implementar el Programa de 4
a7 en sucomuna, senalando al mismo tiempo su entera voluntad para su ejecucion.

2 Se considera la experiencia de larga data que ha tenido el ejecutor en la
implementacion de los Programas Mujer Jefas de Hogar (2010 - 2016) yde 4 a7 (2014 -
2016), donde demostro un adecuado manejo presupuestario y técnico  en la
implementacion de ambos programas. Lo anterior, genera confianza y seguridad en que
este Programa serd ejecutado con altos estandares de calidad.

3. Redlizando una evaluacién comunal de potenciales ejecutores, se visualiza a la
Municipalidad de VicuAa, como la entidad mas idénea para la implementacion del
Programa en la comuna, asegurando tener una mayor cobertura territorial de esta oferta
programatica. Al mismo tiempo, de garantizar la puesta en comun de la oferta
programatica municipal, la gue sin duda permitira apoyar la insercién, permanencia y
desarrollo de las participantes en el mercado laboral y en el caso de nifos y ninas, el
apalancar recursos, beneficios y oportunidades que brinden Programas asociados a
Educacion y ofros que sean de apoyo para su desarrollo integral.
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SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante del

presente convenio:
Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucion.

Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019.
El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la Regién de Coquimbo, comuna de Vicuia el programa, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2019 de SernameEG.
- Resolucion N° 30 del afo 2015 de la Contraloria General de la Republica
- Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.
- Manual para la Adquisicion, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SernamEG.
- Carta Compromiso del Ejecutor.
En caso de confradiccion entre un documento y ofro, primard el convenio. Asimismo, el ejecutor
declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos v fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el
ambito de su tenitorio el modelo programdtico de SemamEG, segun las orientaciones técnicas del
Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de nifos y nifias de 6 a 13 afos, acceso al servicio de cuidado
provisto por el programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos fransversales para la autonomia econdmica de las mujeres participantes.
b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifos y nifas de entre 6 y 13 anos
que estén a cargo del cuidado de las parficipantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa esta dirigido a mujeres:

a. Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén trabajando.
También podran participar mujeres que estén en algin proceso de capacitacion,
nivelando estudios o estudiando para una pronta insercion en el mercado laboral.
Subsidiariamente, podrén participar aquellas mujeres que estén buscando frabajo.

b. Que tengan entre 18y 65 anos de edad.
c. Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |, 11y Il
d. Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

e. Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, ofras) del cuidado de
ninos y ninas de entre é y 13 afos de edad.
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Cabderne dn (hile
. Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, © que los
nifnos y ninas que estan a cargo de su cuidado estudien en establecimientos de la

comuna.
g. Preferentemente que hayan participado en el Programa en anos anteriores.
h. Que participen en otros Programas del SernamEG.

i Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de
seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

La inscripcion de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos comprometidos
para el establecimiento. En caso de mayor numero de interesadas se podrdan dejar en lista de
espera por si posteriormente se producen retiros.
Los nifos y ninas a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener las
siguientes caracteristicas:
a. Tener entre 6 y 13 afos de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente.

b. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.
c. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horario escolar.

Se aceptard un maximo de 10% de desfocalizacion a nivel regional, previa autorizacion de la o el
Director Regional del SernamEG. Se entendera por desfocalizacion, la participacion de mujeres
que por fluctuaciones de la economia y/o situaciones temporales no pertenecen a los quintiles
de ingreso priorizados; @ nifios y nifias de 4 y 5 afios, cuyo cuidado también depende de una
mujer que tiene otras nifas o nifos en el Programa, siempre y cuando sean alumnos regulares
depre kinder o kinder de algin establecimiento educacional municipalizado, y €l establecimiento
cuente con la infraestructura adecuada y haya cupos para recibirles. Se deberd asegurar que
estos nifios y ninas controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicolégica acorde a su
edad.

También se considerar@ como desfocalizacion la inscripcion de varones en el Programa, quienes
deben cumplir el perfi especificado (lefras de la “a" a la "g") y sélo podran acceder al
Componente de Cuidado Infantil Integral si poseen la tuicion de los nifos y ninas a su cargo.

Por Ultimo, la focalizacién no comprenderd a ninos y ninas que estén al cuidado de un hogar de
menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion en el teritorio correspondiente en
la comuna de Vicuia, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2019 y en conformidad a lo establecido en el Proyecto
Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernameG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.1 Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales.

A.2 Participar en reuniones de coordinaciéon con los Directores/as de los establecimientos

educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa
en el establecimiento educacional.
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A.3 Enhegar informacion y apoyo necesario para que las Municipalidades y los establecimientos
implementen el "Programa 4 a 7" en la comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa a Nivel
Regional para su respectivo envio a SernamtG Nivel Central.

A.5 El Equipo Regional deberd elaborar informes trimestrales y ofro anual de la gestién del
programa.

A.é Verificar que la enfrega de colaciones se realice segun el Convenio suscrito con la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

A.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la misma,
la informacion necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias o
jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A.9 Velar y realizar una constante difusion comunicacional del Programa en la regién y en la
comuna.

A.10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE
Direccion del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de
Educacion, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, Ministerio de Economia,
SERCQTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacidén INTEGRA y Fundaciéon PRODEMU, vy
Fundacion FUNFAS, entre ofras, la oferta programdtica que comprende el Programa, entre
oftras.

A.11 Asesorar y acompanar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas previstas en el
Proyecto Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion, para
el cumplimiento de las Orienfaciones Técnicas, conforme a sus componentes y lineas de
accion programdticas.

A.13 Asesora y acompanar en el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la
ejecucion del modelo programdtico, las asesorias y acompanamiento pueden consistir en
visitas a terreno, supervision telefonica, videoconferencia o cualquier otro medio idéneo que
permita al Servicio cautelar que la ejecucion del proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafamiento de SernamEG abarcard dos areas, el area de gestion
técnica y el drea de gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompanamiento de la gestién técnica o financiera, serd de responsabilidad
de la persona designada por la Direccion Regional del SernamEG.

Los émbitos de accién de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran accione
referidas a:

¢ Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR".
« Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.

* Coordinacién y fortalecimiento de la gestion SernomEG a nivel local.
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rabajo de red. a nivel regional y provincial,

A.14 Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.15 Generar espacios de tormacion y capacitacion para los equipos en aspecios esenciales
para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencion
propuesto en las Orientaciones Técnicas.

A.16 Cualquier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberan estar en completa armonia
con el presente convenio y se realizaran en virtud del acto administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1 Traténdose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 ninos/as, SernameG,
se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestion. administraciéon e
implementacion del proyecto, la suma bruta, unica y total anual de § 13.579.904.- (trece
millones quinientos setenta y nueve mil novecientos cuatro pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
[ cta. ftem sernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo S.-
Gastos en Personal

20| Operacional $11.275.000.-

30| Gastos en Administracion S.-

40| Gastos Operacionales $2.100.000.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as S.-

40 | Gastos de Inversion $204.904.-
[ Totales $13.579.904.-

B.2 SemamtG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los
siguientes requisifos:

1. Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
2. Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totaimente framitada.
3. En el caso de tratarse de una enfidad ejecutora que haya ejecutado programas del
Servicio, deberd ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
sernamEG por el proyecto ejecutado durante el ano 2018.
- La gprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el ano 2017.

B.3 SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas del
Proyecto de Ejecucion 2017, presentado por la enlidad ejeculora. En Caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyeclo respectivo.
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8.4 Lo entidod Ejecutora deberd osegurar. como minimo los siguientes honorarios:

| establecimiento 50 ' ' |
Propuesta - Personal Operacional Cob 50 Propuesta - Propuesta 2019 l;:k!m4
| - | base(individual)
| 2 Monitores B $ 352.000 $ 7.040.000 T
 Coordinador Monitor $423.500 5 4.235.000 [
| $11.275.000 ]

B.5 Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas' redistibuyan el presupuesto
asignado. cumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

8.6 SemamEG, acorde o lo Resolucién 30 del aio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora. con la
finalidad de supervisar la corecta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea confrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Al Lo Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019" del Programa 4 a 7, que

ejecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion y desarrollo

del Proyecto.

A2

A3 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad.

A4 Lo Enfidod Ejecutora debera informar @ la Direccién Regional, sobre el desarrollo del
ediante informes cualitativos y cuanfitativos, de acuerdo a la

programa en la comuna m
grama 4 a 7 y al

periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para el Pro
formato definido por SernamEG.

Lo Direccién Regional de SernamEG fendra el término de 10 dias habiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que
seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendré el término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la nofificacién via correo electronico de la Direccion

Regional.
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A5 Lo entidad ejeculora deberd conuderar el acceso preletente poara las personas alendidas
del subsisterna “Seguridades y Oporunidodes” de 1o Ley N® 20 595, en los condiciones y
formas que se establezcon en el convenio que suscriba SemomEG con el Ministerio de
Desonolio Sociol

Ad Lo Entidod Fecutora se obliga o registrar los dolos de las mujeres participantes y nifas o
ninos del Progroma en los Plalalormas Informdticas delinidas por SemnambG, mantaner
permonentemente octualizados dichos registros y velar por lo consistencia entre o
cobertura declorado en el proyecto de ejecucion aprobado y lo registrado en el sisterna.

A7 Las portes ocuerdon que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de los o 1os
participontes del progroma, es informacién de propiedad de SemamEG, por tanto, la
Entidod Eecutora estord obligada o entregar lo informacion del registro de datos.
seguimientos, coberturos. portficipontes  del medelo de intervencion, entre otras. Dicha
informacion debe ser entregoda de manero oportuna, en calidad e integridad. de acuverdo
a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SernameEG y
con la frecuencia establecida por ella.

A8 Lo entidad ejecutora se obliga o cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicién de
Cuentas, Manual para la Adqguisicién, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de
uso Inventariables del SernomEG y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que seran entregados por medios
digitales por la Direccion Regional.

A% Lo Enfidad Fecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre el
desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, debera preparar y presentar al SernamEG
Regional, para su revision y aprobacion, informes técnicos cudlitativos y cuantitativos, 1os
que deberan rendirse en las siguientes fechas y segun formato puesto a disposicion por el
Sernam EG. El informe trimestral deberd ser enviado a la Direccién Regional del SernamEG,
el Ulfimo viernes de los meses de mayo, septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al
dia habil siguiente.

SernamEG cuenta con un sistema informatico para almacenar y administrar informacion
del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion es responsabilidad de la
persona coordinadora monitora, asi mismo sera responsabilidad del Ejecutor velar porque
el/lo coordinador/a, monitor/a cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con esta obligacion (pc. notebook y optima conexion a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
sernomEG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sintetizaran la informacion aportada por los
ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electronico dirigido a la persona
encargadao del programa en la region y la fecha de envio del correo electronico constituird
la fecha de entrega del informe respectivo.

A.10 SerG obligacién del ejecutor  garantfizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello debera velar porque la persona coordinadora poble
el ssterna informatico crm, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna. Los
datos tanto de las parficipontes (mujeres) y de las ninas o ninos.

A.11 B ejecutor deberd dar pronta alencién a siluaciones de nifas o nifos que presenten
problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje. graves y que interfieren en el normal

desarrollo del programa. -
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A12 Bl ejecutor e compromete 0 reipalon ko polico de Seguidad de ko Informacion  del

SermomiG

A1) En odo oquelo que Qo reloCHMN con 1o sjecucidn del progroma. la ontidod sjecutora,. o

COMEIOMete O COMUNICONS Unca y exclutivomante con la conlraparte del SermamiG. De
310 Mmonera. quedon excludas los msiucciones que pudiesen impartic tercaros ojenos of
presente CONVENo

A4 Lo enfidod ejecutora deberd conceder 0cceso preferente para las personas atendidas del

wisatena “Segundodes y Oportunidodes™ de ko Ley N® 20.595. en conformidad con o
estobleciso en el Convenio suscrito entre el SemomEG y el Ministerio de Desarroflo Sacial de
techa 1) de octubre de 2016 y aprobado por Resolucidn Exenta N° 2948 del 2017 del
tenvico Pora tener occeso preferente o los progromos del SernamEG se deberd cumplif
con kot requisitos minimos de ingreso ol progroma. Asimismo. para ser parte del subsistema
de “Segunidodes y Oporfunidodes” las parficipontes deberdn inscribirse en conformidad @
i Ley N*® 20.595.

A1S Informar o lo Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier

81

hecho, situacién o evento significafivo y/o crifico que se genere en la ejecucion diaria del
progroma y que pueda afectar o lo imogen o institucionalidad del Servicio o al normal
desarrollo, logros u objefivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a traves de
oficio o la Direccion Regional del SernomEG. el cual debera contener todas las medidas
correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

8. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora. para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios. tanto en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el

Proyecto Comunal.

f ejecutor, se compromete Q destinar para la gestion, administracién e implementacion
del Programa. lo suma bruta. Unica. total y anual de $0. (cero pesos). la que se desglosa
de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
[ ‘ Recursos
' Cla. | item Recurso Dinero Valorizado
TGastos en Personal
10 | Administrativo S0 $0
[ Gastos en Personal
20| Operacional S0 S0
[ '_'Di_(}ustos @n Administracion S0 $0
40 | Gostos Opcmcibnoles S0 S0
[ | Trorsterencias o
| 0| Beneficiorios/as $0 S0
t_ ﬂD:(}(Mm de Inversion A iA____ 50 $0
Totaes | % %

| GIONAY
Cip B \ Iz‘i‘ GION
Uy & JLR
v L OutbfD GiNL
GNTROL LECAL

M




B.3

B4

87

By

B.10

B.12

— o el

CHILE LO
HACEMOS
10005

La enhdod ejeculora rendird cuentas conloma al desglose en wb ilems del presupues!o
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Progroma autorizodo por la
Direccion Regional

Proves: 10 inhoestuctura y equipaomiento necesarlo minimo para la alencion de las
personas paricipontes y la comecto implemeniocion del modelo de intervencion, segon
os D'O\M"‘TG! TN

Oficing paro e equipo comunal, especioimenie para labres adminisirativas y de
atencion a kas pernonas porficipontes

Mob#ano [escritono. sillas. etc )

Computadores con conexdn Intemel.

impresora. telélono con solido o celulor, efc.

Establecimientos educacionales con infroestructura adecuada para el desarmrollo de
actwdodes progromo 4 a 7.

Sin peruicio. de la autorizacién formal y por escrito de la Direccion Regional para adquirir
o implementacion con fondos SernomEG.

8 ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
tecnicos del progroma establecidos en los Orientaciones técnicas y en el Proyecto
Comunal. Es asi, que la seleccion de alguno persona del equipo, el ejecutor estara
obligado a etectuario en la forma indicada en el presente convenio en Clausula Novena
punto tres, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG
en las Orientaciones Técnicas.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la
Entidod Eecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la contratacion de un
equipo que se encargue de la ejecucion del programa, por el periodo que este dure.

& ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del personal, sea
en la calidad que hayan sido contratados, situacion que servira de base para comprobar
los erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan
servicios para el programa.

Lo Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidgticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitocién, seguimiento y evaluacion que realice SernamEG.

Lo Entidad ejecutora. deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras
de Fondos PUblicos, segun lo estipula lo Ley N°19.862 para los efectos de recibir la
ransterencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar o recepcion de los recursos fransferidos por SernamEG, a través del comprobante
de ingresos municipales o de la enfidad ejecutora comespondiente, remitiéndolo a la
Dweccon Regional.

Lo Entidod Beculora deberd rendir cuentas, por l0s récursos transferidos, dando estricto
cumplmento o lo senalado en lo Resoluciéon N° 30 de la Contraloria General de la
RepUblica del afo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de enfidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SernomEG y sus modificaciones.

En alencion a dicha normaliva, o Entidad Eleculora estard obligada a enviar a SernamtG

mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe que senale

la forma en que se han inverlido los recursos cc;rr*1pxurtnuﬁ5}<l>s en la clausula séptima letra By
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1y octava lelia B en &l pretente insrumento, de ocuerdo a los mismos formolos de
rencheon e cuentoy expustion an el moanudl de Procedimento

B.13 Lo recunos homslerddor por SemomEG que o entidad ajecutora no haya utiizado an el
Proyecio. no haya compromehdo w gotlo o inveridn ol 31 de diclembre de 2019 o este
hayQ $d0 rechorodo deberdn s devuellos ol SermamtG en conformidad a la normaliva
pertinente, y no poardn ser reasignodos en el perodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Lo sohcitud de modificacion ol presente convenio por porte del Ejecutor, deberd realizarse con
acuverdo de las partes y, en conformidod al procedimiento siguiente:

a)  Solcitud tundoda del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SermamEG

b) Revisibn y aproboacién de lo solicitud por porte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccion Regional de SernaomEG. En el caso que lo maodificacion sea presupuestaria,
requerird ademds revision y aprobacién de lo persona encargada de Administracion y
Finanzas de la Direccion Regional.

<) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccion Regional.,

d) Firma de las partfes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos recursos
ya rendidos, salvo expresa autorizacion de sermmamEG, la cual deberd ser excepcional,
debidamente tundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

Lo entidad ejecutora. con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar modificaciones presupuestarias
hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

£n el caso de que la modificacion de convenio sea Q peticion del Servicio, no se requerira la
swolicitud fundada por parte de lo entidod ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestana de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de
modficacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal, por parte de la Entidad
Becutora via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan e Cuentas, y o posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

2 DEL EQUIPO DE TRABAJO

La entidad elecutora en ningon caso adoptard la calidad de contratista que preste un sevicio ©
elecute una obra, empresa o laena “ajena”, en los 1érminos establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SemamtEG y las Municipalidades, conforme a lo normativa que los rgen

(Ley 18.695 Arliculo 4 letras d. y k. y articulo 8, Ley 19175 articulo 20) para el cumplimiento de sus

funciones, pueden celebrar convenios con olios Organos de la Administracion del Estado para

ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion con ofros

entes, publicos o privados, las partes se encuenlian FQE‘.!F?."“‘ en que las acciones que realizaran,
ot L |
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Com o % de resguardar lo capocidod profesiond y fécnica de los profesionales y. en definifiva.
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obler 1 oo ponigge infenor del 708 B Semomd G velard por o calidod 1écnica del equipo
ejeculor engendo ol cumplimiento del perfil establecido por ol servicio

Coda ve: que o sjeculo reolice uno conlrolocidn. deber anvir of SemnomEG coplo del
contolo de Mabaoyo. unto con el « etificodo del Reguho Civil que acredite qua la perona no
cuenio con INhobildodes 0 anotociones por coutas de violencio intratamiicr. ni an al registro
creodo Do oy 0594 gue creo inhobiidodes para condenados por delitos sexuales confro
menores y sslotiece regitro de dichas inhoabilidodes.

Lo desvinculociones deberdn ser informodas por Oficio previamente ol SemamEG, con las
razones Yecmicas y de hecho debidomente ocreditadas. que justifiquen la desvinculacion. Serd
apkcoble evte procedimiento en oguellos casos en que el ejecutor continUe con la ejecucion del
programa duronte el oo siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continuidad o
de un NUEeVO Convenio.

Lo contratocion y/o desvinculocion de una persona integronte del equipo. en contravencién a lo
previomente indicado, focultard o lo Direccién Regional para rechazar las rendiciones de
cventas que incluyan los montos pogodos por concepto de remuneracién, honorarios y/o
finiguito sequn coresponda, a la persona contratoda y/o desvinculada en esos términos. de
manera que dicho gasto serd asumido por lo entidod ejecutora. Asimismo. la contratacion,
seecoon, reemplazo o desvinculocion de personal en contravencion al procedimiento senalado
en este paralo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia
ae estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucion Ejecutora se
compromete a otorgar las taciidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
unoon de tareas asociadas o las materias de este convenio, siendo ésta supervisada
dreciamente por SemamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Deeccitn Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision que sera
comurscada al Ejecutol.

.- INDUCCION

temomiG apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional
secutor o rovés de las siguientes instancias:

e Copoctocdn con equipos profesionales que ejecutan el programa.
«  EnWegao de documenios y procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.
o ALEVONO y SUREervISon penodica a los equipos Y programas.

4.« BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Ejecutor Municipal:

Lo enfidod debe odminshiarn, resguardar. confrolar los bienes aportados o adquiridos con los
recursos franstendos por el Servicio Nacional de la Mujer y lo Equidad de Género de acuverdo a
las normas del tbgimen de blenes contenidas en la ley N® 18.695, Organica Constitucional De
Municipalidades y Decrelo con fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion y
Disposicion de los Bienes Municipales.
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6.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

entidades publicas, los bienes que sean adquiidos durante la vigencia del convenio
deberan ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las Gobernaciones a los

speclivos, quienes deberdn enviar copia a o Direccion Regional del Servicio
sénero. Dichos bienes deberan tanar un numero unico

Para las

inventarnos e

Nacional de la Mujer y lo Equidod de
para su identificacion. B dominio de los bienes inventarnables que se adquiaran con recursos dal

sermnamEG. se entendera fransteridos a las entidades encargadas de su adminisiracion, desde el
momento en que estos bienes sean asignados por el/la Diteclora/a Regional mediante resolucion
que fransfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcion de

los decretos o resoluciones con la individualizacion de los mismos.

para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberan formalizar su incorporaciéon al inventario con el Formulario "Acta de Bienes
inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del plazo de dos
(02) dias habiles desde la adquisicion del bien; lo que deberd ser enviada ala Direccion Regional
para su aprobacion y registro: la Direccién Regional tendra un plazo de tres (03) dias habiles para
devolver aprobada dicha octa. Una vez aprobada vy firmada el Acta la Entidad Ejecutora
debera incorporar los bienes al registro de su inventario y rotular los bienes para su identificacion
con la sigla del proyecto y un nimero correlativo, en el plazo de fres (03) dias habiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la entidad ejecutora bajo la
condicién resolutoria consistente en gue esta Ultima perderd el dominio en caso que se ponga
término al convenio o sus futuras renovaciones, de manerd unilateral o de mufuo acuerdo y en
cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra del bien. Ademas, la
gjecucion del presente convenio y sus renovaciones debera ser confinuo en el tiempo para que

no opere la condicion resolutoria.

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de todos los
bienes muebles adquiridos con recursos fransferidos por SernamEG para la ejecucion del
Programa, en conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de SermamEG vigente.

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables maguinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos Y periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, entre ofros bienes muebles en general, que reunan las siguientes

coracteristicas:

« Que no sean biene on su primer uso

s consumibles, que s€ agoten o consuman ¢

« Que su periodo de vida Util sea superior a un ano.

e Que produzcanun incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluiran en el inventario de acuerdo a las

siguientes cuentas O items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.
« Mobiliario: mesas, silas, sofas, silones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empofrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escriforios, estaciones de
trabajo, percheros, cajoneras registradas independientememe. elc.

plastificadoras, destructoras de papel, perforadora y

« Enseres: guillofinas, espiraleras,
posa pies, felon, etfc.

corchetera semi -industriales, soportes de monitor,
cionales, equipos acondicionadores de aire.
éslicos, equipos de comunicaciones,

e Maquinas y Equipos: impresoras mulfifun
equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodom
Rt G
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. bt O ompuiQrionoes y Patildéncos oe compulockin. CPU, mornitor, Sconnef cOmarg
wob (800 chaD exiemo cOmana lologrdfica, proyedcior data sthow . touters, ups, 8l

o Hemomeenion esColen yogua (COmos oo carga). tolodron. senron wrrucha, elc

o Ol MOGUINOS y SOUIROY fienes que no esldn comicerados an ks anternores

£l recio (e OOqUINCION inciuird todos los gastos que figuren en la facturar fronsporte, impuestos,
SO0 R AOIOCIONM montopes elc

6.2 BAJA Y DISPOSICION DELOS BIENES

Lo Entidod HBecutoro podrd dor de bajo los bienes muebles inventariables adquiridos para la
erecucion de los convenios cuolquier sea su forma de adquisicion, de acuverdo a lo establecido
en 10 ley. en el Manuol de Rendicion de Cuentas de SemamEG vigente y en el Manual para lo
AdQuisicion, Administrocion y Disposicién de Bienes Muebles de uso Inventariables vigente del

SemomEG.

Lo bajo de bienes deteriorados U obsoletos, hurtados o robados se regira por el procedimiento
establecido en el Manuol de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del sernamEG igual procedimiento se
aplicard en caso de extravio, daho. deterioro o destruccion anticipada del bien.

£n caso que cualquiera de los bienes inveniariables se deteriore o dafe por su Uso natural y no
seq susceptible de reparacion y/o se encuenire obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podra darlo de baja conforme a 1o establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789
que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaoldicio, o de acverdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién,
segun comesponda. envidndose copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la
Directora Regional. Ello en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le

comesponde O sernamtG.

utora del émbito privado, este debera regirse por o

Cuando se trate de una entidad ejec
dspuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion.

Administrocion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

£n coso que ocuna una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, daio o deterioro
comespondera determinar la y las responsabilidad (es)

anficipodo ol natural o vida il
ario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucion.

adminstirativals) mediante un Proceso disciplin
segun CoMesponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposicion del bien pot

La Enfidad Becutora, debiendo informar @ la Direccidén Regional para su incorporacion en el
la investigacion. podra la Direccion

registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de
ecursos del presupuesto de este

Regional outorizar lo compra del bien de reposicion con r
convenio asignados por SermnamkEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

un hurto o robo de los bienes.

| Manual de Rendicion de Cuentas y en &
s Muebles, vigentes del

Cuando se rate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido
esta deberd electuar la denuncla respecliva en

Fiscalig y proceder contorme a lo dispuesto en e
Manual para la Adquisicion, Administracién y Disposicion de Biene

SernamEG.

para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, séa que el término se
W V PR . ey — i .
et ARMAL. Antac da los cualro primeros afios del
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otyets oo v Porsisros O @ iR Poubilca o Pl oo sefuhe o Dk eiin Rocgrwvil do
Sarrar G POPO W ARO[V D WRCLANY (i allguine (e st Progirwnaon el Serdein o gur coliler
oo ordeiad arnion 3k fires e LICES ghe queriigery Mg (e inherde ool an mkern (e Lermepni G
LO Porslorenci o 0N Tienes S dareadios arAercrenie delberd reallrorve medianhe decreto
GReokicrs, FERORCHIN 0 corin 10 Que Antue wor snwioda o lo Directora Reglonal.  par i Aueva
e iron Oy olInOy A (el e ARy el COMWEIrno finnllrodio

s Oxpeion VB CINOR BN QUe 38 DONGO térrmiing Of Comvenic O Drogroma por cualquier causa. os
e o W0 OVHQURADT SUDSROr O cugtrs ofos quedordn en poder del siecutor o podran sef
dorackn o ok wsfluciones COMo se sehdls arierigrmente Lo ransferencia de los blenes
enconados deberd redlizane medionie dacreis ol Aldicio resolucién o carta, segun i se trata
G e A FUTRCIDO! gobermacion o enfidod privodo. v se debherd enviar cobia a la Direccién
Regona (o gue se eliminen del inveriano cortreiodo por dicha direccién regional

Asrmirmo  duonte 10do 0 vigencio del convemo o enfidad ejecutora no podrd gravar ©
res¥rgr en cualquier forma. 8l Uso. goce © disposicion de \os bienes muebles inventariables y en
o Caso POdra  caucionar obligociones propios © de ferceros con los mismos bienes. El
remoirmento de esto obligacion, y en el everis de que cualquiera de dichos bienes sea
atweto de embargo o se nolifique cualguier fipo de medida precautora respecto de los mismos,
roeraam PO terceros aenos o este convenio, doré derecho al sermnamEG a poner término

grhcIpado ol presente convenio,

Cabe seholar, que dichos bienes s6l0 podran ser destinodos para la ejecucion del presente
dispostivo 0 programa del Servicio mientras se ancuentta en ejecucion.

? mvnoncumuurosucauucmm

Lo enhaad ejeculong sere la responsabié de resguardar os registros comespondientes a la
pervenciOn.  Como 1as fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
ando cumplimiento a io gspuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién

conoemeenias al ;.)fL)QI'OF‘!’\G ak
de ellos con la debida diligencia.

o o Vido Privada en 1erminos tales que ceberd Cukdor
nacenaose responsable ae 10s dafos |Articulo 11).

Los personas Qué frabgjan en el fratamiento de datos personales, fanto en organismos publicos
come prwoo0s es1on obligadas ¢ guaraar secreto sobre los mismas, cuando provengan o hayan
ge tuentes no accesibies al publco. COMO asimismo sobre los demas datos ¥y

SO0 SO 10005
que No Cesa por haber terminado

antecesente: reiaCONOJos CON &l DANCO ge aotos, oDEQACION
55 OCIO00E; &N &% COMPR (articuie 7).

seséiopaomﬁnespaomcmmniemnndo

Lo Ootos panongies Osbhen uiilizar
ecoleciado de fuentes accesiples al pubico

secoecioNos. ¥Iiv0 QUe pIovengon O e hayan f
(oo ¥)

porar una clausula de confidencialidad de los

Confcrme 0 10 onlencs, ol eyeculor deberd INCor
livo, en los contralos cde waboe ©

aolcs peroncies 06 8 EIYOnos gltendicas por el isposi
cofvenion 8 HoNoIonos 0o o [ SO WOROKOAIOs O prestadonas de S@IVICKOS 183paciivos
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8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

LO BnBOO sreC Ui o oblgo O Lo oy wdgmmons b grogsorciomoea o el diterna informafico o
platoformo web  tolo oo e Binet  rogion el prewente Ccorwenia  manteniendo K
coOnBgencoiaod ©oreponiiente

B Servicio. guedord iherodo de Yodo regpomodillcod por ol uro Idebicko que e e pusda dar o
O dorrnacian. reservandowe o derecho O efercer boackoy ko accloney egaled tencllentas o
gemonaky o reemboko o8 I8 Jumot 0 I que evenfuaimeante teq obligado a pagear come
comecUencio de 1o ontenty. odemds de lo indemnizocion de los peruicios que hubiaren
OCONONOED

Fngimenie ymwoawdubaﬂodopuadamroimedmodmenhcomoﬂom
cono e Farsgrescn o lo sefalodo.

v DIFUBION

s obikgocion de lo Enfidod Ejecutoro. difundr y promover por todos sus canales de
comuncocdn (pagine web, bolefines. afiches, folletos. etc ). el programa objeto del presente
Canvenso v s lineas de accion, indicando gue son coordinados supervisados y financiados. en
1od0 o parte. por el Servicio Nacional de lo Mujer y lo Equidad de Género, y que sU ejecucion o
mplementacion e realizaodo por el ejecutor.

Agmsmo. serd obligacion de la Entidad Becutoro comunicar, a las eventuales parficipantes, los
otyetivos y alcances del progroma, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comundod

8 syecutor. ademas, en cualquier actividad que reclice en el marco del Programa, sea publica o
prvada asl como en os lugares de trabajo, y en 1odos los canales de difusion con que cuente, se
encontrard obligado a ulilizar la imagen comporativa del SemamtG, cumpliendo con las
especihicaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y
o Fgugogd de Género que sé encuentre vigente. De la misma forma, todo material
conteccionado o elaborado por el ejecutor que en todo 0 parte utilice la mencionada imagen
corporativa. deberd regirse por la resenadao nomafiva grafica del SermamEeG. No obstante, en
amios casos. debera previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva

Dreccin Regional.

Por UMmo. lo Entidad Becutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsio O o ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
grofico (pendon, “pasa calle” u ofro de simikr naturaleza) en que se incorpore el logo de
Lermarmi (G con el objelo de reforzar la difusion del programa.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

Lo Urscsod de Fecalzocion de lransterencias del Nivel Central del SeramEG podrd realizar visitas
o ewcutar con o finakdod de fiscolzor y supervisar 1os Compromisos financieros. 1€CNcos ¥
o ativos 00QUINGOY en el piesenie CONvenio, Con el objeto de cautel el conecto uso de
jon recunos fronstendos B30 fiscalizaciones seran alealonias y de caracter complementano a kas
supervmones 16cmcas o financieros. Lo Dieccion Regional hara entiega al Hecutor de los
formatos © hcho de vislo que serGn Vlilkkodos por la Unidad de Fiscalzacion de Transterencias e
informarts con ka antelocion necesana el dio que se flevard 0 cabo kK gestion. Por su parte, el
ejeculor se compromele o enltegor 1040 las taciidades para que el funcionano designado
pueda realizor s lobor. Una vez realicoda lo visita, 1o Direccion Regional deberd informar al
ejecutor respecto de las observociones delec y wpwm‘.t la Implementacion de medidas

3“?}
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11 HRMNO ANDCIFADO DIL CONVINIO

Serrorrd G pord pones Meraino o presente convenio de formo unilateral. en coso que No 18 3
SR 08 TECUINOS arespondlientes o gue o Enfidod Becutoro incura en Incumplimiento grave
hb:WMMMﬂcMo@M*MWMﬂ
Mdhcowabmwmm_mcquu

Brive ox ncumpirienios groves que corstituirGn couscles de Nrmino anficipado del presente
Comvemo e encueniron

a Ceeccion  contratocibn, reemplazo o desvinculocidn de personal con omisién al
procedrmeento establecido en el punio fres de esto cidusuio.

B Cuondo el ejescutor, estando en conocimiento de practicas de maltrate hacia las
penona participontes del Programa por porte del personal, del equipo o cualquier ofra que
tengo o en el funcionamiento cofidiono del mismo. no adopte (s medidas adecuadas para
1 Frnedata resolucion de estas situociones, las que, en todo caso. deberan ser informadas y
reviaaaas en conjunto con las contrapartes técnicas de SemamEG.

c GQue. exstiendo reparos en lo rendicibn de los fondos. el ejecutor no entregue la
Flormacion de respaldo suliciente para subsananios.
o no implementar a cabalidad, los objetivos. las occiones y resultados esperados del

Pragrama contemplados en el presente convenio y en s Orentaciones Técnicas.

© Que se indurco U obligue al personal del eqQuipo y las personas participantes, a
actwaades de propagando y/o de campafas de candidaturas a elecciones municipales,
paonamentanas y/o prasidencioles.

f 5 establecimiento de gravamenes © restricciones de cualquier indole del uso, goce o
depoucon de 10s bienes fijos o el establecimiento de couciones de obligaciones propias de la
enh00d eseculon O de 1erceros, respecio de los mismos bienes.

g Utilzor el recinto del Programa para ofros fines distinios del objetivo del presente convenio.
n No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de los
aotos o Programa

i ne micrmar @ lo Direccion Regional respecio de cualquier hecho, situacién o evento
sgrilcotve y/O OO Que se genere en o gestion diana del programa, de acuerdo a lo
a0 en 0 leho A 4 de lo cldusula oclava del presente CONVENio.

fr come ce que o Entidod Beculon INCuna en aiguna de kas cousales de término anficipado del
converss O OB producirse un incumplimienio grove ae los compromisos asumidos en virtud del
merne 0 Dreccion Regonal deberd comunicario de inmediato por escrito @ la Directora
Nocona 38 SemomdG y 0 lo Jelo Nacional del Programa. B 1émino anficipado, cvando
ComBRpOndn WG Secxrnas odmnstiotivamente. ipso facto, sin necesidad de requermiento ni
DOCHN pIRCsy. mMahonte fescucon fundodo

B hecho de hobene ncumdo en uno cousal de 1émino anticipado o de incumplimiento grave.
sty ol 00 por 0 Drecodtn Regonal del SemamtG, previo intaime emitido por ka Unidad
lécrecn comespondente [n cutlguel CON0. RO ponel Idmuno anlicipada a un convenio,
gempre s Oelert Contar con e visto bueno de la Dkeclona Nacional de semamiG.
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La decision de poner término anficipado al convenio debera ser nolificada al ejeculor a fravés
de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos anles de la fecha en que se quiera
poner término a su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la nofificacién del Oficio
que informa de la decision de ferminar el convenio, para formular vy solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd denltro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para
efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos asignados gue no han
sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del término
de vigencia del presente instrumento, debera nofificar al Servicio por escrito, mediante Oficio
dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda
cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido
utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento
a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi
también, hocer enfrega de toda la informacion y registros relacionados con las personas
participantes y los documentos de gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su
obligaciéon de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencién de
las personas participantes.

11. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presenfe convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del

presente instrumento.
DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia a contar de la fecha de la total framitacion del acto
administrativo que lo apruebe y regira hasta el 31 de diciembre de 2019 pudiendo ser renovado
para el afio 2020, de cumplirse con los siguientes requisitos:

Siempre que exista la disponibiidad de recursos correspondientes al  ejercicio
presupuestario 2020.

Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Central.

Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de La

Serena y se someten o la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
ABOGADAID
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DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo fenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder de la Direccion Regional del SernamEG y ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Region Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Maria Soledad Rojas Pinto, consta en el Oficio Ordinario N° 548 de
fecha 26 de diciembre de 2018, que informa sobre su seleccion como Directora Regional de
Coquimbo. No obstante, la resolucién que esta en tradmite en Contraloric General de la
Republica sostiene que la funcionaria asumird con fecha 07 de enero de 2019, sin esperar la

total tramitacion de la misma.

La personeria del Alcalde don Rafael Enrique Vera Castillo para representar a la Munimpulldud
de Vicuiia, consta en Decreto Alcaldicio N° 5550 de fecha 06 de diciembre de 2016. //MARIA
SOLEDAD ROJAS PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO REGION DE COQUIMBO//RAFAEL ENRIQUE VERA CASTILLO PEREIRA ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE VICUNA".

ARTICULO 2° Imputase el gasto del Programa 4 a 7 ascendente a $ 13.579.904.- (trece
millones quinientos setenta y nueve mil novecientos cuatro pesos) objeto de la presente
resolucion al Programa 02; Subtitulo 24; ftem 01; asignacién 005 del presupuesto de la
Direccién Regional SERNAMEG, Region de Coquimbo correspondiente al aho 2019.

ARTICULO 3° Las Orientaciones Técnicas 2019; El Proyecto Comunal del Programa 2019; la
Carta Compromiso del Ejecutor; el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG y
demds Manuales Vigentes del servicio forman parte del documento que se sanciona
mediante la presente resolucion y gue no se insertan por ser de conocimientos de las

partes y a su expresa peticién.

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.

RNA IA SOLEDAD ROJAS PINTO
Q DIRECTORA REGIONAL DE COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

( ABOGADAIO REGIONAL &)‘
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Distribucién: CC’ (oL 'l o
Of. De Partes. ==
Fiscalia IV Regién.
Municipalidad de Vicuha.
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