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APRUEBA MODIFICACION ~ CONVENIO  DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO Y
CORPORACION  MUNICIPAL  GABRIEL GONIALEL
VIDELA "PROGRAMA 4 A 77,

RESOLUCION EXENTAN® (»} JIV REGION
7§ HEL. 700

LA SERENA, DE DE 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administraciéon del Estado cuyo
texto refundido. coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
I (Ley N°19.653) del Ministerio secretario General de la Presidencia. de 13 de diciembre de
2000 Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nocional de la Mujer; Ley N° 21.125 Presupuesto
del Sector Publico. afo 2019, ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los organos de la Administracion del Estado;
Resolucién Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre del 2018 de SERNAMEG, que aprueba
distribucion de presupuesto ano 2019 para las Direcciones Regionales : Resolucién Exenta N°
19 del afo 2017 SERNAMEG vy la Resolucién Exenta N° 10, de 2017, de la Contraloria General
de la Republica. que fija normas de exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionara con el/la Presidente/a de la Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas.
planes y programas que e encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucion Exenta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras
rRegionales la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos l0s
convenios y confratos que fueren necesarios para la ejecucion  del respectivo
presupuesto regional, delegacion que comprende la facultad de dictar la resolucion

aprobatoria correspondiente.

3. Gue, en el marco de las competencias institucionales, e SERNAMEG esta
implementando el “Programa 4 a 7", con el objetivo de proporcionar @ mujeres
responsables de ninos y ninas de 6 a 13 anos, acceso al servicio de cuidado provisto
por el programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral gestionando
apoyos fransversales para la autonomia econdomica de las participantes.

4. Que, pora hacer electivo el Programa descrito en el numeral anterior a fin de
materalizar la politica publica en la materia descrita, el SERNAMEG y LA Corporacion
Municipal, celebraron “Convenio de Translerencia de Fondos y Ejecucion” de
cooperacion mutua el dia 29 de diciembre de 201 7, aprobado por Resolucion Exenta
N° 54 de fecha 30 de enero de 2018.
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5. Que, mediante memorandum inlemno MO 3772019 emanado de la Directora Regional

del Servicio, se solicita realizar las gesliones tendientes a maleralizar la modificacion en

el senlido de reemplazar en aquellos casos gue se hace relerencia a las Orientaciones

Técnicas 4 a 7 2018-2019 por Orienlaciones Técnicas 4 d 7 2019 vy reemplozar el

Proyecto Comunal o de Flecucion 2018 2019, por Proyecto 2019. Asimismo,
incrementar y alterar el presupuesto iniciaimenle asignado a la ejecucion  del

programa en el plan presupuestario ano 2019,

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese la modificacion de convenio suscrito con fecha 14 de enero de
2019 entre el SERNAMEG y la Corporacion Municipal para desarrollar el “Programa 4 a 7"

duranie el ano 2019.
El texto del convenio es del siguiente tenor:

“En Las Serena a 14 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a traves de su
Direccion Regional de Coguimbo, representada por su Directora Regional dofia Maria Soledad
Rojas Pinto, cédula nacional de identidad N° (IR, cmbos con domicilio en calle Brasil N°
371, comuna de La Serena, en adelante el "SernamEG" o el “Servicio", por una parte; y por la
ofra, la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, en adelante, la Corporacion o "la
entidad ejecutora”, R.U.T. N° 70.892.100-9, representada por su Secretario General don Patricio

Bacho Chavez, cédula nacional de identidad N° I, cmbos con domicilio en calle
Anima de Diego N° 550, comuna de La Serena, todos mayores de edad, quienes exponen |0

siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES
1. Que, la Direccién Regional de Coguimbo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

de Género, y la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, suscribieron con fecha 29
de Diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion
para la ejecucion del Programa 4 @ 7, segun consta de Resolucion Exenta N° 54 de fecha
30 de enero de 2018, de esta Direccién Regional, la gue fuvo por aprobado este acuerdo

de voluntades.
2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian

Pifera, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla
Jarufe, que define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la
discriminacién y con las brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia
con los objetivos institucionales planteados para el ano 2019 y atendiendo a la necesidad
de contribuir al avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en
la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Programa 4 a 7 para el ano
2019, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2260 del 2018 del Servicio, las cuales han
venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacién hace indispensable que en el texto del convenio, ya individualizado, en
aquellos casos que hace mencién a las Orientaciones Técnicas programa 4 a 7 2018 -
2019, se reemplace por las Orientaciones Técnicas Programa 4 a 7 201 9.

4. Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en todos aqguellos casos en los que se
nombra en el fexto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por
Proyecto 2019.

5. Que, la clausula Séptima del convenio antes descrito contempla gue en caso de existir
variaciones presupuestarias, en virlud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el ano 2019, las partes deberan suscribir oportunamente la
correspondiente modificacién de convenio para la adecuada implementacion del
programa.

6. Que, la ley N° 21,125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta d
modificaciones, motivo por E@@!‘;lﬁ\ Pl‘re.Sgﬁ?jé}_smﬁlc{ejﬁervicio y La Corporacién Municipal
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Cabriel Gonzalez Videla ha sido variado para el ano 2019, motivo por la cual surge la
necesidad de cambiar la clusula Séplima punto | letfra B Compromisos Financieros del
SernamEG y Séptima punto 2 letra 8 Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

Bl presente insttumento liene por objeto moditicar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas. en el sentido de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia a las
Orientaciones Técnicas Programa 4 a 7 2018:2019 por Onentaciones Técnicas Programa 4 a 7
2019 y reemplazar el Proyecto Comunal o de fjecucion 2018 2019, por Proyecto 2019, Como
asimismo. incrementar y allerar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucion del
programa en el plan presupuestario.

TERCERO. Modificacién que se introduce.
Las portes acuverdan modificar el convenio sefalado, por la que a continuacion se indica:
1. Sereemplazo en el texto del convenio en todos aquellos casos en los que se nombran
los Orientaciones Técnicas Programa 4 a 7 2018 -2019, por Orientaciones Tecnicas
Programa 4 a 7 2019.
2. Reemplazar en todos aquellos casos en [os que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019. por Proyecto 2019.
3. Se modifico en la cldusula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del
SernamEG. B.1 por lo siguiente;

’Item / Cobertura | Establecimiento Establecimiento | Establecimiento Total

| 2018 N1 N°2 N°3 Comunal

, Cobertura 50 Cobertura 50 Cobertura 50

| 10.- Gastos en | $0.- S0 S0 S0
]Personol

Administrativo

%.— Gastos  en | $11.275.000.- $11.275.000.- $11.275.000.- $33.825.000.-
| Personal

. Operaciondl

30- Gostos en|$0 $0 $0 $0
Administracion

40.- Gaostos | $2.100.000 $2.100.000.- $2.100.000.- $6.300.000.-
Operacionales |

20 Transferencias | $0 SO SO S0
Beneficiarios/as

T40-  Gostos  de | $204.904.- $204.904.- $204.904.- $614.712.-
Inversiones

Total $13.579.904.- | $13.579.904.- | $13.579.904.- $40.739.712.-

4 Se reemplaza en la clausula Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del

Ejecutor. B.1 por lo siguiente;
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. Aporte Munic ipal/Ejecutor

Recurso Rec
Clo. ftem Dinero Valorizado
4 .
G108 on Peronal ‘ ‘
) \0 Adnwngthralivo Lw'. | m_. |
13 + . 1
Gastos en  Personal ' .
|
20 Operaconol S0.- LSO.- |
T . = s = o . \
LS?".’.’“}‘";“C’”."_‘?'ES"LdL?-' S—
40 Gastos Operacionales S0.- ' 50.- |
| erocionares | v .
[ Transterencios |
50 | Beneficiorios/as 50.- | 50.-
|60 | Gostos de Inversion ' S0.- $0.-

CUARTO: Durocion
Las partes dejan expreso constancia que 1a duracién del presente instrumento. asi como 1o
maodificacion que se intfroduce en este, es hasto el dia 31 de diciembre de 2019

QUINTO: Constancio
Las partes aocuerdan, que en todo oguello no modificado expresamente por este instumento
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento. el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
Cogquimbo procedera o emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificaciéon de Convenio
y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.
La modificacion que pPo! este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y

techa. quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.
La calidad de Directora Regional dela Region Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y 1o

Equidad ae Genero de doha Mario Soledad Rojas Pinto, consta en el Oficio Ordinario N° 548 de
fecha 26 de diciembre de 2018, que informa sobre su seleccion como Direcfora Regional de
Coquimbo. NO obstante, la resolucion que estad en framite en Contraloria General de o
Republica sostiene que la funcionaria asumira con fecha 07 de enero deé 2019, sin esperar lQ
total framitacion oe la misma.

Lo personera del secretario Genetal don Patricio Bacho Chavez para representar Q o
Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla consta €0 ascritura publica de fecha 22 de
octubre del ano 20! 5 extendida ante Nolario Publico Oscar Fernandez Mora. que reduce al acta
de reunion extraordinana de Direclorio N° 82y €n los Estatutos de la Corporacion Municiod! de
lecha 28 de o de 1981, adiculo 21 lelra f) //MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO DIRECTORA
REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION DE
COQUIMBO//PATRICIO BACHO CHAVEL REPRESENTANTE LEGAL".
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ARTICULO 2% En lo no modificado, se manfiene integramente vigente el Convenio
celebrado con la Corporacion Municipal  con fecha 29 de diciembre de 2017, como
asimismo, la Resolucion Exenta N 54 de fecha 30 de enero de 2018 que aprobd la
celebracion del convenio en referencia.

ARTICULO 3°: PUBLIQUESE, la presente resolucion para los efectos previstos en el Titulo lll de
la Ley N° 20.285 -

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.
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3 'DIRECTORA REGIONAL DE COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

e

‘ ql.
pDiRLL WO | )
GERVICIO v m ‘

Y LA Ltalnu\ \J
T u:mufn LML




