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APRUEBA MODIFICACION  CONVENIO  DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, “PROGRAMA
DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO

CENTRO DE LA MUJER".
RESOLUCION EXENTAN®__ 5% /IVREGION

LA SERENA, 22 DE SFeeeeo DE 2019

VISTOS:

] 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; Ley N° 19.023, Orgdnica del servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.125 Presupuesto
del Sector PUblico, afio 2019; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrafivos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado;
leﬂﬂﬁﬂ Excnidﬂ"mdefecha 31 de diciembre del 2018 de SERNAMEG. que aprueba
distribucion de presupues 0 afio 2019 para las Direcciones Regionales ; Resolucién Exenta N°
19 SE a Resolucion Exenta N° 10, de 2017, de la Contraloria General
as de exencién del framite de toma de razon.

Lo dispuesto en la Ley N°

nal de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
descentralizado, dotado de persondlidad juridica y de patrimonio
lacionara con el/la Presidente/a de la Republica por intermedio del
Mujer y la Equidad de Género; Y tiene por objeto, ejecutar las politicas,
«amas que le encomiende €l mencionado Ministerio.

ante Resolucion Exenta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras

es Id facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los
la ejecucion del respectivo

s y confrafos que fueren necesarios para
uesto regional, delegacion que comprende la facultad de dictar la resolucion

probatoria correspondiente.

institucionales, el SERNAMEG esta
cién y Reparacion en Violencia
con la finalidad de promover y
ia, a través de medidas,
6n, proteccion y

Que, en el marco de las competencias
implementando el “Programa de Atencion, Protec
Contra las Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujer",
fortalecer el derecho de las mujeres a una vida libre sin violenc
dispositivos O iniciativas relacionadas con la prevencion, atenci
reparacién de la violencia de género.

en el numeral anterior a fin de

ta, el SERNAMEG vy el Municipio,
n" de cooperacion

o el Programa descrito
blica en la materia descri
ferencia de Fondos Y Ejecucio

4. Que, para hacer efectiv
materializar la politica pu
celebraron "Convenio de Trans
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017, aprobado por Resolucion Exenta N° 61 de fecha

mutua el dia 29 de diciembre de .

01 de tebrero de 2018

5. Que. medionte memordndum Intemo N° 2172019 smanado de la Direclora Regional
1ol Servicio. se soliciia realizar los gestiones lendientes a maleralizor lo modificacion del
texto del convenio en 1odos yquaelios casos en los que sé nomoran oS Orientaciones
' s wyama de Atencidn, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las
Muleres, Dispositivo Centro de 10 Mujer 2018-2019 por Orentacionas Técnicas Programa
e Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra los Mujeres, Disposiivo
entro de la Muler 2019 y reemplozar el Proyecto de Ejecucion 2018 -2019, por

WA 019 Finalmente, incrementar v alterar el presupuesto inicialmente asignado

a la elecucion del progroma en el plan presupuestario ano 2019.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese la modificacién de convenio suscrito con fecha 14 de enero de
2019 entre el SERNAMEG vy la llustre Municipalidad de La Serena para desarrollar el
Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres,
Dispositivo Centro de la Mujer” durante el afio 2019.

El texto de la modificacion es del siguiente tenor:

£n La Serena a 14 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T.
N* 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de
Coquimbo, representada por su Directora Regional dofia Marfa Soledad Rojas Pinto, cédula nacional de
dentidad N° ISR, >mbos con domicilio en calle Brasil N* 371 comuna de La Serena, en adelante
el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la llustre Municipalidad de La Serena, en
adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, RUT N°® 69.040.100-2, representada por su Alcalde don
Roberto Jacob Jure, cédula nacional de identidad N2 ISR, ambos con domicilio en Calle Arturo Prat
N® 451, comuna de La Serena, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1 Qu,bmemmmddecwmmbodmﬁmwaehwiﬂvmwdeﬁém y
b L W&hm uscr con fecha 29 de diciembre de 2017 un Convenio de
:  para la ejecucién del Dispositivo Centro de la
aracion en Violencia contra las Mujeres, segun
febrero de 2018, de esta Direccion Regional, la

ala necesidad de contribuir al avance de las autonomias de las mujeres,
, h.m en la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el
de la Mujer y Programa de Prevencién en Violencia Contra las Mujeres para el
s mediante Resolucion Exenta N* 2255 y N* 2256, respectivamente ambas del

| situacién ha generado algunos cambios en la ejecucién del modelo programético.
‘por la cual se hace indispensable una modificacién de convenio en los siguientes
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Reemplazar en el texto del convenio las Orientaciones l€cnicas Centros de la Mujer 2018 -
2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y las Orientaciones Técnicas
Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones

Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019

b. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el

Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019

existentes, el siguiente objetivo especifico; “Brindar atencion,
contencion, proteccion y rc;\mmmn" a mujeres que viven violencia de pareja o ex parejo,
potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de outonomia y creando
consciencia del nivel de riesgo y de la violencic de género, a través de la intervencién

psicologica, social, juridica y lo representacion judiciol”

¢

C Incorporar a 105 ya

Modificar los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales
Locales de Prevencion en Violencia contra las Mujeres.

Q.

2 clausula octava Punto 1 Letra B del convenio antes descrito contempla que en caso de

4 Q.:C
.xistir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a [a Ley de Presupuesto del Sector
publico para el afo 2019, las partes deberan suscribir oportunamente la correspondiente

modificacion de convenio para la adecuada implementacion del programa.

Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector publico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y la Municipalidad (Ejecutor) ha sido
variado para el afio 2018, situacién por la cual surge la necesidad de cambiar la clausula octava
ounto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y octava punto 2 letra 8 Compromisos

Ln

Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

£| presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya individualizadas,

en los siguientes sentidos;

1. Reemplazar en todos aguellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2018, por Orientaciones Técnicas Centros de la

Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion en
Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa de Prevencion en

Violencia contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
Comunal o de Ejecucién 2018 -2018, por Proyecto 2019.

3. En la cldusula Cuarta punto dos, se incorpora el siguiente objetivo especifico; “Brindar atencion,

‘contencion, proteccion y re| racién a mujeres que viven violencia de pareja 0 ex pareja,
, de autoestima, de autonomia y creando consciencia del
a través de la intervencion psicologica, social, juridica y

a A Compromisos Técnicos del Ejecutor en los Resultados
plaza por los siguientes; Los resultados esperados de acciones

usién; Las actividades de difusion permiten un primer acercamiento a la poblacion, a
s de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la participacion
‘masiva de jévenes y personas adultas, en torno a eventos conmemorativos, actividades en
‘espacios publicos y medios de comunicacion local, entre otros.

% Wﬁ’ecm\eﬂﬁg
IREC L« GION
‘smmme LA MUJER |




saficen: ) swyertos commesmorativos: 8 de Waro Niz Itemariona 08 =2

d= Nowemdre U s s de 2 No Violenca O 2 Miggeres. tn €

250 Je s 3 (oDt 5108 A0S S £ DDATET FTEeTETET 0T 300
oY =0 7 de felrero Da W " : o2 e ol Poioiken, 2L O
Ag: 0 " - N gt - de octubre dia de la Wger Roel, 11 O€
b dadeaN v 3 e 2 W SEend de diembre &

4 Derechos  Nwrmanos.d dades ™2 g dfuson ustadat @ WOS
e gt = orewenCon OF O a promoodn del derecho O 2@

™ J 3 ffbre de wiolence dnigdas 2 pobIBOION Fuwen Ferias

5
[
L

it

(&}
w

]

c L= ﬁxmnecammd‘mﬁmbmﬂnwbm&
Moresvices (2016 - Siene por chitvo desaroliar m&m::mdﬁ!&
smTrEgaET ¥ “*e??*wmmﬁymmmdmﬁe&h

VO EmmémeﬁymmmosennthMV
e Maémymmﬂ
kwemwoﬁmmdmem
ﬁamymamtmmmmmu'mﬁmm
mmmedmmmanmm&
mnbﬁzmhﬂﬁitﬁannemmm
i—rnﬂmrmmﬂmmmmxsyzs
- == 56n [s2 recomienda conformar Srupes de 2l menos
ora Iz actividad de réplica. Dos © mas capactaciones par2
para 40 personas que trabajen o se vinculen con




CHILE LO
HACEMOS
TODOS

Prevencion de Violencia en el Pololeo, en la que participan Ministerio Publico, Salud,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Programas SENAME, Educacion e INJUV.

Se espera se realicen: Coordinacion de una Red o Mesa de Prevencion de VCM en la que
incorporan los contenidos definidos para el programa de prevencion de la VCM en
adolescentes y jovenes. Participacion en una Red o Mesa en donde se trabaje la tematica
de juventudes.

5. Incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucion del programa en el plan
presupuestario, en conformidad a la Ley N* 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico para el
ano 2019.

TERCERO. Modificacién que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reemplazando el contenido de las cldusulas por los

cambios que a continuacion se indican;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la
Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion en
Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa de Prevencion en
Violencia contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
Comunal o de Ejecucidn 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3 Nuevo texto del Convenio de la Clausula Cuarta punto dos por el siguiente;
“Objetivos Especificos”

Entregar orientacion e informacion a todas las mujeres que espontaneamente consultan y que viven o han
vivido violencia de género para la adecuada atencién y contencion en el mismo Centro o bien la derivacion
asistida a la red institucional y/o interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso

Brindar atencién, contencién, proteccion y reparacion a mujeres que viven violencia de pareja o ex
pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y creando consciencia del
nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencion psicoldgica, social, juridica y la

representacion judicial

mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar las necesidades
que viven o han vivido violencia de pareja, y cuando corresponda activar Ia
stitucional y/o interinstitucional.

las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo, para monitorear
encia y el nivel de riesgo en la que se encuentran, activando las acciones de

cializar mediante acciones de convocatoria masiva informacion sobre la conceptualizacion de
‘M, sus causas, manifestaciones, consecuencias y magnitud de dicha problematica, |2 oferta
amatica SernamEG y los derechos de las mujeres a vivir una vida libre de violencia, tanto en el
bito publico como en el privado.

mover en jovenes mujeres y hombres, |2 comprensién de los elementos centrales que inciden en Ia
V, para concientizar y visibilizar dicha problematica social.
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Desarrollar procesos de aprendizaje con jévenes mujeres v hombres IEENTES SSTIEPOTS O

TLEELLE W

con jovenes, con el fin de entregar vy fortalecer h
abordaje de la VCM.

IeT3MmIenas I=Crncss v ~e0 ICECES IF=CoC=s IS

Coordinar y/o participar en Mesas o redes de trabajo en VOM, =n pos de contribuir
de las mujeres a una vida libre de violencias

4. Se reemplaza en la Cldusula octava punto 2 letra A Compromiscs Tamicss o2 Secumr
Resultados Esperados en Prevencion, por lo siguients

Difusion; Las actividades de difusion permiten un primer scercamiento 3 I pobicet

........

acciones preventivas coordinadas intersectorialments, parz & pertopecon MESUE 08 QuETSES )

personas adultas, en torno a eventos conmemaoratives, actividades en a5
de comunicacion local, entre otros.

Se espera se realicen:

- 2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Diz Internacional de Iz Mujer, 25 o= Nowemies 3=
Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. £a &l caso de no lograr & co0ertu= o
estos dos eventos, se podran implementar otros 3cios conmEmOrEtuCS, Came T
Dia Nacional contrza la Violenda en el Pololeo, 20 de Agosto Diz Intermagona 05 'S MNEatuC
15 de octubre dia de la Mujer Rurzl, 11 de octubre el diz de 2 Nifg, S ce Sctemors S Ja o
la Mujer Indigena, 10 de diciembre e! diz de los Derechos Humanes.

- 2 actividades masivas de difusion, ajustadas = los contenidos definides gars IS prevencon a8
la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifies 3 wir una W s & waisnos
dirigidas a poblacién juvenil (Ferias Juveniles de Prevencian e VOM S Sromogcr 38 e
de las mujeres a una vida sin violencia, Concursas Literarios, Muraies, Iqiecnes, o oTes)

- 3 apariciones en medios de comunicacién ajustadss 2 los contenides Jefimees a3 @
prevencién de Iz VCM o la promocion del derecho de [as mujeres ¥ fiffas 3 Wil ws wis e
de violencia dirigidas a poblacion juvenil. Por ejiempio grogramas e sadie, oo amas 3B
television, entrevistas o columna en prensa escrita, donde haye Sice seb=wss B oo
Encargada territorial.

Sensibilizacién; Las actividades de la linea de actiém de wensibiizacer xmespengens 3 @

facilitacion &apmﬂmjsmuiudhumm:m&

memﬁmethmehﬂmvmmm
2 para prevenir i@ VOML
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de al menos 10 personas), de 12 horas pedagdgicas de duracién en las que se incorpora la
actividad de réplica.

- Dos o méas capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM para
80 jévenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagégicas de duracién (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mds capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40 personas que
trabajen o se vinculen con adolescentes y jovenes de 16 horas pedagdgicas de duracion (se
recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), en las que se incorpora la actividad
de réplica. Coordinacién Intersectorial.

La linea de accién Coordinacion Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o participar en
Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacion en el quehacer de las
instituciones y generar acciones preventivas en el territorio. Por tanto las acciones estan dirigidas
a la generacién de redes de trabajo, articulaciones y alianzas locales entre organizaciones 0
instituciones. Su expresion se materializa a través de mesas y redes compuestas por instituciones
publicas, privadas y/o de la sociedad civil, que se rednen periédicamente y definen su plan de
trabajo, que estara orientado al trabajo comunitario para la prevencion en VCM de adolescentes y
jévenes, por ejemplo, Mesa Intersectorial de Prevencién de Violencia en el Pololeo, en la que
participan Ministerio Publico, Salud, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Programas
SENAME, Educacion e INJUV,

Se espera se realicen:

- Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencién de VCM en la que incorporan los contenidos
definidos para el programa de prevencién de la VCM en adolescentesy jévenes.

- Participacién en una Red o Mesa en donde se trabaje la temética de juventudes.

Se reemplaza en la cldusula octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamgG,
apartado B.2 letra a) por el siguiente cuadro presupuestario. Sin perjuicio lo expuesto, en lo no
modificado rige plenamente lo dispuesto en el convenio original, por cuanto la presente remesa
podré transferirse en dos cuotas iguales ascendentes al 50% cada una de ellas del total anual
dispuesto para el afio 2019, esto es, la suma de $ 37.024.074.- Respecto de la segunda cuota
podré transferirse en el mes de julio de 2019 por un valor de $37.024.074.-

Gastos Programa  de
Atencion Aporte

[cta. |‘7_fitem SernameG

i |!;(_i:asjt'os en Personal
 Operacional $71.600.568.-

Gastos en Personal
Administrativo $0.-

. 30 | Gastos en Administracion | $ 2.050.000.-
i' 40 | Gastos Operacionales $ 397.580.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 |Gastos de Inversién $0.-
Totales $74.048.148-

|_.__ABOGADA/O REGIONAL |
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6. Se reemplaza en la cldusula octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG. B.2
letra b) por el siguiente cuadro presupuestario. Sin perjuicio lo expuesto, en lo no modificado rige
plenamente lo dispuesto en el convenio original, por cuanto la presente remesa podra transferirse
en dos cuotas iguales ascendentes al 50% cada una de ellas del total anual dispuesto para el afio
2019, esto es, la suma de $ 5.499.251.- Respecto de la segunda cuota podra transferirse en el mes
de julio de 2019 por un valor de $ 5.499.251.-

Gastos Programa de
Prevencion Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $10.522.308.-
30 Gastos en Administracién | $0.-
40 Gastos Operacionales $476.194.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $10.998.502.-

7. Se reemplaza en la cldusula octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor. B.2 por
lo siguiente;

Gastos Programa  de

Atencidn Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |ltem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos  en Personal
20 | Operacional $5.993.268.- | $0.-
30 | Gastos en Administracion | $3.000.000.- | $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.300.000.-.- | $0.-

Beneficiarios/as $0.- $0.-
astos de Inversién $0.- $0.-
otales $10.293.268.- | $0.-

ABOGADA/O ONAL
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Gastos Programa de
Prevencién Aporte Municipal/Ejecutor
f l Recurso Rec.
[ cta. | Item Dinero Valorizado
. Gastos en Personal
! 10 | Administrativo 50.- $0.-
‘ .Gastos en Personal
| 20 ‘ Operacional 50.- 50.-
’ 30 Gastos en Admmlstréaon = 50.- - SO
|40 Gastos Opefaclona1es ] $0.- $0.-
I Transferencias ‘ e
J 50 Beneficiarios/as 50.- $0.-
LGO Gastos de Ew_ersién 50.- $0.-
Totales $0.- $0.-

CUARTOQ: Duracidén

Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi como la modificacién
que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento, permanecen
vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
Coquimbo procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificaciéon de Convenio y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regiona! dela Regn!m Coqunmbe del Semclu Nacional de la Mujery la@quj;dadde
k ri Nj‘ sqs | _faehamde diciembre

glanal iRol 2229 de fecha 06 de noviembre
de 2016.//MARIA SOLEDAD ROJAS

"m R Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION

MUNICIPALIDAD DE LA SERENA".
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ANOTESE REPRENDESE y COMUNIGUESE

o b

SO
MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO
DIRECTORA REGIONAL DE COQUMBO
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