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APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO Y
MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA. “PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR".

RESOLUCION EXENTA N° 54 /IV REGION

LA SERENA, | DE FEPRCAD  DE2019

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.125 Presupuesto
del Sector Publico, ano 2019; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracion del Estado;
Resolucion Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre del 2018 de SERNAMEG, que aprueba
distribucion de presupuesto ano 2019 para las Direcciones Regionales ; Resolucién Exenta N°
19 del afio 2017 SERNAMEG vy la Resolucién Exenta N° 10, de 2017, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas de exencion del frémite de foma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con elfla Presidente/a de la Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; ¥ tiene por objeto, ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucién Exenta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras
Regionales la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y”c:elebrar todos ‘ios
convenios y confratos que fueren necesarios para |a ejecumo_n del respect]\fo
presupuesto regional, delegacion que comprende la facultad de dictar la resolucion

aprobatoria corespondiente.

3. Que, en el marco de las competencias instifucionales, el SERNAMEG esta
implementando el “Programa Mujer Jefa de Hogar", con la finclidc_c'i de for_tgtgcgr la
autonomia econémica de las mujeres mediante la implementacion de iniciativas,
acciones y programas con perfinencida cultural y termitorial, que promuevon_’lo
generaciéon de ingresos, el acceso y control de sus recursos, su mcor;:vorc:mz;ni
permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo re_munerodo -en -el marco de
trabajo decente- potenciando su empoderamiento indwuduql y coie_chvo. Amr;usrp%
Promover y fortalecer la autonomia fisica de las mujeres,_ me:-d_lonte la mplem:n ocmel
de programas e iniciativas para el fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en

ambito de la sexualidad y maternidad.
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Que. para h
' O H
Materializar |q ‘;if““efedu‘,o‘el Programa descrito en el numeral anterior a fin de
celebraron e ca publica en la materia descrita, el SERNAMEG vy el Municipio,
venio de Transferencia de Fondos y Ejecucién" de cooperacion

mutua el dia 29 de dicien 7
nbre = ic
Koy el 2 e de 2017, aprobado por Resolucion Exenta N° 73 de fecha

Que. mediante memorandum interno N°

" i3 ! 26/2019 emanado de la Directora Regional
el Servicio, se solicita realizar las gestione

ki omvoric s lendientes a materializar la modificacién el

il en fodos aquellos casos en los que se nombran las Orientaciones
Tecnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas
Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019. Ademds, Reemplazar en todos aquellos casos
en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucion
?[?18 -2019, por Proyecto 2019. Finalmente, incrementar y alterar el presupuesto
inicialmente asignado ala ejecucion del programa en el plan presupuestario afio 2019.

RESUELVO:

ARTICULO 1% Apruébese la modificaciéon de convenio suscrito con fecha 14 de enero de
2019 entre el SERNAMEG y la Municipalidad de Combarbald para desarrollar el
“Programa Mujeres Jefas de Hogar" durante el afio 2019,

El fexto de la modificacion es del siguiente tenor:

"En La Serena a 14 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de |a Mujer vy la Equidad de
Geénero, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funciocnalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regional dofia Maria Soledad
Rojas Pinto, cédula nacional de identidad N° (EEEEEE, cmbos con domicilio en calle Brasil N°
371 comuna de La Serena, en adelante el "SernamEG" o el "Servicio", por una parte; y por la
ofra, Municipalidad de Combarbald, en adelante, "el Municipio” o “la entidad ejecutora”, RUT N°
69.041.100-8, representada por su Alcalde don Pedro Castillo Diaz, cédula naciondl de identidad
N° SR cmbos con domicilio en Plaza de Armas N° 438, comuna de Combarbald, todos
mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES
1.

Que, la Direccion Regional de Coquimbeo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, y la Municipalidad de Combarbald, suscribieron con fecha 29 de Diciembre
de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la
ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segin consta de Resolucién Exenta N°
73 de fecha 05 de febrero de 2018, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades.

Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobiemno del Presidente Sebasfian
Pifiera. junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla
Jarufe, que define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la
discriminacion y con las brechas entre hombres y mujeres, Lo anterior, en concordancia
con los objetivos institucionales planteados para el afo 2019 y atendiendo a la necesidad
de confribuir al avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en
la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Programa Mujeres Jefas de
Hogar para el afio 2019, aprobadas mediante Resolucidén Exenta N° 2258 del 2018 del
Servicio, las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

Que. fal situacion hace indispensable que en el texto del convenio, ya individualizado, en
aqguellos casos que hace mencién a las Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas
de Hogar 2018 -2019, se reemplace por las Orientaciones Técnicas Programa Mujeres

Jefas de Hogar 2019.
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4. Que, en el mismo sentido
nombra en gl texto del ¢
Proyecto 2019,

Que, la Clausula Sépt

€s necesario reemplazar en todos aquellos casos en los que se
onvenio el Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por

i Ima del convenio antes descrilo contempla que en caso de existir
iaci . i i} ,
e 0:‘_5'5 Présupuestarias, en virtud de modificaciones a Ia Ley de Presupuesto del
r i = = L IR
or Publico para el afo 2019, las partes deberdan suscribir oportunamente |la

Correspondiente modificacion de convenio para la adecuada irr
programa.

6. Que, la ley N°

plementacion del

21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del ano 2019 se vio afecta o
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio v la Municipdlidad de
Combarbalé ha sido variado para el ano 2019, motivo por la cual surge la necesidad de
cambiar la clausula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernameG y
Septima punto 2 lefra B Compromisos Financieros del Ejecutor,

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objefo modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia a las
Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018-2019 por Orientaciones Técnicas
Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019 y reemplazar el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -
2019, por Proyecto 2019. Como asimismo, incrementar y dlterar el presupuesto inicialmente
asignado a la ejecucion del programa en el plan presupuestario.

TERCERO. Modificacién que se infroduce.
Las partes acuerdan modificar el convenio sefalado, por la que a continuacion se indica:

1. Se reemplaza en el texto del convenio en todos aquellos casos en los que se nombran
las Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018 -2019, por
Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019.

2. Reemplazar en todos aguellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. Se modifica en la clausula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del
SeramEG. B.2 por lo siguiente;

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos  en Personal
20 Operacional $13.341.000.-
30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales 90.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion S0.-
Totales $13.341.000.-

4, Se reemplaza en la clausula Séptima punto 2 letra B.2 Compromisos Financieros del
Ejecutor. B.2 por lo siguiente;
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' Aporte Municipal/Ejecutor |
T\ Recurso 'ﬁiR;c._ ]
Cta. Lh Dinero Valorizado
Gastos en Personal |

10 Administrativo S0.- $150.000.-
Gastos en Personal T

20 Operacional $4.911.200.- |$0.-

30 Gastos en Administracion | $0.- $ 600.000.-

40 Gastos Operacionales $2.720.000.- |$ 4.100.000.-
Transterencias 1T

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 |GastosdeInversion  [$0.-  |$1.000.000.-
Totales $7.631.200.- |$ 5.850.000.-

CUARTO: Duracién

Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi como la
modificacién que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019,

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aguello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
Coquimbo procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacién de Convenio
y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.
La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn Coguimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de doria Maria Soledad Rojas Pinto, consta en el Oficio Ordinario N° 548 de
fecha 26 de diciembre de 2018, que informa sobre su seleccidon como Directora Regional de
Coquimbo. No obstante, la resolucién que estd en framite en Contraloriac General de la
Republica sostiene que la funcionaria asumirad con fecha 07 de enero de 2019, sin esperar la
fotal tramitacién de la misma.

La personeria del Alcalde don Pedro Castillo Diaz para representar a la Municipalidad de
Combarbalé, consta en en Decreto Alcaldicio N° 2463/01 de fecha 06 de diciembre de
2016.//MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO REGION DE COQUIMBO//PEDRO CASTILLO DIAZ ALCALDE MUNICIPALIDAD
DE COMBARBALA",

ARTICULO 2° En lo no modificado, se mantiene infegramente vigente el Convenio
celebrado con la Municipalidad de Combarbald con fecha 29 de diciembre de 2017,
como asimismo, la Resolucién Exenta N° 73 de fecha 05 de febrero de 2018 que aprobo la

celebracion del convenio en referencia.

[ ABOGADA/O REGIONAL ]
N
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ARTICULO 3°: PUBLIQUESE | {

resente resoluci nN para 1os aeleclos previsios en el litulo Il de
la Ley N® 20.285

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE

MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO ~ /
DIRECTORA REGIONAL DE COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

ABOGADAIO REGIONAL

DIRECCION R Gl LY IV REG;%N
SERVICIO NA LA MUJE
Y LA EQUIDAP DE GENERO
CONTROL LEGAL )

Distribuclén:

Ol. De Partes.

Fiscalia IV Regién,
Municipalidad de Combarbald.
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