APRUEBA  MODIFICACION  ConvEnio

TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICID
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO €
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SEREN, “PROGRAMA
DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO
CENTRO DE HOMBRES".

RESOLUCION EXENTA N° 50 /IV REGION

LASERENA, _ /15  pp FeBeero DE 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en Ia Ley N° 18.575, de Bases Generales
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.125 Presupuesto
del Sector Publico, afo 2019: ley N° 19.880 sobre Bases de Ios Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracién del Estado;
Resolucién Exenta N° 2282 de fecha 3] de diciembre del 2018 de SERNAMEG, que aprueba
distribucion de presupuesto afio 2019 para las Direcciones Regionales : Resolucién Exenta N°
19 del afo 2017 SERNAMEG y la Resolucién Exenta N° 10, de 2017, de Ia Contraloria General
de la Republica, que fija normas de exencién del tramite de toma de razén.

de la Administracion del Estado: cuyo

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de persondlidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con el/la Presidente/a de |a Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género: y tiene por objeto, ejecutar las polificas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucién Exenta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras

Regionales la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos _Ios
convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucion del respecf_nyo
presupuesto regional, delegacién que comprende la facultad de dictar |a resolucion
aprobatoria comrespondiente.

Que, en el marco de las competencios institucionales, el SERNAMEQ esfc‘:
implementando el “Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién en Violencia
Contra las Mujeres, Dispositivo Centro de Hombres", con la findlidad de .Prqmoyt’ar y
favorecer -mediante la atencién psicosocioeducativa especializado- la d|sm|mfcaor) y
prevencion de la violencia ejercida por hombres en confra de las mujeres en el dmbito
de pareja, asi como las posibilidades de reincidencia de ésta.

Que, para hacer efectivo el Programa descrito en el numeral anterior a f_in_ c;le
materializar la politica piblica en la materia descrita, eI.SERN‘A'M'FG y el Mumcupéo,
celebraron “Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion" de cooperacién
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mutua el dia 29 de diciembre de 2017, aprobado por Resolucién Exenta N° 58 de fecha

01 de febrero de 2018.

5. Que, mediante memorandum interno N° 22/2019 emanado de la Directora Regional
del Servicio, se solicita realizar las gestiones tendientes a materializar la modificacion del
texto del convenio en todos aquellos casos en |os que se nombran las Orientaciones
Técnicas Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia Confra las
Mujeres. Dispositivo Centro de Hombres 2018-2019 por Orientaciones Técnicas Programa
de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, Dispositivo
Centro de Hombres 2019 y reemplazar el Proyecto de Ejecucion 2018 -2019, por
Proyecto 2019. Finalmente, incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado
a la ejecucion del programa en el plan presupuestario ano 2019.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese la modificacién de convenio suscrito con fecha 14 de enero de
2019 entre el SERNAMEG vy la llustre Municipalidad de La Serena par@ desarmollar el
“Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres,
Dispositivo Centro de Hombres" durante el ano 2019.

El texto de la modificacién es del siguiente tenor.

“tn Lo Serena a 14 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regional dofia Maria Soledad
Rojas Pinto, cédula nacional de identidad N° 12.219.327-6, ambos con domicilio en calle Brasil N®
371, comuna de La Serena, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parie; y por la
ofra, la llusire Municipalidad de La Serena, en adelante, “el Municipio" o “la entidad ejecutora”,
RUT N° 69.040.100-2, representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure, cédula nacional de
identidad N° 6.356.671-3, ambos con domicilio en Calle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena,
todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES
1. Que, la Direccion Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Géneroy lal. Municipalidad de La Serena, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de
2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucion
del Programa de Atencién, Proteccién vy Reparacion en Violencia Confra las Mujeres,
I #ro de Hombres, segin consta de Resolucién Exenta N° 58 de fecha 01 de
= esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de

en marcha del Programa de Gobiemno del Presidente Sebastian
| lanzamiento de la Agenda Muier, liderada por la Ministra Isabel PiG
ue e una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la
acién con las brechas enfre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia
i cionales planteados para el afo 2019 y atendiendo a la necesidad
' as autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en
dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Programa de Atencion,
paracién en Violencia Contra las Mujeres, Dispositivo Centro de Hombres
probadas mediante Resolucion Exenta N° 2253 del 2018 del Servicio, las
~ cuoles han venid plazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.
3. Que, fal situacion hace indispensable que en el texto del convenio, ya individualizado, en
os casos que hace mencién a las Orientaciones Técnicas Programa de Atencion,
i y Reparacién en Violencia Confra las Mujeres, Dispositivo Centro de Hombres
2019, se reemplace por las Orienfaciones Técnicas Programa de Atencién,
aracion en ncia Contra los-Mujeres, Dispositivo Centro de Hombres
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4. Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en todos aquellos casos en los que s
nombra en el texto del convenio el Proyecto comunal 2018 -2019, por Proyecto 2019.

5. Que, la clausula octava del convenio antes descrito contempla que en caso de existir
variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el ano 2019, las partes deberan suscribir  oporfunamente la
comrespondiente modificacién de convenio pard la adecuada implementacion del

programa.

6. Que, laley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del ano 2019 se vio dfecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y la l. Municipalidad de La
serena ha sido variado para el afo 2019, motivo por la cual surge la necesidad de
cambiar la clausula octava punto 1 letra B, apartado B.2 Compromisos Financieros del

SernamEG.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar en aquellos casos que € hace referencia a las
Orientaciones Técnicas Programa de Atencién, Profeccion y Reparacion en Violencia Contra las
Mujeres, Dispositivo Centro de hombres 2018-2019 por Orientaciones Técnicas Programa de
Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, Dispositivo Centro de
hombres 2019 y reemplazar el Proyecto comunal 2018 -2019, por Proyecto 2019. Como
asimismo, incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucién del
programa en el plan presupuestario.

TERCERO. Modificacién que se introduce.
Las partes acuerdan modificar el convenio sefalado, por la gue a continuacion se indica:

1. Se reemplaza en el texto del convenio en fodos aguellos casos en los que se nombran
las Orientaciones Técnicas Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en
Violencia Contra las Mujeres, Dispositivo Centro de Hombres 2018 -2019, por
Orientaciones Técnicas Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia
Contra las Mujeres, Dispositivo Centro de Hombres 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. Se modifica en la cldusula octava punto 1 lefra B, apartado B.2 Compromisos
Financieros del SemamEG por el siguiente cuadro presupuestario. Sin perjuicio lo
expuesto, en lo no modificado rige plenamente lo dispuesto en el convenio original,
por cuanto la presente remesa podrd fransferirse en dos cuotas iguales ascendentes al
50% cada una de ellas del total anual dispuesto para el ano 2019, esto es, la suma de
'$ 19.074.300.- Respecto de la segunda cuota podré fransferirse en el mes de julio de

2019 por un valor de $ 19.074.300--

Aporte
[cta. |item sernamEG
i Gastos en  Personal
10 | Administrafivo $ 5.466.804.-

J": ~ |Gastos en  Personal
20 | Operacional $23.154.216.-
30 |Gastosen Administracién | $ 8.080.000.-
40 | Gastos Operacionales | $1.147.580.-
50
60

| Transferencias |
| Beneficiarios/as BEE

| Gastos de Inversion | $300.000.-
Totales $38.148.400.-
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4. Se reemplaza en la cldusula Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Ejecutor. B.2 por lo siguiente;

Aporte Municipal/Ejecutor
[ Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- S0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $13.395.088.- | $0.-
30 Gastos en Administracién | $1.390.000.- | S0.-
40 Gastos Operacionales $820.000- S0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- S0.-
40 Gastos de Inversién $0.- $0.-
15.605.088.- | S0.-

CUARTO: Duracion
Las partes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi como la
modificacion que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia
Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigenies las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de
Coquimbo procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio
y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.
La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofa Maria Soledad Rojas Pinto, consta en el Oficio Ordinario N° 548 de
fecha 26 de diciembre de 2018, que informa sobre su seleccion como Directora Regional de
Coquimbo. No obstante, la resolucion que estd en trdmite en Contraloria General de la
Republica sostiene que la funcionaria asumird con fecha 07 de enero de 2019, sin esperar la
total tramitacién de la misma.

La personeria del Alcalde don Roberto Jacob Jure para representar a la I. Municipalidad de La
Serena, consta en sentencia de proclamacion del Tribunal Electoral Regional Rol 2229 de fecha
06 de noviembre de 2016 y en Decreto Alcaldicio N° 4167 de fecha 06 de diciembre de
2016.//MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y

LA EQUIDAD DE GENERO REGION DE COQUIMBO// ROBERTO JACOB JURE ALCALDE ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA".
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