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APRUERA MODIFICACION CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO ¥
MUNICIPALIDAD DE CANELA. "PROGRAMA MUJERES
JEFAS DE HOGAR™

RESOLUCION EXENTA N° 1 4 /IV REGION
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VISTOS:

0 gspiuesto en lo Ley N° 18.575, de Boses Generales de la Administracion del Estado cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000: Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.125 Presupuesto
del Sector Publico, afio 2019; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracion del Estado;
Resolucion Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre del 2018 de SERNAMEG, que aprueba
distribucion de presupuesto afio 2019 para las Direcciones Regionales ; Resolucién Exenta N°
19 del afo 2017 SERNAMEG v la Resolucién Exenta N° 10, de 2017, de la Contraloria General
de la Republica, gue fija normas de exencion del trémite de foma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con elfla Presidente/a de la Republica por intermedio del

L J Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que. medionte Resolucion Exenta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras
Regionales la faculiod de acordar y/o redlizar todos los actos y celebrar fodos los
convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo
presupuesto regional, delegacion que comprende la facultad de dictar la resolucion

aprobatoria comespondiente.

3. Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEG estd
implementando el "Programa Mujer Jefa de Hogar”, con la finalidad de foﬁglecgr la
autonomia econdmica de las mujeres mediante la implementacion de iniciativas,
acciones y programas con pertinencia cultural y territorial, que promuevonl la
generaciéon de ingresos, el acceso y confrol de sus recursos, su incorporacion,
permanencia y desarrollo en el mundo del frabajo remunerado -en Iel marco del
frabgjo decente- potenciando su empoderamiento Indivtduc_:t y colectivo, Asimismo,
Promover y forfalecer la autonomia fisica de las mujeres. mediante la lmplementacuf)r;
de programas e iniciativas para el fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en e

ambito de la sexualidad y maternidad.
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materializar Ia well lgfeclwg el Programa descrito en el numeral anterior a fin de

celebraron "C‘LOl ICQ publica en la materia descrita, el SERNAMEG y el Municipio,
-onvenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién” de cooperacion

mutua el Ielarmbre dé ! : Ty
02 de feb?é-?o?;pd;ﬁgIembl e de 2017, aprobado por Resolucion Exenta N° 68 de fecha

Que. mediante memorandum interno N° 25/2019 emanado de la Directora Regional
del Servicio, se solicita realizar los gestiones tendientes a malerializar la modificacion el
texto del convenio en todos aquellos casos en los que se nombran las Orientaciones
Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas
Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019. Ademds, Reemplazar en todos aquellos casos
en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucion
2018 -2019. por Proyecto 2019. Finalmente, incrementar y alterar el presupuesto
inicialmente asignado a la ejecucién del programa en el plan presupuestario ano 2019.

RESUELVO:

ARTICULO 1% Apruébese la modificacién de convenio suscrito con fecha 14 de enero de
2019 entre el SERNAMEG y la Municipalidad de Canela para desarrollar el “Programa
Muijeres Jefas de Hogar" durante el ano 2019,

El texto de la modificacion es del siguiente tenor:

“En La Serena a 14 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género. R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regional doha Maria Soledad
Rojas Pinto, cédula nacional de identidad N° (K. ambos con domicilio en calle Brasil N°
371 comuna de La Serena, en adelante el “SernamEG" o el “Servicio", por una parte; y por la
otra, la Municipalidad de Canela, en adelante, la Municipalidad o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N° 49.041.300-0, representada por su Alcalde don Juan Leyton Lemus, cédula nacional de
identidad N° IERY. ombos con domicilio en Luis Infante N° 250, comuna de Canela, todos
mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES
1.

Que, la Direccién Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, y la Municipalidad de Canela, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de
2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucion
del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segun consta de Resolucion Exenta N° 68 de fecha
02 de febrero de 2018, de esta Direccién Regional, la que fuvo por aprobado este
acuerdo de voluntades.

Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobiemo del Presidente Sebastian
Pifiera, junto con el lanzamiento de la Agenda Muijer, liderada por la Ministra Isabel Pla
Jarufe, que define una serie de desafios cuyo principal objefivo es terminar con la
discriminacién y con las brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia
con los objetivos institucionales planteados para el afo 2019 y atendiendo a la necesidad
de contribuir al avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en
la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Programa Mujeres Jefas de
Hogar para el aio 2019, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2258 del 2018 del
Servicio, las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

Que, tal situacién hace indispensable que en el texto del convenio, ya individualizado, en
aquellos casos que hace mencién a las Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas

de Hogar 2018 -2019, se reemplace por las Orientaciones Técnicas Programa Mujeres

Jefas de Hogar 2019.
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SEGUNDO. Objeto
El presente instrumento tiene por ﬁ_,hlr-n'. modificar el Convenio suscrito por las DO”E‘S ya

jas, en el sentido de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia o las
entociones Técnicas L“”—)Q‘,r,,-,‘,.-_; Mujeres _|€-‘F_l‘. de l—iquljf 70&52’]]9 Dor OrlerlfOClDﬂeS TE‘Cl’liCOS

Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019 y reemplazar el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -

Provecto 2019. Como asimismo, incrementar y alterar el presupussto inicialmente

Q T
[

asignado a la ejecucion del programa en el plan presupuestarno.

TERCERO. Modificacién gue se introduce.
Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, porla que a continuacién se indica:

1. Se reemplaza en el texto del convenio en todos aquellos casos en los que se nombran
las Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018 -2019. por
Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019.

Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018-2019, por Proyecto 2019.
Se modifica en la cléusula Séptima punto 1 lefra B Compromisos Financieros del

SemamEG. B.2 por lo siguiente;

Lo

Aporte
Cita. |ltem sernamEG
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en  Persondl
20 Operacional $12.802.164.-
30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales $538.836.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $13.341.000.-

4. Se reemplaza en la clausula Séptima punto 2 letra B.2 Compromisos Financieros del

Ejecutor. B.2 por lo siguiente;
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Aporte Municipal/Ejecutor
Recuno Re«
Cta ffem Dinero Valoriodo
A S0 50

S 9933334 50
A { 50 5 400,000
S 306868 644 $250.000

S0.- S0.-
¢ ¢ S0.- S 700.000
Totoles $13.000.000.- | 5 1.350.000.-
CUARTO: Duracion
X] 40! presente instrumento, asi Como la
e on ade ot hasto al diag 31 de diciembre de 2019
QUINTO: Constancio
« martes ocuerdan. que en todo aguello no modificado expresamente por este instrumento
igentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

sud de este instrumento. el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
~ sauimbo procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio
s su postenor publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

PL

SEPTIMO: Suscripcion y firma.
Lo modificacion aue por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo ftenor y

auedando dos de ellos en poder del SemamEG y uno en poder del Ejecutor.
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OCTAVO: Personerias.

Lo colidod de Directora Regional de la Region Coguimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidod de Género de dona Maria Soledad Rojas Pinto, consta en el Oficio Ordinario N° 548 de
techa 2 de diciembre de 2018, que informa sobre su seleccién como Directora Regional de
Coauimbo. No obstante, la resolucién que estd en frémite en Contraloria General de la
Repubico sostiene que la funcionaria asumird con fecha 07 de enero de 2019, sin esperar la
total ramitacion de lo misma.

Lo personera del Alcalde don Juan Leyton Lemus para representar a la Municipalidad de
Canela. consta en Decrefo Alcaldicio N° 1813 de fecha 06 de diciembre de 2016.//MARIA
SOLEDAD ROJAS PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO REGION DE COQUIMBO//JUAN LEYTON LEMUS ALCALDE MUNICIPALIDAD DE CANELA".

ARTICULO 2% En lo no modificado, se mantiene infegramente vigente el Convenio
celebrodo con la Municipalidad de Canela con fecha 29 de diciembre de 2017, como
asimismo, lo Resolucién Exenta N° 68 de fecha 02 de febrero de 2018 que aprobd la
celebracidn del convenio en relerencia,
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CULO 3° PUBLIQUESE, la presente resolucion para los efectos previstos en el Titulo Il de &
ey N° 20.285 -

REFRENDESE y COMUNIQUESE.

MARIA SOLEDAD ROJAS PINTC

DIRECTORA REGIONAL DE COQUIMB& 1, 0 IS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO |
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