APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMEO Y
MUNICIPALDAD DE ILLAPEL “PROGRAMA DE
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSIVO
CENTRO DE LA MUJER™.

RESOLUCION EXENTAN° < /IV REGION

" —
-

LA SERENA, /14 DE

VISTOS:

Lo dispuesio en la ley N° 18.575. de Bases Genergles de la Adminisiracion del Es10d0 Cuyo
texio refundido. coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerzo de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretania General de la Presidencia. de 13 de diciembye O€
2000; Ley N° 19.023. Organica del Servicio Nacional de la Muier: Ley N° 21.125 Presupuesio
del Sector Publico, ano 2019; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimienios
Adminisirafivos que rigen los actos de los drgonos de la Adminstrocion del Estodo:
Resolucién Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre del 2018 ge SERNAMEG, gue cprueba
distribucion de presupuesio ano 2019 pora las Direcciones Regiongies | Resolucion Exenta N°
19 del afo 2017 SERNAMEG y la Resolucion Exenta N° 10, de 2017, ge IO_W General
de la Republica, que fija normas de exencion del tramite de toma de' razon.

CONSIDERANDO:

1. Que. el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, s un S@rvicio |
funcionalmente desceniralizado. dotado de personolidad juridica y de po
oropio, que se relacionard con el/ia Presidente/a de lo Republica por inte :
Ministerio de la Mujer y lo Equidad de Género: y tiene por objeto, ejecutar Ios pe
pionesypcogromsqueleencomiendeaim Ainisteno.

2. Que. mediante Resolucion Exenta N° 19. de 2017

Regionales la facultad de acordar /o fealizar
convemosyconﬁuﬁm ueren nec 0$
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ARTCULO 1* Aprusibese la modificocidn de convenio suscrito con fecho 28 de anero 0o

s £ u . . ™
Yy anire & FENAMEG v o Municipaidod de Bopel porn OesaImORdr & ™ .\:’J”“J J
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ety dde 1o miodificacidn et del siguiente fenor

wliono o L Serena 28 de enero de 2019, entre of Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

de Género, R.1.1. N° 40.107.000-6, servicio pubkco funcionalmente descenfralizado. 0 roves 08 Su
reccion Regional de Cogquimbo, representodo por su Diectora Regional dofia Mana Soledoad
fovcr Piate. cadula nacional de identidod N° . ombos con domiciio en colle Rrasi N*
amuna de La Serena, en odelonte el “SemamEG” o el "Servicle™, por una parte: v por o

“wa Municipalidad de llapel, en adelante, lo Municipalidad o “la enfidad ejecutora™ RUT N
41 200-4, representada por su Alcalde (3) don Hector San Martin Rojas. cédula naCional oe
genticdad N _ ambos con domiclio en Calle Constitucion N* 24, comuna de lapel

mayores de edad, quienes exponen 0 siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccion Regional de Coquimbo el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y
la Municipalidad de lllapel, suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucion del Dispositivo Centro de &
Mujer del Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres, segun
consta de Resolucion Exenta N 62 de fecha 01 de febrero de 2018, de esta Direccion Regional,
que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastidn Piflera, junto
con e lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pia Jarufe, que define una
sene de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacidn y con las brechas entre
hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objetivos institucionales planteados i
¢l afo 2019 y stendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las autonomias de Ras
uqueeluwmuhamtocnhuwmmdmtmom a
anmunuo&hMuhryrwlemmm L
aflo 2019, aprobados mediante Resolucion Exenta N* 2255 y S
2018 de este Servicio, las cuales han venido a |

3. Que, tal situacion ha m
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a. Reemplazar en el texto del convenio las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -
2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y las Orientaciones Técnicas

Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres 2019

b. Reemplazar en todos aguellos casos en l0s que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019
incorporar @ los ya existentes, el siguiente objetivo especifico, "Brindar atencidn,
contencidn. proteccion y reparoc idn' @ mujeres que viven violencla de parejo o ex parejo,

potenciondo sus hobilidodes personales, de outoestima, de autanomla y creando
consciencio del nivel de riesgo y de Jo violencio de género, o trovés de lo intervencién
psicoldgica, so0nl, juridica y lo representocion }udicna."

4 Modificar los resultados esperados de acciones de lasflos Encargados/as Territoriales
Locales de Prevencion en Violencia contra las Mujeres.

4 Que la cldusula octava Punto 1 Letra B del convenio antes descrito contempla que en caso de
existir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afo 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la correspondiente
modificacién de convenio para la adecuada implementacion del programa.

5. Que, la ley N* 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y Municipalidad (Ejecutor) ha sido
variado para el afio 2019, situacién por la cual surge la necesidad de cambiar la clausula octava
punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y octava punto 2 letra B Compromisos
Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto
£l presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya individualizadas,

4

en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
pnes Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la
D19. ¥ en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion en
tia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa de Prevencién en
contra las Mujeres 2019.

en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
al o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019.

‘En la cldusula Cuarta punto dos, se incorpora el siguiente objetivo especifico; “Brindar atencién,
contencién, proteccion y reparacién a mujeres que viven violencia de pareja o ex pareja,
potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y creando consciencia del
nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencion psicoldgica, social, juridica y
la representacion judicial”.

4. En la dausula octava punto 2 letra B Compromisos Técnicos del Ejecutor en los Resultados
Esperados en Prevencion; se reemplaza por los siguientes; Los resultados esperados de acciones
de las/los Encargados/as Territoriales Locales de Prevencion en Violencia contra las Mujeres son
los siguientes;

a. Difusién; Las actividades de difusién permiten un primer acercamiento a la poblacién, a
través de acclones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la participacion
masiva de jovenes y personas adultas, en torno a eventos conmemorativos, actividades en
espacios publicos y medios de comunicacién local, entre otros,
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wmemorativos. & de Marro Dia Internacional de la

et 25 de Noviembre Dia internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el

| sl a con estos dot eventos, & podrdn implementar otros aclos

ralivos, €0 ' de febrero Dia Nackonal contrs la Violencia en ¢l Pololeo, 20 de

" ol de Ia Juventud, 15 de octubre dia de s Mujer Rural, 11 de

b @ a de la Nia, S de weptiembre ol dia de la Mujer Indigena, 10 de diciembre #l

s e ¢ Derechot Humanos 2 actividades masivas de difusidn, ajustadas a los

s definidor para la prevencion de la VOM o la promocion del derecho de s

y nifiar a vivir una vida libre de violencia dirigidas a poblackin juvenil (Ferias

e Prevencidn de VOM o Promocion del derecho de las mujeres a una vida sin

viokenoa wurtos Literanos, | Murales, Boletines, entre otros.) 3 apariciones en medios

fe comuniacidn ajuttadas a los contenidos definidos para la prevencidn de la VEM o Ia

promocion del derecho de las mujeres y niflas a vivir una vida libre de violencia dirigidas a

poblacion juvenil. Por ejemplo programas de radio, programas de televisidn, entrevistas o
tolumna en prensa escrita, donde haya sido entrevista la o el Encargada territorial.

b Sensibilizacion, Las actividades de I Nnea de accidn de sensibilizacién corresponden a la
facilitacibn de aprendizajes significativos, que intencién en cambios actitudinales a través
de metodologias participativas, para que desde la comprension de la VCM los y las jovenes
logren adoptar un rol mas activo en su entorno inmediato para prevenir la VCM.

5e espera se realicen: 20 Actividades de sensibilizacién, exclusivamente talleres y charlas,
para un minimo de 20 personas y un maximo de 45 por actividad (en caso de tener una
cobertura distinta, por baja densidad de territorial, dispersion geogrifica u otro factor
externo, ésta deberd ser evaluada por la Encargada Regional de Prevencién e informada al
Nivel Nacional), con una duracién de al menos una hora y con un maximo de ocho horas.

Capacitacién;

€. Lalinea de accién de Capacitacién —en concordancia con lo propuesto por la Estrategia de
Montevideo (2016) - tiene por objetivo desarrollar procesos de aprendizaje con el fin de
entregar v fortalecer herramientas tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la
VOM en adolescente, jovenes Yy personas que trabajen o se vinculan con adolescentes y
Jovenes, identificados en el diagndstico y mapeo territorial.

Se espera se realicen: Dos 0 mas capacitaciones correspondientes al Curso de Formacion
de & Monitoras y Monitores en Prevencion de VCM para 80 jovenes entre 14 y 18 afios (se
recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas pedagégicas de
duracion en las que se incorpora la actividad de réplica. Dos 0 mas capacitaciones para
formar a Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM para 80 jovenes entre 19 y 29
afios, de 12 horas pedagogicas de duracion (se recomienda conformar grupos de al menos
10 personas) en las que se incorpora la actividad de réplica. Dos o mas Capacitaciones para
formar a Agentes Preventivos de VCM para 40 personas que trabajen o se vinculen con
sdolescentes y jovenes, de 16 horas pedagogicas de duracion (se recomienda conformar

Erupos de al menos 10 personas), en las que se incorpora la actividad de réplica.
Coordinacién Intersectorial,

9 Lalines de accién Coordinacion Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o participar

&n Mesas 0 Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacion en el quehacer de

183 instituciones y Eenerar acclones preventivas en el territorio. Por tanto las acciones

estan dirigidas a la generacion de redes de trabajo, articulaciones y alianzas locales entre

Ofganizaciones o instituciones. Su expresion se materializa a través de mesas y redes

compuestas por instituciones pablicas, privadas y/o de la sociedad civil, que se rednen

' ummumnmmunamwo.mmnmmmnmomm
para la prevencidn en VG de MBS G nten i [0y es, por ejemplo, Mesa Intersectorial de




CHILE LO
HACEMOS
TODOS

Prevencién de Violencia en el Pololeo, en la que participan Ministerio Pdblico, Salud,
Carabineros de Chile, Policla de Investigaciones, Programas SENAME, Educacién e INJUV.

Se espera se realicen: Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencién de VCM en la que
incorporan los contenidos definidos para el programa de prevencién de la VCM en
adolescentes y jovenes. Participacion en una Red o Mesa en donde se trabaje la temética

de juventudes.

5. Incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucién del programa en el plan
presupuestario, en conformidad a la Ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Piblico para el
afio 2019.

TERCERO. Modificacién que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reemplazando el contenido de las clausulas por los
cambios que a continuacién se indican;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la
Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién en
Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa de Prevencién en
Violencia contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. Nuevo texto del Convenio de la Cldusula Cuarta punto dos por el siguiente;

“Objetivos Especificos”

Entregar orientacion e informacién a todas las mujeres que espontdneamente consultan y que viven o han
vivido violencia de género para la adecuada atencién y contencién en el mismo Centro o bien la derivacion
asistida a la red institucional y/o interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso

r atencién, contencion, proteccién y reparaciéon a mujeres que viven violencia de pareja o ex
pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y creando consciencia del
‘nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencion psicolégica, social, juridica y la
‘representacion judicial

Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar las necesidades
de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja, y cuando corresponda activar la
red de proteccién inmediata, institucional y/o interinstitucional.

Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo, para monitorear
la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran, activando las acciones de
proteccién, en caso de ser necesarias.

Informar y socializar mediante acciones de convocatoria masiva informacién sobre la conceptualizacién de
la VCM, sus causas, manifestaciones, consecuencias y magnitud de dicha problemdtica, la oferta
programatica SernamEG y los derechos de las mujeres a vivir una vida libre de violencia, tanto en el
ambito publico como en el privado.

Promover en jévenes mujeres y hombres, la comprensién de los elementos centrales que inciden en la
VCM, para concientizar y visibilizar dicha problematica social.

ABOGADAIO REGIONAL \

10MAd - IV REGION
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Desarrollar procesos de aprendizaje con Jévenes mujeres y hombres y agentes estratégicos que trabajan

con jovenes, con el fin de entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades préacticas para el
abordaje de la VCM

Coordinar y/o participar en Mesas o redes de trabajo en VCM, en pos de contribuir a fortalecer el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias
4. Se reemplaza en la Cldusula octava punto 2 letra B Compromisos Técnicos del Ejecutor,

Resultados Esperados en Prevencion, por lo siguiente;

Difusién: Las actividades de difusién permiten un primer acercamiento a la poblacion, a través de
acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la participacion masiva de joévenes y
personas adultas, en torno a eventos conmemorativos, actividades en espacios publicos y medios
de comunicacién local, entre otros.

Se espera se realicen:

2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer, 25 de Noviembre Dia
Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el caso de no lograr la cobertura con
estos dos eventos, se podran implementar otros actos conmemorativos, como 7 de febrero
Dia Nacional contra la Violencia en el Pololeo, 20 de Agosto Dia Internacional de la Juventud,
15 de octubre dia de la Mujer Rural, 11 de octubre el dia de la Nifia, 5 de septiembre el dia de
la Mujer Indigena, 10 de diciembre el dia de los Derechos Humanos.

- 2 actividades masivas de difusién, ajustadas a los contenidos definidos para la prevencion de
la VCM o la promocion del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia
dirigidas a poblacién juvenil (Ferias Juveniles de Prevencién de VCM o Promocién del derecho
de las mujeres a una vida sin violencia, Concursos Literarios, Murales, Boletines, entre otros.)

- 3 apariciones en medios de comunicacion ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencion de la VCM o la promocion del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre
de violencia dirigidas a poblacién juvenil. Por ejemplo programas de radio, programas de
television, entrevistas o columna en prensa escrita, donde haya sido entrevista la o el
Encargada territorial.

Sensibilizacién; Las actividades de la linea de accion de sensibilizacién corresponden a la
facilitacién de aprendizajes significativos, que intencién en cambios actitudinales a través de
metodologias participativas, para que desde la comprensién de la VCM los y las jovenes logren
adoptar un rol mas activo en su entorno inmediato para prevenir la VCM.

Se espera se realicen:

- 20 Actividades de sensibilizacion, exclusivamente talleres y charlas, para un minimo de 20
personas y un maximo de 45 por actividad (en caso de tener una cobertura distinta, por baja
densidad de territorial, dispersion geografica u otro factor externo, ésta debera ser evaluada
por la Encargada Regional de Prevencion e informada al Nivel Nacional), con una duracion de
al menos una hora y con un maximo de ocho horas. Capacitacion;

La linea de accién de Capacitacién —en concordancia con lo propuesto por la Estrategia de
Montevideo (2016) - tiene por objetivo desarrollar procesos de aprendizaje con el fin de entregar
y fortalecer herramientas tedricas y habilidades prcticas para el abordaje de la VCM en
adolescente, jovenes y personas que trabajen o se vinculan con adolescentes y jovenes,
identificados en el diagndstico y mapeo territorial.

Se espera se realicen:

- Dos o més capacitaciones correspondientes al Curso de Formacién de Monitoras y Monitores
8 afios (se recomienda conformar grupos
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de al menos 10 personas), de 12 horas pedagégicas de duracién en las que se incorpora la
actividad de replica.

ara formar a Monitoras y Monitores en Prevencion de VCM para
de duracién (se recomienda

- Dos o mas capacitaciones p
80 jovenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagogicas
conformar grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora la actividad de réplica.

. Dos o mas capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40 personas gue

trabajen o se vinculen con adolesce
conformar grupos de al menos 10 personas), en |as que se incorpora la actividad

ntes y jovenes de 16 horas pedagdgicas de duracién (se

recomienda
de réplica. Coordinacion Intersectorial.
La linea de accion Coordinacion Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o participar en
Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacion en el quehacer de las
enerar acciones preventivas en el territorio. Por tanto las acciones estan dirigidas
articulaciones y alianzas locales entre organizaciones 0

instituciones y 8§
a la generacion de redes de trabajo,
instituciones. Su expresion se materializa a través de mesas y redes compuestas por instituciones

publicas, privadas y/o de la sociedad civil, que se rednen periédicamente y definen su plan de
trabajo, que estard orientado al trabajo comunitario para |a prevencion en VCM de adolescentesy
jovenes, por ejemplo, Mesa Intersectorial de Prevencién de Violencia en el Pololeo, en la que
participan Ministerio Publico, Salud, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Programas

SENAME, Educacion e INJUV.

Se espera se realicen:

. Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencion de VCM en la que incorporan los contenidos
definidos para el programa de prevencion de la VCM en adolescentes y jovenes.

- Participacién en una Red o Mesa en donde se trabaje la temdtica de juventudes.

5. Se reemplaza en la clausula octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG. B.2
letra a) por el siguiente cuadro presupuestario. Sin perjuicio lo expuesto, en lo no modificado rige
plenamente lo dispuesto en el convenio original, por cuanto |a presente remesa podra transferirse
en _do_s cuotas iguales ascendentes al 50% cada una de ellas del total anual dispuesto para el afo
2019, esto es, la suma de $ 28.144.068.- Respecto de la segunda cuota podrd transferirse en el

mes de julio de 2019 por un valor de $28.144.068.-

Gastos Programa  de
Atencion Aporte
Cta. |[tem SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $54.390.556.-
30 Gastos en Administracién | $1.597.580.-
40 Gastos Operacionales $300.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $56.288.136.-

‘ ABOGADAIO REGIONAL
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Gastos Programa de i
Prevencién Aporte Municipal/Ejecutor
| |Recurso  |Rec.
Cta. |ltem Dinero Valorizado
Gastos en  Personal|
10 Administrativo 50.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional 50.- $0.-
30 | Gastos en Administracion $0.- $0.-
;lO_ ) "G_aistg; Operacionales 80.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 50.- $0.-
] 60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $0.- $0.-
CUARTO: Duracién

Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi como la modificacion
que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, gque en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento, permanecen
vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, Region de
Coquimbo procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Convenio Y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género de dofia Maria Soledad Rojas Pinto, consta en el Oficio Ordinario N° 548 de fecha 26 de diciembre
de 2018, que informa sobre su seleccién como Directora Regional de Coquimbo. No obstante, la
resolucion que estd en trdmite en Contraloria General de la Republica sostiene que la funcionaria asumira
con fecha 07 de enero de 2019, sin esperar la total tramitacién de |a misma.

La personeria del Alcalde (S) don Héctor San Martin Rojas para representar a la Municipalidad de
lllapel, consta Decreto Alcaldicio N° 0549 de fecha 02 de febrero de 2017.//MARIA SOLEDAD

ROJAS PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVIC[O NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE COQUIMBO//HECTOR SAN MARTIN ROJAS ALCALDE (S) MUNICIPALIDAD DE lllapel".

ARTICULO 2% En lo no modificado, se mantiene integramente vigente el Convenio
celebrado con la Municipalidad de llapel con fecha 29 de diciembre de 2017, como
asimismo, la Resolucién Exenta N° 62 de fecha 01 de febrero de 2018 que aprobd la
celebracion del convenio en referencia.
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ARTICULO 3* PUBLIQUESE, 1o presente resolucién para los electos previstos en el Titulo |
o Ley N* 20.285.-

ANOTESE. REFRENDESE y COMUNIQUESE.




