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materializar |g i
celebraron "Cc?:\,la” i la materia descrita, el SERNAMEG y el Municipio,
€nio de Transferenciqg de Fondos y Ejecucion" de cooperacion

mutua el dia 29 de diciemb
re de 2017, ic i
30 de enero de 201 8. aprobado por Resolucién Exenta N° 53 de fecha

Que, mediante memorandum interno N° 34/2019 emanado de la Directora Regional

del Servicio, se solicita realizar Ias gestiones tendientes a materializar la modificacién el
1§xf0 del convenio en todos aquellos casos en los que se nombran las Orientaciones
Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas
Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019. Ademas, Reemplazar en todos aquellos casos
en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucion
2018 -2019, por Proyecto 2019. Finalmente, incrementar y alterar el presupuesto
inicialmente asignado a la ejecucion del programa en el plan presupuestario afio 2019.

RESUELVO:

ARTICULO 1°; Apruebese la modificacién de convenio suscrito con fecha 14 de enero de
2019 entre el SERNAMEG vy Ia Municipalidad de Paihuano para desarrollar el "Programa
Mujeres Jefas de Hogar" durante el afo 2019.

El texto de la modificacién es del siguiente tenor:

“En La Serena a 14 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regional dofia Maria Soledad
Rojas Pinto, cédula nacional de identidad N° NS, ambos con domicilio en calle Brasil N°
371 comuna de La Serena, en adelante el “SernamEG” o el "Servicio", por una parte; y por la
ofra, la Municipalidad de Paihuano, en adelante, la Municipalidad o "la entidad ejecutora”,
R.UT. N° 69.040.600-4, representada por su Alcalde don Herndn Ahumada Ahumada, cédula
nacional de identidad N° S cmbos con domicilio en Calle Balmaceda $/N. comuna
de Paihuano, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad
de Genero, y la Municipalidad Paihuano, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017
un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucion del
Programa Mujeres Jefas de Hogar, segin consta de Resolucion Exenta N° 53 de fecha 30
de enero de 2018, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian
Pifera, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla
Jarufe, que define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la
discriminacion y con las brechas enfre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia
con los objetivos institucionales planteados para el ano 2019 y atendiendo a la necesidad
de contribuir al avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en
la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Programa Mujeres Jefas de
Hogar para el afio 2019, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2258 del 2018 del
Servicio, las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacion hace indispensable gue en el texto del convenio, ya individualizado, en
aquellos casos que hace mencién a las Orientaciones Técnicas Programa Muijeres Jefas
de Hogar 2018 -2019, se reemplace por las Orientaciones Técnicas Programa Mujeres

Jefas de Hogar 2019.
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?;;;i}:;“;";jépﬁmq del Conf.fenio antes df-:lscu'iiq conlempla que en caso de existir
puestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Secfor Publico para el afo 2019, las parfes deberan suscribir oportunamente Ia
corespondiente modificacién de convenio para la adecuada implementaciéon del
programa.

Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afo 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y la Municipalidad de
Paihuano ha sido variado para el afo 2019, motivo por la cual surge la necesidad de
cambiar la cldusula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamgG y
Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya

individualizadas, en el sentido de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia a las
p Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018-2019 por Orientaciones Técnicas

Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019 y reemplazar el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -

2019, por Proyecto 2019. Como asimismo, incrementar y alterar el presupuesto inicialmente

asignado a la ejecucién del programa en el plan presupuestario.

TERCERO. Modificacion que se introduce.
Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la gque a continuacién se indica:

1. Sereemplaza en el texto del convenio en todos aquellos casos en los que se nombran
las Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018 -2019, por
Orientaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019.

2. Reemplazar en fodos aguellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. Se modifica en la clausula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del
SernamEG. B.2 por lo siguiente;

Aporte
Cta. |ltem SermnamEG
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $13.341.000.-

30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales S0.-

Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $13.341.000.-

4. Se reemplaza en la cldusula séptima punto 2 letra B.2 Compromisos Financieros del
Ejecutor. B.2 por lo siguiente;
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T = | Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso | Rec.
Cta.
sl ilem S— Dinero Valorizado
Gaslos en  Personal
10 _| Administrativo 50.- 50.-

GOSTOS__ _7;’; P(“'\‘O”UI | I

120 | Operacional $988.000.- | $0.-

130 | Gastos en Administracion | $1.400.000.- \F $4.000.000.-
40 |Gastos Operacionales | $2.382.500.- | $1.000.000.-

Transferenciaos ‘

150 Beneficiarios/as $1.900.000.- |50.-
60 | Gastos de Inversidn | $0.- $1.670.500.-
Totales | $6.670.500.- | $6.670.500.-

CUARTO: Duracién
Las partes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi como la
modificacion que se infroduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia
Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, Region de
Coguimbo procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio
y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.
La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor v
fecha, guedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La cdlidad de Directora Regional de la Region Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género de dofia Maria Soledad Rojas Pinto, consta en el Oficio Ordinario N° 548 de
fecha 26 de diciembre de 2018, que informa sobre su selecciéon como Directora Regional de
Coquimbo. No obstante, la resolucién que estd en trdmite en Contraloria General de la
Republica sostiene que la funcionaria asumird@ con fecha 07 de enero de 2019, sin esperar la
total framitacion de la misma.

La personeria del Alcalde don Hemdn Ahumada Ahumada para representar a la Municipalidad
de Paihuano, consta en Decreto Alcaldicio N° 1830 de fecha 06 de diciembre de 2016.//MARIA
SOLEDAD ROJAS PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE

GENERO REGION DE COQUIMBO//HERNAN AHUMADA AHUMADA ALCALDE MUNICIPALIDAD DE
PAIHUANO".

ARﬂCUlO 2% En lo no modificado, se mantiene integramente vigente el Convenio
celebrado con la Municipalidad de Paihuano con fecha 29 de diciembre de 2017, como

asimismo, la Resolucion Exenta N° 53 de fecha 30 de enero de 2018 que aprobd la
celebracion del convenio en referencia.
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ARTICULO 3% PUBLIQUESE, Iq presente
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ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.

- - \' R _-\
;;: \ I‘——_.-___,_;;- :;---_-1 '.‘— \\_——‘ --:-"—y—.\/ kl_\__,_“\‘\ i ?
e | J ©  MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO=

3 =—"=—=! DIRECTORA REGIONAL DE COQUIMBD-..
@mb NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

OL. De Partes.
Fiscalia IV Regién.
Municipalidad de Paihuano.




