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APRUEBA MODIFICACION  CONVENIO  DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO Y
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA. “PROGRAMA 4 A
7"

RESOLUCION EXENTA N° //% /IV REGION

0 6 FEB. 200
LA SERENA, DE

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases:Generales de la Administracion del Estado cuyo
texto refundido, coordinado v sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la MUjer. Ley N° 21. 125 Presupu ]
del Sector Publico, ano 2019; Ley N° 19.880 sobre Base: ' e
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Adm

Resolucién Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre del 2018 de SER

distribucion de presupuesto ano 2019 para las Direcciones .

19 del afo 2017 SERNAMEG y la Resolucién Exenta N° 10, de 2

de la Republica, que fija normas de exencién del tramite de to
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5. Que, mediante memorandum infemo N° 13/2019 emanado de la Directora Regional
del Servicio, se solicita realizar las gestiones tendientes a materializar la modificacion en
al sentido de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia a las Orientaciones
Técnicas 4 a 7 20182019 por Orientaciones Técnicas 4 a 7 2019 y reemplazar el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, pof Proyecto 2019. Asimismo,
incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucion del
programa en el plan presupuesiario ano 2019.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese la modificacion de convenio suscrito con fecha 14 de enero de
2019 entre el SERNAMEG y la Municipalidad de Monte Patria para desarroliar el
“Programa 4 a 7" durante el ano 2019.

El texto del convenio es del siguiente tenor:

“En La Serena a 14 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.UT. N° 40.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, d traves de su
Direccién Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regional dofia Maria Soledad
Rojas Pinto, cédula nacional de identidad N° (SN, cmbos con domicilio en calle Brasil N°
371, comuna de La Serena, en adelante el "SernamEG" o el “Servicio”, por una parte; y por la
ofra, la Municipalidad de Monte Patria, en adelante, la Municipalidad o “la entidad ejecutora,
R.U.T. N° 69.040.800-7, representada por su Alcalde don Camilo Ossandén Espinoza, i
nacional de identidad N° |, ambos con domicilio en Diaguita N° 31, comuna

Patria, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

i Gue. la D:reccién Regiencl de C@q jiml




CHILE LO
HACEMOS
TODOS

la clausula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Séplima

punio 2 letra B Compromisos Financiaros del Ejeculor

SEGUNDO. Obje!
Bl presente instrument iene por objeto modificar e Convenio suscnio por los porfes yo
{ i 1 (i sniliclo de reemplozar en acueallos casos que e hace referencio a las
%] w Programa 4 a 7 2018-2019 por Ordentaciones Tecnicas Programa 4 a 7/
v wlazar el Proyecto Comunal o de Flecucidn 2018 <2019, por Proyecto 2019, Como
v allerar el presupuesio ini iaimente asignado a la ejecCucCion del
FESUPDUE Liono

TERCERO. Modificacién que se introduce.

rddan modificar el convenio senalado, por la que a continuacion se indica:
mplaza en el texto del convenio en todos agquellos casos en los que se nombran

rientaciones Técnicas Programa 4 a 7 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas

Reemplazar en todos aquellos cosos en los que se nombra en el texto del convenio el

se modifica en la clausula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del

vernamEBG. B.1 por lo siguiente

Proyeclo Comunal o de Becucién 2018 -2019. por Proyecto 2019.

Item / | Establecimiento | Establecimiento Total Comunal
Cobertura 2018 | N°1 N° 2
Cobertura 50 Cobertura 50

0. $0.- $0.-

10.- Gastos en

Personal

Administrativo

20.- Gaostos en | $11.275.000.- $11.275.000.- $22.550.000.-
Personal |

Operacional |
§lass on | 30 0. 50 |

S| $2100.000.- | $2.100.000.- | $4.200.000.-

o $0.- | s0.- i

04~ | $13.579.904- | $27.159.808.-

Sipﬂmo punto 2 letra B Compromisos Financieros del

unicipal/Ejecutor Aporte Municipal/Ejecutor
imiento 1 Establecimiento 2

=urso Dinero | Recurso Dinero | Recurso Dinero | Rec. Valorizado

50.- 52.500.000.- 50.- $2.400.000.-

| m"‘ mu' w-' w.'

| "m-' | 5‘00.000.- 50.- $500.000.-

s
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Gastos
Operacionales

CUARTO: Duracién
Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi como la

modificacion que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia
Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,

permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones
£n virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de

Coquimbo procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacién de Convenio
y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285,

SEPTIMO: Suscripcién y firma.
La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y.

fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.
La calidad de Directora Regional de la Regién Cogquim

Equidad de Género de dofa Maria Soledad Roj
fecha 26 de diciembre de 2018, qu a
Cogisabaic bt - g
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