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APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER Y PROGRAMA DE
PREVENCION” CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE

LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENEFRO Y LA 1.
MUNICIPALIDAD DE COPIAPO.
RESOLUCION EXENTA N° 18/2019 III /REG

COPIAPO, 01 DE FEBRERO DE 2019.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretarfa General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracidn del Estado; Ley N°
19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género; Ley 20.820, que
crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y modifica normas legales; Ley N°
21.125 de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2019 de fecha 28 de diciembre de
2018; Resolucién Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, sobre distribucién de
presupuesto para direcciones regionales; Ley N© 19,880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracién del Estado;
Resolucién N° 19 de 30 de octubre de 2017, tomada de razén con fecha 05 de enero de
2018, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Resofucion N° 1600 de
2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

HO

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene por misién promover en
la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién ¥ una vida libre de violencia
para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de politicas, planes y programas
que transversalicen la equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestién asumié
como una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacién de la violencia contra las
mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

2° Que, la Violencia Intrafamiliar es un fenémeno histdrico, que hoy se ha hecho mas visible.

Constituye un problema estructural donde la division de poderes entre hombres y mujeres,
entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignacidn de roles y
estereotipos es una de las principales causas de la violencia intrafamiliar. Durante los Ultimos
decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un “asunto privado” y ha cobrado relevancia
como un problema social, como un asunto de derechos humanos, frente al cual los Estados
han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcién y ratificacion de

-diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacion

de politicas piblicas y leyes. Las convenciones internacionales estin orientadas tanto a la
atencién y proteccidn de las victimas, como a la prevencién del flagelo.
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_ _O:W._m_._vamﬂmam de Atencidn, Proteccidn y Reparacion Integral de Violencia en contra de las

Mujeres, se implementa a través de modelos de intervencién siendo elios, los Centros de la

- Mujer, Centro de Hombre, Casas de Acogida.

Que, fa Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, dispone que la Municipalidad
es una corporacion auténoma de derecho piiblico con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros dérganos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con: d) La capacitacién, la promocion del empieo y el fomento productivo; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”. _

Que en mérito de lo anterior la I. Municipalidad de Copiapé durante el afio 2018, ejecutd en
su comuna los Programas: “Centro de la Mujer” y “Prevencion Integral en VCM” en virtud de
convenio de ejecucion celebrado con fecha 29 de diciembre de 2017, acto aprobado mediante
Resolucion Exenta N° 31/2017 III/ REG., de fecha 23 de enero de 2018,

Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género se ha visto en la exigencia de
dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Dispositivo Centro de la Mujer y Programa de
Prevencién en Violencia Contra las Mujeres para el afio 2019, aprobados mediante Resolucién
Exenta N°® 2255 y N° 2256, respectivamente ambas del 2018 de este Servicio, las cuales han
venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

Que, tal situacion hace indispensable que en ef texto del convenio, ya individualizado, en
aquellos casos que hace mencién a las Orentaciones ._.mnanmm Centros de la Mujer 2018 -
2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y las Orientaciones Técnicas
Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones
‘Técnicas Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres 2019.

Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en todos aquellos casos en los que se
nombra en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por
Proyecto 2019.

Que, la Clausula Novena del convenio antes descrito contempla que en caso de existir
variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a ia Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la correspondiente
modificacion de convenio para la adecuada implementacién del programa.

Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta a
modificadiones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y la Ilustre Municipalidad de
Copiapé ha sido variado para el afio 2019, motivo por la cual surge la necesidad de cambiar
la Cldusula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernameG y Séptima punto
2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.

11° Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, el SERNAMEG Atacama y la Ilustre

Municipalidad de Copiapd han celebrado una modificacién al convenio referido
precedentemente. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese la modificacion de convenio de continuidad, transferencia y ejecucién

del Dispositivo “Centro de la Mujer” y Programa “Prevencion Integral en VCM”
instrumento suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, acto aprobado mediante
Resolucién Exenta N°31/2018 III/REG de fecha 23 de enero de 2018; por la

o
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Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y la I. Municipalidad de Copiapd, del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E _
ILUISTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER Y PROGRAMA PREVENCION INTEGRAL EN VCM

En Copiap6 a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piiblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Atacama, representada por su Directora Regional dofia Camila Tapia Morales,
cédula nacional de identidad N° Wy, ambos con domidilio en calle Los Carrera N°401,
esquina Yerbas buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG”, por
una parte; y por la otra, la Municipalidad de Copiapd, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° 69.030.200-4, representada por su Alcalde don Marcos Lépez Rivera,
Cédula nacional de identidad NSNS, ambos con domicilio en Chacabuco N°857, comuna de
Copiapod, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la I. Municipalidad de Copiapd, suscribieron con fecha 29 de Diciemnbre de 2017
un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucién del
‘Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion en
Violencia contra las Mujeres, seglin consta de Resolucién Exenta NO© 31 de fecha 23 de
enero, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera,
junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pl& Jarufe, que
define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacién y con
las brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objetivos
institucionales planteados para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al
avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de
dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Dispositivo Centro de la Mujer y Programa de
Prevencion en Violencia Contra las Mujeres para el afio 2019, aprobados mediante
Resolucién Exenta N° 2255 y N° 2256, respectivamente ambas del 2018 de este Servicio,
las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacion ha generado algunos cambios en la ejecucion del modelo programatico.
Situacion por la cual se hace indispensable una modificacién de convenio en los siguienies
sentidos;

a. Reemplazar en el texto del convenio las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer
2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019, Y las

- Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres
2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion en Violencia
contra las Mujeres 2019,
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Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio

el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

¢. Incorporar a los ya existentes, el siguiente ohjetivo especifico; ™ Brindar atencion,

“contencidn, proteccion y reparacion’ a mujeres que viven viglencia de pareja o ex
pareja, potenciando sus habifidades personales, de autoestima, de autonomia y
creando consciencia del nivel de resgo y de la violencia de género, a través de la
intervencion psicologica, social, juridica y la representacion Judicial.

d. Modificar los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as
Territoriales Locales de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres.

Que, la cldusula Novena Punto 1 Letra B del convenio antes descrito contempla que en caso
de existir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la
correspondiente modificacion de convenio para la adecuada implementacion del programa.

Que, la ley N°® 21.125 de Presupuesto para el Sector Pablico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y Municipalidad de Copiapd
ha sido variado para el afio 2019, situacién por la cual surge la necesidad de cambiar la
clausula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Séptima punto
2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.

i

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos;

1.

Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros
de la Mujer 2019. Y en aquelios casos que se sefiala Orientaciones Técnicas Programa de
Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones técnicas
Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2019.

Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019,

En la cldusula Cuarta punto dos, se incorpora el siguiente objetivo especifico; “Brindar
atencion, contencién, proteccion y reparacién a mujeres que viven violencia de pareja o
ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y
creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la
intervencidn psicolégica, social, juridica y la representacion judicial”.

En la ddusula Séptima punto 2 letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor en los
Resultados Esperados en Prevencidn; se reemplaza por los siguientes; Los resultados
esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales Locales de Prevencidn en
Violencia contra las Mujeres son los siguientes:

a. Difusion; Las actividades de difusién permiten un primer acercamiento a la
poblacidn, a través de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para
la participacion masiva de jovenes y personas adultas, en tormo a eventos
conmemorativos, actividades en espacios piblicos y medios de comunicacion local,
entre otros.

Se espera se realicen: 2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de
la Mujer, 25 de Noviembre Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres.
En el caso de no lograr la cobertura con estos dos eventos, se podrén implementar
otros actos conmemorativos, como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en
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el Pololeo, 20 de Agosto Dia Internacional de la Juventud, 15 de octubre dia de la
Mujer-Rural, 11 de octubre el dia de la Nifia, 5 de septiembre el dia de la Mujer
Indigena, 10 de diciembre el dia de los Derechos Humanos.2 actividades masivas
de difusion, ajustadas a los contenidos definidos para la prevencién de la VCM o la
promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia
dirigidas a poblacién juvenil (Ferias Juveniles de Prevencién de VCM o Promocién
del derecho de las mujeres a una vida sin violencia, Concursos Literarios, , Murales,
Boletines, entre otros.) 3 apariciones en medios de comunicacién ajustadas a los
contenidos definidos para la prevencién de la VCM o la promocién del derecho de
las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil.
Por ejemplo programas de radio, programas de televisidn, entrevistas o columna
en prensa escrita, donde haya sido entrevista la o el Encargada territorial.

Sensibilizacion; Las actividades de la linea de accién de sensibilizacién
corresponden a la facilitacion de aprendizajes significativos, que intencién en
cambios actitudinales a través de metodologias participativas, para que desde la
comprensién de la VCM los y las jovenes logren adoptar un rol mas activo en su
entorno inmediato para prevenir la VCM,

Se espera se realicen: 20 Actividades de sensibilizacién, exclusivamente talleres y
charlas, para un minimo de 20 personas y un maximo de 45 por actividad (en caso
de tener una cobertura distinta, por baja densidad de territorial, dispersion
geografica u otro factor externo, ésta deberd ser evaluada por la Encargada
Regional de Prevencion e informada al Nivel Nacional), con una duracién de al

menos una hora y con un méximo de ocho horas. Capacitacion;

La linea de accidn de Capacitaciéon —en concordancia con lo propuesto por la
Estrategia de Montevideo (2016) - tiene por objetivo desarrollar procesos de
aprendizaje con el fin de entregar vy fortalecer herramientas tedricas y habilidades
practicas para el abordaje de la VCM en adolescente, jévenes y personas que
trabajen o se vinculan con adolescentes y jovenes, identificados en el diagndstico y
mapeo territorial.

Se espera se realicen: Dos 0 mas capacitaciones correspondientes al Curso de
Formacion de a Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM para 80 jévenes
entre 14 y 18 afios (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas}), de
12 horas pedagdgicas de duracién en las que se incorpora la actividad de réplica.
Dos o més capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencion de
VCM para 80 jévenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagdgicas de duracién (se
recomienda conformar grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora la
actividad de réplica. Dos 0 més capacitaciones para formar a Agentes Preventivos
de VCM para 40 personas que trabajen o se vinculen con adolescentes y jovenes,
de 16 horas pedagogicas de duracién (se recomienda conformar grupos de a
menos 10 personas), en las que se incorpora la actividad de réplica. Coordinacién
Intersectorial.

La linea de accién Coordinacién Intersectorial, tiene por objetivo coordinar
y/o participar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su
transversalizacion en el quehacer de las instituciones y generar acciones
preventivas en el territorio. Por tanto las acciones estan dirigidas a la generacién
de redes de trabajo, articulaciones y alianzas locales entre organizaciones o
instituciones. Su expresidn se materializa a través de mesas y redes compuestas
por instituciones piblicas, privadas y/o de la sociedad civil, que se retnen
periddicamente y definen su plan de trabajo, que estard orientado al trabajo
comunitario para la prevencién en VCM de adolescentes y jévenes, por ejemplo,
Mesa Intersectorial de Prevencidn de Violencia en el Pololeo, en la que participan
Ministerio Pdblico, Salud, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
Programas SENAME, Educacion e INJUV.
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5.

Se espera se realicen: Coordinacion de una Red o Mesa de Prevencién de VCM en
. la que incorporan los contenidos definidos para el programa de prevencion de la
. VCM en adolescentes y jovenes. Participacién en una Red o Mesa en donde se
trabaje la tematica de juventudes.

Incrementar y alterar ef presupuesto inicialmente asignado a la ejecucién del programa en
el plan presupuestario, en conformidad a la Ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector
Plblico para el afio 2019.

TERCERO. Modificacion que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reemplazando el contenido de las clausulas
por los cambios que a continuacién se indican;

1.

Reemplazar en todos aquellios casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros
de la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas Programa de
Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones técnicas
Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019.

Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

Nuevo texto del Convenio de la .n_u_._m..__m Cuarta punto dos por el siguiente;

“Objetivos Especificos

1. Entregar orientacidén e informacion a todas las mujeres que espontaneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencién
y contencién en el mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional
y/o interinstitucional, presente en el tertitorio, pertinente a cada caso.

2. Brindar atencién, contencidn, proteccién y reparacion a mujeres que viven
violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima,
de autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a
través de la intervencién psicolégica, social, juridica y la representacion judicial

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y
abordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de
pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccién inmediata, institucional y/o
interinstitucional.

4, Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo , para monitorear la situacidn actual de violencia y el nivel de riesgo en la que
se encuentran, activando fas acciones de proteccion, en caso de ser necesarias.

5. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la
implementacion de acciones en las lineas de difusidn, sensibilizacidn, capacitacion,
articulacion y coordinacién con redes intersectoriales.”

Se reemplaza en la Cldusula Octava punto 2 letra A Compromisos Técnicos del
Ejecutor, Resultados Esperados en Prevencion, por lo siguiente;

Difusién; Las actividades de difusion permiten un primer acercamiento a la poblacién, a
través de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la participacion
masiva de jovenes y personas adultas, en torno a eventos conmemorativos, actividades en
espacios publicos y medios de comunicacién local, entre otros.

Se espera se realicen:

- = 2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internaciocnal de la Mujer, 25 de
-Noviembre Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el caso de no
lograr la cobertura con estos dos eventos, se podrén implementar otros actos
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conmemorativos, como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en el Pololeo, 20
de Agosto Dia Internacional de la Juventud, 15 de octubre dia de la Mujer Rural, 11 de
octubre el dia de la Nifia, 5 de septiembre el dia de la Mujer Indigena, 10 de diciembre
el dia de los Derechos Humanos.

- 2 adividades masivas de difusion, ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencién de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir una
vida libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil (Ferias Juveniles de Prevencidn de
VCM o Promocidn del derecho de las mujeres a una vida sin violencia, Concursos
Literarios, , Murales, Boletines, entre otros.)

- 3 apariciones en medios de comunicacién ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencién de la VCM o la promocidn del derecho de las mujeres y nifias a vivir una
vida libre de violencia dirigidas a poblacidn juvenil. Por ejemplo programas de radio,
programas de television, entrevistas o columna en prensa escrita, donde haya sido
entrevista la o el Encargada territorial.

Sensibilizacién; Las actividades de la linea de accion de sensibilizacién corresponden a la
facilitacion de aprendizajes significativos, que intencién en cambios actitudinales a través
de metodologias participativas, para que desde la comprensién de la VCM los y las jovenes
logren adoptar un rol més activo en su entorno inmediato para prevenir la VCM.

Se espera se realicen:

- 20 Actividades de sensibilizacion, exclusivamente talleres y charlas, para un minimo de
20 personas y un méximo de 45 por actividad (en caso de tener una cobertura distinta,
por baja densidad de temitorial, dispersién geogréfica u otro factor externo, ésta
deberd ser evaluada por la Encargada Regional de Prevencién e informada al Nivel
Nacional), con una duracién de al menos una hora y con un maximo de ocho horas.
Capacitacion;

La linea de accién de Capacitacién —en concordancia con lo propuesto por la Estrategia

de Montevideo (2016} - tiene por objetivo desarrollar procesos de aprendizaje con el fin de

entregar y fortalecer herramientas tetricas y habilidades précticas para el abordaje de la

VCM en adolescente, jovenes y personas que trabajen o se vinculan con adolescentes y

jovenes, identificados en el diagnéstico y mapeo territorial.

Se espera se realicen:

- Dos o mas capacitaciones correspondientes al Curso de Formacién de a Monitoras y
Monitores en Prevencion de VCM para 80 jovenes entre 14 y 18 afios (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas pedagdgicas de duracién en
las que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o més capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM
para 80 jovenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagdgicas de duracion (se
recomienda conformar grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora fa
actividad de réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40 personas
que trabajen o se vinculen con adolescentes y jévenes de 16 horas pedagdgicas de
duracidn (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), en las que se
incorpora la actividad de réplica. Coordinacién Intersectorial.

La linea de accién Coordinacién Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o
participar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacion en el
- quehacer de las instituciones y generar acciones preventivas en el territorio. Por tanto las
acciones estan dirigidas a la generacion de redes de trabajo, articulaciones y alianzas
monm_mm entre organizaciones o instituciones. Su expresion se materializa a través de mesas
y redes compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la sociedad civil, que se
retinen -periddicamente y definen su plan de trabajo, que estard orientado al trabajo

[




fio _um_.m la_prevencién en VCM de adolescentes y jovenes, por ejemplo, Mesa
.Hsﬁmamnno_._m_ de Prévencidn de Violencia en el Pololeo, en la que participan Ministerio
Publico, Salud, nm_.mc_:mqom.. de Chile, Policia de H:<mmummn_o:mm\ Programas SENAME,
macnmn_o: e INJUV.

‘Se espera se realicen:

- Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencidn de VCM en la que incorporan los
contenidos definidos para el programa de prevencion de la VCM en adolescentes y
jovenes.

- Participacion en una Red o Mesa en donde se trabaje la tematica de u.cs_w:Eamm.

5. Se reemplaza en la cldusula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del
SernamEG. B.2 por lo siguiente;

Gastos Programa Atencién

Aporte
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $84.524.436.~
30.| Gastos en Administracion $3.431.084.-
40 | Gastos Operacionales $500.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $88.455.520.-

Cabe indicar que la suma total para el afio 2019 se transferird en dos cuotas de igual valor, siendo
transferida la primera de ellas en enero de 2019, y la segunda cuota en julio de 2019,

B.2.2.- Respecto al programa de Prevencién Integral de Violencia Contra las
Mujeres, SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanctamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, la suma de $10.900.998.- (dicz
millones, novecientos mil, novecientos noventa y ocho pesos) la que se transferird en dos
remesas de igual valor para el afio 2019, la que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de
Prevencion Aporte
Cta. |Item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $10.424.808.-
30 Gastos en Administracion $150.000.-
40 Gastos Operacionales $326.190.-




6. Se reemplaza en la Clausula Octava, punto 2, letra B Compromisos Financieros del

§ CHILELO
HACEMOS
TODOS

Transferencias
50 Beneficiarios/as %.-
60 Gastos de Inversion $.-
Totales $10,900.998.-

Ejecutor. B.2 por lo siguiente;

Gastos
Programa de Atencién | Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.

Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal

10 Administrativo $6.991.248.- |$0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $15.478.116.- | $0.-

30 Gastos en Administracion | $9.900.000.- | $0.-

40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $32.369.364.- | $0.-

Prevencion: El ejecutor, se compromete a destinar para la gestin, administracién e
implementacién del Dispositivo, la suma bruta, (nica y total anual de $1.361.868.- {un millén,
trescientos sesenta y un mil, ochocientos sesenta y ocho pesos), la que se desglosa de la siguiente
forma:

Gastos Programa de
Prevencién Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.

Cta. |ftem Dinero Valorizado
(Gastos en Personal

10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $1.361.868.- | $0.-

30 Gastos en Administracion | $0.- $0.-

40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-




CHILELO

B HACEMOS
§ TODOS
60 | Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales ‘ $1.361.868.- | $0.-

CUARTO: Duracidén

Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi como la
modificacion gue se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, Region de
Atacama procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacién de Convenio y su
posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N© 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma,

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La Directora Regional de la Regién de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género doiia Camila Tapia Morales asume funciones, en virtud de la Alta Direccién Publica, con
fecha 12 de noviembre de 2018, y su nombramiento se encuentra en tramite de toma de razén de
Contraloria General de la Reptbiica; Asi mismo, su facultad para suscribir el presente instrumento
consta en Resolucion N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de
enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Marcos Lépez Rivera para ﬂmvamm:ﬂmq a la I. Municipalidad de
Copiapd, consta en Acta de proclamacion de fecha 24 de noviembre de 2016 en Autos Rol 855-A
del Tribunal Electoral Regional de Atacama.

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

AC
I

AD DE GENER!
EGION DE ATACAMA

_n._.z.ir_tm ML

- Hustre Municipalidad de Copiapt - -
- Abogada Regional

. - DAF- : .
- Encargado Regional de Programa
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUISTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER Y PROGRAMA PREVENCION INTEGRAL EN VCM

En Copiapd a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y [a Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Atacama, representada por su Directora Regional dofia Camila Tapia Morales,
cédula nacional de identidad N° (gRuiygly ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401,
esquina Yerbas buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG”, por una
parte; y por la otra, la Municipalidad de Copiapd, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° 69.030.200-4, representada por su Alcalde don Marcos Lépez Rivera, Cédula
nacional de identidad N°(@ENSYRII ambos con domicilio en Chacabuco N°857, comuna de Copiapd,
todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la I. Municipalidad de Copiapd, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucién del Dispositivo
Centro de la Mujer del Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las
Mujeres, segln consta de Resolucion Exenta N© 31 de fecha 23 de enero, de esta Direccion
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastién Pifiera, junto
con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel PId Jarufe, que define
una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacién y con las brechas
entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objetivos institucionales
planteados para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las
autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de dictar nuevas
Orientaciones Técnicas para el Dispositivo Centro de la Mujer y Programa de Prevencion en
Violencia Contra las Mujeres para el afio 2019, aprobados mediante Resolucidén Exenta N° 2255
y N° 2256, respectivamente ambas del 2018 de este Servicio, las cuales han venido a
reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.
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3. Que, tal situacidon ha generado algunos cambios en la ejecucidn del modelo programatico.,
Situacion por la cual se hace indispensable una modificacién de convenio en los siguientes
sentidos;

a. Reemplazar en el texto del convenio las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer
2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y las Orientaciones
Técnicas Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por
Orientaciones Técnicas Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres 2019,

b. Reempiazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019.

¢. Incorporar a los ya existentes, el siguiente objetivo especifico; “Brindar atencion,
contencion, proteccion y reparacion’ a mujeres que viven violencia de pareja o ex
pareja, polendiando sus habilidades personales, de autoestina, de autonomia ¥
creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de fa
intervencicn psicologica, social, juridica y Ia representacion judicial’.

d. Modificar los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales
Locales de Prevencién en Violencia contra las Mujeres.

4. Que, la cldusula Novena Punto 1 Letra B del convenio antes descrito contempla que en caso de
existir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Puablico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la correspondiente
modificacion de convenio nm_.m qm mn_mn:mn_m implementacion del programa.

5. Que, la ley N° 21,125 de vqmmcu:mwno _um_.m el Sector Pablico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y Municipalidad de Copiapé ha
sido variado para el afio 2019, situacion por la cual surge la necesidad de cambiar la cldusula
Séptima punto 1. letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Séptima punto 2 letra B
Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de
la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas Programa de
Prevencidn en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa de
Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. En la clausula Cuarta punto dos, se incorpora el siguiente objetivo especifico; “Brindar atencién,
contencién, proteccién y reparacion a mujeres que viven violencia de pareja o ex pareja,
potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y creando consciencia
del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencidn psicoldgica, social,
juridica y la representacién judicial”.
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4. En la clausula Séptima punto 2 letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor en los Resultados
Esperados en Prevencidn; se reemplaza por los siguientes; Los resultados esperados de
acciones de las/los Encargados/as Territoriales Locales de Prevencién en Violencia contra las
Mujeres son los siguientes:

a.

b.

C.

Difusion; Las actividades de difusion permiten un primer acercamiento a la poblacion,
a través de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la participacién
masiva de jovenes y personas adultas, en torno a eventos conmemorativos, actividades
en espacics plblicos y medios de comunicacidn local, entre otros.

Se espera se realicen: 2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de la
Mujer, 25 de Noviembre Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el
caso de no lograr la cobertura con estos dos eventos, se podran implementar otros
actos conmemorativos, como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en el
Pololeo, 20 de Agosto Dia Internacional de la Juventud, 15 de octubre dia de la Mujer
Rural, 11 de octubre el dia de la Nifia, 5 de septiembre el dia de la Mujer Indigena, 10
de diciembre el dia de los Derechos Humanos.2 actividades masivas de difusion,
ajustadas a los contenidos definidos para la prevencidn de la VCM o la promocion del
derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia dirigidas a poblacién
juvenil (Ferias Juveniles de Prevendén de VCM o Promocién del derecho de las mujeres
a una vida sin violencia, Concursos Literarios, , Murales, Boletines, entre otros.) 3
apariciones en medios de comunicacién ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencién de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifas a vivir una
vida libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil. Por ejemplo programas de radio,
programas de televisién, entrevistas o columna en prensa escrita, donde haya sido
entrevista la o el Encargada territorial.

Sensibilizacion; Las actividades de la linea de accién de sensibilizacion corresponden
a la facilitacion de aprendizajes significativos, que intencidn en cambios actitudinales a
través de metodologias participativas, para que desde la comprensidn de la VCM los y
las jovenes logren adoptar un rol més activo en su entorno inmediato para prevenir la

VCM.

Se espera se realicen: 20 Actividades de sensibilizacion, exclusivamente talleres y
charlas, para un minimo de 20 personas y un maximo de 45 por actividad (en caso de
tener una cobertura distinta, por baja densidad de territorial, dispersion geografica u
otro factor externo, ésta debera ser evaluada por la Encargada Regional de Prevencién
e informada al Nivel Nacional), con una duracién de al menos una hora y con un
méaximo de ocho horas. Capacitacion;

La linea de accion de Capacitacion —en concordancia con lo propuesto por la
Estrategia de Montevideo (2016) - tiene por objetivo desarrollar procesos de
aprendizaje con el fin de entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades
practicas para el abordaje de la VCM en adolescente, jovenes y personas que trabajen
o se vinculan con adolescentes y jovenes, identificados en el diagndstico y mapeo
territorial.
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Se espera se realicen: Dos o mas capacitaciones correspondientes al Curso de
Formacién de a Monitoras y Monitores en Prevencion de VCM para 80 jovenes entre 14

'y 18 afios (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas

pedagdgicas de duracién en las que se incorpora la actividad de réplica. Dos o mas
capacitaciones, para formar a Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM para 80
jovenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagdgicas de duracién (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora la actividad de
réplica. Dos 0 més capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40
personas que trabajen o se vinculen con adolescentes y jévenes, de 16 horas
pedagdgicas de duracién (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas),
en las que se incorpora la actividad de réplica. Coordinacion Intersectorial.

La linea de accion Coordinacion Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o
participar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacidn en el
quehacer de las instituciones y generar acciones preventivas en el territorio. Por tanto
las acciones estan dirigidas a la generacion de redes de trabajo, articulaciones y
alianzas locales entre organizaciones o instituciones. Su expresion se materializa a
traves de mesas y redes compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la
sociedad civil, que se reinen periédicamente y definen su plan de trabajo, que estara
orientado al trabajo comunitario para la prevencion en VCM de adolescentes y jovenes,
por ejemplo, Mesa Intersectorial de Prevencion de Violencia en el Pololeo, en la que
participan Ministerio Plblico, Salud, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
Programas SENAME, Educacion e INJUV.

Se espera se realicen: Coordinacion de una Red o Mesa de Prevencion de VCM en la
que incorporan los contenidos definidos para el programa de prevencién de la VCM en
adolescentes y jovenes. Participacion en una Red o Mesa en donde se trabaje la
tematica de juventudes.

5. Incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucién del programa en el
plan presupuestario, en conformidad a la Ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Piblico
para el afic 2019,

TERCERO. Modificacién que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reemplazando el contenido de las clausulas por los
cambios que a continuacion se indican;

1.

Reemplazar en todos aqueflos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de
la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas Programa de
Prevencidn en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa de
Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019,

Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
Comunal ¢ de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019,

Nuevo texto del Convenio de la Clausula Cuarta punto dos por el siguiente;

“Objetivos Especificos

1.

Entregar orientacion e informacion a todas las mujeres que espontaneamente consultan
y que viven o han vivido violendia de género para la adecuada atencidon y contencidn
en el mismo Centro o bien la derivacion asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso.
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2. Brindar atencidn, contencién, proteccidén y reparacién a mujeres que viven violencia
de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia
y creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la
intervencion psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y
abordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de
pargja, y cuando corresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional y/o
interinstitucional.

4, Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo , para monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se
encuentran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias.

5. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion
de acciones en las lineas de difusién, sensibilizacién, capacitacidn, articulacién y coordinacién
con redes intersectoriales.”

Se reemplaza en la Clausula Octava punto 2 letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor,
Resultados Esperados en Prevencion, por lo siguiente;

Difusién; Las actividades de difusion permiten un primer acercamiento a la poblacidn, a través
de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la participacion masiva de
jovenes y personas adultas, en torno a eventos conmemorativos, actividades en espacios
publicos y medios de comunicacion local, entre otros.

Se espera se realicen:

- 2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer, 25 de Noviembre
Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el caso de no lograr la cobertura
con estos dos eventos, se podran implementar ofros actos conmemorativos, como 7 de
febrero Dia Nacional contra la Violencia en el Pololeo, 20 de Agosto Dia Internacional de la
Juventud, 15 de octubre dia de la Mujer Rural, 11 de octubre el dia de la Nifia, 5 de
septiembre el dia de la Mujer Indigena, 10 de diciembre el dia de los Derechos Humanos.

- 2 actividades masivas de difusidn, ajustadas a los contenidos definidos para la prevencion
de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de
violencia dirigidas a poblacién juvenil (Ferias Juveniles de Prevencién de VCM o Promocion
del derecho de las mujeres a una vida sin violencia, Concursos Literarios, , Murales,
Boletines, entre otros.)

- 3 apariciones en medios de comunicacion ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencion de la VCM o la promocion del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida
libre de violencia dirigidas a poblacidn juvenil. Por ejemplo programas de radio, programas
de television, entrevistas o columna en prensa escrita, donde haya sido entrevista la o el
Encargada territorial.

Sensibilizacién; Las actividades de la linea de accion de sensibilizacién corresponden a la
facilitacion de aprendizajes significativos, que intencidon en cambios actitudinales a través de
metodologias participativas, para que desde la comprension de la VCM los vy las jovenes logren
adoptar un rol mas activo en su entorno inmediato para prevenir la VCM,

Se espera se realicen:

- 20 Actividades de sensibilizacion, exclusivamente talleres y charlas, para un minimo de 20
personas y un maximo de 45 por actividad (en caso de tener una cobertura distinta, por
baja densidad de territorial, dispersion geografica u otro factor externo, ésta deberd ser
evaluada por la Encargada Regional de Prevencion e informada al Nivel Nacional), con una
duracién de al menos una hora y con un méximo de ocho horas. Capacitacién;

La linea de accién de Capacttacion —en concordancia con lo propuesto por la Estrategia de
‘Montevideo (2016) - tiene por objetivo desarrollar procesos de aprendizaje con el fin. de..

g
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entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la VCM
en adolescente, jévenes y personas que trabajen o se vinculan con adolescentes y jovenes,
identificados en ef diagndstico y mapeo territorial.

Se espera se realicen:

- Dos o mas capacitaciones correspondientes al Curso de Formacion de a Monitoras y
Monitores en Prevencion de VCM para 80 jovenes entre 14 y 18 afios (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas pedagdgicas de duracién en las
que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencidn de VCM para
80 jovenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagdgicas de duracién (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40 personas que
trabajen o se vinculen con adolescentes y jovenes de 16 horas pedagégicas de duracién (se
recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), en las que se incorpora la
actividad de réplica. Coordinacion Intersectorial.

La linea de accién Coordinacién Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o participar
en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacion en el quehacer de las
instituciones y generar acciones preventivas en el territorio. Por tanto las acciones estan
dirigidas a la generacidn de redes de trabajo, articulaciones y alianzas locales entre
organizaciones o instituciones. Su expresion se materializa a través de mesas y redes
compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la sociedad civil, que se relinen
periédicamente y definen su plan de trabajo, que estara orientado al trabajo comunitario para
la prevencion en VCM de adolescentes y jovenes, por ejemplo, Mesa Intersectorial de
Prevencion de Violencia en el Pololeo, en la que participan Ministerio Publico, Salud,
Carabineros de Chile, Palicia de Investigaciones, Programas SENAME, Educacion e INJUV.

Se espera se realicen:

- Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencién de VCM en la que incorporan los
contenidos definidos para el programa de prevencion de la VCM en adolescentes y jovenes.

- Participacidn en una Red o Mesa en donde se trabaje la tematica de juventudes.

Se reemplaza en la clausula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG.
B.2 por lo siguiente;

Gastos Programa Atencion

Aporte
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $84.524.436.-
30 | Gastos en Administracion $3.431.084.-
40 | Gastos Operacionales $500.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $88.455.520.-

Paginabded




Cabe indicar que la suma total para el afio 2019 se transferira en dos cuotas de igual valor, siendo
transferida la primera de ellas en enero de 2019, v la segunda cuota en julio de 2019.

B.2.2.- Respecto al programa de Prevencion Integral de Violencia Contra las Mujeres,
SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacién del proyecto, la suma de $10.900.998.- (diez millones,
novecientos mil, novecientos noventa y ocho pesos) la que se transferird en dos remesas de
igual valor para el aiio 2019, Ia que se desglosa de la siguiente forma: _

Gastos Programa de

Prevencidn Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $10.424.808.-

30 Gastos en Administracion $150.000.-

40 Gastos Operacionales $326.190.-
Transferencias

50 Benefidarios/as $.-

60 Gastos de Inversion $.-
Totales $10.900.998.-

6. Se reemplaza en la Clausula Octava, punto 2, letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.
B.2 por lo siguiente;

Gastos
Programa de Atencién Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.

Cta.  Item Dinero Valorizado
Gastos en Personal

10 Administrativo $6.991.248.- |$0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $15.478.116.- | $0.-

30 Gastos en Administracion $9.900.000.- | %$0.-

40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $32.369.364.- | $0.-
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Prevencidn: El ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracién e implementacién
del Dispositivo, la suma bruta, unica y total anual de $1.361.868.- (un millon, trescientos sesenta y un

mil, ochocientos sesenta y ocho pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de
Prevencion Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.

Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $1.361.868.- | $0.-

30 Gastos en Administracion | $0.- $0.-

40 Gastes Operacionales $0.- $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $1.361.868.- | $0.-

CUARTO: Duracion

Las partes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi como la modificacidn
que se introduce en este, €s hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, Region de
Atacama procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Convenio.y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.
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La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La Directora Regional de la Region de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
dofia Camila Tapia Morales asume funciones, en virtud de la Alta Direccidn Pablica, con fecha 12 de
noviembre de 2018, y su nombramiento se encuentra en tramite de toma de razon de Contraloria
General de la Repiblica; Asi mismo, su facultad para suscribir el presente instrumento consta en
Resolucion N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Marcos Lopez Rivera para representar a la I. Municipalidad de
Copiap0, consta en Acta de proclamacion de fecha 24 de noviembre de 2016 en Autos Rol 855-A del
Tribunal Electoral Regional de Atacama.

SERVIC] | 0 Z>_| U _.> MUJERY }mm ﬁ.m,maf CZHnH_u_P_-H_U.PU DE COPIAPO
LA REBEGENERO
QHOZ DE ATACAMA

n._.::u_..__b:.“&_zz..

Distribucidn:

- llustre Munidipalidad de Copiapé

- Abogada Regional

- DAF .

- Encargada Regional Programa CDM y PREVENCION.
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