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2255 y 2256 del 2018 del Servicio, las cuales han venido a reemplazar las Orientacis
Técnicas 2018-2019.
RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese la Modificacién de Convenio de CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MU)

DAES

DE
ERY

LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL LOS RIiOS Y LA |. MUNICIPALIDAD DE
LANCO, DISPOSITIVO “CENTROS DE LA MUJER”, celebrado con fecha 29 de diciembre de

2017, en el siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

ENTRE

LA DIRECCICN REGIONAL DE LOS RIOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
LA I. MUNICIPALIDAD DE LANCO

En Valdivia a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional XIV, representada por su Directora Regional dofia URSULA ANDEA PARRA
SOLIS, cédula nacional de identidad N° 11.590.810-3, ambos con domicilio en calle Carlos

Anwandter N° 321 comuna de VALDIVIA, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por

una

parte; y por la otra, |z . MUNICIPALIDAD DE LANCO, en adelante, “el Municipio” o “la entidad

ejecutora”, R.U.T. N2 69.200.300-4 representada por su Alcalde don ROLANDO PENA RIQUE

LME,

cédula nacional de identidad N2 8.189.359-4, ambos con domicilio en Calle Libertad N2251,

comuna de Lanco,, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional De Los Rios del Servicio Nacional de la Mujer y la Equida

d de

Género, y la I. Municipalidad de Lanco, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecuciéh del

Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacid
Violencia contra las Mujeres, segiin consta de Resolucién Exenta N2 53 de fecha 1
enero de 2018, de esta Direccién Regional, 1a que tuvo por aprobado este acuerd
voluntades.

n en
9 de
o de

2. Que, con [a puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastidn Pifiera,

junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pl Ja
que define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminag

rufe,
iony

con las brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objetivos
institucionales planteados para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al

avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigengi

ia de

dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Dispositivo Centro de la Mujer y Programa de
Prevencion en Violencia Contra las Mujeres para el afio 2019, aprobados mediante
Resolucidn Exenta N° 2255 y N° 2256, respectivamente ambas del 2018 de este Servicio,

las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacion ha generado algunos cambios en la ejecucidon del modelo programgtico.
Situacién por la cual se hace indispensable una modificacion de convenio en los siguientes

sentidos;
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Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientacipones
técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucidn 2018 -2019, por Proyecto 2019,

3. Nuevo texto del Convenig de la Cldusula Cuarta punto dos por el siguiente;

“Objetivos Especificos

1. Entregar orientacion e informacién a todas las mujeres que espontdneamente
consultan y que viven o han vividoe violencia de género para la adecuada atencién y
contericidn en el mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso.

2. Brindar atencién, contencion, proteccidn y reparacién a mujeres gue Yiven
violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima,
de autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de génerno, a
través de la intervencion psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determipary
abordar las necesidades de proteccidn de las mujeres que viven o han vivido viclendia de
pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional y/o
interinstitucional.

4, Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresadp del
dispositivo , para monitorear la situacidn actual de violencia y el nivei de riesgo en |3 que
se encuentran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias.

5. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la
implementacién de acciones en las lineas de difusion, sensibilizacién, capacitacion,
articulacién y coordinacién con redes intersectoriales.”

4. Se reemplaza en Ia clausula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del
SernamEG, punto B.3 por el siguiente:
B.3.-La segunda remesa, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2019, corresgonde
a la suma bruta, Gnica y total anual de $ 59.426.046 (cincuenta y nueve millones
cuatrocientos veintiséis mil cuarenta y seis pesos) la que se desglosa de la siguiente fgrma:

Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $53.037.753.-
Gastos en Personal
20 | Operacional S.-
30 | Gastos en Administracion S.-
40 | Gastos Operacionales $6.388.293.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S.-
60 | Gastos de Inversién S.-
Totales $59.426.046.-

AROGADA/O REGIONAL
SErNAMEG LOS RIOS
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OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional (S) de la Regién De Los Rios, de! Servicic Nacional de la Mujgry la
Equidad de Género de dofia Ursula Andrea Parra Solis, consta de Resolucién Exenta N° 726 de
fecha 11 de mayo de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucién Exenta N2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de [a Mujer y la
Equidad de Género.

La personeria del Alcalde, don{fia) Rolando Pefia Rigquelme para representar a la I. Municipalidad
de Lanco, consta en decreto N2 5625 de fecha 07 de diciembre de 2016 emitido ppr la
Municipalidad de Lanco.

URSULA ANDREA PARRA SOLIS ROLANDO PENA RIQUELME
DIRECTORA REGIONAL(S) ALCALDE/REPRESENTANTE LEGAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y MUNICIPALIDAD DE LANCO

LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS RIOS

ARTICULO 2°: Notifiquese la resolucién al ejecutor.

ARTICULO 3°: Publiguese la resolucién en el portal detransparencia del Servicio Nacjonal
de la Mujer v la equidad de Género

/ \zwz_vmu

ogado’SERNAMEG
DAF SernamEG
Municipalidad De Lanco.
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