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2255 y 2256 del 2018 del Servicio, las cuales han venido a reemplazar las Orientaci
Técnicas 2018-2019.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese la Modificacion de Convenio de CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJ
LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL LOS RIOS Y LA GOBERNACION PROVIN
DEL RANCO, DISPOSITIVO “CENTROS DE LA MUIER”, celebrado con fecha 29 de dicien
de 2017, en el siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECU(
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

GOBERNACION PROVINCIAL DEL RANCO
DISPOSITIVO CENTROS DE LA MUJER

En La Unidn a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacicnal de la Mujer

pnes

DE
ERY
CIAL
nbre

yla

Equidad de Género, R.UT. N° 40.107.000-4, servicic publico funcionalmente

descentralizado, a través de su Direccién Regional de Los Rios, representada por su

Directora Regional ($) dona Ursula Andrea Parra Solis, cédula nacional de identidad N°

11.520.810-3 ambos con domicilio en calle Caros Anwandter N° 321 comuna de Valdlivia,

en adelante el "SERNAMEG" © el "Servicio”, por una parte; y por la ofra, 1a Goberng

cidén

Provincial del Ranco, en adslante, la “Gobemaciéon” o “la entidad ejecutora”, R.UJT. N°

65.852.930-7, representada por su Gobernador don Alonso Edgardo Pérez de Arce

Carrasco, cédula nacional de identidad N° 16.049.160-4, ambos con domicilio en calle

Letelier N° 365, comuna de La Unién, toedos mayores de edad, quienes exponen lo

siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional de Los Rios del Servicio Nacional de la Mujer

y la

Equidad de Género, v la Gobernacidn Provincial del Rance, suscribieron con fecha

29 de Diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y

Ejecucion para la ejecucion del Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de

Atencidn, Proteccidon y Reparacion en Violencia contra las Mujeres, segin consta

de Resolucion Exenta N° 44 de fecha 17 de enero de 2018, de esta Direg
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SEGUNDQ. Objeto

B presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes yo
individualizadas. en los siguientes sentidos;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciphes
Técnicas Cenfros de la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se seghala
Orientaciones Técnicas Procgrama de Prevencion en Violencia contra las Mujeres
2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa de Prevencidon en Violgncia
contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aguellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
el Proyecto Eecucion 2018 -2019, por Proyecio 2019.

3. En la cldusula Cuarta punto dos, se incorpora el siguiente obietivo especifico;
“Brindar atencidn, contencidon, proteccién y reparacidn a mujeres que yiven
violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales,| de
autoestima, de autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo vy de la
violencia de género, a fravés de la infervencién psicolégica, social, juridical y la
representacion judicial”.

4. En la clausula Octava punto 2 lefra A Compromisos Técnicos del Ejecutor en los

Resultados Esperados en Prevencion; se reemplaza por los siguientes; Los resultados

esperados de acciones de lasflos Encargados/as Territoriales Locales| de
Prevencion en Violencia contra las Mujeres son los siguientes:
a. Difusién; Las actividades de difusion permiten un primer acercamientol a la
poblacion, o través de  acciones  preventivas  coordinpdas
intersectorialmente, para la participacién masiva de jdvenes y perspnas
adultas, en tomo a eventos conmemorativos, aclividades en espacios

pUblicos y medios de comunicacion local, entre ofros.

Se espera se realicen: 2 evenios conmemorativos: 8 de Marzo| Dia
Internacional de la Mujer, 25 de Noviembre Dia Intermacional de Ig No
Violencia contra las Mujeres. En el caso de no lograr la coberiura con estos
dos eventos, se podran implementar otros actos conmemorativos, como 7
de febrero Dia Nacional contra la Violencia en el Pololeo, 20 de Agostp Dia
Internacional de la Juventud, 15 de oclubre dia de la Mujer Rural, 1|1 de
octubre el dia de lg Nifia, 5 de septiembre el dia de la Mujer Indigeng, 10
de diciembre el dia de los Derechos Humanos.2 actividades masivgs de
difusién, ajustadas a los contenidos definidos para la prevencién de la VCM
o la promocion del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libne de
violencia dirigidas a poblacién juvenil (Ferias Juveniles de Prevencion de
VCM o Promocién del derecho de las mujeres a una vida sin violepcia,
Concursos Literarios, ., Murales, Boletines, entre otros.) 3 aparicionss en
medios de comunicacién ajustadas a los contenidos definidos para la

prevencion de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres v nifias a
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organizaciones o instituciones. Su expresion se materializa a fravés de mesas
y redes compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la socigdad
civil, que se rednen periddicamente vy definen su plan de trabgjo.|que
estard orientado al tfrabgjo comunitario para la prevencion en VCM de
adolescentes y jovenes, por ejemplo, Mesa Intersectorial de Prevencidn de
Violencia en el Pololeo, en la que parficipan Ministefio Publico, Saiud,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Programas SENAME,
Educacion e INJUV.

Se espera se redlicen: Coordinacion de una Red o Mesa de Prevencidn de
VCM en la gue incorporan los contenidos definidos para el programg de
prevencion de la VCM en adolescentes v jGvenes. Participacidén en|una

Red o Mesa en donde se trabagje la temdtica de juventudes.

5. Incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignade a la ejecucion del
programa en el plan presupuestario, en conformidad a la Ley N® 21.12% de

Presupuesto para el Sector PUblico para el afo 2019.
TERCEROQ. Modificacién que se infroduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefalado, reemplazando el contenido de las

cldusulas por los cambios que a continuacién se indican;

1. Reemplgzar en todos aquellos cases en los que se nombra en el texto del convenio
las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se senaia
Crientaciones Tecnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres
2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa de Prevencidon en Violencia
contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aguellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
el Proyecto de Hecucion 2018 -2019, por Proyecio 2019.

3. Nuevo texto del Convenio de la Cldusula Cuarta punto dos por el siguiente;
“"Qbjetivos Especificos

1. Entregar orientacidn e informacidon a todas los mujeres |que
espontaneamente consultan y que viven o han vivido violencia de género para la
adecuada atencidn y contencién en el mismo Centro o bien la derivacién asistida
a la red institucional y/o interinstitucional, presente en el teritorio, pertinente a

cadda caso.

2. Brindar atenciéon, contencién, proteccion y reparacion o mujeres| que
viven violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales,

de aufoestiima, de autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo vy de la
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Sensibilizacién: Las actividades de la lihea de accion de sensibilizacion

corresponden a la facilitacion de aprendizajes significativos, que intencidn en

cambios actitudinales a través de metodologias pariicipativas, para que desde |a

comprension de la VCM los y las jdvenes logren adoptar un rol mas active gn su

enformno inmediato para prevenir la VCM.

Se espera se redlicen:

- 20 Actividades de sensibilizacion, exclusivamente talleres y charlas, par

minimo de 20 personas y un maximo de 45 por actividad (en caso de teneruna

cobertura distinta, por baja densidad de territorial, dispersion geogrdfica u
factor externo, ésta deberd ser evaivada por la Encargada Regiond
Prevencion e informada al Nivel Nacional), con una duracién de al menos

hora y con un méximo de ocho horas. Capacitacion;

La linea de accién de Capacitacién —en concordancia con lo propuesto p
Estrategia de Montevideo {2016} - tiene por objetfivo desarrollar proceso
aprendizaje con el fin de enfregar vy fortalecer heramientas tedricas y habilid
practicas para el abordaje de la VCM en adolescente, jdvenes y personds
frabajen o se vinculan con adolescentes y jovenes, identificados en el diagng

y mapeo temitorial.

Se espera se redlicen:

ofro
| de

und

or la
5 de
ndes
que

stico

- Dos o mds capacitaciones comespondientes al Curso de Formacion de a

Monitoras y Monitores en Prevencion de VCM para 80 jovenes entre 14

y 18

afos [se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas

pedagégicas de duracion en las que se incorpora la actividad de réplica.
- Dos o mds capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prever,
de VCM para 80 jévenes enfre 19 y 29 afos, de 12 horas pedagogicd
duracion (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas) g

gue se incorpora la actividad de réplica.

cién
s de

N las

- Dos o mds capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40

personas que frabajen o se vinculen con adolescentes y jévenes, de 16 horas

pedagdgicas de duracion [se recomienda conformar grupos de al menps 10

personas), en las que se incorpora la actividad de réplica. Coordinacion

Intersectorial.

La linea de accién Coordinacién Intersectorial, tiene por objetive coordingr y/o

participar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizgicion

en el quehacer de las instituciones y generar acciones preventivas en el fenltorio.

Por tanto las acciones estdn dirigidas a la generacién de redes de trabdjo,

articulaciones vy alianzas locales entre organizaciones o instituciones. Su expresion

se materializa a través de mesas y redes compuestas por instituciones pik

licas,
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Esta remesa serd transferida por SERNAMEG en una sola cuota a la entidad

ejecutora.

6. Sereemplaza en la cldusula Octava N° 2 letra B Compromisos Financieros del

Operacional

30 | Gastos en Administracion $0.-

40 | Gastos Operacionales $476.1%90.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gostos de Inversion $0.-
Totales $10.838.574.-

Ejecutor, punto B.2 por el siguiente:

B.2 Lo Enfidad Eecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediant
presente convenio se obliga a destinar aportes en bienes y servicios avaluables

dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el Proyecto

Eiecutor, lo que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencién Aporie Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.

Cla. |item Dinero Valorizado
Gastos  en Personal

10 Administrativo $0.- S0.-
Gastos  en Personal

20 Operacional 50.- $6.867.500.-

30 Gastos en Administracion | $0.- $0.-

40 Gastos Operacionales $0.- $739.583.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 Gastos de Inversion $0.- 50.-
Totales $0.- $7.607.083.-
Gastos Programa de
Prevencion Aporte Municipal/Ejecutor

Recurso Rec.

Cta. | item Dinero Valorizado
Gaostos en  Personal

10 Administrativo $0.- $0.-

20 Gastos en Personal | $0.- $979.6442.-

ABOGADAIC REGIONAL

SERNAM

EG LOS RIOS

e el
en
del
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DIRECTORA REGIONAL (S) GOBERNADOR
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y GOBERNACION PROVINCIAL DEL
LA EQUIDAD DE GENERO RANCO
REGION DE LOS RIOS

ARTICULO 2°: Notifiquese la resolucién al ejecutor.

ARTICULO 3°: Publiquese la-r@solucién en el‘portajfle transparencia del Servicio Nacjonal

7

de la Mujer y la equidad de-Género.

Q-7

SERVICIO NACIONAYR) LA MUEK Y LA EQUIDAD DE GENERO
SHOR-BE LOS RIOS

JNEO/fieo
abogatlo SERNAMEG
DAF SernamEG
Gob. Prov. Del Ranco.

GADAIC REGIONAL
A RNAMEG LOS RIOS
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