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Gobieras de Chile

VISTOS:

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO / ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE.

RESOLUCION EXENTA N° 0% / XI REG.

COYHAIQUE, 25 de enero de 2019

Ley N° 18.575, de Bases Generadles de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado v sistematizado fue
fijodo por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.453, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;

Ley N° 19.023, que cred el Servicio Nacional de la Mujer; y
modificaciones respectivas introducidas por la ley N° 20.680,
Ley N°21.125, de Presupuesto del Sector PUblico, para el afio
2019,

Ley N° 19.886 sobre Bases de los Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento
contenido en el Decreto Supremo N° 250/2004, de! Ministerio
de Hacienda y sus modificaciones.

Resolucidn N° 1,600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica.

Resolucidn exenta N°2282 de 31 de diciembre. de 2018,
resoluciéon N°19, de fecha 30 de octubre de 2017: Resolucién
N° 723 de fecha 11 de mayo de 2018, todas del SERNAMEG.

CONSIDERANDO:

1.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género
(SERNAMEG), tiene por mision disefar, proponer y coordinar
politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes a la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres vy
mujeres, y a disminuir practicas discriminatorias en el proceso
de desarrolio politico, social, econdmico y cultural del pais.

Que, dentro del dmbito de sus funciones, le corresponde al
SERNAMEG promover programas destinados a sensibilizar o la
comunidad sobre temas que afectan a las mujeres y su grupo
familiar; coordinando con servicios y organismos pUblicos



RESUELVO:

privados los programas, acciones y ofras medidas conducentes
a los objetivos de este Servicio.

. Que, la Direccién Regional de Aysén dei Servicio Nacional de

lo Mujer vy la Equidad de Género, vy la |. Municipalidad de
Coyhaigue.

. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del

Presidente Sebastidn Pifera, junto con el lanzamiento de la
Agenda Muijer, liderada por la Ministra Isabel PIG Jarufe, que
define una serie de desafios cuyo principal objetivo es tferminar
con la discriminacién y con las brechas enfre hombres y
mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objetivos
institucionales planteados para el afio 2019 y atendiendo a la
necesidad de coniribuir al avance de las autonomias de las
mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de dictar
nuevas Orientaciones Técnicas para el Dispositivo Cenfro de la
Mujer y Programa de Prevencién en Violencia Contra las
Mujeres para el afic 2019, aprobados mediante Resolucion
Exenta N° 2255 y N° 2256, respectlivamente ambas del 2018 de
este Servicio, las cuales han venido a reemplozar las
Orientaciones Técnicas 2018-2019.

. Que, tal situacion ha generado algunos cambios en la -

ejecucion del modelo programdtico. Situacion por la cual se
hace indispensable una modificacién de convenio.

. Que, la Resolucion N° 19 de 30 de octubre de 2017, delegd en

la Directora Regional de Aysén, la facultad de acordar y/o
realizar fodos los actos y celebrar todos los convenios vy
contratos que fueren necesarios para el cumplimiento de los
fines institucionales y la facultad de dictar la resolucion
aprobatoria comespondiente.

. Que, mediante resolucion exenta N° 2282 de 31 de diciembre

de 2018, se aprobd el cdlculo y estimacién de gastos del
Presupuesto a las Direcciones Regionales, correspondientes al
periodo 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019.

Que, finalmente y conforme lo expuesto en los considerandos
precedentes se suscribe modificacion convenio de
confinuidad de iransferencia del Programa Dispositivo Casa
de Acogida.



1. Apruébese en tocdas sus partes, la modificacion del Convenio suscrito con
fecha 31 de Diciembre de 2018, entre el Sernameg vy la I. Municipalidad
de Coyhaique parala ejecucion del Dispositivo Casa de Acogida, cuyo
texto es el siguiente :

En Coyhaique a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional de Aysén, representada por su Directora Regional (S) dofia Carla Arriagada
Malagueiio, cédula nacional de identidad N° N&. . . . ambos con domicilio en calle
Baquedano N°257 de la Comuna de Coyhaique, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por
una parte; y en adelante, “el Municipio” “la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 69.240.300-2,
representada por su Alcalde don Alejandro Huala Canumdn, cédula nacional de identidad N2

" ambos con domicilic en calle Francisco Bilbac N2357 comuna de Coyhaique, todos
mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES
1. Que, la Direccion Regional de Aysén, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la . Municipalidad de Covhaique, suscribieron con fecha 31 de Diciembre de
2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa/
Dispositivo Casa de Acogida, segun consta de Resolucién Exenta N213 de fecha 26 de
febrero de 2018, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera,
junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pl3 Jarufe,
gue define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacion
y con las brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los
objetivos institucionales planteados para el afic 2019 y atendiendo a la necesidad de
contribuir al avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la
exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Programa/Dispositivo Casa de
Acogida para el afio 2019, aprabadas mediante Resolucion Exenta N° 2252 del 2018 del
Servicio, las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacidn hace indispensable que en el texto del convenio, ya individualizado, en
aquellos casos que hace mencidn a las Orientaciones Técnicas 2018 -2019, se reemplace
por las Orientaciones Técnicas 2019.

4. Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en todos aquellos casos en los que se
nombra en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por
Proyecto 2019.

5. Que, la cldusula octava del convenio antes descrito contempla que en caso de existir

variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Puablico para el afio 2019, las partes deberan suscribir oportunamente la
correspondiente modificacion de convenio para la adecuada implementacion del

programa.

e,
* "@;’? 11 i

et



modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y Municipalidad de
Covhaigue ha sido variado para el afio 2019, motivo por la cual surge la necesidad de
cambiar la clausula Séptima purito 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y
Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDQO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia a las
Orientaciones Técnicas 2018-2019 por Orientaciones Técnicas 2019y reemplazar el Proyecto
Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019. Como asimismo, incrementar y alterar el
presupuesto inicialmente asignado a la ejecucién del programa en el plan presupuestario.

TERCERO. Mcdificacion que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialade, por lo que a continuacion se indica:

1. Se reemplaza en el texto del convenio en todos aguellos casos en los que se nombran las
Orientaciones Técnicas 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. Se reemplaza la clausula octava en los numerales 1y 2, letras B, respectivamente, como
sigue:

A) NUMERAL 1 LETRA B COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAMEG EN LO
SIGUIENTE

+ letra B.4 por lo siguiente: Con carge a la Ley de Presupuesto para el afio 2019
corresponde a la suma bruta, nica y total anual de $ 71.060.400 (setenta y un
millones sesenta mil cuatrocientos pesos) la que se desglosa de |a siguiente forma:

Gastos Programa de

Atencion Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $59.504.400.-

Gastos en Personal
20 | Operacional

30 | Gastos en Administracion

40 | Gastos Operacionales $11.556.000.-
60 | Gastos de Inversion
Totales $71.060.400

* Lletra B.5 por lo siguiente

SernamEG transferird la tercera remesa de $35.530.200.- (treinta y cinco millones



quinientos treinta mil doscientos pesos} previo cumplimiento de lo siguiente:

a) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.

b) Aprobacidon de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2017.

¢ Letra B.6 porlo siguiente

SernamEG transferird la cuarta remesa $35.530.200.- (treinta y cinco millones
quinientos treinta mil doscientos pesos) previo cumplimiento de lo siguiente:

No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG

por el proyecto ejecutado durante el primer semestre del afio 2019.

B} NUMERAL 2 LETRA B COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EIECUTOR EN LO
SIGUIENTE

e Lletra B.2 por lo siguiente: “El gjecutor, se compromete a destinar para la gestion,
administracion e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Gnica y total anual
de $ 7.290.000.- (Siete millones doscientos noventa mil pesos), la que se desglosa
de la siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencién y Prevencion -| Aporte Municipal/Ejecutor
<.~ Récurse . Rec.

Cta. |ftem Dinero | Valarizado
Gastos en I?ersdnal"' " "

10 Administrativo § . 7 o | %0.-
Gastos en ‘3‘.:Rgrsonal

20 Operacional R 54600000 $0.-

30 Gastos en Administracion |+ | $0.-

40 Gastos Operacionales $850.000 $0.-

60 Gastos de Inversidn $1.840.000 $0.-
Totales $7.290.000 50.-

e, CUARTO: Duracion




QUINTO: Constancia
Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, e! Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regidn
de Aysén procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Cenvenio y
su posterior publicacidn para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de elios en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional {S) de la Regidn de Aysén, del Servicio Nacional de la Mujery la
Equidad de Género de dofia Carla Arriagada Malagueiio, consta de Resolucion N° 723 de fecha
11 de Mayo de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion
Exenta N2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y |a Equidad de
Género.

La personeria del Alcalde don Alejandro Huala Canuman para representar a la |. Municipalidad de
Coyhaique, consta del fallo del Tribunal Electoral de fecha 15 de Noviembre de 2016, y el Acta de
Constitucion del Honorable Consejo de la Comuna de Coyhaique, de fecha 21 de noviembre de
2016.

2. ImpUtese el gasto total de la presente resolucion por la suma de
$71.060.400 {setenta y un millones sesenta mil cuatrocientos pesos) presupuesfo
que se imputa a la Partida 27, Capitulo 02, Programa 03, Subtitulo 24, ltem
01, Asignacién 007 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

BIRECTO RA REGIONAL (S)
SERNAMEG
REGION DE AYSEN

Q) £,

Distribucién:

-Oficina de Partes

-Dpto. de Administracion y Finanzas
-Unidad Técnica

- Asesora Legal



