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APRUEBA CONVENIO SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO /
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE:
Programa:  Mujer, Sexudlidad vy
Maternidad.-

RESOLUCION EXENTA N°05/ XI REG.
COYHAIQUE, 23 de eneroc de 2019

N VISTOS:

1. Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado,
cuyo texto refundido, coordinade y sistematizado fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencio;

2. Lley N°® 19.023, que cred el Servicio Nacional de la Mujer v
madificaciones respectivas introducidas por la ley N° 20.680,

3. Ley N®21.125, de Presupuesto del Sector PUblico, para el afio 2019.

4. Lley N° 19886 sobre Bases de los Conitratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de Servicios y su Reglamento contenido en el
Decreto Supremo N° 250/2004, del Ministerio de Hacienda y sus
modificaciones.

5. Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
RepUblica.

6.  Resolucidn exenta N°2282 de 31 de diciembre de 2018, resolucidn
N°T9, de fecha 30 de octubre de 2017; Resolucion N° 723 de fecha
11 de mayo de 2018, todas del SERNAMEG.

- CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género
(SERNAMEG), fiene por mision disefiar, proponer y coordinar politicas,
planes, medidas y reformas legales conducentes a la igudldad de
derechos y oportunidades enfre hombres y mujeres, v a disminuir
practicas discriminatorias en el proceso de desarrollo politico, social,
econdmico y cultural del pais.

2. Que, dentro del dmbito de sus funciones, le coresponde al
SERNAMEG promover programas destinados a sensibilizar a o
comunidad sobre femas que afectan a las mujeres y su grupo
familiar; coordinando con servicios y organismos pdblicos privados fos
programas, accicnes y ofras medidas conducentes a los objetivos de
este Servicio. ’

3. Que, SemamEG, atendiendo su mision institucional desamolla un
conjunto de meodelos programdticos, tendientes a fortalecer las




RESUELVO:

autonomias de las mujeres. Que, en este marco SernamEG desarolia,
diversos modelos programdticos, enfre elles el Programa: Mujer,
Sexualidad y Matemidad.

Que, la llustre Municipdlidad de Coyhdique posee una trayectoria
de 4 afios en el programa, con reconocimiento  comunal e
institucional, tanto por su impacto biopsicosocial como el
cumplimiento de metas cuantitativas y cualitativas del mismo. En ig
actualidad, existe una alta demanda de los sectores educacionales y
comunitarios urbanos vy rurcles de nuestra de la comuna de
Coyhaique, por la implementacién de sus capacitaciones en sus
espacios. La Municipdlidad posee un equipc profesional capacitado,
el que como se menciond logrd un posicionamiento del Programa,
por su enfoque integral y por su cobertura diigida a todas las edades
y con un trabagjo intersectorial de redes especializadas del sector
salud y educacidn principalmente del dmbito comunal, provincial y
regional.

Que, conforme q los antecedente y fundomentos  descritos
precedentemente, se justifica el mecanismo de asighacion directa
para la celebracion de un convenio entre ia llustre Municipalidad de
Covyhdigue para la ejecucion del programa  “Mujer, Sexualidad v
Maternidad”

Que, la Resolucidn N° 19 de 30 de octubre de 2017, delegd en la
Directora Regional de Aysén, la faculiad de acordar y/o realizar todos
los actos y celebrar todos los convenios y confratos que fueren
necesarios para el cumplimiento de los fines institucionales vy Ia
faculiod de dictar la resolucidn aprobateria corespondiente.

Que, mediante resolucién exenta N° 2282 de 31 de diciembre de
2018, se aprobd el cdlculo v estimacidn de gastos del Presupuesto a
los Direcciones Regionales, correspondientes al periodo 01 de Enero al
31 de Diciembre de 2019.

Que, finadlmente v conforme lo expuesto en los considerandos
precedentes se suscribe Convenio de fransferencia  del Programa
Mujer, Sexualidad y Matermidad”.



1. Apruébese en todas sus partes, el Convenio suscrito con fecha 31 de Diciembre
de 2018, enfre el Sernameg y la |. Municipalidad de Covhaique, para la
ejecucion del Programa “Mujer , sexudlidad y matemidad " H Texto de este
convenio es del siguiente tenor:

En Coyhaique a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio puUblico funcionalmente
descentralizado, a fravés de su Direccidén Regional de Aysén, representada por su
Dwec’roro Reglonal {8} dofia Carla Arriagada Malaguefio , cédula nacional de identidad
N® N® 2540 % . ambos con domicilio en calle Baguedano N°257 de la Comuna de
Coyhcuque en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y en adelante, “el
Municipic “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.240.300-2, representada por su Alcalde don
Alejandro Huala Canumén, cedula nacional de identidad N° - - - ambos con
domicilio en calle Francisco Bilbao N°357 comuna de Coyhaigue, se celebra el siguiente
convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG, es e
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas gue le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer Ias
autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través
de ld implementacién y ejecucién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad v Equidad
de Género, considerando el enfoque teritorial, y aportande dl cambio culiural que se
requiere para alcanzar una sociedad mds igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

SernamEG, atendiendo su mision instifucional desarrolla un conjunfo de modelos
programdticos, tendientes o fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este
marco SernamEG desarrclla, entre otros, fos siguientes modelos programdficos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujer Emprende.

- Mujer, Sexudlidad y Matemidad.

- Mujery Participacién Politica.

- Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencion en Vicolencia contra las Mujeres

Es asi, que dentro de sus funciones tiene el deber de ejecutar modelos programdticos que
fomenten el desarroiio integral de las mujeres v la equidad de género en los distintos dmbitos
de la vida nacional. Como ejecutar medidas que promuevan la proteccién de g
maternidad, reconociende la diversidad de las mujeres y sus diferentes opciones de vida.
Para el cumplimiento de fas funciones y atribuciones, el servicio podrd celebrar convenios
con organismos pukblicos y privados, tanto nacionales comao internacionales.

Por su parfe, en conformidad a la Lley 18.4%95 Crgdnica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién autdnoma de derecho plblico
con personalidad jurdica y patrimonio propio, cuya finalidad es safisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su arficulo 4°
establece: "Las municipalidades, en el dmbito de su teritorio, podrdan desarroliar,

vy directamente o con ofros drganos de la Administracidn del Estado, funciones

Blacionadas con: b) La salud puiblica y la profeccién del medio ambiente; ¢) La



asistencia social y juidica; k) Lo promocidn de la igualdad deg oporfunidades enfre
hombres y mujeres. j} El desarollo, implementacién, evaluacion, promocién,
capacifacién y apoyo de acciones de prevencion social y situaciondl, la celebracion de
convenios con ofras enfidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion
social y de asistencia a victimas, asi como fambién la adopcion de medidas en el
ambifo de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones def
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de fas Fuerzas de Orden y Seguridaad”.

La llustre Municipalidad de Coyhaique posee una frayectoria de 4 afios en el programa,
coh reconocimiento comunal e institucional, tanto por su impacte bicpsicosocial como
el cumplimiento de metas cuantitativas y cudlitativas del mismo. Enla actualidad, existe
una alta demanda de los sectores educacionales y comunitarios urbanos y rurdies de
nuestra de la comuna de Coyhaique, por la implementacion de sus capacitaciones en
sus espacios. El ejecutor cuenta con un equipo profesicnal capacitado, el que comao se
menciond logrd un posicionamiento del Programa, por su enfogque infegral y por su
cobertura difigida a todas las edades y con un trabdjo intersectorial de redes
especializadas del sector salud y educacion principaimente  del dmbito  comunal,
provincial y regional.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIC

Lo sjecucién del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
infegrante del presente convenio:
- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucion.
- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019.
- Las guias para personas facilitadoras del programa.
- H Proyecto Comunal y/o Provincial del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal y/o provincial, la propuesta
del ejecutor para desarroliar en la Comuna de Coyhaique, Regidn de Aysén, el
programa, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones
técnicas 2019 de SemameEG.
- Resolucidén N° 30 del afio 2015 de |la Contraloria General de la Republica

- En lo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la
Adquisicién, Adiministracion y Disposicidn de Bienes Muebles de uso Inventariables
vigente del SemamEG vy por el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del
SernamEG.

- Carta Compromiso det Ejecutor.

En caso de coniradiccidon enfre un documento y ofro, primard el convenio. Asimismo, el
ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos vy fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su teritorio el modelo programdtico de SemamEG, segin las
ofientaciones técricas del Programa Mujer, Sexualidad v Matemidad y cuyo modelo se
detdilard enlas cldusulas siguientes.

CUARTO: OBIJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL



Contiibuir a fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jGvenes por medio de la entrega de
herramientas que fomenten el empoderamiento en la toma de decisiones, promuevan la
igualdad de mujeres y hombres y la no discriminacidn de las mujeres.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Fortalecer procesos de toma de decisiones informadas vinculadas a fa sexudlidad,
maternidad v proyecto de vida.

b. Generar espacios de reflexion y educacién en tomo a la sexualidad, maternidad y
género.

c. Promover la prevencidon en sexudlidad, fortaleciendo la autoestima y el
autocuidado.

d. Promover la coresponsabilidad en la crianza v el cuidado de hijos e hijas en la

comunidad.
&. Promover el desamolle de un proyec’ro de vida en embarazados y madres
adolescentes,
f. Incentivar la retencién vy/o reinsercidn escolar en embarazadas y madres
I adolescentes.
g. Visibilizar los derechos en sexudlidad y maternidad.
h. Faclilitar el acceso de las personas hacia las redes terrtorales relacionadas con la
sexudlidad y maternidad.
QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES
El Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad se implemeanta en territorios con altos indices
y/o prevalencia de embarazo adolescente, violencia intrafamiliar v violencia sexual a
mujeres.
El programa considera a la diversidad de personas de las comunas seleccionadas,
En particular, los talleres se focalizan en 3 grupos etarios:
- jbvenes de 14 a 19 afos
- embarazadas y madres adelescentes de 14 a 19 afos
- mujeres de 20 a 49 afios
- mujeres de 50 afos y mas.
— La desfocalizacién se aplica sdlo a la linea de accién Talleres, pues sdlo ésta presenta

{ restricciones en su participacion.

Se aceptard flexibiidad para incorporar mujeres y/o jévenes en los talleres, que no
cumplan con los criferios de focalizacion por edad, previa aprobacion escrita de la
Direccion Regional. Las personas jdvenes menores de 14 afios y los hombres mayores de
19 afios no formaran parte de la cobertura de los falleres.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modele de intervencidn en el terrtorio
correspondiente en la comuna de Coyhaique, en forma integral, de acuerdo a los
estdndares establecidos por el SernamEG en las Crientaciones Técnicas 2019 vy en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal y/o provincial presentado por Ia
entidad ejecutora y aprobado por SemamEG.

Bl programa se podrd iradiar a otros territorios segin lo establecido en ocrientaciones
. téecnicas 2019 y lo comprometido en el proyecto comunal y/o provincial.
?‘EG!OA,;Q
; SERTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
/S ABOGADA
REGIONAL cn




A. Compromisos Técnicos de SernamEG

Al

A2

A3

A.4

Ab

Al

A7

A8

A9

A.10

Asesorar y acompofnar técnicamente la implementacidn del Programa, velando
por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 v de las acciones y metas
previstas en los Proyectos Comunales y/o provinciales.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus camponentes y lineas de accidén programdaticas,

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que rediice la enfidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

Asesorar y acompafar el proceso de implementacion y gestidn de los proyectos
para la ejecucién del modelo programdtico. Las  asesorias y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, asesoria telefénica, videoconferencia o
cualquier otro medio idéneo que permita af Servicio cautelar que la ejecucién del
proyecto se gjuste al presente convenio.

Lla asesoria v acompafamiento de SemamEG abarcard dos dreas, el drea de
gestidn técnica y el drea de gestidon administrativa financiera.

La asesoria y acompafamiento de la gestion técnica, administrativa y financiera,
serd de responsabilidad de la persona desighada por la Direccidn Regional del
SermamEG.

Los dmbitos de accidén de la asesoria y acompaiamiento de SernamEG
invelucran acciones referidas a:

Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SemamEG a nivel local.
Trabdjo de red, a nivel regional y local.

Generar espacios de formacion y capacitacidn para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas del Programa y el cumplimiento del modelo
de intervencién establecido en las Orientaciones Técnicas.

Asesorar a las personas facilitadoras del programa que forman parte del equipo
de frabgjo de la entidad ejecutora. Dicha asesoria se efectuard presenciaimente
o a través de cualguier canal remoto de comunicacion al cual las partes tengan
acceso. La periodicidad de esta asesoria serd de al menos una vez al mes, y
deberd registrarse en la pauta diseAada para este fin.

Poner o disposicion del ejecutor las Guias de Trabajo para personas Facilifadoras.

Poner a disposicion del ejecutor, material informativo de apoyo para o
realizacién de los talleres, atenciones personalizadas y difusion.

Poner o disposicién del ejecutor los formatos de informes cuantitafivos y
cualitativos que se requieran.

Recibir los informes técnicos mensuales enviados por el ejecutor a mas tardar el
Ulfimo dia habil del mes informado. SernamEG dispondrd de 2 dias hdbiles para



A1

A2

A3

aprobarlos o rechazaros. En el segundo caso, el ejecutor deberd subsanar sus
errores en 2 dias hdbiles ¢ se entenderd como no entregado.

Coordinar con la Enfidad Ejecutora, las ceremonias © jomadas puklicas
institucionaies, tales comao inicios, cieres del Programa y/o difusidn.

Asesorgs, acompanar, colaoborar vy padicipar en la evaluacidn  comunal
infermedia participativa en el segundo semestre de cada afic, a cargo del
equipo ejecutor.

Realizar evaluaciéon técnico financiera a la Entidad Eecutora al final de cada
semestre, a través de la pauta establecida para dicho fin.

A.14 Evaluar y aprobar, previo a la fransferencia de recursos, el proyecto comunal parg

la ejecucion del programa presentado por la entidad gjecutora,

A.15 Poner a dispesicidn de la entidad ejecutora las crientaciones técnicas requeridas

para la implementacion del programa, e manual de rendicién de cuentas y de
normativa gréfica, todos de SernamEG.

A.16 Supervisar que el ejecutor mantenga al dia y completos los medios de verificacion y

el sistema de registro digital del programa.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

8.1

B.2

SernamEG, se compremete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gesfidn, administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Onica v
total anual de $34.517.093.- (Treinfa vy cuatre millones guinientos diecisiete mil
noventa y tres pesos), la que se desglosa de [a siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG

Gastos en Personal
10 | Administrativo

Gastos en Personal
20 | Operacional $30.898.740.-
30 | Gastos en Administracidon $360.000.-
40 | Gastos Operacionaies $3.258.333.-
60 | Gastos de Inversidn

Totales $34.517.093.-

SemamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutera, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Aprobacion del Proyecto Comunal y/o provincial por parte de la Unidad
Técnica respectiva.

2. Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutcra que haya ejecutado
programas det Servicio, deberd ademdas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de
entrega ceon el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afo
2018.



-  la aprobacion de rendiciones de cuenias correspondientes
proyectos ejecutados en el ano 2017.

B.3 Los recursos deben cubirir por lo menos los siguientes gastos:

Rentas o ingresos de honorario del equipo de profesionales.

Traslado v vidticos para la asistencia a las instancias de capacitacién dispuestas
por SernamEG, para al menos una persona del equipo ejecutor del programa.
Desarrollo de los talleres.

Desarrollo de una Jomada de Evaluacién intermedia parficipativa que cuenie
con saldn, alimentacion, entre otros sefialados en el proyecto.

Transporte para profesionales cuando deban trasladarse a los talleres y reuniones
contemplados en el programa.

Telefonia maévil para coordinar talleres, reuniones y otras acfividades propias del
Programa.

B.4 SemamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en €l Plan de Cuentas

del Proyecto de Ejecucidn 2019, presentadeo por la entidad gjecutora. En caso de
redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.5 El gjecutor se obliga a pagar los siguientes honerarios minimos:

B.&

Profesional Coordinador/a $1.274.115
Profesional de Apoyo $1.274.115

SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afo 2015 de la Contfraloria General de la
Replblica v a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensudimente, las rendiciones de cuenias presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta gjecucidén del gasto de los recursos
fransferidos por $emamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se Hevard a cabo por
el/ia Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccidn Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo io
gue no sea confrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Eecutora se obliga a cumplir con las
siguientes obligaciones:

a.l}

a.2}
a.3)

a.4)

Implementar intfegramente el modele de intervencién, de acuerdo a los
lineamientos definidos en las Crientaciones técnicas, en el proyecto Comunal y/o
provincial y en las Guias de trabajo para personas facilitadoras.

Velar por la calidad de la implementacion del modelo de intervencion.

Cumplir con solicitudes y requerimientos de SernamEG en calidad y en los plazos
requeridos, incluyendo el sistema de registro, monitoreo (informes), evaluaciones y
toda solicitud gue SernamEG pudiera requerir.

Asegurar y facilitar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones



organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones
convocadas por SernamEG regional serdn siempre de cardcter obligatorio para
el equipo v &l ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

a.5) Otorgar flexibilidad de horario al equipo de profesionales del Programa, de modo
que puedan reqiizar talleres fuera del horario lakboral y que dichas horas les sean
compensadas dentro de sus horarios de frabajo. cuando hayan excedido el total
de horas que cada jornada debiese tener.

a.6)  Designar a una contraparie administrativa. En el caso de las municipalidades,
deberd ser un funcionario ¢ funcionara o contfrafa o planta de la misma
municipalidad, gue coordine los aspectos relatives a la gesiidon del convenio.

a.7)  Destinar horas de personal administrativo, para llevar el control presupuestario, la
rendicién de cuentas, y todo lo que tenga relacién con los aspectos financieros
contables.

0.8] Resguardar los instrumentos de registros sefalados en las Orientaciones Técnicas.
Asimismo, deberd proteger la confidencialidad de dicha informacién conforme a
ialey.

a.?} Lo entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SermamEG y  de Norma Grédfica de
SermamEG que se encuentren vigenies durante la ejecucidn del presente
convenio, los que serdn enfregados por medios digitales por la Direccion
Regional.

a.10] Las parfes acuerdan gue toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca
de las personas pariicipantes del programa, es informacién de propiedad de
SermamEG, por tanto, la Enfidad Ejecutora estard obligada a entregar Io
informacién del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del
modelo de intervencion, entre ofras. Dicha informacion deberd ser entregada de
manera oportuna, en cdlidad e integridad, de acuerdo a los formatos v/o
sistemas definidos por la Unidad Téecnica de SemamEG y con la frecuencia
establecida por las Orientaciones Tecnicas.

a.11) H ejecutor se compromete a cumplirla poiitica de Seguridad de la Informacién
del SernamEG.

a.12}) En todo agquello que diga relacion con la ejecucidn del programa, la entidad
ejecutorg, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

a.13) La enfidad ejecutora deberd conceder acceso preferenie para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oporfunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SemamEG v el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 v aprobado por
Resclucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a
los programas del SemamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de
ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y
Oportunidades” las participanies deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595.

a.14) E ejecutor se compromete a no asignar tareas al equipo contratado que no
digan relacién con el programa, velando por estos tengan dedicacion exclusiva.

—“‘\.

A.2 Linea de Accidn de talleres

El ejecutor deberd asegurar la siguiente cobertura minima:

ﬂf,g«’é@;{dﬁi = Jalleres de jovenes de 14 a 19 afos: Al menocs 60 jovenes participantes.
¢ Tglleres de embarazados y madres adolescentes de 14 a 19 afios: Al menos 40
o

;3 ABIOGADA




participantes.

- Talleres de mujeres de 20 anos en adelante: Al menos 120 paricipantes.

- Atenciones persondiizadas de personas de 14 afios en adelante: Al menos 120
participantes.

La cobertura minima de mujeres de 20 afos en adelante deberd distribuirse en:
- 40% entre 20 y 49 afios.

- 40% de 50 afios en adelante,

- El restante 20% podrd pertenecer a cualquiera de los dos grupos etarios.

A.3.- Forma y Plazo de Presentacion de Informes.

El ejecutor deberd entregar Informes Mensuales y un Informe de Gestidén Anual sobre el
desarrollo del Programa en la comuna y mantener el sistema de registro digital
actudlizado. Para ello, deberd preparar y presentar a la Direccion Regional de
SermamEG, para su revision y aprobacion, informas t&cnicos cualitativos y cuantitativos,
los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segin formato puesto a disposicion
por el SemamEG:

-Informes Mensuales: Este informe deberd enviarse hasta el Ultimo dia hdbil del mes
informado a la Encargada del SernamEG, en formato digital que el Servicio pondré
a disposicion del Eecutor. Dicho formato NG podrd ser alterado, en caso contfrario se
entenderd como no enviado hasta la enfrega de la informacion en el formato
ofiginal, lo que podrd, en caso de incumplimiento, habkilitar al Servicio para poner
término anticipado al convenio. Los informes deberdn enviarse a partir el mes en que
el ejecutor firma el convenio. La Direccién Regional de SernamEG dispondrd de 2
dias habiles para aprobar o rechazar el informe. De ser rechazado, la enfidad
ejecutora tendra 2 dias hdbiles para subsanar sus errores y volver a enviar el informe o
se enfenderd como no entregado.

-Informe de Gestién Anual: Este informe debe ser enviado a la Direccion Regional del
SemamEG a mdés tardar el 09 de diciembre de 2019, quien dispondrd de 2 dias
habiles para aprobar o rechazar el informe. De ser rechazado, la entidad ejecutora
tendrd 1 dia hdbil para subsanar sus erores y volver a enviar el informe o se
entenderd como no entregado.

-Sistema de Regisiro digital del Programa: Actualmente este sistema corresponde al
informe mensual definido con antelacién. En el momento en que SemamEG ponga a
disposicién un sistema informdtico para el regisiro del programa, el ejecutor serd el
responscble de poblaro, mantenerlc al dic y coherente con la informacion
entregada en los informes mensuales del Programa.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SermamEG en las Orientaciones Técnicas 2019, v sintetizardn la informacion aportada por
los ejecutores del programa. Deberdn hacerse llegar mediante correo electronico
dirigido al encargado/a en la regién y la fecha de envio del correo electrénico
constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

A.4 Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horaos siguientes respecto de
cuolquner hecho, situacién o evento significafivo y/o crtico que se genere en la
ejecucidn diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del
Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser



enviado a fravés de oficio a la Direccién Regicnal del 3emamEG, el cual deberd
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ner todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se cbliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaiuables en dinero, de acuerdo dl plan de cuentas de
ejecucién contenido en el Proyecto Comunal y/o provincial,

Bl ejecutor, s& compromete a destinar para la gestidn, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, Unica, total y anual de $8.331.112.-
{ocho millones trescientos treinta y un mil ciento doce pesos), la que se desglosa
de la siguiente forma:;

Aporte Ejecutor
. Recursos
Cia. tem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0 $3.6460.000.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $111.112.- S0
30 | Gastos en Administracion $4.560.000 S0
40 | Gastos Operacionales 30 S0
40 | Gastos de Inversion 30 50
Totales $4.671.112.- $3.660.000.-

La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal y/o
provinciatl del Programa autorizado por la Direccidn Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencidén de
las personas parficipantes vy la comecta implementacién del modelo de
intervencidn, segun los siguientes minimos:

Oficina para la recepcién de las/los participantes.

Mobiliario (escriterio, sillas, efc.).

Computadores con ceonexidn Internet.

Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal vy por escrito de la Direccidn Regional para
adquirir la implementacién con fondos transferidos por SeramEG.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto Comunal y/o provincial, Es asf, que la seleccidon de alguna persona
del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el
presente convenio en Cldusula Novena punto fres, considerando especiamente
los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.




contratacién anual de un equipo gue se encargue de la gjecucion del programa.

B.7 El ejecufor deberd enviar a la Direccidén Regional los contfratos de trabajos del
personal, sea en la cdlidad que hayan sido contratados, situacién que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el
pago a personas que prestan servicios para el programad.

B.8 Lo Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cudlquiera sea su calidad
contractual, vidticos v pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que redlice SernameEG.

B.? La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
recepioras de Fondos POblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SemamEG.

B.10 Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SermmamEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipates o de la enlidad ejecutora corespondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional.

B.11 Lo Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria
General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sabre
Rendicién de Cuentas de enfidades pUblicas y privadas, en lo gue sea pertinente y
al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

B.12 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SemamEG mensualmente, dentre de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe gue sefiale la forma en que se han inverfido los recursos comprometidos en
la cldusula séptima letra B y en la octava lefra B en el presente instrumento, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicidon de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

B.13 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2019 o este haya sido rechazado deberdn ser devueltos al SernamEG en
conformidad o la normativa perinente, y no podrén ser reasignados en el pericdo
siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd
redlizarse con acuerdo de las partes v, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido @ la Directora Regional
de SemamEG.
b) Revisidn y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direcciéon Regional de SemamEG. En el caso que la medificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revisidon y aprobacién de la persona encargada
de Administracidn y Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccién de la medificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccién Regional.
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d) Firma de las partes.
e) Resclucidn aprebatoria de la Directora Regional.

Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aguellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacidn de SemamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La enfidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiente de los cbjetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacidon de convenio sea a peticidén del Servicio, no se
requerird la solicitud fundada por parte de a entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacidn
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal y/o provincial, por
parte de la Entidad Eecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de
SemamEG, adjuniando el nuevo Plan de Cuentas, v la posteror autorizacion mediante
oficio de la autoridad regional. '

2, DEL EQUIPC DE TRABAJO

La enfidad ejecutora en ningdn case adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los términos establecidos en Ia
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SernamEG vy las Municipalidades,. conforme a la normativa que
los rigen [Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k), para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de Ia
Administracién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que redlizardn, dentro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la satisfaccidén de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
dmbitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciches que establece su Ley Orgdnica, “Arficuio 4: Las municipalidades, en el
ambifo de su temiforio, podrdn desamollar, directamente o con ofros érganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, o
promocion del empleo y el fomento productivo; k} La promocidn de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”,

En vitud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales que por este convenio le corespondan, por su cuenta vy
riesgo y con prestadores de servicios contratados bajo su dependencia. SernamEG no
tendrd ninguna relacion centractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad
ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

ha la experiencia de SemamEG en las materias objete de este Convenio, la
)




supervision técnica y que diga relacidn estrictamente con el cumplimiento de las
offentaciones técnicas del programa en relacion a los equipos de cada uno de los
programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SermamEG
que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales vy, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion
a la misién y a la experiencia instifucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar 10os derechos laborales de los prestaderes de
servicio, procurando gque estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias. Para
ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifiqgue que los prestadores de servicio
realicen su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20,255,

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacion exclusiva para
la ejecucidon del programa durante su jornada laboral. En case de los prestadores  de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otfros contratos
vigentes incompatibles con la prestacién del servicio confratado. Asf los cosas, no es
posible la participacién del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u
ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marce del convenio.
Cualquier actividad exira programdatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o
funcionarias poblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del
Trabajo, significard el incumplimiento a la ejecucidn del programa.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrale, no cuenten
con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
N° 20,594, ni presente condenas por delitos sexudles ya sea confra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con 10§
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyectc Comunal y/o provincial.

Para la contratacidn de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitulor o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccién, publico vy transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De
aquel proceso, se emitird una terna, la cual deberd ser sometida a una evaluacion
técnica, la que serd elaborada por sernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor,
quien no podrd nombrar a un candidato que haya obtenido un puntdje inferior del 70%.
Bl SemamEG velard por la calidad técnica del equipo elecutor, exigiendo el
cumplimiento del perfil establecido por el servicio.

Cada vez que el gjecutor redlice una contratacidon, deberd enviar al SermamEG copia
del contfrato de trabgjo. junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la
persona ho cuenta con inhabiidades o anotaciones por causas de  violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para
condenados por delifos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente ol SermamEG, con
fas razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiqguen Ia
desvinculacion. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor
continde con la ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la
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suscripcidon de un convenio de contfinuidad o de un nuevo convenio.

La confraiacidon y/o desvinculacidn de una persona integrante del egquipo, en
coniravencion a lo previamente indicado, facultard a la Direccidn Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segun corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumide por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reempiazo o desvinculacion de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este pdmafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evenfo que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en prdctica profesional para la ejecucidn del programa, la
institucién ejecutora deberd solicitar autorizacidn de la Direccidén Regional.

La autorizacién se otorgard siempre y cuando:

1. Seda necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. 3Se otorguen las condiciones de mobiliario v espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamenie.

3. Se frate de funciones administrativas. En ningln caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccidn Regional evaluard su rechazo o aprobacién, decision que serd comunicada
al Ejecutor.

5.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formaciéon vy capacitacion del equipo profesional
gjecutor a tfraves de ias siguientes instancias:

¢ Capacitacién con equipos profesionales gue ejecutan el programa.

» Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.

* Asesoriay supervision periddica a los equipos y programas,

.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de bienes contenidas en la ley N® 18.495, Orgdnica Consfitucionat
De Municipadlidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre
Adquisicién y Disposicidn de los Bienes Municipales.

4.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades publicas, los bienes inventariables que sean adqguiridos durante la
vigencia del convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los
entarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccidon Regional del
fvicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un
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numero Unico para su identificacién.

La entidad sjecutora privada deberd confeccionar y mantener en tas dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario
actuadlizade de los bienes inventariables adquiridos con recursos transferidos por
SermnamEG para la ejecucion del Programa.

Los bienes que se adquieran con recursos del SernamEG, se entenderdn de dominio del
ente ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las findlidades que se tuvieron en vista al
otorgar su financiamiento, o las reguiaciones especificas de este convenio v,
supletoriamente, al sefaiado Manual para la Adquisicion, Adm|n|s’rrGC|on y Disposicion
de Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inveniariables las mdgquinas, herramientas, mokiliario,
enseres, equipos v periféricos de compuiacion, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, maguings, entre otros bienes muebles en general, que rednan las
siguientes caracteristicas:

¢ Que no sean bienes consumibles, que se agoten © consuman con su primer uso

*  Que su pericdo de vida Gl sea superior a un afc.

« Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y dgunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventaric de

acuerdo a las siguientes cuentas o ftems, indistinfamente cualguiera sea su valor de
adquisicion.

« Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet

no empoirados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios,

estaciones de frabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente,

etc.

s Enseres: guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de  papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn,
efc.

s Mdaqguinas v Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondiciohadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

¢ Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cdmara fotogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

¢ Herramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, efc.

¢ Oftras mdguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

Bl precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

6.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Eecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adguiridos
para la ejecucidn de los convenios cualquier sed su forma de adquisicidn, de acuerda a
lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SemamEG vigente y
en el Manual para la Adquisicién, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SermamEG.

la boja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird



supletoriomente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicidn de
Cuentas vy en el Manual para la Adguisicion, Administracién y Disposicion de Bienes
Muebles, vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no reguladoe en
este instrumento, en caso de extravio, dafic, deterioro o destruccidén anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cudlquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafe por su use nafural v no seqa susceptible de reparacién y/o se
encuentre totalmente depreciado u-obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el arficulo 24° det Decreto
Ley 782 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicidn de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio ¢, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de
acverdo g la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segin
coresponda, envidndose copia del acto administrativo v los demds antecedentes a la
Directora Regional.

En caso que ocurra unda baja de bienes por pérdida, rebo, hurto, destruccién, dafio o
N deterioro anficipado al nalural o vida Ufil, coresponderd determinar la y las
responsabilidad(es} administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto clcaldicio o resolucidn, segun corresponda,

Indistintamente cual sea el resulfado de la investigacion, corresponderd 1a reposicién del
bien por Lo Enfidad Eecutora, debiendo informar g o Direccidn Regional su
incorporacién en el registro de inventario cormrespondiente. Segun el resultado de g
investigacion, podrd la Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicion
con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SemamEG, siempre y
cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras pOblicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia v proceder en lo que fuere aplicable conforme
a lo dispuesto en el Manual de Rendicidon de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracién y Disposicidn de Bienes Muebles, vigentes del SernameEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacidn o
anticipadamente, sea qgue el iérmino se produzca en forma unilateral ¢ por acuerdo de
— las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
‘ conservacion no se encuentren tofalmente depreciados y tengan una antigledad
menor a 4 afos deberdn ser fransferirlos a la Institucién Pdblica o Privada que sefale la
Direccion Regional de SemamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La enfidad o
que se le transfieran los bienes seficlados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines
de interés social en materias afines a las finalidades de SemamEG. La fransferencia de los
bienes mencionados anteriormente deberd redlizarse mediante decreto dlcaldicio,
resolucion o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion
delinventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga férmino al convenio © programa por cualquier
causa, los bienes con una antigledad superior @ cuatro afios quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefiald anteriormente.

- e, Purante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
fﬁ”@‘rﬁw;\; ! Lo ; ; .
fbm‘&\ Az &n cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
£F N ' o caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes,
foi ABQGADA EFifcumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bieneas

a;f’ REQIONAL 5 g- bjeto de embargo 0 se nofifique cualquier tipe de medida precautoria respecto de




los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SemamEG
a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucidn del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuenire en gjecucion,

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, comeo las fichas de las personas atendidas vy todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11},

Las personas gue trabgjon en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
pUblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto scbre los mismos, cuando
provengan © hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demdés datos v antecedentes relacionados con- el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7.

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publice (arficulo 9).

Conforme a lo anterior, &l gjecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los confratos de
frabagjo o convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

la enfidad ejecutora se obliga a ufilizar la informacion propercionada por el sistema
informdtice o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

E Servicio, guedard liberado de toda responsabilidad per el uso indebido que se le
pueda dar a la informacién, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones
legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualimente sea
obligade a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de
los perjuicics que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente
convenio en caso de transgresion a lo sefalado.

9. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por fodos sus canales de
comunicacién (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etfc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que sen ceoordinados, supervisados
v financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Eecutora comunicar, a las evenfuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplle suU
cobertura a toda la comunidad. :



El ejecutor, ademdés, en cualguier actividad que redlice en el marco del Programa, sea
pUblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusion
con que cuente, se enconirard obligado a utilizar la imagen corporativa del SermameEG,
cumpliendo con ias especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionade o elakorado por el ejecutor que en todo o
parte ulilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidon Regional.

Por Gitimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue realice
a propdsito de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SermnamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen
pUblico de los recursos.

Y para efectos de las apariciones en prensa escrifa o verbal u ofros canadles de
comunicacion, con presupuesto de SERNAMEG, se invitard con antelacion a la Directora
Regional o a guien la reemplace para garantizar su participacién en la actividad

El incumplimiento de las obligaciones de difusidn sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiente grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de témino anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podrd
redlizar visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos
financieros, técnicos y administrativos adguiridos en el presente convenio, con el objeto

de cautelar el comecto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn

dleatorias y de cardacier complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La
Direccidn Regional hard entrega ol Eecutor de los formatos o ficha de visita que serdn
utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se
compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado pueda
realizar su labor. Una vez redlizada la visita, la Direccidn Regional deberd informar al
ejecutor respecto de las observacicnes detectadas y asegurard la implementacion de
medidas correctivas, Se entenderd como medida correctiva aquel instrumento formal
{oficio © carta) remitido por la Direccidn Regional al ejecutor. informando el resultado de
las fiscalizaciones realizadas y sefalando un plazo para subsanar las observaciones
deteciadas. Porsu parte el gjecutor, informard dentro del plazo sefialado por el Servicio
respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parfe, la Direccidn
Regional, efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para
subsanar las observaciones detectados.

11. TERMINO ANTICIPADC DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos comespondientes o que la Enfidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en vitlud de convenio o de dlguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa,

- PoOr causas imputables a él.



a) Seleccion, confratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisidn al
procedimiento establecido en el punto fres de esta cldusula.

b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cofidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernameEG.

c) Que, existiendo reparos en ta rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanaros.

d) No implementar o cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
del Programa contempiados en el presente convenio y en las Crientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo v las personas participantes, &
actividades de propagonda y/o de campafias de candidaturas o elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravamenes ¢ restriccicnes de cualguier indole del uso,
goce o disposicidon de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligacicnes
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

gl Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetive del presente
convenio.
hj) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién

de los datos del Programa.

i) No infermar a la Direccion Regional respecto de cudlquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en la lefra A4 de la cidusula octava del presente convenio.

En caso de gue la Enfidad Ejecutora incumra en alguna de las caousales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumpiimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, ia Direccion Regional deberd comunicaro de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SermnamEG y a la Jefa Naciondl del Programa. El
término anticipado, cuando comresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada

El hecho de haberse incurido en una causal de término antficipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SemameEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner termino
anticipado a un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora
Nacional de SernamEG.

La decisidn de poner término anticipado al convenio debera ser nofificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se guiera pener término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacion
del Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de
descargos. S

Una vez nofificada por Oficic de la Directora Regional del SemamEG, la decision
definitiva que pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de



30 dias comdos para efectos de la respectiva cerlificacién del gasto y restitucion de los
fondos asighados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
su obligacidn de dar oportuno cumplimienio a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumentc vy a las obligaciones técnicas
respectivas.

Si la Entidad Eecutora se desiste de confinuar con la gjecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias cormidos antes de [q
fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, cbservados y/o rechazados al
momento del término, dando cumplimiento @ los procedimientos de rendicidon de
cuentfas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer enfrega de toda la
informacidn y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion gue el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendlmon de" c:uem‘c:s establecidos en el presente

instfrumento y a las obligaciones Tecmccls respec’nvc:s
SN

En todo caso de término cmhopqdo el ejec:uTor debero resguardar los derechos vy
atencidn de las personas porhcrpomes ‘

12. Carta compromiso : g

Con el objetc de garantizar el fiel cumphmlento del preseme convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta ‘comproiiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO
E presente convenio entrard en vigencia a contar de I fecha de la fotal framitacién del
acto administrativo que lo apruebe vy regird hasta el 31 de diciembre de 2019.

B presente convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos comrespondientes al ejercicio
presupuestario 2020,

SN - Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa Mujer,
' Sexudlidad y Matemidad, Nivel Centrai.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERQ; DOMICILIC
Para todos los efectos legales de! presente convenio las partes fijlan domicilio en Ia
comuna de Covhaigue y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en tres efemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder de la Direccién Regional del SernamEG vy otro en poder de la

Entidad Eecutora.
/%‘;Gioqu, %

7.?“‘\"‘}."‘3 BECIMO TERCERO: PERSONERIAS

{;‘j ABOGADA LCFGIIde de Directora Regional {S) de la Regidon de Aysén, del Servicio Nacional de la
% EG%ONALM 3r v la Equidad de Geénero de dofia Carla Amiagada Malaguefo, consta de
7 CONJROL LEGAL

W B



Resolucion N° 723 de fecha 11 de Mayo de 2018 v su faculiad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Exenta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacichal de la Mujer vy la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Alejandro Huala Canumdn para representar a la L.
Municipalidad de Covyhdique. consta del fallo del Tibunal Electoral de fecha 15 de
Noviembre de 2014, y el Acta de Constitucion del Honorable Consejo de la Comuna de
Covhaigue, de fecha 21 de noviembre de 2016.

2. ImpUtese el gasto total de la presente resolucidon por la suma de $34.517.093.-
(Treinfa vy cuatro millones quinientos diecisiete mil noventa y tres pesos)
presupuesto que se imputa a la Partida 27, capitulo 02, Programa 01, Item 01,
Asignacion 010 de la Ley de Presupuestos afio 2019.-

SE=REERENDESE Y COMUNIQUESE
l04 -
d N
.

-Oficina de Partes

-Dpto. de Administracion y Finanzas
-Unidad Técnica

- Asesora Legal
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