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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERC / ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE AYSEN: Programa
Mujeres Jefas de Hogar.-

RESOLUCION EXENTA N°04/ XI REG.
COYHAIQUE, 23 de enero de 2019

VISTOS:

I.  Ley N° 18,575, de Bases Generdles de la Administracién del Estado,
cuyo texio refundido, coordinado vy sistematizado fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653. de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia;

2, ley N° 19.023, que cred el Servicio Nacional de la Mujer; y
modificaciones respectivas introducidas por la ley N° 20.480,

3. Ley N°21.125, de Presupuesto del Sector Publico, para el afio 2019,

4. Ley N° 19.886 scbre Bases de los Contfratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de Servicios v su Reglamento contenido en e
Decreto Supremo N°® 250/2004, del Ministerio de Hacienda y sus
modificaciones.

5. Resolucidn N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica.

6.  Resolucion exenta N°2282 de 31 de diciembre de 2018, resolucion
N®19, de fecha 30 de octubre de 2017; Resclucidn N° 723 de fecha
11 de mayo de 2018, todas del SERNAMEG.

-~
CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacichal de la Mujer v la Equidad de Género
(SERNAMEG), tiene por misién disefar, proponer y coordinar politicas,
planes, medidas vy reformas legales conducentes a la igualdad de
derechos y oportunidades enfre hombres y mujeres, v a disminuir
practicas discriminatorias en el proceso de desamoilo polifico, social,
econdmico y cultural del pais.

2. Que, denfro del dmbito de sus funciones, le corresponde al
SERNAMEG  promover programas destinados a sensibilizar a g
comunidad sobre temas que afectan a las mujeres v su grupo familiar;
coordinando con servicios y organismos pUblicos privados los
programas, acciones y ofras medidas conducentes a los objetivos de
este Servicio.



RESUELVO:

Que, la Direccidn Regional de Aysén del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, y la |. Municipalidad de Aysén, suscribieron
con fecha 31 de Diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién, del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, segun consta de Resolucion Exenta N° 06/X de fecha 246 de
enero de 2018, de esta Direccidn Regional. acuerdo de voluntades.

Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobiemo del
Presidente Sebastian Pifiera, junto con el lanzamiento de la Agenda
Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla Jarufe, que define una serie
de desafios cuyo principal objefivo es terminar con ja discriminacidn y
con las brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en
concordancia con los objetivos institucionales planteados para el afio
2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las
autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la
exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para &l Programa
Mujeres Jefas de Hogar para el aho 2019, aprobadas mediante
Resolucion Exenta N° 2258 de fecha 31 de diciembre del 2018 del
Servicio, las cuales han venido a reemplazor las Orientaciones
Técnicas 2018-2019.

Que, tal situacién hace indispensable que en el texto del convenio,
ya individudiizado, en aquellos casos que hace mencidn a las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018 -
2019, se reemplace por las Orentaciones Técnicas del Programa
Mujeres Jefas de Hogar 2019

Que, la Resolucién N° 19 de 30 de octubre de 2017, delegd en la
Directora Regional de Aysén, la facultad de acordar y/o reqlizar todos
los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren
necesarios para el cumplimiento de los fines institucionales y la
faculiad de dictar la resolucion aprobatoria correspondiente.

Que., mediante resolucion exenta N° 2282 de 31 de diciembre de
2018, se aprobd el calculo y estimacidn de gastos del Presupuesto ¢
las Direcciones Regionales, correspondientes al periodo 01 de Enero al
31 de Diciembre de 2019.

Que, finaimente y conforme lo expuesto en los considerandos
precedentes se suscribe modificacion convenio de continuidad de
fransferencia  del Programa Mujeres Jefas de Hogar.



1. Apruébese en todas sus partes, la modificacion del Convenio suscrito con fecha
31 de Diciembre de 2018, entre el Semameg vy la |. Municipalidad de Aysén,
para la ejecucidn del programa “Mujeres jefas de Hogar" £l Texto de este
Convenio es del siguiente tenor:

En Coyhaique, a 31 de diciemicre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, R.UT. N° 40.107.000-4, servicio pUblico funcionalmente
descentralizado, a fravés de su Direccidn Regional de Aysén, representada por su
Dlrec’rorc: Regicnal dofia Elizabeth Gutiérrez Eggers, cédula nacional de identidad N°

. ambos con domicilio en calle Baguedano N° 257, ciudad de Coyhdigue,
comung de Covyhaigue, en adelante el “SernamEG” ¢ el “Servicio", por una parte; vy por
la ofra, la llustre Municipalidad de Aysén, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, RU.T. N° 69.240.100-K, representada por su Alcalde, don Oscar Caotaldn
Sénchez, cédula nacional de identidad N° . - " ambkos con domicilio en calle
Esmeralda N° 607, ciudad de Puerto Aysén, comuna de Aysén, todos mayores de edad,
guienes exponen lo siguienie:

PRIMERO: ANTECEDENTES:

1. Que, la Direccidon Regional de Aysén del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, vy la |. Municipdlidad de Aysén, suscribieron con fecha 31 de
Diciembre de 2017 un Convenio de Confinuidad, Transferencia de Fondos y
Eiecucion para la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segun consta
de Resolucion Exenta N° 06/Xf de fecha 26 de enerc de 2018, de esta Direccion
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobiemno del Presidente
Sebastian Pifera, junfo con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por Ia
Ministra Isabel Pla Jarufe, que define una serie de desafios cuyo principal objetivo
es terminar con la discriminacién y con las brechas entre hombres y mujeres. Lo
anterior, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para el afic
2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las autonomias de
las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de dictar nuevas
Orientaciones Técnicas para el Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio
2019, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2258 de fecha 31 de diciembre
del 2018 del Servicio, las cuales han venido a reemplazar las QOrientaciones
Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacidn hace indispensable gue en el fexto del convenio, yd
individualizado, en aquellos casos que hace mencién a las Ofdentaciones
Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018 -2019, se reemplace por Ias
Orientaciones Téchicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019.

4. Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en todos aquellos casos en los
que se nombra en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucion
2018 -2019, por Proyecto 2019.

Que, la clausula Sépfima del convenio antes descrito contempla que en caso de
existir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de




Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2019, las partes deberan suscribir
oportunamente la corespondiente modificacion de convenio para la adecuada
implementaciéon del programa.

6. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Pubiico del afio 2019 se vio
afecia a modificaciones, motive por el cual el Presupuesto del Servicio vy
Municipalidad de Aysén ha sido varado para el ano 2019, motivo por la cuai
surge la necesidad de cambiar la clausula Séptima punto 1 letra B Compromisos
Financieros del SemamEG vy Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Eiecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar en aquelios casos que se hace referencia a
las Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018-2019, por
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019 y reemplazar el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019. por Proyecto 2019. Como asimismo,
incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucion del programa
en el plan presupuesiario.

TERCERO. Modificacion que se infroduce.

Los partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que a continuacion se
indica:

1. Se reemplaza en el texto del convenio en todos aquellos casos en los que se
nombran las Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018 -
2019, por Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos cases en los que se nombra en el texto del convenio
el Proyecto Comunal o de Ejecucidn 2018 -2019, por Proyecto 2019,

3. Se modifica en la cldusula Séplima punio 1 lefra B Compromisos Financieros del
SemamEG. B.2 por lo siguiente:

Cta. item Aporte SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrative $00.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $12.315.624.-

30 | Gastos en Administracién $00.-

40 | Gastos Operacionales $ 3.464.376.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $00.-

60 | Gastos de Inversidn $00.-
Tolales $ 15.780.000.-




.”\\-

4, Se reemplaza en ia cldusula Séplima punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Ejecutor. B.2 por o siguiente;

Aporte Municipal/Ejecutor
Rec.
Cta. |item Recurso Dinere | Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo _$00.- $00.-
Gastos en Personal : 3o
20 Operacional % S5 1.807.620.-
30 Gastos en Administracion g*’ % 3 $ 00.-
40 Gasfos Operacionales ¥ 315 4.641.180.-
Transferencias %w
50 | Beneficiarios/as s $00.;.4 $ 00.-
60 | Gastos de Inversion N 1100, 500 $00.-
T o
Totales $ 13.140.000.- $ 6.448.800.-

CUARTO: Duracién
Las partes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi como
la modificacién que se infroduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia
Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, ef Servicio Nacional de ia Mujer vy la Equidad de Género,
Region de Aysén procederd a emitir Resolucidn aprobatoria de Ia presente modificacion
de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La medificacién que por este acto se infroduce se firma en 3 gjemplares de un mismo
tenor y fecha, gquedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del
Eiecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn de Aysén, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia Elizabeth Gutiérrez Eggers, Resolucién de
nombramiento en framite, Oficio N° 495 en tr&mite, de fecha 14 de noviembre 2018 Y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 19 de 30
de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria del Aicalde don Oscar Cataldn Sdnchez para representar a Ig I
Municipalidad de Aysén consta en el fallo del Tribunal Electoral Region de Aysén,

registrado bajo el Rol N° C -112-2147, el acta de la sesién constitutiva del Honorable




N°® 505 de fecha 7 de diciembre de 2016, que da por iniciado el nuevo periodo de
gestidén municipal.

2. Impltese el gasto total de la presente resolucioén por la suma de $15.780.000-
(quince millones setecientos ochenta mil pesos), presupuesto que se imputaa la

Partida 27, capitulo 02, Programa 02, ltem 03, Asignacion 001 de la Ley de
Presupuestos ano 2019.-

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

LRI

Distribueion:
-Oficina de Partes
-Dpto. de Administracion y Finanzas
-Unidad Técnica

- Asesora Legal




