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APRUEBA CONVENIO DE EJECUCION ENTRE SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO
CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE TAGUA
TAGUA Y AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA MUIJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD.

RESOLUCION EXENTA N° 51 /REGION DEL LIBERTADOR
GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

RANCAGUA, 21 DE ENERO DE 2019
VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas juridicas receptoras
de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado; Ley
. N221.125 gue aprueba presupuesto afio 2019 para el sector publico; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023 Orgénica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad
de Género; Resolucién Exenta N2 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba distribucién de
presupuestos para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;
Resolucién Exenta N2 728 de 11 mayo de 2018 que establece nuevo orden subrogacién del cargo de
Directora Regional de Q’Higgins; Resolucién Exenta N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que
deroga Resolucién Exenta N2 629 de 2012 y delega facultades en Directoras Regionales, todas del
- Servicio Nacional de la Mujer; y Resolucion N2 1600 de 2008, de la Contraloria General de Republica.

" CONSIDERANDO:

12, Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y Ia
Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacién y ejecucion de
politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cuitural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hambres en el pais.

22, Que, en el contexto anterior y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de la Mujer
implementard, entre otros, durante el afio 2018 el Programa “MUJER, SEXUALIDAD Y
MATERNIDAD".

32, Que, comuna registra segln el dltimo CENSO de 2017 una poblacion de 46.766 personas
censadas, 3.688 adolescentes entre 14 a 19 afios {1793 mujeres en éste rango etario). Del total
de la poblacién, el 50.2% corresponde a mujeres de todas las edades (23.464). En la comuna
existen 12 establecimientos educacionales que cuentan con ensefianza media, correspondiente
al rango etario de jévenes entre 14 y 19 afios. El afio 2017, segun el dltimo registro de
estudiantes padres, madres y/o embarazadas de la JUNAEB que mide la poblacion en condicion
de maternidad, paternidad o embarazo dentro del sistema educacional subvencionado, se
verificaron 35 adolescentes que son padres, madres y/o embarazadas, 6 de las cuales tenian
edad inferior a 15 afios.
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42, Que, la I. Municipalidad de San Vicente Tagua Tagua ha desarrollade en forma satisfactoria
durante el afio 2018 el programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion, ademdas que
mantiene convenios vigentes con el Servicio respecto programa Mujeres Jefas de Hogar,
Programa de Prevencion Integral de Violencia Contra las Mujeres y programa 4 a 7. Ademas, el
equipo de profesionales que conformaba el programa Buen Vivir de la Sexualidad vy Ia
Reproduccién de la comuna cuenta con capacitaciones en temdticas de Sexualidad,
reproduccion, género, derechos sexuales y reproductivos, prevencién de ITS y VIH/SIDA, entre
otras, y ha participado exitosamente de la jornada de capacitacién dell componente Mujer,
Sexualidad y Maternidad dictada por SernamEG durante el mes de noviembre de 2018 en la
regién Metropolitana. Ademds, la comuna cuenta con infraestructura adecuada para la
implementacién del programa, a saber: oficina de atencién y sala de reuniones con espacio
adecuado para atencién personalizada de adolescentes, mujeres y publico general;
dependencias para desarrollo de la linea de talleres y otras actividades que se requiera.

52, Que, la llustre Municipalidad de San Vicente Tagua Tagua cuenta con las condiciones que
brindan la confianza y seguridad que se derivan de su experiencia comprobada en la provision de
los servicios que se requieren para la ejecucion del programa en cuestion.

62. Que, la Municipalidad, mediante Ordinario N2 1274 de fecha 05 diciembre de 2018, manifesto su
voluntad de ejecutar el programa “Mujer, Sexualidad y Maternidad” durante el afio 2019 en la
comuna.

7¢. Que, con fecha 31 de diciembre de 2018, por medio de Resolucidén Exenta N2 2282 se asigna
presupuesto para el afio 2019 a las Direcciones Regionales para la ejecucion de los programas
del SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra el Programa “MUJER, SEXUALIDAD Y
MATERNIDAD”.

82. Que, es necesario aprobar mediante la presente Resolucién Exenta, el Convenio suscrito por las
partes, con fecha 02 de enero de 2019.

RESUELVO:

12: APRUEBESE convenio de transferencia y eiecucién entre Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género e llustre Municipalidad de San Vicente Tagua Tagua, cuyo texto es del siguiente tenor:

/
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE TAGUA TAGUA
PROGRAMA MUIJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD
En Rancagua, a 02 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regiona! de O’Higgins, representada por su Directora Regiona! (S) dofia LORETO CALDERON FERNANDEZ,

cédula nacional de identidad (G ) amvos con domicilio en calle Alcazar N° 561 comuna de
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Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; v por la otra, la lustre
Municipalidad de San Vicente Tagua Tagua, en adelante “El Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
Ne 69.081.000-K, representada por su Alcalde don JAIME GONZALEZ RAMIREZ cédula nacional de
identidad (P 2mbos con domicilio en Tagua Tagua N2 222, comuna de San Vicente, se
celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacidn y ejecucion de
Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y
aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mads igualitaria entre mujeres y
hombres en el pais.

SernamEG, atendiendo su misidn institucional desarrolla un conjunto de modelos programaticos,
tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre
otros, los siguientes modelos programaticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujer Emprende.

- Mujer, Sexualidad y Maternidad.

- Mujer y Participacion Politica.

- Programa de Atencion, Proteccién y Reparacidn en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

Es'asi, que dentro de sus funciones tiene el deber de ejecutar modeios programéticos que fomenten el
desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los distintos ambitos de la vida nacional.
Como ejecutar medidas que promuevan la proteccién de la maternidad, reconociendo la diversidad de
las mujeres y sus diferentes opciones de vida. Para el cumplimiento de las funciones y atribuciones, el
servicio podra celebrar convenios con organismos publicos y privados, tanto nacionales como
internacionales.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en
el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4¢
establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podrén desarrollar, directamente o con
otros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b} La salud publica y la
proteccion del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacién, evaluacién, promocicn,
capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con otras
entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como
también la adopcion de medidas en el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las
funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Sequridad”.
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E este conxto, la llustre Municipalidad de San Vicente Tagua Tagua, mediante Ordinario N2 1274 de
fecha 05 diciembre de 2018 manifestd su voluntad de ejecutar el programa “Mujer, Sexualidad y
Maternidad” durante el afio 2019 en la comuna. Dicha solicitud y la determinacion final del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género para aprobar la implementacién del programa en dicha
comuna obedece a los siguientes antecedentes:

Esta comuna registra seguin el Gltimo CENSOQ de 2017 una poblacion de 46.766 personas censadas, 3.688
adolescentes entre 14 a 19 afios (1793 mujeres en éste rango etario). Del total de la poblacién, el 50.2%
corresponde a mujeres de todas las edades (23.464).

- En la comuna existen 12 establecimientos educacionales gue cuentan con ensefianza media,
correspondiente al rango etario de jovenes entre 14 y 19 afios.
- El afio 2017, segn el dltimo registro de estudiantes padres, madres y/o embarazadas de ia JUNAEB gue
“mide la poblacién en condicion de maternidad, paternidad o embarazo dentro del sistema educacional
" subvencionado, se verificaron 35 adolescentes que son padres, madres y/o embarazadas, 6 de las cuales
" tenian edad inferior a 15 afios.
- La |. Municipalidad de San Vicente Tagua Tagua ha desarrollado en forma satisfactoria durante el afio
2018 el programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién, ademds que mantiene convenios
- vigentes con el Servicio respecto programa Mujeres Jefas de Hogar, Programa de Prevencion Integral de
Violencia Contra las Mujeres y programa 4 a 7. Ademas, el equipo de profesionales que conformaba el
- programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién de la comuna cuenta con capacitaciones en
" temdticas de Sexualidad, reproduccién, género, derechos sexuales y reproductivos, prevencién de ITS y
VIH/SIDA, entre otras, y ha participado exitosamente de la jornada de capacitacién dell componente
Mujer, Sexualidad y Maternidad dictada por SernamEG durante el mes de noviembre de 2018 en la
region Metropolitana.
- Conforme dispone la ley 20.418 del afio 2010, que fijla normas sobre informacién, orientacion y
prestaciones en materia de regulacién de fertilidad, se obliga a los establecimientos educacionales
reconocidos por el Estado a implementar un programa de educacion sexual en el nivel de ensefianza
media, lo cual ha sido abordado por el Plan Anual de Desarrollo Municipal (PADEM) de la Corporacion de
Desarrollo Municipal de Educacién de la comuna.
- Por ultimo, la comuna cuenta con infraestructura adecuada para la implementacién del programa, a
saber: oficina de atencién y sala de reuniones con espacio adecuado para atencién personalizada de
adolescentes, mujeres y publico general; dependencias para desarrollo de la linea de talieres y otras
actividades que se requiera.
Por todo lo anterior, se considera que la Ilustre Municipalidad de San Vicente Tagua Tagua cuenta con las
condiciones que brindan Ia confianza y seguridad que se derivan de su experiencia comprobada en la
provisién de los servicios que se requieren para la ejecucién del programa en cuestion.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte integrante del presente
convenio:

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucién.

- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019.

- Las guias para personas facilitadoras del programa.

- El Proyecto Comunal y/o Provincial del Programa.
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Para estos efectos se entiende por proyecto comunal y/o provincial, la propuesta del ejecutor para

desarrollar en San Vicente Tagua Tagua, region de O’Higgins, el programa, en estricto cumplimiento del
presente convenio y de las orientaciones técnicas 2019 de SernamEG.

- Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Repiblica

- Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

-  Manual para la Adquisicion, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles de uso

Inventariables vigente del SernamEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.
En caso de contradiccion entre un documento vy otro, primara el convenio. Asimismo, el ejecutor declara
conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el
ambito de su territorio el modelo programdtico de SernamEG, segln las orientaciones técnicas del
Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad y cuyo modelo se detallara en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBIETIVO GENERAL

Contribuir a fortalecer la autonomis fisica de mujeres y jévenes por medio de la entrega de herramientas
gue fomenten el empoderamiento en la toma de decisiones, promuevan la igualdad de mujeres y
hombres y la no discriminacién de las mujeres.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a. Fortalecer procesos de toma de decisiones informadas vinculadas a la sexualidad, maternidad y
proyecto de vida.

Generar espacios de reflexion y educacion en torno a la sexualidad, maternidad y género.
Promover la prevencion en sexualidad, fortaleciendo la autoestima y el autocuidado.

Promover la corresponsabilidad en la crianza vy el cuidado de hijos e hijas en la comunidad.
Promover el desarrollo de un proyecto de vida en embarazadas y madres adolescentes.
Incentivar la retencion y/o reinsercidn escolar en embarazadas y madres adolescentes.

Visibilizar los derechos en sexualidad y maternidad.

Facilitar el acceso de las personas hacia las redes territoriales relacionadas con la sexualidad y
maternidad.

T@ *~0 a0 o

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad se implementa en territorios con altos indices y/o
prevalencia de embarazo adolescente, violencia intrafamiliar y violencia sexual a mujeres.

El programa considera a la diversidad de personas de las comunas seleccionadas.
En particular, los talleres se focalizan en 3 grupos etarios:

- i6venes de 14 a 19 afios

- embarazadas y madres adolescentes de 14 a 19 afios

- mujeres de 20 a 49 afios
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- mujeres de 50 afios y mas.

La desfocalizacién se aplica sélo a la linea de accion Talleres, pues s6lo ésta presenta restricciones en su
participacion.

Se aceptaré flexibilidad para incorporar mujeres y/o jévenes en los talleres, que no cumplan con los
criterios de focalizacién por edad, previa aprobacién escrita de la Direccién Regional. Las personas
jévenes menores de 14 afios y los hombres mayores de 19 afios no formaran parte de la cobertura de los
talleres.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién en el territorio correspondiente en la
comuna de San Vicente Tagua Tagua, en forma integral, de acuerdo a los estindares establecidos por el
SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2019 y en conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal
y/o provincial presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

E! programa se podra irradiar a otros territorios segin lo establecido en orientaciones técnicas 2019y lo
comprometido en el proyecto comunal y/o provincial.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SernamEG

Al Asesorar y acompafiar técnicamente la implementacién del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas previstas en los Proyectos
Comunales y/o provinciales.

A2 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacién, para el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y lineas de accion
programaticas.

A3 Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

A4 Asesorar y acompafiar el proceso de implementacion y gestién de los proyectos para la ejecucion
del modelo programdtico. Las asesorfas y acompafiamientos pueden consistir en visitas a terreno,
asesoria telefénica, videoconferencia o cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que
la ejecucién del proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcard dos areas, el drea de gestion técnica y el area de
gestién administrativa financiera.

La asesorfa y acompafiamiento de la gestién técnica, administrativa y financiera, sera de responsabilidad
de la persona designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Los ambitos de accién de la asesoria y acompafiamiento de Sernam€EG involucran acciones referidas a:
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Acompafiamiento técnico y administrative al “EJECUTOR”.

* Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
& Coordinacidn y fortalecimiento de la gestién SernamEG a nivel local.

s Trabajo de red, a nivel regional y local.

A5 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales para el
logro de las metas del Programa y el cumplimiento del modelo de intervencidn establecido en las
Orientaciones Técnicas.

A.6 Asesorar a las personas facilitadoras del programa que forman parte del equipo de trabajo de la
entidad ejecutora. Dicha asesoria se efectuara presencialmente o a través de cualquier canal remoto de
comunicacién al cual las partes tengan acceso. La periodicidad de esta asesoria serd de al menos una vez
al mes, y debera registrarse en la pauta disefiada para este fin.

A7 Poner a disposicion del ejecutor las Guias de Trabajo para personas Facilitadoras.

A8 Poner a disposicion del ejecutor, material informativo de apoyo para la realizacién de los talleres,
atenciones personalizadas y difusién.

A9 Poner a disposicién del ejecutor los formatos de informes cuantitativos y cualitativos que se
requieran.

A.10  Recibir los informes técnicos mensuales enviados por el ejecutor a mas tardar el ditimo dia habil
del mes informado. SernamEG dispondra de 2 dias habiles para aprobarlos o rechazarlos. En el segundo
caso, el ejecutor debera subsanar sus errores en 2 dias habiles o se entenderd como no entregado.

A.11 Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonias o jornadas publicas institucionales, tales
como inicios, cierres del Programa y/o difusién.

A.12 Asesoras, acompafiar, colaborar y participar en la evaluacién comunal intermedia participativa
en el segundo semestre de cada afio, a cargo del equipo ejecutor.

A.13 Realizar evaluacidén técnico financiera a la Entidad Ejecutora al final de cada semestre, a través
de la pauta establecida para dicho fin.

A.14  Evaluar y aprobar, previo a la transferencia de recursos, el proyecto comunal para la ejecucidn
del programa presentado por la entidad ejecutora.

A.15 Poner a disposicion de la entidad ejecutora las crientaciones técnicas requeridas para la
implementacion del programa, el manual de rendicién de cuentas y de normativa gréfica, todos de
SernamEG.

A.16 Supervisar que el ejecutor mantenga al dia y completos los medios de verificacion y el sistema de
registro digital del programa.

A.17 Cualquier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberd estar en completa armonia con el
presente convenio y se realizara en virtud del acto administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG
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SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,

administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Gnica y total anual de $24.743.800.-
(veinticuatro millones setecientos cuarenta y tres mil ochocientos pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

B.2

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20 Operacional $22.496.000.-
30 Gastos en Administracién | $200.000.-
40 Gastos Operacionales $2.047.800.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $24.743.800.-

SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los

siguientes requisitos:

B.3

1. Aprobacién del Proyecto Comunal y/o provincial por parte de la Unidad Técnica
respectiva.
2. Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del
Servicio, debera ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.

- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en el afio 2017.

Los recursos deben cubrir por lo menos los siguientes gastos:

Rentas o ingresos de honorario del equipo de profesionales.

Seguro de accidentes para el caso de que el equipo profesional preste servicios a honorario.
Traslado vy vidticos para la asistencia a las instancias de capacitacién dispuestas por SernamEG,
para al menos una persona del equipo ejecutor del programa.

Desarrolio de los talleres.

Desarrollo de una Jomada de Evaluacién Intermedia participativa que cuente con salén,
alimentacién, entre otros sefialados en el proyecto.

Transporte para profesionales cuando deban trasladarse a los talleres y reuniones contemplados
en el programa.

Telefonia mévil para coordinar talleres, reuniones y otras actividades propias del Programa.
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B.4 SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
Proyecto de Ejecucion 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar medificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar

el plan de cuentas en el proyecto respectivo.
B.5 El ejecutor se obliga a pagar los siguientes honorarios minimos:

Profesional Coordinador/a $931.500.-
Profesional de Apoyo $931.500.-

B.6 SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y a
su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas
presentadas por |la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los
recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el
proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por elfla Encargado/a de la
Direccién Regional y Ia Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en
conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio,
en todo lo que no sea contrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.l En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con las siguientes
obligaciones:

a.1) Implementar integramente el modelo de intervencidn, de acuerdo a los lineamientos
definidos en las Orientaciones técnicas, en el proyecto Comunal y/o provincial y en las Guias de trabajo
para personas facilitadoras.

a.2) Velar por la calidad de la implementacién del modelo de intervencién.

a.3) Cumplir con solicitudes y requerimientos de SernamEG en calidad y en los plazos
requeridos, incluyendo el sistema de registro, monitoreo {informes), evaluaciones y toda solicitud que
SernamEG pudiera requerir.

a.d) Asegurar y facilitar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en
el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su cumplimiento.

a.5)  Otorgar flexibilidad de horario al equipo de profesionales del Programa, de modo que puedan
realizar talleres fuera del horaric laboral y que dichas horas les sean compensadas dentro de sus horarios
de trabajo, cuando hayan excedido el total de horas que cada jornada debiese tener.

a.6) Designar a una contraparte administrativa, quien deberd ser un funcionario o funcionaria a
contrata o planta de la misma municipalidad, que coordine los aspectos relativos a la gestion del
convenio.

a.7) Destinar horas de personal administrativo, para llevar el control presupuestario, la rendicién de
cuentas, y todo lo que tenga relacién con los aspectos financieros contables.

a.8) Resguardar los instrumentos de registros sefialados en las Orientaciones Técnicas. Asimismo,
debera proteger la confidencialidad de dicha informacién conforme alaley.
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a.9) La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicion de
Cuentas, Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables del SernamEG y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes durante la
ejecucion del presente convenio, los que seran entregados por medios digitales por la Direccion
Regional.

a.10) Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las personas
participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora
estara obligada a entregar la informacion del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes
del modelo de intervencién, entre otras. Dicha informacién debera ser entregada de manera oportuna,
en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de
SernamEG y con la frecuencia establecida por las Orientaciones Técnicas.

a.11) El ejecutor se compromete a cumplir la politica de Seguridad de la informacién del SernamEG.
a.12) En todo aguello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera,
quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

a.13) La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas atendidas del
subsistemna “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.535, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de ociubre de 2016
y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa.
Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595.

a.14) El ejecutor se compromete a no asignar tareas al equipo contratade que no digan relacién con el
programa, velando por estos tengan dedicacion exclusiva.

A.2 Linea de Accion de talleres

El ejecutor debera asegurar la siguiente cobertura minima:

- Talleres de jovenes de 14 a 19 afios: Al menos 70 jévenes participantes.

- Talleres de embarazadas y madres adolescentes de 14 a 19 afios: Al menos 30 participantes.
- Talleres de mujeres de 20 afios en adelante: Al menos 110 participantes.

- Atenciones personalizadas de personas de 14 afios en adelante: Al menos 120 participantes.
La cobertura minima de mujeres de 20 afios en adelante debera distribuirse en:

- 40% entre 20 y 49 afios.

- 40% de 50 afios en adelante.

- El restante 20% podra pertenecer a cualquiera de los dos grupos etarios.

A.3.- Forma y Plazo de Presentacion de informes.

El ejecutor deberd entregar Informes Mensuales y un Informe de Gestion Anual sobre el desarrollo del

Programa en la comuna y mantener el sistema de registro digital actualizado. Para ello, debera preparar
y presentar a la Direccion Regional de SernamEG, para su revision y aprobacion, informes técnicos
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cualitativos y cuantitativos, los que deberan rendirse en las siguientes fechas y segiin formato puesto a
disposicién por el SernamEG:

-Informes Mensuales: Este informe debera enviarse hasta el Gltimo dia habil del mes informado a la
Encargada del SernamEG, en formato digital que el Servicio pondra a disposicion del Ejecutor. Dicho
formato NO podra ser alterado, en caso contrario se entendera como no enviado hasta la entrega de la
informacién en el formato original, lo que podra, en caso de incumplimiento, habilitar al Servicio para
poner término anticipado al convenio. Los informes deberan enviarse a partir el mes en que el ejecutor
firma el convenio. La Direccién Regional de SernamEG dispondra de 2 dias habiles para aprobar o
rechazar el informe. De ser rechazado, la entidad ejecutora tendrd 2 dias habiles para subsanar sus
errores y volver a enviar el informe o se entendera como no entregado.

-Informe de Gestién Anual: Este informe debe ser enviado a la Direccién Regional del SernamEG a mas
tardar el 09 de diciembre de 2019, quien dispondra de 2 dias habiles para aprobar o rechazar el informe.
De ser rechazado, la entidad ejecutora tendra 1 dia habil para subsanar sus errores y volver a enviar el
informe o se entendera como no entregado.

-Sistema de Registro digital del Programa: Actualmente este sistema corresponde al informe mensual
definido con antelacién. En el momento en que SernamEG ponga a disposicién un sistema informatico
para el regisiro del programa, el ejecutor sera el responsable de poblarlo, mantenerlo al dia y coherente
. con la informacién entregada en los informes mensuales del Programa.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el SernamEG en
las Orientaciones Téchicas 2019, y sintetizaran la informacidén aportada por los ejecutores del programa.
Deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido al encargado/a en la region y la fecha de
envio del correo electronico constituira la fecha de entrega del informe respectivo.

A.d.-Informar a la Direccidn Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier heche,
situaciton o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del programa y que pueda
afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del
programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de oficio a la Direccidon Regional del SernamEgG, el
cual debera contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR
B.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente convenio
se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en dinero, de
acuerdo al plan de cuentas de ejecuciéon contenido en el Proyecto Comunal y/o provincial.
B.2 El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracidon e implementacién del

Programa, la suma bruta, unica, total y anual de $6.860.000.- (seis millones ochocientos sesenta mil
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:
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Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. |item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0 S0
Gastos en Personal
20 Operacional $0 $500.000
30 Gastos en Administracién [ $0 $2.160.000
40 Gastos Operacionales $400.000 $2.500.000
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0 $0
60 Gastos de Inversion 50 $1.300.000
Totales $400.000 $6.460.000

B3 la entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal y/o provincial del Programa autorizado por la
Direccién Regional.

B.4 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de las personas
participantes v la correcta implementacién del modelo de intervencién, segun los siguientes minimos:

»  QOficina para la recepcion de las/los participantes.

= Mobiliario (escritorio, silias, etc.).

= Computadores con conexién Internet.

= impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccién Regional para adquirir la
implementacion con fondos Sernam€eG.

B.5 El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto Comunal y/o
provincial. Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo
en la forma indicada en el presente convenio en Cldusula Novena punto tres, considerando
especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

B.6 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la Entidad
Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la contratacién anual de un equipo que se
encargue de la ejecucion del programa.

B.7 El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del personal, sea en la
calidad que hayan sido contratados, situacidn que servird de base para comprobar las erogaciones que
se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el programa.

B.8 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual,

visticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacion
que realice SernamEG.

Pagina 12 de 23



Setvicie

CHILE LO
HACEMOQS
TODOS

Goblerno de Chife

B.9 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Piblicos, segiin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SernamEG.

B.10 Certificar la recepcidn de los recursos transferidos por SernamEG, a través del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccién Regional.

B.11 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Republica del afio
2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus
modificaciones.

B.12 En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe gue sefiale la forma en
gue se han invertido los recursos comprometidos en la clausula séptima letra B y en la octava letra B en
el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el
manual de Procedimiento.

B.13 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de diciembre de 2019 o este haya sido
rechazado deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podran
ser reasignados en el perfodo siguiente.

.NOVENQ: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse con acuerdo
de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de SernamEG.

b} Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la Direccidn
Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerird ademas
revision y aprobacion de la persona encargada de Administracién y Finanzas de la Direccién
Regional.

¢) Redaccidn de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la Direccién
Regional.

d) Firma de las partes.

e} Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones presupuestarias hasta

60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.
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En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién presupuestaria
de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan de
Cuentas del respectivo Proyecto Comunal y/o provincial, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario,
oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior
autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

2. DELEQUIPO DE TRABAJO

La entidad ejecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista que preste un servicio o ejecute
una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en ia Ley N2 20.123.

Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen (Ley
19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8), para el cumplimiento de sus
funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la Administracién del Estado para ejercer
- acciones y cumplit sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o
"_ privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco de
este convenio, tienen por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus
- respectivos ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las funciohes que
establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el Gmbito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas
con: d} La capacitacion, la promocién del empleo y el fomento productivo; k) La promocién de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales
que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con prestadores de servicios
contratados bajo su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacién contractual, laboral ni
previsiona! con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no
asumira obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervisidn técnica y que
diga relacién estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacion a

los equipos de cada uno de los programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional
de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a la misién y a la experiencia
institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard por resguardar los derechos
laborales de los prestadores de servicio, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y
licencias. Para ello resulta relevante gue la entidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio
realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.255.

Asimismo, el ejecutor debera garantizar que el equipo, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor
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debers garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio
contratado. Asi las cosas, no es posible la participacién del equipo en actividades de promocién politica,
religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier

actividad extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, significard el incumplimiento a la
ejecucion del programa.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones
por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas
por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientes técnicos del
programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto Comunal y/o provincial.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se debera
realizar un proceso de seleccion, plblico y transparente, el cual debera dar cuenta del cumplimiento de
los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitird una terna, la cual debera ser
sometida a una evaluacién técnica, la que serd elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el
Ejecutor, quien no podrd nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. Ei
SernamEG velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el gjecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del contrato de
trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no cuenta con
inhabilidades o anotaciones por causas de viclencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro
de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las razones
técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién. Serd aplicable este
procedimiento en aguellos casos en que el ejecutor continte con la ejecucidn del programa durante el
afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continuidad ¢ de un nuevo convenio.

La contratacién yfo desvinculacién de una persona integrante del equipo, en contravencién a lo
previamente indicado, facultard a la Direccidon Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion, honorarios y/o finiquito, segln
corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
sera asumido por {a entidad ejecutora. Asimismao, la confratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacidn
de personal en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la institucién Ejecutora se
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compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en funcion de
tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG
cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccion
Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién, decisién que sera comunicada al Ejecutor.

5.- INDUCCION

SernamEG apoyaré el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional ejecutor a través de
las siguientes instancias:

e Capacitacién con equipos profesionales que ejecutan el programa.

. Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar
por etapas.
. Asesoria y supervisién periddica a los equipos y programas.

6.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los recursos
- transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del
régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional De Municipalidades y Decreto
con Fuerza de Ley N°® 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales.

6.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades pblicas, los bienes que sean adquiridos durante Ia vigencia del convenio deberan ser
incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios respectivos, quienes deberan enviar copia a
la Direccién Regional de! Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberan
tener un nimero Unico para su identificacién. El dominio de los bienes inventariables que se adquieran
con recursos del SernamEG, se entenderd transferidos a las entidades encargadas de su administracion,
desde el momento en que estos bienes sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante
resolucion que transfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcion
de los decretos o resoluciones con la individualizacién de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio
deberan formalizar su incorporacién al inventario con el Formulario “Acta de Bienes Inventariables en
Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del plazo de dos (02) dias habiles desde la
adquisicién del bien; la que debera ser enviada a la Direccion Regional para su aprobacién y registro; la
Direccidn Regional tendra un plazo de tres (03) dias habiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez
aprobada y firmada el Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario

y rotular los bienes para su identificacion con la sigla del proyecto y un nimero correlativo, en el plazo
de tres (03) dias habiles.

Para todos los efectos, se entendera que los bienes son transferidos a la entidad ejecutora bajo la

condicién resolutoria consistente en que esta Ultima perdera el dominio en caso que se ponga término al
convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo y en cualquiera de sus
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formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra del bien. Ademas, la ejecucidn del presente
convenio y sus renovaciones deberd ser continuo en el tiempo para que no opere la condicion

resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de todos los bienes
muebles adquiridos con recursos transferidos por SernamEG para la ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente,

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos y
periféricos de computacién, equipos de comunicacion, audiovisuales, electrodomésticos, maquinas,
entre ofros bienes muebles en general, que rednan las siguientes caracteristicas:

e Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

e Que su periodo de vida Util sea superior a un afio.

s Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a las
siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicidn.

e Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperes, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de trabajo,
percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora y
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telon, etc.

e Madquinas y Equipos: impresoras muitifuncionales, equipos acondicionadores de aire, equipos
audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones, etc.

» Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner, cdmara web,
disco duro externo, cadmara fotogréfica, proyector, data show, routers, ups, etc.

e Herramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

s Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte, impuestos,
seguros, instalaciones, montajes, etc.

6.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la ejecucién de
los convenios cualguier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual
de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente y en el Manual para la Adquisicién, Administracion y
Disposicién de Bienes Muebles de uso Inventariables vigente del SernamEG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el procedimiento
establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion, Administracién y
Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicard en caso de
extravio, dafio, deterioro o destruccidn anticipada del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y no sea
susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
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poré darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas
sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la
normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin corresponda, envidndose copia
del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto del deber
de control del gasto de los recursos que le corresponde a SernamEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este debera regirse por lo dispuesto en el
Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicion de
Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o deterioro
anticipado al natural o vida util, correspondera determinar la y las responsabilidad(es) administrativa(s)
mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposicion del bien por La
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su incorporacién en el registro de
inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra la Direccion Regional autorizar
ja compra de! bien de reposicion con recursos del presupuesto de este convenio asignados por
SernamEG, siempre y cuando exista saido favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los bienes, esta
debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia y
proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la

~ Adquisicion, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se produzca en
forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afios del inicio del programa,
las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”, definidos en el Manual de Rendicién de
Cuentas y en el Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes
del SernamEG, que se encuentren en buen estado de conservacion y tengan una antigiiedad no mayor a
4 afios, deberdn ser custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias habiles a contar del
término del convenio con el objeto de ser transferirlos a la institucién Pablica o Privada que sefiale la
Direccién Regional de SernamEG para su uso por otro ejecutor de alguno de los Programas del Servicio o
por cualguier otra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés social en materias de
SernamEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante
decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, pafa su nueva
destinacién vy eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga termino al convenio o programa por cualquier causa, los bienes
con una antigiiedad superior a cuatro afios quedaran en poder del ejecutor o podran ser donados a otras
instituciones como se sefialé anteriormente. La transferencia de los bienes mencionados debera
realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucidén o carta, segin si se trata de ejecutor municipal,
gobernacién o entidad privada, y se deberd enviar copia a la Direccién Regional, para que se eliminen del
inventario controlado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en ningln caso podra

caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta
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obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique
cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajencs a este
convenio, dard derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sole podran ser destinados para la ejecucion del presente dispositivo o
programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucién.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencion,
como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos concernientes al programa,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos
tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo
11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos persenales, tanto en organismos pablicos como
privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demds datos y antecedentes
relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, salvo
que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pablico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad de los datos
- personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema informético o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
informacion, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior,
ademas de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en caso de
transgresion a lo sefialado.

9. DIFUSION
Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacién

(pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente Convenio y sus lineas de
accién, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio
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Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y gque su ejecucién o implementacién es realizada por el
ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los objetivos
y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademads, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o privada,
asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se encontrard
obligado a utilizar fa imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas
en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se
encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en
todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica
del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprobacion
de la respectiva Direccién Regional.

Por Gltimo, 1a Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue realice a propésito de la
ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico {pendon, “pasa
calie” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore €l logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la
difusidn del programa.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Central del SernamkG podré realizar visitas al
ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los recursos
transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de caracter complementario a las supervisiones
técnicas o financieras. La Direccién Regional hara entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que
seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de Transferencias e informara con la antelacién necesaria
el dia que se llevara a cabo la gestion. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las
facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccién Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y asegurara la
implementacién de medidas correctivas. Se entendera como medida correctiva aquel insttumento
formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las
fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte
el ejecutor, informard dentro del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas ©
compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuard el seguimientc de los
compromisos gue asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le asighen
los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:
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a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al procedimiento
establecido en el punto tres de esta cldusula.

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas
participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata resolucién de
estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la informacién de
respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa
contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Téchicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicion
de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de
terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.

h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los datos del
Programa.

i} No informar a la Direccién Regional respecio de cualquier hecho, situacién o evento significativo

y/o critico que se genere en la gestidn diaria del programa, de acuerdo a lo establecido en la letra A.4 de
la cldusula octava del presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en aiguna de las causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiente grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo,
la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional de Sernam€EG
y a la Jefa Nacional del Programa. El término anticipado, cuando corresponda, sera declarado
administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucion
fundada

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, sera
calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se debera
contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a través de Oficio
de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner término a su
vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un pilazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacidn del Oficio que
informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la

respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
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comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumpiimiento a los
procedimientos de rendicidén de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion de! programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion,
debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos,
observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de
rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestidén que el
Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién de las
personas participantes.
12. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe en
este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia a contar de la fecha de la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe y regira hasta el 31 de diciembre de 2019.

El presente convenio podré ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los siguientes requisitos:
- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario

2020.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa Mujer, Sexualidad y
Maternidad, Nivel Central.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Rancagua
¥ se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en
poder de la Direccién Regional del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

Pagina 22 de .23



C Seéavicio.
NMacional de

ST CHILE LO
Gnero HACEMOS
TC0D0S

Gobierno do Chile

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional {S} de la regidn del Libertador General Bernardo O’Higgins, del Servicio
Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Loreto Calderdn Fernandez, consta de Resolucién
Exenta N2 728 de fecha 11 de mayo de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
de Resolucion Exenta N° 0019 de 30 octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

La personeria del Alcalde don Jaime Gonzalez Ramirez para representar a la I. Municipalidad de San
Vicente Tagua Tagua, consta en Decreto N26288 de 06 de diciembre de 2016.

LORETO CALDERON FERNANDEZ/ DIRECTORA REGIONAL {S) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO O’HIGGINS/ JAIME GONZALEZ
RAMIREZ / ALCALDE / MUNICIPALIDAD SAN VICENTE TAGUA TAGUA

/!

22 IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucion del programa MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD al
Programa 01, Subtitulo 24, item 01, asignaciéon 003 del presupuestc del Servicio Nacional de la

Mujer y la Equidad de Género, correspondiente al afio 2019.

:32 AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones establecidas en el
' convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto administrativo.

42 REMITASE copia al ejecutor de la presente resolucién.

: 52 PUBLIQUESE la presente resolucién para los efectos de lo previsto en el Titulo 11l de la Ley N@ 20.285.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DISTRIBUCION

- Dpto. Administracidn y Finanzas
- Dficina de Partes D.R.

- MSM

- Municipalidad San Vicente
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE TAGUA TAGUA

PROGRAMA MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD

En Rancagua, a 02 de enero de 2019, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 460.107.000-6, servicio publico funcionclmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional de O'Higgins, representada por su Directora Regiondl (S)
dofia LORETO CALDERON FERNANDEZ, cédula nacional de idenﬁdod ambos
con domicilio en calle Alcdzar N° 561 comunda de Rancagua, en adelante el “SernamEG”
o el "Servicio”, por una parte; y por la otra, la Hustre Municipalidad de $an Vicente Tagua
Tagua, en adelante "El Municipio” o “la enfidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.081.000-K,
representada por su Alcalde don JAIME GONZALEZ RAMIREZ cédula nacional de identidad

ambos con domicilio en Tagua Tagua N° 222, comuna de San Vicente, sa
celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

H SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las
autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a traveés
de la implementacion y ejecucidon de Politicas, Planes vy Programas de Igualdad y Equidad de
Género, considerando el enfoque tenitorial, y aportando al cambio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad mds igualitaria entre mujeres y homibres en el pais.

SermamEG, atendiendo su mision institucional desarmrolla un ceonjunto de modelos
programdticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este
marco SernamEG desarrollq, entre otros, |0s siguientes modelos programdaticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujer Emprende.

- Mujer, Sexuctidad y Materidad.

- Mujer y Participacion Politica.

- Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencidn en Vioclencia contra las Mujeres

Es asi, que dentro de sus funciones tiene el deber de ejecutar modelos programdaticos que
fomenten el desarrcllo integral de las mujeres y la equidad de género en los distinfos dmbifos
de la vida nacional. Comoe ejecutar medidas que promuevan la proteccidn de la
matermidad, reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes opciones de vida.


pseguel
Resaltado

pseguel
Resaltado


Para el cumplimiento de las funciones y atribuciones, el servicio podr@ celebrar convenios con
organismos publicos y privados, fanto nacichales como internacionales.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auiénoma de derecho publico con personalidad
juridica y pafrimonio propio, cuyd finalidad es satisfacer las necesidades de 1a comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en ef
ambito de su tenitorio, podrdn desarofiar, directamente o con ofros érganos de la
Adminisiracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la profeccién
del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k} La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y rmujeres. j) El desarrollo, implementacién, evaluacion,
promocién, capacitacién y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracién de convenios con olras entidades pUblicas para la aplicacién de planes de
reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas
en el dmbifo de la seguridad pablica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Pblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

En este contexto, la llustre Municipalidad de San Vicente Tagua Tagua. mediante
Ordinario N° 1274 de fecha 05 diciembre de 2018 manifestd su voluntad de ejecutar el
programa “Muijer, Sexudlidad y Maternidad” durante el afo 2019 en la comuna. Dicha
solicitud y la determinacion final del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
para aprobar la implementacion del programa en dicha comuna obedece a los
siguientes antecedentes:

Esta comuna registra segin el Ullimo CENSO de 2017 una poblaciéon de 46.766 personas
censadas, 3.688 adolescentes entre 14 a 19 afios (1793 mujeres en éste rango etario}. Del
total de la poblacién, el 50.2% comresponde a mujeres de fodas las edades (23.464).

- En la comuna existen 12 establecimientos educacionales que cuentan con ensehanza
media, correspondiente al rango etario de jévenes entre 14y 19 anos.

- Bl aiio 2017, segun el Ultimo registro de estudiantes padres, madres y/o embarazadas de
la JUNAEB que mide la poblacién en condicién de maternidad, patemidad o embarazo
dentro del sistema educacional subvencionado, se verificaron 35 adolescentes gue son
padres, madres y/o embarazados, 6 de las cuales tenian edad inferior a 15 anos.

- La |. Municipalidad de San Vicente Tagua Tagua ha desarrollado en forma salisfactoria
durante el afic 2018 el programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion, ademads
gue mantiene convenios vigentes con el Servicio respecto programa Mujeres Jefas de
Hogar, Programa de Prevencion Integral de Violencia Contra las Mujeres y programad 4 a
7. Ademds, el equipo de profesionales que conformaba el programa Buen Vivir de la
Sexualidad v la Reproduccion de la comuna cuenta con capacitaciones en temdticas de
Sexualidad, reproduccion, género, derechos sexuales y reproductivos, prevencion de ITS y
VIH/SIDA, entre ofras, y ha participado exitosamente de la jornada de capacitacion dell
componente Mujer, Sexualidad y Mafemidad dictada por SemamEG durante el mes de
noviembre de 2018 en la regién Metropolitana.

- Conforme dispone la ley 20.418 del afic 2010, que fila normas sobre informacion,
orientacién y prestaciones en materia de regulacion de ferfilidad, se obliga a los
establecimientos educacionales reconocidos por el Estado a implementar un programa
de educacion sexual en el nivel de ensefianza media, lo cual ha sido abordade por el
Plan Anual de Desarrollo Municipal (PADEM) de la Corporacion de Desarrollo Municipal de
Educacion de la comuna.

- Por Ultimo, la comuna cuenta con infraestructura adecuada para la implementacion del
programa, a saber: oficina de atencién y sala de reuniones con espacio adecuado para
atencién personalizada de adolescentes, mujeres y publico general; dependencias para
desarrollo de la linea de tdlleres y otfras actividades que se requiera.



Por todo lo anterior, se considera que la llustre Municipalidad de San Vicente Tagua Tagua
cuenta con Iags condiciones que brindan la confianza y seguridad que se derivan de su
experiencia comprobada en la provision de los servicios que se requieren para la
ejecucion del programa en cuestion.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:
- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucién.
- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019.
- Laos guias para personas facilitadoras del programa.
- H Proyecto Comunal y/o Provincial del Programa.
Parga estos efectos se entiendé por proyecte comunal y/o provincial, la propuesta
del ejecutor para desarrollar en San Vicente Tagua Tagua, region de O'Higgins, el
programa, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones
técnicas 2019 de SernamEG.
- Resolucidn N° 30 del afo 2015 de la Contraloria General de la RepuUblica
- Manuadl de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.
- Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de
uso Inventariables vigente del SemamkEG.
- Carta Compromiso del Ejecutor.

ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

{ %[;D Fn caso de confradiccion entre un documento y ofro, primard el convenio. Asimismo, el

| TERCERO: OBJETO

{ Que, conforme a los objetivos v fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
1 en el ambito de su tenitorio el modelo programdtico de SemameEG, segun las orientaciones
técnicas del Programa Muijer, Sexudlidad y Matemidad y cuyo modelo se detallord en las
cldusulas siguientes.

CUARTOQ: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jévenes por medio de la entrega de
heramientas que fomenten el empoderamiento en la toma de decisiones, promuevan la
igualdad de mujeres y hombres v la no discriminacion de las mujeres.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Fortdlecer procesos de toma de decisiones informadas vinculadas a la sexualidad,
maternidad y proyecto de vida.

b. Generar espacics de reflexion y educacion en forne @ la sexualidad, matemidad y
genero.

¢. Promover la prevencion en sexudlidad, fortaleciendo la autoestima y el autocuidado.

d. Promover la comresponsabilidad en la crianza y el cuidado de hijos e hijas en la

comunidad.

e. Promover el desamollc de un proyectc de vida en embarazadas y madres
adolescentes.

f. Incentivar la retencién y/o reinsercion escolar en embarazadas y madres
adolescentes.

g. Visibilizar los derechos en sexudlidad y maternidad.

3



h. Facilitar el acceso de las personas hacia las redes temitoriales relacionadas con la
sexudlidad y maternidad.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El Programa Mujer, Sexuadlidad y Maternidad se implementa en temitorios con altos indices
y/o prevalencia de embarazo adolescente, violencia intrafamiliar y violencia sexual a
mujeres.

El programa considera ¢ la diversidad de personas de las comunas seleccionadas.

En particular, los talleres se focdalizan en 3 grupos etarios:
- jovenesde 14 a 19 afnos
- embarczadas y madres adolescentes de 14 a 19 anos
- mujeres de 20 a 49 anos
- mujeres de 50 ahos y mas.

La desfocdlizacion se aplica sélo a la linea de accién Talleres, pues solo ésta presenta
restricciones en su participacion.

Se aceptara flexibiidad para incorporar mujeres y/o jbvenes en los talleres, que no
cumplan con los criterios de focalizacion por edad, previa aprobacion escrita de la
Direccién Regional. Las personas jévenes menores de 14 anos y los hombres mayores de
19 afios no formaran parte de la cobertura de los falleres.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Lla entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién en el territorio
correspondiente en la comuna de San Vicente Tagua Tagua, en forma integral, de
acuerdo a los estandares establecidos por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas
2019 y en conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal y/o provincial
presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

El programa se podrd irradiar a ofros tenitorios segun lo establecido en orientaciones
técnicas 2019 y lo comprometido en el proyecto comunal y/o provincial.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SemamEG

Al Asesorar y acompanar técnicamente o implementacién del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metfas
previstas en ios Proyectos Comunales y/o provinciales.

A2 Generarlas condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accion programaticas.

A3 Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que redlice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucién del modelo de intervencion.

A4 Asesorar y acompadar el proceso de implementacion y gestion de los proyectos
para la ejecucién del modelo programdtico. Las  asesorias y acompafamientos
pueden consistir en visitas a femeno, asesoria telefénica, videoconferencia o
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cudiquier otfro medio idonec gue permita al Servicio cautelar que la ejecuciéon del
provecto se qjuste al presente convenio.

La asesoria y acompaniamiento de SernamEG abarcard dos areas, ef drea de gestidn
técnica y el drea de gestidén adminisirativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica, administrativa y financiera,
serd de responsabilidad de la persona designada por la Direccion Regional del
SermamkG.

Los dmbitlos de accién_de la asesoria_y acompaifiamiento _de SemamEG
involucran acciones referidas a:

Acompanamiento t&cnico y administrative al “EJECUTOR™.

Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
Coordinacion y fortalecimiento de la gestidn SernamEG a nivel local.
Trabagjo de red, a nivel regional y local.

Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas del Programa y el cumplimiento del modelo de
intervencidn establecido en las Orientaciones Técnicas.

Asesorar d las personas facilitadoras del programa que forman parte del equipo de
trabaqjo de la entidad ejecutora. Dicha asesoria se efectuard presenciaimente o a
fravés de cualquier canal remoto de comunicacion al cual fas partes tengan
acceso. La periodicidad de esta asesoria serd de al menos una vez al mes, y
debera registrarse en la pauta disehada para este fin.

Poner a disposicidn del ejecutor las Guias de Trabajo para personas Facilitadoros.

Poner a disposicion del ejecutor, material informativo de apoyo para la realizacion
de los talleres, atenciones personalizadas vy difusion.

Poner a disposicién del ejecutor los formatos de informes cuantitativos y cudalitativos
gue se requieran.

Recibir los informes técnicos mensuales enviados por el ejecutor a mas tardar el
dltimo dia hdabil del mes informado. SernamEG dispondrd de 2 dias hébiles para
aprobarlos o rechazarlos. En el segundo caso, el ejecutor deberd subsanar sus
errores en 2 dias hdbiles o se entenderd como no enfregado.

Coordinar con la Enfidad Eecutora, las ceremonias o jornadas pulblicas
institucionales, tales como inicics, cierres del Programa y/o difusion.

Asesoras, acompanar, colaborar y participar en la evaluacion comunal intermedia
parficipativa en el segundo semestre de cada ario, a cargo del equipo ejecutor.

Redlizar evaluacién técnico financiera a la Enfidad Eecutora dl final de cada
semestre, a traves de la pauta establecida para dicho fin.

Evatuar y aprobar, previo a la transferencia de recursos, el proyecto comunal para
la ejecucion del programa presentado por la entidad ejecutora.

Poner a disposicion de la enfidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas
para la implementacion del programa, el manual de rendicion de cuentas y de
normativa grafica, todos de SernameG.




A6 Supervisar que el ejecutor mantenga al dia y completos los medios de verificacién
y el sistema de registro digital del programa.

A.17 Cualguier modificacion de las Orientaciones Técnicas deberd estar en completa
armonia con el presente convenio y se redlizara en virtud del acto administrativo
correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1 SemamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y fotal
anual de $24.743.800.- [veinticuatro millones setecientos cuarenta vy fres mil
ochocientos pesos), la gque se desglosa de la siguiente forma

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20 | Cperacional $22.494.000.-
30 | Gastos en Administracion $200.000.-
40 | Gastos Operacionales $2.047.800.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidon $0.-
Totales $24.743.800.-

B.2 SemamEG fransferira la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Aprobacién del Proyecto Comunal y/o provincial por parte de la Unidad
Técnica respectiva. '
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademads;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de en’rregc
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el aino 2018.
- la aprobacidn de rendiciones de cuentas cormespondientes a
proyectos ejecutados en el anc 2017.

B.3 Losrecursos deben cubrir por lo menos los siguientes gastos:

¢ Rentas o ingresos de honorario del equipo de profesionales.

e Seguro de accidentes para el caso de gue el equipo profesional preste servicios a
honorario.

e Traslado y vidgticos para la asistencia a las instancias de capacitacion dispuestas
por SernamEG, para al menos una persona del equipo ejecutor del programa.

s Desarollo de los talleres.

« Desarrolio de una Jornada de Evaluacién Intermedia participativa que cuente con
salén, alimentacién, entre otros sefialados en el proyecto.

e Transporte para profesionales cuando deban trasladarse a los falleres y reuniones
contemplados en el programa.

s Telefonia moévil para coordinar talleres, reuniones y ofras actividades propias del
Programa.
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B.6

SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecio de Ejecucién 2019, presenfado por la enfidad ejecutora. En caso de
redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, fambién se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

H ejecutor se obliga a pagar los siguientes honorarios minimos:

Profesional Coordinador/a $931.500.-

Profesional de Apoyo $931.500.-

SernamEG, acorde a la Resolucidn 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finadlidad de supervisar la comecta ejecucidn del gasto de los recursos
fransferidos por SemamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Enfidad Ejiecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por elfla
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015y
al Manual de Rendiciones de Cuenifas del mismo Servicio, en todo lo que no sea
conirario a efla.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a.l)

H

T

a.2)
a.3)

Q.4)

a.5)

a.6)

a./)

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

S3A1 En virfud del presente convenic, la Enfidad Ejecutora se obliga a cumplir con las
siguientes obligaciones:

Implementar integramente el modelo de intervencion, de acuverdo a ios
fineamientos definidos en las Orienfaciones iécnicas, en el proyecto Comunal y/o
provincial y en las Guias de frabajo para personas facilitadoras.

Velar por la calidad de la implementacion del modele de intervencion.

Cumplir con solicitudes y requerimientos de SernamEG en calidad y en los plazos
requeridos, incluyendo el sistema de regdisiro, monitoreo {informes), evaluaciones y
toda solicitud que SernamEG pudiera requerir.

Asegurar vy facilitar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones
convoecadas por SernamEG regional serdn siempre de cardcter obligatorio para el
equipoc y el gjecutor deberd asegurar su cumplimiento.

Otorgar flexibilidad de horario al equipoe de profesionales del Programa, de modao
que puedan realizar talleres fuera del horario laboral y que dichas horas les sean
compensadas dentro de sus horarios de trabaje, cuando hayan excedide el total
de horas que cada jornada debiese tener.

Designar a una coniraparte administrativa, quien deberd ser un funcionario o
funcionaria a confrata o plania de lo mismma municipalidad, que coordine los
aspectos relativos a la gestién del convenio.

Destinar horas de personal administrativo, para llevar el control presupuestario, Ia
rendicidn de cuentas, y todo lo gue tenga relacion con los aspectos financieros
contables.



.8)

a.9)

c.10)

a.ll)

a.12)

Resguardar los instrumentos de registros sefialados en las Orientaciones Técnicas.
Asimismo, deberda proteger la confidencialidad de dicha informacion conforme @
la ley.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, Manual para la Adguisicion, Administracién y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG y de Norma Grdfica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucidon del presente
convenio, 1os que serdn entregados por medios digitales por la Direccidn Regional.

Las partes acuerdan que foda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las personas parficipantes del programa, es informacién de propiedad de
SernamEG, por tanto, la Enfidad Ejecutora estard obligada a entregar la
informacién del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del
modelo de intervencion, entre ofras. Dicha informacion deberd ser entregada de
manera oporiuna, en cadlidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistermas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
las Orientaciones Técnicas.

El ejecutor se compromete a cumplir la politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG.

En todo aquello que diga relacién con la ejecucién del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

a.13} La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas

a.l4)

atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con o establecide en el Convenio suscrifo enfre el SemameEG y el
Ministerio de Desamollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente alos
programas del SernamtG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso
al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y
Oportunidades” las parficipantes deberan inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595.

El ejecutor se compromete a no asignar fareas al equipo contratadeo que no digan
relacion con el programa, velando por estos fengan dedicacion exclusiva.

A.2 Linea de Accién de talleres

El ejecutor deberd asegurar la siguiente cobertura minima:

- Talleres de jévenes de 14 a 19 afios: Al menos 70 jévenes partficipantes.
- Talleres de embarozadas y madres adolescentes de 14 a 19 afios: Al menos 30
participantes.

- Talleres de mujeres de 20 afios en adelante: Al menos 110 participantes.

- Atenciones personalizadas de personas de 14 afios en adelante: Al menos 120
participantes.

La cobertura minima de mujeres de 20 afios en adelante deberd distribuirse en:

40% entre 20 y 49 AnRos.
40% de 50 afos en adelante.
El restante 20% podrd pertenecer a cualguiera de los dos grupos etarios.

A.3.- Formay Plazo de Presentacion de Informes.



Bl ejecutor deberd entregar Informes Mensuales y un Informe de Gesliéon Anual sobre el
desarrollo del Progroma en la comuna y mantener el sistema de registro digital
actudlizado. Para ello, deberd preparar y presentar a la Direccidn Regional de SernameEG,
para su revision y aprobacion, informes t&cnicos cudlitativos y cuantitatives, los que
deberdn rendirse en las siguientes fechas y segun formato puesto a disposiciéon por el
SernamkEG:

-Informes Mensudales: Este informe deberd enviarse hasta el Ultimo dia hdbil del mes
informado a la Encargada del SernamEG, en formato digital que el Servicio pondra a
disposicion del Ejecutor. Dicho formato NO podrd ser adlferado, en caso contrario se
entenderd como no enviado hasta la entrega de la informacion en el formato original,
lo gue podrd, en caso de incumplimiento, habilifar al Servicio para poner término
anficipado al convenio. Los informes deberan enviarse a partir el mes en que ¢l
ejecutor firma el convenio. La Direccidn Regional de SemamEG dispondrd de 2 dias
habiles para aprobar o rechazar el informe. De ser rechazado, la enfidad ejecutora
tendrd 2 dias hdbiles para subsanar sus errores y volver a enviar el informe o se
entenderd como no entregado.

-Informe de Gestién Anual: Este informe debe ser enviado a la Direccién Regional del
SernamEG a mds tardar el 09 de diciembre de 2019, quien dispondrd de 2 dias hdbiles
para aprobar o rechazar el informe. De ser rechazado, la entidad ejecutora tendrd 1
dia habil para subsanar sus errores y volver a enviar el informe o se entenderd como no
enfregado.

-Sistema de Registro digital del Programa: Actualmente este sistema comresponde al
informe mensual definido con antelacién. En el momente en que SernamEG ponga a
disposicidn un sistema informdatico para el registro del programa, el ejecutor serd el
responsable de poblarlo, mantenero al dia y coherente con la informacién entregada
en los informes mensudles del Programa.

[
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Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2019, vy sintetizardn la informacién aportada por
los ejecutores del programa. Deberdn hacerse llegar mediante coreo electronico dirigido
al encargado/a en la regién y la fecha de envio del comeo electrénico constituird la
fecha de enfrega del informe respectivo.

ONTROLLEDS
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Ad.-Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacion o evento significative y/o crifico que se genere en la gjecucidn
diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o cl
normal desarrollo, logros u objetivos det programa. Diche informe deberd ser enviado a
tfravés de oficio a la Direccién Regicnal del SernamEG, e cual delberd contener todas Ias
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

£

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 Lo Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucién contenido en el Proyecto Comundal y/o provincial.

B.2 B ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implemeniacion del Programa, la suma bruta, Onica, total y anual de $6.860.000.-
(seis millones ochocientos sesenta mil pesos), la que se desglosa de la siguiente
forma;
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Aporte Ejecutor
Recursos
Cia. ftem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Adminisirativo S0 $0
Gastos en Personal
20 | Operacional $0 $500.000
30 | Gastos en Administracién S0 $2.140.000
40 | Gastos Operacionales $400.000 $2.500.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0 S0
60 | Gastos de Inversion S0 $1.300.000
Totales $400.000 $6.460.000

la enfidad ejecutora rendird cuentas conforme dl desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal y/o provincicl
del Programa autorizado por la Direccion Regionai.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de las
personas participantes y la correcta implementacion del modelo de infervencion,
segun los siguientes minimos:

= Oficina para la recepcion de las/los participantes.

»  Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

=  Computadores con conexion Internet.

= Impresorag, teléfono con salida a celulor, efc.

Sin perjuicio, de Ia autorizacion formal y por escrito de la Direccién Regional para
adquirir la implementaciéon con fondos SernamEeG.

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requefimientos fécnicos del programa establecidos en las Orienfaciones fécnicas y
en el Proyecto Comunal y/o provincial. Es asi, que la seleccién de alguna persona
del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuario en la forma indicada en el
presente convenio en Cldusula Novena punto tres, considerando especiaimente los
perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Enfidad Eecutora o de SermamEG, deberan asegurar priofiforiomente  la
confratacién anual de un equipo gue se encargue de la ejecucion del programdai.

El ejecutor deberd enviar a la Direccidon Regional los contratos de trabajos del
persondl, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servira de
base para comprobar las erogaciones gue se encueniren reiacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluaciéon que reclice SernameaG.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas

receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesio por parte de SernamEG.
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B.10 Cerificar la recepcién de los recursos fransferidos por SemameEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora comrespondiente,
remitiéndole a la Direccién Regional.

B.11 Lo Entidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General
de la Repuiblica del aifo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas de enfidades publicas y privadas, en lo que seq perfinente y al Manual
de Rendicién de Cuentas vigenfe de SeramEG y sus modificaciones.

B.12 En atencion a dicha normativa, lo Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, deniro de [os quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefidle la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en
la clausula séptima letra B y en la octava letra B en el presente insfrumento, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

B.13 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora ne haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2019 o este haya side rechazado deberdn ser devueltos ol SernamEG en
conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo
siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacidn al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernameEG.
b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccidn Regiondl de SemamEG. En el caoso gue la modificacion sea
presupuestaria, requerirG ademdas revisién y aprobacién de la perscna encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccién de la medificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccién Regional.

d) Frma de las partes.

e) Resolucidén aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier modificacion ai presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aguellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SermmamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundaomentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La enfidad ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrda solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio,

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira

la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.
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Al no encontrarse desglosados los sub items en el presenie Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal y/o provincial, por
parte de la Enfidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta o la Direccidn Regional de
SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante
oficio de la autcridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

La entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los términas establecidos en la
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SemamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen [Ley 19.023 Articulo 2 letra 1. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8}, para el
cumplimiento de sus funciones. pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracién con otfros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accidn.

En efecto, la Municipdlidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Organica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el
dmbito de su ferritorio, podrén desamolflar, directamente o con ofros organos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocion
del empleo y el fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oporfunidades
enfre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el gjecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractudles que por este convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios confratados bajo su dependencia. SernamkG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los
contraios que celebre con dicho objeto.

Dadd la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, Ia supervision
técnica y que diga relacién estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones
técnicas del programa en relacién a los equipos de cada uno de los programas, estard a
cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion
a la misién y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias. Para elio resulta
relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio realicen su
coftizacion individual de acuerdo alo establecido en la ley N° 20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacion exclusiva para
la ejecucién del programa durante su jomada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros confratos
vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. Asi las cosas, no es
posible la participacion del eguipo en actividades de promocion politica, religiosas u
ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
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Cualquier actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o
funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas bojo el Codigo del
Trabaijo, significard el incumplimiento a la gjecucion del programa.

Finaimente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delifos sexuales ya sea conira nifos, ninas, adolescentes
o personas mayores de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar gue el equipo técnice y profesional cumpla con os
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto Comunal y/o provincial.

Para la contratacidn de un miembro del equipo. ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd redlizar un proceso de seleccidn, plblico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiente de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, la cual deberd ser sometida a una evaluacién técnica, la
que serd elaborada por SernamEG, aplicada vy evaluada por el Eecutor, quien no podrd
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntgje inferior del 70%. El SernamEG
] velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
't establecido por el servicio.
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Cada vez que el ejecutor redlice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabdjo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.
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Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficic previamente al SernamEG, con
las razones iécnicas y de hecho debidamenie acreditadas, que justifiquen la
desvinculacién. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor
continie con la ejecucidn del programa durante el afio siguiente, ya sea por la
suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La confrataciéon yfo desvinculacidon de una persona integrante del equipo, en
confravencién a lo previamente indicado, facultard a la Direccidn Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segun correspenda, a la persona contfratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
gjecutora. Asimismo, la contratacidn, seleccidn, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencidn al procedimiento sefialado en este pdmrafo, constituye una causal de
término anficipado del presente convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el eévento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecuciéon del programa, la
institucidn Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcidn de tfareas asociados a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.
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Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision gue serd comunicada al Ejecutor.

5.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional
ejecutor a través de las siguientes instancias:

e Capacitacion con equipos profesionales que ejecutan el programa.

» Enfrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.

«  Asesoria y supervisidn periddica a los equipos y programas.

&.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, conirolar los bienes aportados o adquiridos con
los recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero de
acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica
Consfitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Nomas
sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales.

6.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adguiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios
respectivos, quienes deberén enviar copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional
de o Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un nUmero Unico para
su identificacion. El dominio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos del
SernamEG, se entenderd transferidos a las entidades encargadas de su administracion,
desde el momento en que estos bienes sean asignados por elfla Directora/a Regiondl
mediante resolucion que transfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa (70)
dias desde la recepcion de los decretos o resoluciones con la individualizacion de los
MISMoOs.

Para las enfidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes Inventariables en Custodia™ (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plazo de dos {02} dias hdbiles desde la adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a
la Direccién Regional para su aprobacién y registro; la Direccién Regional tendrd un plazo
de tres {03) dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada
el Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y
rotular los bienes para su identificacién con la sigla del proyecto y un nimere correlativo,
en el plazo de tres {03) dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la entidad ejecutora
bajo la condicién resolutoria consistente en que esta Gltima perderd el dominio en caso
que se ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de
mutuo acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la
compra del bien. Ademds, la ejecucion del presente convenio y sus renovaciones deberd
ser continuo en el fiempo para gue no opere la condicidn resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas

para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado
de todos los bienes muebles adquitidos con recursos transfetidos por SernamEG para la
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gjecucion del Programa, en conformidad ol Manual de Rendicidon de Cuentas de
SernamkEG vigente,

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, heramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisudles,
elecirodomésticos. mdaguinas, enire otros bienes muebles en general, que rednan las
siguientes caracteristicas:

e Que no sean bienes consumibles, que se agofen ¢ consuman con su primer uso

e Que su pericdo de vida Util sea superior a un afio.

¢ Que produzcan un incremento del pafrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.

s Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de frabgjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, efc.

» Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.,

¢  Mdaquinas vy Equipos: impresoras mullifuncionales, equipes acondicionadores de
dire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomeésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

e Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cdmara fotografica, proyector, data show,
routers, ups, eic.

57- Herramientas: escaleras, vegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

o Otras maquinas y equipos: Bienes que no esién consideradoes en los antericres,

Hprecio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
mpuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

v

!.;

.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adguisicién, de acuerdo a lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG vigente y en el
Manual para la Adquisicion, Administracidon y Disposicidn de Bienes Muebles de uso
inventariables vigenie del SermameEG.

La baja de bienes detericrados u obscletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicidén de Cuentas y en el Manual para la
Adaquisicién, Administracion y Disposicion de Bienes Muebies, vigentes del SernamEG igual
procedimiento se aplicard en caso de exiravio, dafio, deterioro o destrucciéon anticipada

del bien.

En caso que cualguiera de los bienes inventariables se detericre o danie por su uso natural
vy no seq susceplible de reparacidn yfo se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, la enfidad ejecutora podra daorlo de baja conforme a 1o establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley 78% que fija Normas sobre Adguisicion y Disposicién de los
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, ¢ de acuerde a la normativa vigente @
los bienes del Estado, mediante Resclucion, segin corresponda, envidndose copia del
acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto
del deber de confrol del gasto de los recursos que le corresponde a SernamEG.
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Cuando se trate de una enfidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual parg la Adguisicion,
Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurio, destruccion, dano o
deterioro anticipade al natural o vida Otil, comesponderd determinar la y los
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Enfidad Ejecutora, debiendo informar a ja Direccidon Regional para su
incorporacion en el registro de inventario correspondiente. Segun el resulfado de la
investigacién, podrd la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Ccuando se frate de enfidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manudl de Rendicién de
Cuentas y en e Manual para la Adquisicion, Administracién y Disposicién de Bienes
Muebles, vigentes del SernamEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anficipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
afios del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracion y Disposicidon de Bienes Muebles, vigenies del SernamEG, que se
encuentren en buen estado de conservacion y fengan una antigledad no mayor a 4
afos, deberdn ser custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hdbiles
a contar del término del convenio con el objefo de ser transferirlos a la Institucién Publica:
o Privada que sefale la Direccion Regional de SernamEG pard su uso por ofro ejecutor de
alguno de los Programas del Servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines de lucro
que persiga fines de interés social en materias de SeramkG. La transferencia de los
bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucion o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva
destinacién y eliminacion del inventario del convenio finalizado.

En aquelios que casos en que se pongad término al convenio o programa por cualquier
causq, los bienes con una antigbedad superior a cuatro afos quedardn en poder del
ejecutor o podran ser donados a ofras instituciones como se sefiald anteriormente. La
fransferencia de los bienes mencionados deberd recdlizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucién o carta, segun si se irata de ejecutor municipal, gobemaciéon o entidad
privada, y se deberd enviar copia a la Direccién Regional, para que se eliminen del
inveniario controlado por dicha direccion regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningdn caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evenio de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier fipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard
derecho al SemamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sehalar, que dichos bienes solo podran ser destinados para la ejecucion del
presente dispositive o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.
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7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes ala
intervencién, como las fichas de las personas atendidas vy todos los documentos pUblicos
concemientes al programa, dando cumplimientc a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en féminos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafos [Arficulo 11).

Las personas gue frabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
pUblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuenfes no accesikles al piblico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminadoe sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben ufilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvoe que provengan o se hayon recolectado de fuentes accesibles al
publico {arficulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en os confratos de
frabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION
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ia enfidad sjecutora se obliga a ufilizar la informacién proporcionada por el sistema
nformdatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad corespondiente.

Fl Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a 1o informacion, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar €l reembolso de las sumas a los que eventualmentie sea obligado
0 pagar como consecuencia de lo antferior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios
que hubieren ccasionado.

CONTROL LEGAL

£

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de fransgresidon a lo sefialado.

9. DIFUSION

Sera obligacion de la Enfidad Ejecutera, difundir y promover por tedos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programga objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicandoe que son coordinadoes, supervisados v
financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
y gue su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor,

Asimismo, serd obligacidon de la Enfidad Eecutora comunicar, a |as eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a tfoda la comunidad.

E ejecutor, ademds, en cualguier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de frabaje, vy en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género que se encuentre vigente. De ia
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
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parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resehada
normativa gréafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previomente
informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por lfimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue realice a
proposito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendén, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podrd realizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administrativos adguiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
comrecto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serén aleatorias y de
caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional
hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad
de Fiscalizacién de Transferencias e informard con la antelacién necesaria el dia que se
llevard a cabo la gestién. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las
facilidades para que el funcionario designado pueda redlizar su labor. Una vez realizada
la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones
detectadas y asegurard la implementacion de medidas correctivas. Se enfenderd como
medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta} remitido por la Direccion
Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones redlizadas y sefaiando
un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informard
dentro del plazo sefdlado por el Servicio respecto de aguellas medidas o CoOmMPromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Enfidad Eecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de algunc de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

q) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omisidn al
procedimiento establecido en el punto tres de esta cldusula.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las

personas parlicipantes del Programa por parte del personal, del equipo o cudlquier ofra
que tenga lugar en el funcionamiento cofidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucidon de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resuliados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Tecnicas.

el Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas pariicipantes, a
actividades de propaganda y/o de campafas de candidaturas a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.
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f) H establecimienio de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio,
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion

de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualguier hecho, situacion o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en la letra A4 de la cldusula octava del presente convenio.

En caso de que la Enfidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de termino
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virfud del mismo, la Direccidon Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacieonal del Programa. E
término anficipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requermiento ni accidn judicial, mediante resclucion fundada

El hecho de haberse incunido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitide por
la Unidad Técnica comespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado o
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
traves de Oficio de la Directorg Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacién del
Oficio gue informa de lg decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd

- dentro del plazo de 10 dias hdbites, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisiéon definitiva
gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva cerlificacion del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido ufilizados ni comprometidos a la fecha. sin perjuicio de su
obligacién de dar oportunc cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidon del programa antes del
término de vigencia del presente Instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados gue no han sido ulilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momenio
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente insfrumento. Asi tambien, hacer entrega de teoda la
informacioén y registros relaciocnados con las personas participantes vy los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicidén de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las cbligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencion de las personas participantes. '
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12. Carta compromiso

Con el objeto de garaniizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia a contar de la fecha de la fotal tramitacion del
acto administrativo que lo apruebe y regird hasta el 31 de diciembre de 2019.

El presenfe convenio podra ser renovado para el ano 2020, de cumplirse  con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibiidad de recursos conrespondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa Mujer,
Sexualidad vy Maternidad, Nivel Ceniral.

- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Rancagua y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenic se firma en ires ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder de la Direccion Regional del SernamEG y ofro en poder de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

la calidad de Directora Regional (S) de laregién del Libertador General Bermnardo
O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Loreto
Calderdn Ferndndez, consta de Resolucion Exenta N° 728 de fecha 11 de mayo de 2018y
su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 0019 de
30 octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Jaime Gonzdlez Ramirez para representar a la L
Municipalidad de San Vicente Tagua Tagua, consia en Decreto N°6288 de 06 de
diciembre de 2016.

\ LDERON FERNANDEZ
f RA REGIONAL (5)
CIONAL DE LA MUJER Y -

- .,-A-
~FEGION DE O’HIGGINS

MIREZ

ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE TT.
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Rancagua, Regién del Libertador General Bernardo O'Higgins, a 02 de
enero de 2019, don JAIME GONZALEZ RAMIREZ, en su calidad de alcalde
de la Wustre Municipalidad de San Vicente Tagua Tagua, por medio del
presente instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el programa
“Mujer, Sexvalidad y Maternidad” del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, destinando de manera exclusiva 1os recursos
transferidos por el Servicio, para la ejecucién del programa vy el
cumplimiento de sus objetivos, acciones y metas, conforme al presupuesto
detallado en el proyecto respectivo y autorizado por SernameG.

I. MUNICIPALIDAD SAN VICENTE TT.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencion de las personas participantes. '
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Con el objeto de garaniizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE TAGFFA TAGUA: -
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.C .=

Ord. N© 1274 ,
Ant.: Oficio N° 646_298266
Mat.: Seolicitud Programa Muier,
Sexualidad y Maternidad afio 2018.

SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA, 05 de Diciembre de 2018

DE: SR. JAIME GONZALEZ RAMIREZ
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA

A: SRA. LORETO CALDERON FERNANDEZ
DIRECTORA REGIONAL (S) SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
¥ LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE 0 "HIGGINS

Junto con saludarle cordialmente, v en el marco del actual convenio suscrito
- entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Génerg, Regién de O'Higgins y Ia L
Municipalidad de san Vicente Tagua Tagua, para la implementacion del Programa “Buen Vivir de
la Sexualidad y la Reproduccion”, al que s¢é pone termiing anticipado, de acuerdo a lo sefialado en
Oficio N° 646 de fecha 22 de Noviembre de 2018, gque en concordancia con los obietivos
institucionales del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género planteados para el afic 2019
y atendiendo la necesidad de contribuir al avance de las autonomias de las mujeres y €l apoyo a
la maternidad en situaciones de vulnerabilidad, vuestro Servicio ejecutard a partr del afioc 2019
un nuevo Programa Social denominado “Mujer, Sexualidad y Maternidad”.

Me es grato informar a usted nuestro interés de colaborar con la ejecucién de este nuevo
programa, a través de la disposicidn de lo necesario para el Optimo desarrollo de éste en nuestra
comuna. A si mismo sefialar algunos antecedentes que nos respaldan en esta solicitud:

» Nuestra comuna registra segin e Gitimo CENSO de 2017 una poblacion de 40.253
personas censadas, 3.878 adolescentes entre 14 a 19 afios (1936 mujeres en éste rango
etario). Del total de la poblacién censada en fa comuna, ef 50.07% corresponde a mujeres
de todas las edades.

En la Comuna segin Registro de Ministerio de Educacion, existen 12 Establecimientos
Fducacionales que cuentan con Ensefianza Media, respondiendo al rango etario de 14 a 19
afios.

v

» Segin dlitimo registro de estudiantes Padres, Madres y/o Embarazadas, de JUNAEB, el cual
tiene como objetivo caracterizar a la poblacion en condicién de maternidad, pateridad o
embarazo dentro del sistema educacional subvencionads, en gue se encuentra la
informacitn .2 pivel de establecimiento y comuna, reportada de forma voliintaria por
estudiantes en tal condicién, sefiala al afio 2017 por parte de 6 establecimientos
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TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

educacionales Ia existenda de 35 adoiescentes padres, madres y/c embarazadas, 6 de os
cuales estaban dentro def rango de edad menor a los 15 afios.

Acualmente nuestra Municipalidad mantiene vigentes con vuestro Servicio, los convenios
de ejecucién de Programa Mujeres Jefas de Hogar, Programa Prevencion Integral de
Violencia Contra La Mujer vy Programa 4 a 7 en nuestra comuna, todos de gran importancia
para el desarrolio comunal. Ademds resaltar el trabajo con el actual Programa Buen Vivir
de Ia Sexualidad v la Reproducciér que ha permitido desarrollar un trabajo intersectorial a
través de fa Red Integrai Comural gue fomenta y potencia ia implementacion del
programa en otras instifuciones y/o servicios locales para la comunidad, el cual se
encuentra en ejecucién en la comuna desde &l afio 2015 y ha logrado superar sus
coberturas estimadas cada afio, duplicando en la actualidad los acompafiamientos
realizados en un 210%.

Ef equipc que actualmente conforma el Programa Buen Vivir de La Sexualidad y la
Reproduccién cuenta con capacitacion en teméticas de Sexualidad, Reproduccidn, Género,
Derechos Sexuales y Reproductivos, Prevencion de ITS y VIH/SIDA, entre otras, y
recientemente ha participade de la Jomada de Capaditacién del Componente Mujer
Sexualidad y Matemidad entregada por el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género en la Regién Metrepolitana, el mes de Noviembre de 2018.

Otros aspectos importantes a considerar, son la relevancia del programa en nuestra comuna:

>

h'd

El Programa Mujer, Sexualidad y Matemidad incorpora el abordaje de matemidad,.
corresponsabilidad en la crianza, proyecto de vida, entre otros, a la implementacion de sus
lineas de accién (Talleres, Atenciones Personalizadas, Trabajo de Coordinacién
Intersectorial y Coordinacién con otros programas def SemamEG), orientados a contribuir
a que las embarazadas y madres adolescentes reflexionen sobre su proyecto de vida,
entregando herramientas que le permitan fortalecer su autoestima y tomar decisiones
informadas, promoviendo la retencién y/o reinsercién escolar, la corresponsabilidad en la
crianza y cuidados de hijos/as v la prevencién de embarazos no planeados y de infecciones
de tramsmisidn sexual v e VIH/SIDA, para lo que desarrollard talleres de maternidad
adolescente destinados a embarazadas y madres adolescentes de 14 a 19 afios.

Las madres adolescentes tienen en promedio 2,5 afios menos de educacion que aguelias
que no lo son v son 14 veces mas propensas a abandonar el sistema educativo (BID
2011), abriendo brechas en la adquisicién de nuevas habilidades también eritre las mismas
mujeres. La edad en la que las mujeres chilenas tienen su primer hijo- afecta de forma
relevante las posibilidades de estudiar v las decisiones de trabajo, impactando los ingresos
futuros v el desarrcilo de su carrera laboral (Aninat, Cox, Fuentes, Matemnidad vy
desigualdad: éNo hay mejor anticonceptivo que un futuro brillante?, Centro de Estudios
Publicos).

Plan de Sexualidad Afectividad y Género: Durante el afic 2010 se promulgd la Ley de
Satud N°20.418 (gue fija normas sobre informacion, orientacidn y prestaciones en materia
de regulacién de la fertilidad), que obliga a los establecimientos educacionales reconocidos
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por €l Estado a implementar un Programa de Educacién Sexual en el nivel de Ensefianza
Media. En & marco de dicha Ley, v del Programa de Gobiemo, es que el Ministerio de
Educacién apoya y orienta los establecimientos educacionales para que puedan abordar la
formacitn en sexualidad, afectividad y género, con sus estudiantes, a través del proceso
de ensefianza-aprendizaje, en las diferentes etapas de su desarroffo. El cual se encuentra
reflejado dentro del actual PLAN ANUAL DE DESARROLIO MUNICIPAL (PADEM) de la
Corporacion de Desarrollo Municipal de Educacién 2016-2018.

Nuestro municipio cuenta en la actualidad con el espacio fisico necesario para la
implementacdién de este nuevo programa, lo que incluye: oficina de atencion y sala de reuniones
con el espacic adecuado ademads para las atenciones personalizadas de adolescentes, mujeres vy
plblico general, contamos con dependencias para el desarrolio de la linea de intervencion de
talleres y otras actividades que el programa requiera y ademds equipo de profesionales
efectivamente capacitadas y con experiendia para el desarrclio efectivo y adecuado de este nuevo
programa asi como el compromiso institucional para su optima gjecucion.

Sin otro particular y agradeciendo vuestra gestion en post de esta solicitud, guedo atento a
gue la presente solicitud sea considerada dentro de la programacion 2019 del Servicio Nacional de
la Mujer y Equidad de Género de la Regién de O'Higgins, v se logre dar cobertura a la evidente
necesidad de nuesira comuna en estas materias. Se despide cordialmente.
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DISTRIBUCION:

- Sra. Directora Regional (S) SERNAMEG Region de O "Higgins
- Archivo DIDECO

- Archivo Programas SernamEG

- Oficina de Partes
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