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APRUEBA ACUERDO DE COLABORACION ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y CLINICA DE SALUD INTEGRAL S.A.

RESOLUCION EXENTA N° 47 / REGION DEL LIBERTADOR
GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 17 DE ENERO DE 2019

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Qrgénica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas
juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos
administrativos del estado; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género; Ley N2 19.023 Organica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucién
Exenta N2 728 de 11 mayo de 2018 que establece nuevo orden subrogacion del cargo de Directora
Regional de O’Higgins; Resolucién Exenta N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga
Resolucidon Exenta N2 629 de 2012 y delega facultades que indica en Directoras Regionales del
Servicio Nacional de la Mujer; y Resolucion N2 1600 de 2008, de la Contraloria General de
Republica.

. CONSIDERANDO:

19. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género el el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministeric de la Mujer y la
Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio pleno
de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacién y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando
el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

22, Que, le corresponde aplicar politicas y medidas especiales con pertinencia cultural,
destinadas a favorecer |a igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
procurando eliminar toda forma de discriminacion arbitraria basada en el género, la plena
participacion de las mujeres en planos cultural, politico, econdmico y social, asi como el
ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

32. Que, la Clinica de Salud Integral S.A. es una institucién de salud con trayectoria superior a
15 afios en la ciudad de Rancagua cuya misién es proporcionar atenciones de salud a la
comunidad en relacién a hospitalizacién, urgencia, centro médico y dental, imagenologia,
laboratorio, hemodinamia, etc.

42, Que, con fecha 16 de enero de 2019, las partes suscribieron Acuerdo de Colaboracién para
contribuir al bienestar y beneficio de la salud de las mujeres de la regién de O’Higgins.

5%. Que, es menester aprobar mediante Resolucion Exenta, el Acuerdo de colaboracién
suscrito por las partes y cuyo texto es del siguiente tenor.
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RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Acuerdo de Colaboracién con Clinica de Salud Integral S.A, y
cuyo texto es del siguiente tenor:

/7
ACUERDO DE COLABORACION

CLINICA DE SALUD INTEGRAL S.A.
Y
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O HIGGINS

En Rancagua, a 16 Enero de 2019, entre SERCICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO,”SERNAMEG”, Rut. 60.107.000-6, Servicio Publico funcionalmente descentralizado,
representada por su Directora Regional (s) dofia LORETO CALDERON FERNANDEZ,
Rut- ambos domiciliados en calle Alcdzar N° 561 de la ciudad de Rancagua, en
adelante “SERNAMEG” vy por otra parte Clinica de Salud Integral S.A., Rut N2 78.918.290-6 y
Centro de Especialidades Médicas (CEM), Rut: 76.906.480-K, en adelante “La Clinica”,
representado por su Gerente General don EMILIO SEGOVIA ORMAZABAL, Rut. con
domicilio en Avenida Alameda Bernardo O’Higgins N° 634, piso 7, Comuna de Rancagua, Calle
Caceres N2 645, de la ciudad de Rancagua, comuna de Rancagua, “La Clinica”, se ha convenido en
celebrar el presente acuerdo de Cooperacién:

PRIMERO: ANTECEDENTES:

SERNAMEG, es el organismo plblico encargado de colaborar con el ejecutive en el estudio v
proposicién de planes generales vy medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de
derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social,
econdmico v cultural del pais. A través de la Ley N° 19.023 que crea SERNAMEG, especificamente
en su articulo 2 letras f) e i) habilitan al Servicic a suscribir Convenio de Cooperacién con otras
entidades cuyos fines y objetivos sean afines a los de SERNAMEG.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso iguaiitario de las mujeres a los diversos ambitos de la sociedad; coordinar
con organismos publicos y privados, los programas, acciones y otras medidas que se orienten al
cumplimiento de los objetivos del Servicio y la de celebrar con ellos contratos y/o convenios para
ejecutar proyectos o acciones de interés comun, siendo sus principales Objetivos Estratégicos
Institucionales.

1. Incorporar la Equidad de Género en las politicas y programas del sector publico, a través
de la coordinacién intersectorial y la asesoria técnica a los distintos sectores del Estado

2. incentivar la insercion laboral de la mujer, incrementando la capacitacion y oportunidades
de empleo y emprendimiento, e impulsando la conciliacion familia-trabajo y la co-
responsabilidad entre hombres y mujeres.

3. Fortalecer la familia como base de la sociedad, incorporando un enfoque integral a las
politicas publicas que contemple la realidad social que generan los cambios en el concepto
de familia, aportando a la mejora en la calidad de vida y bienestar de mujeres y hombres.

4, Disminuir la Violencia Intrafamiliar, fortaleciendo la atencidn de victimas, la prevencion en

nifios/as, el tratamiento de agresores, el perfeccionamiento de los tribunales de familia y
la legislacién en torno a medidas cautelares y precautorias.
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5. Promover la participacion de la mujer en el 4mbito de toma de decisiones politica, gremial
y sindical, fomentando su liderazge.

El presente convenio serd coordinado por elf/la Encargado/a del Programa Buenas Practicas
Laborales con equidad de Género, programa institucional que busca contribuir a promover e
instalar Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género en las organizaciones, relacionadas a
propiciar la reduccién de brechas, mejorar la incorporacién femenina y desarrollo de carrera de las
mujeres, asi como contribuir al aumento de la productividad y competitividad de las
organizaciones, a través de la implementacion de acciones que promueven igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

La Clinica de Salud Integral S.A. es una instituciéon de salud con una trayectoria superior a 15 afios
en la ciudad de Rancagua, preporciona atenciones de salud a la comunidad en relacién a
hospitalizacidn, urgencia, centro médico y dental, imagenclogia, laboratorio, hemodinamia, etc.

SEGUNDO: OBJETO

Tanto CLINICA DE SALUD INTEGRAL S.A, como SERNAMEG consideran de alto interés y reciproco
beneficio celebrar el presente Acuerdo de Cooperacidon, el cual tiene como objetive la
colaboracion mutua de ambas instituciones para beneficiar la salud y el bienestar de las mujeres
de la Regién de O’Higgins.

Por esta razdn, las partes se comprometen a implementar y coordinar conjunta e integralmente el
. presente convenio de colaboracién regional en dreas comun, el que permita establecer una alianza
;_ estratégica, para el logro de los diferentes objetivos de ambas instituciones.

. CUARTO: COMPROMISOS:
- Por este acto, SERNAMEG se compromete a:

: ¢ Dictar capacitaciones, charlas o talleres al personal administrativo y del area de salud en
tematicas de Género, Viclencia Intrafamiliar, Buenas précticas laborales, Acoso Laboral-
Sexual, Reformas legales, liderazgo yfo tematicas de interés comin, dictadas por
Profesionales de SERNAMEG.

s Coordinar en forma conjunta seminarios, congresos o conversatorios donde se aborden
tematicas de mutuo interés,

» Elaborar acciones conjuntas de difusién de productos o lineas de trabajo, como es la
difusidn a través de sus boletines.

s Patrocinar la actividad de orden cultural, social, deportiva recreativa y familiar
denominada corrida de Rancagua que impulsa Clinica de Salud Integral en beneficio de la
ciudadania y trabajadores/as.

e Difundir entre sus redes de contacto y organizaciones colaboradoras, los beneficios
entregados por Clinica de Salud Integral.

» Invitar a CSl a Seminarios, charlas y/o talleres que se desarrollen en el Marco del Programa
Buenas Précticas Laborales con equidad de Género, entendiendo esta como un aporte al
crecimiento organizacional en el marco de proceso de adecuacion interna para la
implementacion de la Norma chilena NCh 3262 : 2012 .

* SERNAMEG, sdlo sera responsable de la derivacién de las usuarias a través de carta
conductora, definida de comiin acuerdo entre las partes.

CLINICA DE SALUD INTEGRAL S.A., por su parte, se compromete a:

® Favorecer la realizacidn de acciones de responsabilidad social en el marco de los lineamientos
que para estos fines definen ambas instituciones.

e (Capacitar a un equipo trasversal y multidisciplinaric para abordar la implementacion de la
Norma Chilena Nch 3262 — 2012 (Gestion de igualdad de Género y Conciliacién de la Vida
Laboral, Familiar y personal), a fin de obtener la certificacién y el “Sello iguala — Conciliacién”
gue entrega SERNAMEG.

* Participacion de actividades en terreno organizadas por SERNAMEG de acuerdo a la
disponibilidad de la Clinica
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e Desarrollar material grafico para difundir dentro de las redes los beneficios {Descuentos
preferenciales a los cuales acceda usuarias SERNAMEG)

s Incorporar dentro de su boletin al menos 3 notas, reportajes o coclumnas de opinién en
materias relativas a tematicas de género durante el presente afio.

e Considerar a usuarias de Programas que ejecute SERNAMEG dentro de sus procesos de
seleccion de personal.

e Favorecer la atencién de usuarias del Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género en
orden a otorgar atencidon preferencial en lo relativo a exdmenes de diagnéstico,
especificamente en la realizacién de Mamografias, Ecotomografia Mamaria y Densitometria
Osea que permitan la deteccion precoz del cdncer de mama. Esto implica otorgar descuentos
dependiendo del tramo de Fonasa al que se encuentren adscritas y a un valor preferencial
para aquellas que no tengan sistema previsional). Todo esto previa coordinacién entre
Sernameg y Clinica Salud Integral 5.A.

e Ademds de las atenciones preferentes individualizadas en punto anterior, se hard participe a
SERNAMEG de todas aquellas campafias con valores preferentes que realice Clinica Integral.

Los valores preferentes seran los siguientes:

401010 |Mamografia bilateral (4 exp.) $ 10.000 | $ 15.430

404012 |Ecotomografia mamaria bilateral |$ 10.000 $12.610
501134 |Densitometria 0sea * $ 20,000 $24.990

* De acuerdo a campaiias realizadas por la Clinica estos valores pueden ser modificados.

QUINTO:

Para la materializacién y ejecucidn del presente acuerdo, cada una de las partes designara un
representante, los que tendran la calidad de Coordinadores y se reuniran cuatro veces al afio en
las oportunidades que de comun acuerdo convengan, para evaluar sus acciones y metas
establecidas.

SEXTO: VIGENCIA:

El presente acuerdo comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y tendra como duracion el plazo de un afio renovable si no media
voluntad expresa en contrario, estando facultada cualquiera de las partes para ponerle término en
cualquier momento, mediante un aviso escrito enviando una carta certificada al domicilio de la
otra con al menos tres meses de anticipacidn.

No obstante, en el evento de terminacién del presente acuerdo, las partes acuerdan que esto no
afectard a las actividades que se encuentren en curso, las que finalizaran de acuerdo a lo
programado.

Sin perjuicio de lo anterior, Clinica de Salud Integral se reserva el derecho a poner término
anticipado al presente contrato, en cualquier tiempo vy sin derecho a indemnizacién alguna para
SERNAMEG, bastando aviso por carta certificada remitida al domicilio registrade en el contrato
con a lo menos 20 dias de antelacion.

SEPTIMO: PERSONERIAS:

El nombramiento de la Directora Regional (s) de la region del Libertador General Bernardo
O’Higgins del Servicio Nacicna! de !a Mujer y la Equidad de Género, dofia LORETO CALDERON
FERNANDEZ, consta de Resolucion N2 019 de 30 octubre de 2017 y Resolucion Exenta N2 728 de
11 de mayo de 2018.

La personeria de don EMILIO SEGOVIA ORMAZABAL para representar a Clinica de Salud Integral
S.A., Centro de Especialidades Médicas e Inmobiliaria e Inversiones Clinicas Rancagua, consta en
escritura publica de fecha 20 diciembre de 2018, otorgada ante Notario Publico de la 172 Notaria
de Santiago dofia Maria Angélica Galan Bauerle.
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LORETO CALDERON FERNANDEZ / DIRECTORA REGIONAL {S) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’ HIGGINS //
EMILIO SEGOVIA ORMAZABAL / GERENTE GENERAL / CLINICA SALUD INTEGRAL SA. /

1/

ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancia de que la suscripcién del convenio que por este acto se
aprueba no involucra recursos financieros del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
para e} afio 2019.

ARTICULO TERCERO: el convenio que se aprueba mediante el presente acto administrativo,

entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la presente resolucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

C b~
LORETO CALDERON FERNANDEZ

DIRECTORA REGIONAL (S)
SER\IICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

DISTRIBUCION
- Oficina de Partes D.R.
- Profesional Apoyo D.R.
- Encargado BPL regional
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ACUERDO DE COLABORACION

CLINICA DE SALUD INTEGRAL S.A.
Y
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

En Rancagua, a 16 Enero de 2019, entre SERCICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO,"SERNAMEG”, Rut. 60.107.000-6, Servicic Publico funcionalmente descentralizado,
representada por su Directora Regional (s} dofia LORETO CALDERON FERNANDEZ,
Ru-ambos domiciliados en calle Alcdzar N° 561 de la ciudad de Rancagua, en
adelante “SERNAMEG” y por otra parte Clinica de Salud Integral S.A., Rut N2 78.918.290-6 y
Centro de Especialidades Médicas {CEM), Rut: 76.906.480-K, en adelante “La Clinica”,
representade por su Gerente General don EMILIO SEGOVIA ORMAZABAL, Rut. -con
domicilio en Avenida Alameda Bernardo O’Higgins N° 634, piso 7, Comuna de Rancagua, Calle
Caceres N2 645, de la ciudad de Rancagua, comuna de Rancagua, “La Clinica”, se ha convenido en
celebrar el presente acuerdo de Cooperacién:

PRIMERO: ANTECEDENTES:

SERNAMEG, es el aorganismo publico encargado de colaborar con el ejecutivo en el estudio y
proposiciéon de planes generales y medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de
derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social,
econdmico y cultural del pais. A través de la Ley N° 19.023 que crea SERNAMEG, especificamente
en su articulo 2 letras f) e i} habilitan al Servicio a suscribir Convenio de Cooperacién con otras
entidades cuyos fines y objetivos sean afines a los de SERNAMEG.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de la sociedad; coordinar
con organismos publicos y privados, los programas, acciones y otras medidas que se orienten al
cumplimiento de los objetivos del Servicio y la de celebrar con ellos contratos y/o convenios para
ejecutar proyectos o acciones de interés comiin, siendo sus principales Objetivos Estratégicos
Institucionales.

1. Incorporar la Equidad de Género en las politicas y programas del sector publico, a través
de la coordinacién intersectorial y la asesoria téchica a los distintos sectores del Estado

2. Incentivar la insercion laboral de la mujer, incrementando la capacitacién y oportunidades
de emplec y emprendimiento, e impulsando la conciliacion familia-trabajo v la co-
responsabilidad entre hombres y mujeres.
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3. Fortalecer la familia como base de la sociedad, incorporando un enfoque integral a las

politicas publicas que contemple la realidad social que generan los cambios en el concepto
de familia, aportando a la mejora en la calidad de vida y bienestar de mujeres y hombres.

4. Disminuir la Violencia Intrafamiliar, fortaleciendo la atencion de victimas, la prevencidn en
nifios/as, el tratamiento de agresores, el perfeccionamiento de los tribunales de familia y
la legisiacion en torno a medidas cautelares y precautorias.

5. Promover la participacion de la mujer en el &mbito de toma de decisiones politica, gremial
y sindical, fomentando su liderazgo.

El presente convenio sera coordinado por elfla Encargado/a del Programa Buenas Practicas
Laborales con equidad de Género, programa institucional que busca contribuir a promover e
instalar Buenas Précticas Laborales con Equidad de Género en las organizaciones, relacionadas a
propiciar la reduccién de brechas, mejorar la incorporacién femenina y desarrollo de carrera de las
mujeres, asi como contribuir al aumento de la productividad y competitividad de las
organizaciones, a través de la implementacién de acciones que promueven igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

La Clinica de Salud Integral S.A. es una institucion de salud con una trayectoria superior a 15 afios
en la ciudad de Rancagua, proporciona atenciones de salud a la comunidad en relacion a
hospitalizacién, urgencia, centro médico y dental, imagenologia, laboratorio, hemodinamia, etc.

SEGUNDO: OBIETO

Tanto CLINICA DE SALUD INTEGRAL S.A, como SERNAMEG consideran de alto interés y reciproco
beneficio celebrar el presente Acuerdo de Cooperacidén, el cual tiene como objetivo Ia
colaboracién mutua de ambas instituciones para beneficiar la salud y el bienestar de las mujeres
de la Regidn de O’Higgins.

Por esta razon, las partes se comprometen a implementar y coordinar conjunta e integralmente el
presente convenio de colaboracién regional en dreas comun, el que permita establecer una alianza
estratégica, para el logro de los diferentes objetivos de ambas instituciones,

CUARTO: COMPROMISOS:
Por este acto, SERNAMEG se compromete a:

s Dictar capacitaciones, charlas o talleres ai personal administrativo y del area de salud en
temdticas de Género, Violencia Intrafamiliar, Buenas practicas laborales, Acoso Laboral-
Sexual, Reformas legales, liderazgo yfo tematicas de interés comin, dictadas por
Profesionales de SERNAMEG.

¢ Coordinar en forma conjunta seminarios, congresos o conversatorios donde se aborden
tematicas de mutuo interés.

s Elaborar acciones conjuntas de difusién de productos o lineas de trabajo, como es la
difusion a través de sus boletines.

Pagina N° 2



§ CHILELO 27 culwien
HACEWMOS /' REDSALUD

o s RANCAGLUA

e de Chila

e Patrocinar la actividad de orden cultural, social, deportiva recreativa y familiar
denominada corrida de Rancagua gue impulsa Clinica de Salud Integral en beneficio de la

ciudadania y trabajadores/as.

e Difundir entre sus redes de contacto y organizaciones colaboradoras, los beneficios
entregados por Clinica de Salud Integral.

e Invitar a CSl a Seminarios, charlas y/o talleres que se desarrolien en el Marco del Programa
Buenas Practicas Laborales con equidad de Género, entendiendo esta como un aporte al
crecimiento organizaciocnal en el marco de proceso de adecuacidn interna para la
implementacién de la Norma chilena NCh 3262 : 2012 .

» SERNAMEG, sélo serd responsable de la derivacidon de las usuarias a través de carta
conductora, definida de comiin acuerdo entre las paries.

CLINICA DE SALUD INTEGRAL $.A., por su parte, se compromete a:

Favorecer la realizacion de acciones de responsabilidad social en el marco de los lineamientos
que para estos fines definen ambas instituciones.

Capacitar a un equipo trasversal y multidisciplinario para abordar la implementacion de la
Norma Chilena Nch 3262 — 2012 (Gestion de igualdad de Género y Conciliacion de la Vida
taboral, Familiar y personal), a fin de obtener la certificacion y el “Sello iguala — Conciliacion”
gue entrega SERNAMEG. _
Participacion de actividades en terrenc organizadas por SERNAMEG de acuerdo a la
disponibilidad de {a Clinica

Desarrollar material grafico para difundir dentro de las redes los beneficios (Descuentos
preferenciales a los cuales acceda usuarias SERNAMEG)

Incorporar dentro de su boletin al menos 3 notas, reportajes o columnas de opinion en
materias relativas a tematicas de género durante el presente afio.

Considerar a usuarias de Programas gue ejecute SERNAMEG dentro de sus procesos de
seleccion de personal.

Favorecer la atencién de usuarias del Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género en
orden a otorgar atencidon preferencial en lo relativo a exdamenes de diagnéstico,
especificamente en la realizacién de Mamografias, Ecotomografia Mamaria y Densitometria
Osea que permitan la deteccién precoz del cancer de mama. Esto implica otorgar descuentos
dependiendo del tramo de Fenasa al que se encuentren adscritas y a un valor preferencial
para aquellas que no tengan sistema previsional). Todo esto previa coordinacién entre
Sernameg y Clinica Salud Integral S.A.

Ademas de las atenciones preferentes individualizadas en punto anterior, se hard participe a
SERNAMEG de todas aquellas campafias con valores preferentes que realice Clinica Integral.

Los valores preferentes seran los siguientes:

- Monto Pago Fonasa -
Monto Copago Fenasa :

A (Particular)

401010 | Mamografia bilateral (4 exp.) $ 10.000 $15.430
-404012 | Ecotomografia mamaria bilateral $ 10.000 $12.610
501134 | Densitometria sea * S 20.000 S 24.990
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* De acuerdo a campafias realizadas por la Clinica estos valores pueden ser modificados.

QUINTO:

Para la materializacién y ejecucién del presente acuerdo, cada una de las partes designara un
representante, los que tendrdn la calidad de Coordinadores y se reuniran cuatro veces al afio en
las oportunidades que de comun acuerdo convengan, para evaluar sus acciones y metas
establecidas.

SEXTO: VIGENCIA:

~ El presente acuerdo comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y tendra como duracién el plazo de un afio renovable si no media
voluntad expresa en contrario, estando facuitada cualquiera de las partes para ponerle término en
cualquier momento, mediante un aviso escrito enviando una carta certificada al domicilio de la
otra con al menos tres meses de anticipacién.

No obstante, en el evento de terminacién del presente acuerdo, las partes acuerdan que esto no
afectard a las actividades que se encuentren en curso, las que finalizardn de acuerdo a lo
programado.

Sin perjuicio de lo anterior, Clinica de Salud Integral se reserva el derecho a poner término
anticipado al presente contrato, en cualquier tiempo y sin derecho a indemnizacién alguna para
SERNAMEG, bastando aviso por carta certificada remitida al domicilio registrado en el contrato
con a lo menos 20 dias de antelacidn.

SEPTIMO: PERSONERIAS:

El nombramiento de la Directora Regional (s) de la region del Libertador General Bernardo
(’Higgins del Servicioc Nacional de {a Mujer y la Equidad de Género, dofia LORETO CALDERON
FERNANDEZ, consta de Resolucion N2 019 de 30 octubre de 2017 v Resolucion Exenta N2 728 de
11 de mayo de 2018.

La personeria de don EMILIO SEGOVIA ORMAZABAL para representar a Clinica de Salud Integral
S.A., Centro de Especialidades Médicas e Inmobiliaria e Inversiones Clinicas Rancagua, consta en
escritura publica de fecha 20 diciembre de 2018, otorgada ante Notario Piblico de la 172 Notaria
de Santiago dofia Maria Angélica Galén Bauerle.
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OCTAVO: SUSCRIPCION:

El presente acuerdo se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y data, quedando dos en
poder de SERNAMEG y dos en poder de CLINICA DE SALUD INTEGRAL S.A.

& bt~

LORETO CALDERON FERNANDEZ
] DIRECTORA (S) SERNAMEG
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
. O HIGGINS

GERENTE GENERAL
CLINICA DE SALUD INTEGRAL S.A.
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