VISTOS:

CONSIDERANDO: |

§ CHILE LO
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-TODOS

APRUEBA ..zouu_unnrnaz DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR” CELEBRADO
ENTRE LA Exmnnal REGIONAL DE ATACAMA DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA T MUNICIPALIDAD DE CHANARAL

RESOLUCION EXENTA N° 11/2019 III /REG

) |
COPIAPO, 28 DE ENERO DE 2019.

. [ .
Ef articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la

Presidencia de la Replblica, que fija el texto qm_"czn__ao”\ coordinado y sistematizado de la
Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de Ia Administracién del Estado; Ley N°
19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer y mm_:amn_ de Género; Ley 20.820, que
crea ef Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género W< modifica normas legales; Ley N°
21.125 de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2019 de fecha 28 de diciembre de
2018; Resolucién Exenta N° 2282 de fecha 31 de a_.n_mj_u:w de 2018, sobre distribucién de
presupuesto para direcciones regionales; Ley NO B.mmoﬁmogm Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los organos rm la Administracién del Estado;
Resolucidn N° 19 de 30 de octubre de 2017, tomada de razén con facha 05 de enero de
2018, del Servicio Nacional de la Mujer y la Fquidad %me:ma ¥ Resolucidn N° 1600 de
2008, de la Contraloria General de la Repiiblica. |

1°  Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene por misién promover en
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la sociedad la igualdad, autonomfa, eguidad, no &mnz_.mq:wnmm: ¥ una vida libre de violencia
para las mujeres en toda su diversidad y la implementacién de politicas, planes y programas
que transversalicen la equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestion asumid

como una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la m_:,.:_:mna: de la violencia contra las
mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

Que, dentro de sus objetivos estratégicos se encuentra Wno:q_._u_._: a la autonomia de las
mujeres mediante ef desarrollo de sus nmumnamn_mm” para la empleabilidad y el
emprendimiento, y la promocidn y ejercicio de derechos mﬁs los dmbitos de la sexualidad y

reproduccion. Ademas, dentro de sus productos mmﬁqmnmmmnow se encuentra el llevar a cabo un
conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres.

Esto es, autonomia econémica (empleabilidad, msuqmsama_r:ﬂo y buenas practicas laborales

en el mundo publico y privado) y autonomia sexual y repraductiva, asi como también se

e | . . .
encuentran las de proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las
mujeres a los diversos dmbitos de la sociedad. ﬁ

Que, SERNAMEG hace efectivo lo anteriormente mxucmmro a través de sus programas,

“Mujeres Jefas de Hogar”. |

Que, la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de zcanﬁm_amam_mmﬁ dispone que la Municipalidad

€5 una corporacion autdnoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en w_ ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros drganos de la >n_=,_f=.__.mqmn_@: del Estado, funciones
relacionadas con: d) La capacitacién, la promocién del empleo y el fomento productivo; k) La

promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres ¥y mujeres”,
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50 Que en mérito de lo anterior la I. Municipalidad de Chafaral durante el afio 2018, ejecut$ en
su.comuna el Programa: “Mujeres Jefas de Hogar” en virtud de convenio bianual de ejecucion
celebrado con fecha 29 de diciembre de 2017, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N°
22/2018 111 REG., de fecha 17 de enero de 2018.

6°  Que, e! Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género se ha visto en Ia exigencia de
dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio
2019, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2258 del 2018 del Servicio, las cuales han
venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

7°  Que, tal situacién hace indispensable que en el texto del convenio, ya individualizado, en
aquellos casos que hace mencidn a las Orientaciones Técnicas MIH 2018 -2019, se reemplace
por las Orientaciones Técnicas MJH 2019.

8° Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en &.a% aquellos casos en los que se
nombra en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por
Proyecto 2019,

9°  Que, la Clausula Octava del convenio antes descrito contempla que en caso de existir
variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2019, las partes deberan suscribir oportunamente la correspondiente
modificacién de convenio para la adecuada implementacién del programa.

10° Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y la Ilustre Municipalidad de
Chafiaral ha sido variado para el afio 2019, motivo por la cual surge la necesidad de cambiar la
Clausula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Séptima punto 2
letra B Compremisos Financieros del Ejecutor.

11° Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, el SERNAMEG Atacama y la Ilustre
Municipalidad de Chaflaral han celebrado una madificacién al convenio referido

precedentemente. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 19; Apruébese la modificacién de convenio de continuidad, transferencia Y €jecucion
del Programa “Mujeres Jefas de Hogar”, instrumento suscrito con fecha 29 de
diciembre de 2017, acto aprobado mediante mmwo_:na: Exenta N° 36/2018 III/
REG., de fecha 26 de enero de 2018; modificado con fecha 25 de mayo de 2018,
acto aprobado mediante Resolucidn Exenta N° mo\moum de 12/06/18, modificado
con fecha 04 de diciembre de 2018, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N°
110/2018 de 11/12/18; por la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Chanaral, del siguiente
tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E ;
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ﬂ-.->—.ﬂ,>§-

PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE _.__Qm>_~
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En Copiapé a 18 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y fa Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pliblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Atacama, representada por su Directora Regional dofia Camila Tapia Morales,
Cédula Nacional de Identidad N MRS ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401,

- esquina Yerbas Buenas, edificio San Martin, comuna de Copiap6, en adelante el “SernamEG”,” o el
“Servicio”, por una parte; y por la otra la 1. Municipalidad de Chafiaral, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N® 69.030.100-8, representada por su Alcalde, don
Raidl Salas Aguilera, Cédula Nacional de Identidad N i@ ambos con domicilio en calle
en calle Almirante Latorre N© 700 Poblacién 26 de octubre, comuna de Chafiaral, todos mayores de
edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccidn Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la I. Municipalidad de Chafiaral, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017
un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para fa ejecucién del
Programa Mujeres Jefas de Hogar, segln consta de Resolucion Exenta N© 22/2018
ITI/REG., de fecha 17 de enero de 2018, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera,
junto con el lanzamiento de la Agenda Muijer, liderada por la Ministra Isabel Pla Jarufe, que
define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacion y con
las brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objetivos
institucionales planteados para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al
avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de
dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el programa Mujer Jefa de Hogar para el afo
2019, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2258 de 31/12/2018 del Servicio, las
cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacion hace indispensable que en el texto del convenio, ya individualizado, en
aquellos casos que hace mencidn a las Orientaciones Téchicas MJH 2018 2019, se
reemplace por las Orientaciones Técnicas MJH 2019.

4. Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en todos aquellos casos en los gue se
nombra en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por
Proyecto 2019,

5. Que, la Cladusula Octava del convenio antes descrito contempla que en caso de existir
variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a ia Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el afio 2019, las partes deberan suscribir oportunamente la correspondiente
medificacién de convenio para la adecuada implementacién del programa.

6. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio v la Ilustre Municipalidad de
Chafiaral ha sido variado para el afio 2019, motivo por la cual surge la necesidad de
cambiar la Clausula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y
Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia a las
Orientaciones Técnicas MJH 2018-2019 por Orientaciones Técnicas MJH 2019 y reemplazar el
" Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019. Como asimismo, incrementar y
alterar el _u«mm:_u:mmﬁo inicialmente mm_m:mn_o a la ejecucion del programa en el plan Emmcucmmnm_._o.
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Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que a continuacidn se indica:

TERCERO. Modificacién que se introduce.

1, Se reemplaza en el texto del-convenio.en todos aquellos casos en los que se nombran las

Orientaciones Técnicas MJH 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas MJH 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, _uoﬂ _u3<mn8 2019,

3. Se modifica en la Clausula Séptima punto - u. _mn_,m w noa_uaz.._mom Financieros del
SernamEG. B.2 por lo siguiente;

3. Se reemplaza en la cldusula Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del

Aporte
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $14.032.136.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $291.864.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 { Gastos de Inversién $0.-
Totales $14.324.000.-

Ejecutor. B.2 por lo siguiente;

Aporte Municipal/Ejecutor

Recurso Rec.
Cta. |Item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $7.319.976.- | $4.200.000.-
30 Gastos en Administracidn $90.024.- $6.600.000.-
40 Gastos Operacionales $90.000.- $1.470.000.-
Transferencias
mo Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $.- $0.-
| Totales $7.500.000.- | 12,270.000
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CUARTO: Duracién

Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi como Ia
modificacidén que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regi6n de
Atacama procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su
posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley NO 20,285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en pader del SernamEG Y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerfas.

La Directora Regional de la Regién de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género dofia Camila Tapia Morales asume funciones, en virtud de la Alta Direccidn Publica, con
fecha 12 de noviembre de 2018, Yy su nombramiento se encuentra en tramite de toma de razon de
Contralorfa General de la Republica; Asi mismo, su facultad para suscribir e} presente instrumento
consta en Resolucion N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de
enero de 2018, ambas de! Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Raiil Salas Aguilera para representar a la I. Municipalidad de

Chafiaral, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N° 6896 de fecha 06 de diciembre del
2016.

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUN{QUESE.

- Tlustre Municipalidad de Chafiaral

- Abogada Regional

- DAF-

- Encargado Regional Programa MIH
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd a 18 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional Atacama, representada por su Directora Regional dofia Camila Tapia
Morales, Cédula Nacional de Identidad N° €Uyl ambos con domicilio en calle Los
Carrera N°401, esquina Yerbas Buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el
"SernamEG",” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra la I. Municipalidad de Chaiiaral,
en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N® 69.030.100-8, representada por
su Alcalde, don Radl Salas Aguilera, Cédula Nacional de Identidad N° QSEMINIP ambos
con domicilio en calle en calle Almirante Latorre N° 700 Poblacién 26 de octubre, comuna de
Chafiaral, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la I. Municipalidad de Chafiaral, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un
Convenio de Continuidad, Transferencdia de Fondos y Ejecucion para la ejecucién del Programa
Mujeres Jefas de Hogar, segln consta de Resolucién Exenta N© 22/2018 III/REG., de fecha 17 de
enero de 2018, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastién Pifiera,
junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla Jarufe, que
define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacion y con las
brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objetivos institucionales
planteados para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las
autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de dictar nuevas
Orientaciones Técnicas para el programa Mujer Jefa de Hogar para el afio 2019, aprobadas
mediante Resolucion Exenta N° 2258 de 31/12/2018 del Servicio, las cuales han venido a
reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.
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3. Que, tal situacién hace indispensable que en el texto del convenio, ya individualizado, en
aquellos casos que hace mencién a las Orientaciones Técnicas MIJH 2018 -2019, se reemplace por
las Orientaciones Técnicas MJH 2019.

4. Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en todos aquellos casos en los que se
nombra en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto
2019.

5. Que, la Clausula Octava del convenio antes descrito contempla que en caso de existir
variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la correspondiente
modificacion de convenio para la adecuada implementacién del programa.

6. Que, laley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y la Ilustre Municipalidad de
Chafiaral ha sido variado para el afio 2019, motivo por la cual surge la necesidad de cambiar la
Clausula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Séptima punto 2 letra
B Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDQ. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto maodificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia a las
Orientaciones Técnicas MJH 2018-2019 por Orientaciones Técnicas MIJH 2019.y reemplazar el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecte 2019. Como asimismo, incrementar y
alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucion del programa en el plan
presupuestario.

TERCERO. Modificacion que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefalado, por la que a continuacion se indica:

1. Se reemplaza en el texto del convenio en todos aquellos casos en los que se nombran las
Orientaciones Técnicas MJH 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas MIH 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019,

3. Se modifica en la Clausula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del
SernamEG. B.2 por lo siguiente;
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Aporte
Cta. ftem SernamEG

Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $14.032.136.-
Gastos en

30 Administracion $0.-

40 Gastos Operacionales $291.864.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $14.324.000.-

3. Se reemplaza en la clausula Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Ejecutor. B.2 por lo siguiente;

Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $7.319.976.- $4.200.000.-
Gastos en
30 Administracion $90.024.- - $6.600.000.-
40 Gastos Operacionales $90.000.- $1.470.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $.- $0.-
Totales $7.500.000.- 12.270.000

CUARTO: Duracién

Las partes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi como la
modificacion que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio originai.
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SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regitn de
Atacama procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Convenio Yy su
posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La Directora Regional de la Region de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
dofia Camila Tapia Morales asume funciones, en virtud de la Alta Direccion PGblica, con fecha 12 de
noviembre de 2018, y su nombramiento se encuentra en trdmite de toma de razén de Contraloria
General de la Republica; Asi mismo, su facultad para suscribir el presente instrumento consta en
Resolucidn N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Radl Salas Aguilera para representar a la I. Municipalidad de
Chanaral, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N° 6896 de fecha 06 de gfciembre del 2016.

MITSALAS AGUILERA
ALCALDE

REGION DE ATACAMA

CTM/PMA/LI G@.@

Distribucion:

- Nustre Municipalidad de Chafaral

- Abogada Regional

- DAF

~ Encargada Regional Programa MJH
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Aporte

Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo _ 0.~

ANacenal de
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Copiapd, Regién de Atacama, a 31 de diciembre de 2018, don Radl Salas Aguilera, en su
calidad de alcalde de la Ilustre Municipalidad de Chafaral por medio del presente instrumento
manifiesta su voluntad de ejecutar el programas “Mujer Jefa de Hogar”, del Area Mujer y
Trabajo” del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, destinando de manera
exclusiva los recursos transferidos por el Servicio, para la ejecucion del programa y el cumplimiento
de sus objetivos, acciones y metas, conforme al presupuesto detallado en el proyecto respectivo y
autorizado por SernamEG.

SALAS AGUILERA
ALCALDE



