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3° Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, dentro del ambito de sus
funciones, con fecha 29 de diciembre de 2017, suscribié con e! Servicio de Salud de
Valdivia, un “CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA mD,_CM_U_PU DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE
LOS RIiOS Y SERVICIO DE SALUD DE <>_.U__<_>, DISPOSITIVO CENTROS DE LA MUJER”,
para el afio 2018, aprobado mediante Resolucion Exenta N°113 de fecha 13/03/2018, y
cuya dltima modificaciéon fue realizada mediante Resolucion Exenta N° 584 de fecha
06/12/2018.

4° Que, mediante Resolucién Exenta N°1968 de fecha 04 de diciembre de 2018 el Jefe (s}
del Departamento de Administracién y Finanzas, en virtud de la delegacion de facultades
realizada por Resolucion Exenta N°1364' de 03/09/2018 de la Directora Nacional
SERNAMEG, se modifico la Resolucion Exenta N° 3878 de 29 de diciembre de 2017 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad am.“ Género, incrementando el presupuesto a la
Direccion Regional de Los Rios, programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacion 007.

5° Que en virtud de la Resolucién indicada en el considerando anterior, se incremento el
presupuesto para el afic 2018 de la Direccién Regional de Los Rios, en el programa 03,
subtitulo 24, item 01, asignacién 007 en un monto de $18.950.000.- (dieciocho millones
novecientos cincuenta mil pesos), para distribuir en dispositivos del Area de Atenci6n de
Violencia Contra las Mujeres. _

6° Que, de acuerdo a lo expuesto precedentemente, es necesario modificar el Convenio
individualizado en el considerando 3°, dispositivo Centro de la Mujer, incrementando el
presupuesto asignado para el afio 2018.

RESUELVO:

Articulo 1°: Modifiquese en la Clausula Octava, nimero 1., Compromisos técnicos y
financieros de SERNAMEG, letra B, Compromisos financieros de SERNAMEG, punto B.1
del convenio individualizado en el considerando 3°; especificamente tabla de distribucion
presupuestaria, Gastos Programa Atencién, en el siguiente tenor, y reasignando
presupuesto: |

CTA. ITEM APORTE SERNAMEG
4.773.600
61.756.669
585.526

11 - Personal a Honorario

21 - Personal a Honorario

35 - Mantenimiento y Reparaciones

18.586.672

$
5
5
39 - Otros Gastos de Administracion | S
41 - Arriendos S
42 - Alimentacion y Bebidas S ©240.000
43 - Materiales de Uso y Consumo S 1.550.000
44 - Servicios Basicos S 2.450.000
S
S
$
$
5
$

45 - Gastos de Traslados 1.043.808
46 - Publicidad y Difusidn 314.689
49 - Otros Gastos Operacionales 4.494.480
62 - Mobiliario 1.045.520
64 - equipos informaticos 5.200.000
TOTALES 102.040.964

Articulo 2°: En todo lo demds continta plenamente vigente lo acordado en el Convenio
celebrado entre las partes con fecha 29 de diciembre de 2017.

ABOGADAIG REGION
SERNAMESG LOS m_o\wr
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