CHILE LO
HACEMOS
TODOS

RESOLUCION EXENTAN & bl{

REF: APRUEBA MODIFICACION DE
CONVENIO DE CONTINUIDAD ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DE LA REGION DE
VALPARAISO CON I. MUNICIPALIDAD DE
PUCHUNCAYV! SOBRE PROGRAMA 4 A 7.

VALPARAISO, 03 DE DICIEMBRE 2018.

VISTOS.

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; Ley 20.820, que
crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género; El D.F.L. N° 1 de 199]
del Ministerio de Planificacidn y Cooperacién que determina la
organizacion interna del SERNAM vy fija funciones y atribuciones; Ley 21.053
de presupuesto del sector Publico para el afo 2018; Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Administracidon del Estado, cuyo texto refundido
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.653 de 2001, del Ministeric de Secretaria General de la
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado;
Resolucion N° 10, de la Contraloria General de la Republica: Resolucion
Exenta N° 3878 de 29 Diciembre de 2017, que aprueba distribucion de
presupuesto para las Direcciones Regionales para el afio 2018, Resolucidn
TRA N° 19 de 30 de octubre de 2017, que delega facultades en directoras
regionales; Resolucion Exenta N° 1044 de 29 de Junio 2018 que establece
subrogancia en esta direccién regional; todas del Servicio Nacional de Ia
Mujer y Equidad de Género.

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género es el
organismo publico al que han sido encomendadas las funciones de
fomentar y proponer medidas tendientes a g igualdad de
oportunidades enire hombres y mujeres, y promover programas para
abordar las principales discriminaciones que afectan a las mujeres y
a su grupo familiar; coordinando con servicios pUblicos y privados,
politicas, programas, acciones y otras medidas conducentes a
cumplir los objefivos de este servicio.




2. Que, las partes celebraron convenio de continvidad de ejecuciéon y
transferencia con fecha 29 de Diciembre de 2017, que fue aprobado
por resolucion de fecha 07 de febrero 2018, nimero 73 del Servicio .
Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

3. Que mediante resolucion exenta N° 1748 de fecha 14 de Noviembre
de 2018, desde la Direccién Nacional de Semameg, se incrementd
presupuesto para esta Direccidon Regional por la suma de $5.000.000
[cinco millones de pesos) para “compra de capacitacion para
mujeres participantes de programa 4 a 7, confeccién de productos
para la venta con materiales reciclados.”

4. Que, el ejecutor mediante oficio N°1149, N°430 y 431, de fecha 30 y
31 de ocftubre respectivamente solicito la siguiente modificacién
presupuestaria en el aporte Sernameg: Colegio General Veldsguez:
Disminuir: $17.059 (diecisiete mil cincuenta y nueve pesos) del ftem
40(43) gastos operacionales / programdticos. Aumentar: $ 17.059
(diecisiete mil cincuenta y nueve pesos) al item 60(66} gastos de
inversién. Escuela B&sica Horcdn: Disminuir: $94.350 (noventa y cuairo
mil trescientos cincuenta pesos) del ftem 40 gastos operacionales

programaticos. Aumentar: $94.350 (noventa y cuatro mil frescientos
cincuenta pesos) al ftem 60 de inversion. Complejo Educacional
sargento Aldea: Disminuir: $159.352. {Ciento cincuenta y nueve mil
frescientos cincuenta y dos pesos) del item 60 de Inversion.
Aumentar: $159.352. (Ciento cincuenta y nueve mil trescientos
cincuenta y dos pesos) al item 40 gastos operacionaies
programdaticos.

5. Que dichas modificaciones presupuestarias fueron aprobadas por la
unidad técnica y administrativa Sernameg, mediante memorandum
inferno N° 514 y 515-2018 de fecha 15 de Noviembre del presente
ano.

6. Que, en todo lo no modificado se mantiene vigente el convenio
suscrito con fecha 29 de Diciembre de 2017, que fue aprobado por
resolucion exenta N° 73 del 07 de Febrero de 2018 de |a Direccidn
Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer vy Equidad
de Género.

7. Que, existe la necesidad de aprobar la modificacién del convenio
anfes citado, dictdndose para tal efecto el acto administrativo de

rigor.

RESUELVO:



1. Apruébese modificacion de convenio de confinuidad, ejecuciéon vy
transferencia suscrito con fecha 16 de Noviembre de 2018 enire ol
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género y la L
Municipalidad de Puchuncavi, cuyo texto es el siguiente:

MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
el AL N L YNVERIS DE LONTINVIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG VALPARAISO
E

HLUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVI

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG

PROGRAMA 4 A 7, MUJER TRABAJA TRANQUILA

En Vdlparciso, a 16 de Noviembre de 2018, enfre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, Rut
40.107.00C-¢, Servicio publico funcionaimente descenfralizado a fravés de su Direccidn Regicnal, representada
por su Directora Regional (5) dofia Claudia fbdhez Guerra, ceduka nacional de identidad g oS
con domicilio en Calle Beliavisia N° 148, pise 15, Edificio Centenario Valparaiso, en adelante SERNAMEG, por una
parte; por la ofra la Enfidad Eecutora, Ia |, Municipalidad de Puchuncavi en adelante, “el Municipio” o “la
enfidad ejecufora”, R.U.T. N° 69.040.800-4 representada por sy alcaidesa dofia Biana Olmos Solis, cédula nacional
de idenfidad N° WS cmbos con domicilio en Avda, Bernardo O*Higgins n°70 se celebra o siguiente
modificacién de convenio de continuidad de Transterencia de Fondos v Eecucion:

PRIMERO: Con fecha 29 de Diciembre de 2017, ias partes suscribieron un convenio de transterencia y elecucion
del programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranguila. Bl Convenio fue aprobado por resolucion exenta N° 73 de fecha 07
de Febrero de 2018 de Iq Direccion Regionai de Valparaiso del Servicio Nacional de Ia Mujer y Equidad de
Género., ce

SEGUNDO: Que, el objeto de este Convenio es que las partes se otorguen mutug colaboracion en la
adminisfracién e implementacion del Programa 4 @ 7, Mujer Trabaja Tranquila, e cual en & marco de sus
competencias institucionates, SERNAMEG, implementa desde el drea Mujer y Trabajo, con el cbjetivo de
contibuir al acceso, permanencia ¥y mejeramiente de las condiciones laborales de las mujeres entre 18 v 65 afios
de edad, preferentemente fefas de hogar, y que pertenecen a los quintiles de ingreso auténomeo |, II v lll. a fravés
de la generacion de espacios de cuidado corresponsable para nifncs y nifios entre 6 y 13 afios a su cargo.

TERCERO: Que, medicnte resciucidn exenta N° 1748 de fecha 14 de Noviembre de 2018, desde la Direccidn
Nacional del Servicic Nacional de I Mujer y Equidad de Género, se incrementd presupuesto para esta Direccidn
Regional por la suma de $5.000.000 (cinco miliones pesos) para “compra de capacitacién parg mujeres
participantes de programa 4 a 7, confeccién de productos para la venta con materiates reciclados”.

CUARTO: Que el gjecutor, mediante oficio N° 1149, N° 430 y 431 de fecha 30 y 31 de octubre respectivamente
solicito la siguiente modificacion presupuestaria en el aporte Sernameg;

Colegio General Veldsquer:

Disminuir:

$17.059 (diecisiete mil cincuenta Y nueve pesos) del flem 40(43) gastos operacionales / programdticos.
Aumentar;

$ 17.059 (diecisiete mil cincuenta ¥ nueve pesos) al item 60(64) gastos de inversion,



Escuela Bdsica Horcén:

Disminuir:

$94.350 (noventa y cuatro mil trescientos cincuenta pesos) del ftem 40 gastos operacionales programatices,
Aumentar:

$94.350 {noventa y cuatro mil trescientos cincuenta pesos} al item 40 de Inversion.

Complejo Educacional Sargento Aldea:

Disminuir:
$159.352. (Ciento cincuenta y nueve mil frescientos cincuenta y dos pesos) del ftem 40 de Inversion,

Aumeniar:

$159.352. (Ciento cincuenta y nueve mil frescientos cincuenta y dos pesos)  al ftem 40 gastos operacionales
programdaticos.

QUINTO: Que dichas modificaciones presupuestarias fueron aprobadas por la unidad técnica y administrativa de
Sermameg, con fecha 15 de noviembre del presente afio, mediante memaordndum interno N° 514 y 515-2018

SEXTO: Que, las partes, por el presente instrumento, vienen en modificar el convenio citado en la clausulg
primera de este escrito, en el sentido antes indicado, esto es, incremeniando presupuesto del Programa 4 a 7,
comuna de Puchuncavi, Colegio General Veldsquez, en el item 40 gastos operacionales/ programaticos, por un
monto de $3.000.000 (cinco millones pesos) para “compra de capaciiacion para mujeres participantes de
programa 4 a 7, confeccidn de productos para la venta con materiales reciclados”, disminuyendo ademds en
317059 (diecisiete mil cincuenta y nueve pesos) el ftem 40{43) gastos operacionales/programdticos,
incrementdndose al ffem 60(46) gastos de inversidn; quedando el presupuesto final de dicho establecimiento de
la siguiente formar:

Gastos Personal $14.310.600
Gastos Cperacionales $7.540.851
Gastos Inversion $267.059
TOTAL $22.118.510

Que, respecio a la Escuela Basica de Horedn, su presupueste final queda de la siguiente forma:
Gastos Personal $10.822.200
Gastos Operacionales  $2.173.820
Gastos Inversién $94.350

TOTAL $13.090.370

Y. respecto ol Compleio Educacional Sargento Alded, su presupuesta final queda de la siguiente forma:
Gastos Personal $10.822.200
Gastos Operacionales  $2.271.170
Gastos Inversion $0

TOTAL $13.090.370

SEPTIMO: En todo o no modificado se mantiene vigente el convenio suscriio con fecha 29 de Diciembre de 201 7,
que fue aprobado por resclucidn exenta N° 73 de fecha 07 de Febrerc de 2018, de la Direccion Regional de
Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.



OCTAVO: Bl presente Convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos de ellos en
poder del SERNAMEG y uno en poder de La Municipalidad.

NOVENO: La perseneria de dofia Claudia Ibdfiez Guerra para representar a la Direccién Regional de Valparaiso
del SERNAMEG, consta de Resolucién Exenta N° 1046 de fecha 29 de Junio de 2018 y su facultad para suscribir
este documento consta de Resolucién TRA N° 19 de Octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género

La personeria de la Alcaldesa dofia Eliana Olmos Solis para representar a la |. Municipalidad de Puchuncavi,
consta en decreto alcaldicio N° 3198, de fecha 04 de Diciembre de 2014.

2. Déjese Constancia que el presente acto administrativo no involucra
gastos adicionales del presupuesto de la Direccién Regional de
Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

RRA

=GRA REGIONAL (S)

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y EQUIDAD DE GENERO.
VALPARAISO
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Distribucidn
- Direccién Regional SERNAMEG Valparaiso.
- L. Municipalidad de Puchuncavi



MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG VALPARAISO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVI

AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG
PROGRAMA 4 A 7, MUJER TRABAJA TRANQUILA

En Valparaiso, a 16 de Noviembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer
y Equidad de Género, Ruf 60.107.000-6, Servicio publico funcionaimenfe
descentralizado a través de su Direccién Regional, representada por su Directora

Regional (s) dofia Claudia Ib&fhez Guera, cedula nacional de identidad
SR cmbos con domicilio en Calle Bellavista N° 168, piso 15, Edificio
Centenario Valparafso, en adelante SERNAMEG, por una parte; por la ofrg la
Enfidad Ejecufora, la I. Municipalidad de Puchuncavi en adelanfe, “el Municipio”
o “la enfidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.060.800-6 representada por su alcaldesa
dofna Eliana Olmos Solis, cédula nacional de idenfidad N° NN cmbos
con domicilio en Avda. Bernardo O'Higgins n°70 se celebra la siguiente
modificacién de convenio de continuidad de Transferencia de Fondos y

Ejecucion:

PRIMERO: Con fecha 29 de Diciembre de 201 7, las partes suscribieron un convenio
de fransferencia v ejecucién del programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranquila. El
Convenio fue aprobado por resolucién exenta N° 73 de fecha 07 de Febrero de
2018 de la Direccién Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer vy
Equidad de Género,

SEGUNDO: Que, el objeto de este Convenio es que las partes se otorguen mutua
colaboracioén en la administracién e implementacién del Programa 4 a 7, Mujer
Trabaja Tranquila, el cual en el marco de sus competencias institucionales,
SERNAMEG, implementa desde el dreq Mujer y Trabaojo, con el objetivo de
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contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales
de las mujeres entre 18 y 65 anos de edad, preferentemente jefas de hogar, y que
pertenecen a los quintiles de ingreso auténomo |, Il y lll, a través de la generacion
de espacios de cuidado corresponsable para nifas y nifios entre 6 y 13 afios a su

cargo.

TERCERO: Que, mediante resolucion exenta N° 1748 de fecha 14 de Noviembre de
2018, desde la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género, se incrementé presupuesto para esta Direccién Regional por la suma de
$5.000.000 (cinco millones pesos) para “compra de capacitacién para mujeres
participantes de programa 4 a 7, confeccidén de productos para la venta con

materiales reciclados”.

CUARTO: Que el ejecutor, mediante oficio N° 1149, N° 430 y 431 de fecha 30 y 31

de octubre respectivamente solicito la siguiente modificacién presupuestaria en el

aporte Sernameg:
Colegio General Veldsquez:
Disminuir:

$17.059 (diecisiete mil cincuenta y nueve pesos) del item 40(43) gastos

operacionales / programaticos.
Aumentar:
$ 17.059 (diecisiete mil cincuenta y nueve pesos) al item 60(66) gastos de inversién.

Escuela Bdsica Horcén:

Disminuir:

$94.350 (noventa y cuatro mil trescientos cincuenta pesos) del item 40 gastos

operacionales programaticos.
Aumentar:

$94.350 (noventa y cuatro mil trescientos cincuenta pesos) al ftem 40 de Inversidn.

Complejo Educacional Sargento Aldea:

Disminuir:
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$159.352. (Ciento cincuenta y nueve mil trescientos cincuenta y dos pesos) del

item 60 de Inversion.
Aumentar:

$159.352. (Ciento cincuenta y nueve mil trescientos cincuenta y dos pesos) al

item 40 gastos operacionales programaticos.

QUINTO: Que dichas modificaciones presupuestarias fueron aprobadas por la
unidad técnica y administrativa de Sernameg, con fecha 15 de noviembre del

presente afo, mediante memordndum interno N° 514y 515-2018

SEXTO: Que, las partes, por el presente instrumento, vienen en modificar el
convenio citado en la cldusula primera de este escrito, en el sentido antes
indicado, esto es, incrementando presupuesto del Programa 4 a 7, comuna de
Puchuncavi, Colegio General Veldsquez, en el item 40 gastos operacionales/
programaticos, por un monto de $5.000.000 (cinco millones pesos) para “compra
de capacitacién para mujeres participantes de programa 4 a 7, confeccién de
productos para la venta con materiales reciclados”, disminuyendo ademds en
$17.059 (diecisiete mil cincuenta y nueve pesos) el item 40(43) gastos
operacionales/programdticos, incrementdndose al item 60(46) gastos de

inversion; quedando el presupuesto final de dicho establecimiento de la siguiente

forma:
Gastos Personal $14.310.600
Gastos $7.540.851
Operacionales
Gastos Inversion $267.059
TOTAL $22.118.510

Que, respecto a la Escuela Bésica de Horcdn, su presupuesto final queda de Ia

siguiente forma:

Gastos Personall $10.822.200
Gastos Operacionales | $2.173.820
Gastos Inversion $94.350
TOTAL $13.090.370

Y. respecto al Complejo Educacional Sargento Aldea, su presupuesto final queda

de la siguiente forma:
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Gastos Personal $10.822.200
Gastos Operacionales | $2.271.170
Gastos Inversion $0

TOTAL $13.090.370

SEPTIMO: En todo lo no modificado se mantiene vigente el convenio suscrito con
fecha 29 de Diciembre de 2017, que fue aprobado por resolucion exenta N° 73 de
fecha 07 de Febrero de 2018, de la Direccidén Regional de Valparaiso del Servicio

Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

OCTAVO: El presente Convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de La
Municipalidad.

NOVENO: La personeria de dofia Claudia Ibdnez Guerra para representar a la
Direccidn Regional de Valparaiso del SERNAMEG, consta de Resolucién Exenta N°
1046 de fecha 29 de Junio de 2018 y su facultad para suscribir este documento
consta de Resolucion TRA N° 19 de Octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional

de la Mujer y Equidad de Género

La personeria de la Alcaldesa dofia Eliana Olmos Solis para representar a la |.

Municipalidad de Puchuncavi, consta en decreto alcaldicio N° 3198, de fecha 06
de Diciembre de 2016.

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y I. MUNICIPALIDAD'DE PUCHUNCAVI
LA EQUIDAD DE GENERO
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