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Servicio
Nacional de

Shestsas CHILE LO
HACEMOS
TODOS

hile

9 de diciembre de 2017, aprobado por Resolucion Exenta N° 73/IV Regiodn, del

N

el dia
SERNAMEG, de fecha 05 de febrero de 2018, vigente hasta el 31 de Diciembre de 2019.

5. Que, mediante solicitud formulada por el drea del PMJH de la Region de Coquimbo,
con fecha 17 de diciembre de 2018, se da cuenta del error de mencion consignado en
el apartado correspondiente al articulo 1, de la resolucion N° 488 de fecha 23 de
noviembre, que reproduce la modificacién de convenio celebrada con fecha 08 de
noviembre de 2018, especificamente en la clausula primera de los antecedentes.

RESUELVO:
RESUELVO:

ARTICULO 1° Rectifiquese la mencion contenida en el articulo 1, de la resolucién N° 488
de fecha 23 de noviembre de 2018, que reproduce Ia modificacion de convenio
celebrada con fecha 08 de noviembre de 2018, especificamente en la clausula primera
de los antecedentes, que cita erréneamente a la Municipalidad de Punitagui. Al efecto,
sefala:

“ARTICULO 1° Apruébese la modificacion de convenio suscrito con fecha 08 de
noviembre de 2018, entre el SERNAMEG y la Municipalidad de Combarbald, para
desarrollar el “Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar” durante el bienio 2018-2019.

El texto del convenio es del siguiente tenor:

“En La Serena, a 08 de noviembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RU.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a fravés de su Direccién Regional de Coquimbo, representada por su
Directora Regional (§) dofia Nidia Aspe Zambra, cédula de identidod N° GiESEESSEEs,
ambos con domicilio en calle Brasil N° 371, comuna de La Serena, en adelante el
“SernamEG”, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Combarbald, en adelante,
la Municipalidad o “la entidad ejecutora”, RUT N° 69.041.100-8, representada por su
Alcalde don Pedro Castillo Diaz, cédula nacional de identidad N° «HESEsslss, cmbos con
domicilio en Plaza de Armas N° 438, comuna de Combarbald, se celebra la siguiente
modificacién de convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género ha celebrado un convenio de
transferencia y ejecucién con la Municipalidad de Punitaqui, en su calidad de organismo
ejecutor, para operar el programa de “Mujer Trabajadora Jefa de Hogar” y hacer
realidad la implementacién de sus politicas publicas en la Region de Coquimbo,
mediante convenio de fecha 29 de Diciembre de 2017, aprobado por Resolucion Exenta
N° 73/IV Regién, del SERNAMEG, de fecha 05 de febrero de 2018”.

En su reemplazo debe incorporarse el siguiente texto:

“ARTICULO 1° Apruébese la modificacion de convenio suscrifo con fecha 08 de
noviembre de 2018, entre el SERNAMEG y la Municipalidad de Combarbald, para
desarrollar el “Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar” durante el bienio 20 18-2019.

El texto del convenio es del siguiente tenor:

“En La Serena, a 08 de noviembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RUT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de Coquimbo, representada por su
Directora Regional (S) dofAa Nidia Aspe Zambra, cédula de identidad N° CERTEAZAR,
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